UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS”
din CONSTANTA

Procedura operationala Editia: | | Nr. de ex.:
UOC-PO-05 Revizia: 0 _2_
PROCEDURA PRIVIND EVALUARE COLEGIALA TN Pagina: 1/ 15
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Exemplar nr.: _2_

APROBAT,

Rector

Universitatea , Ovidius” flin Constanta,

RUGINA

Prof.univ.dr. So

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND

EVALUAREA COLEGIALA

IN UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Cod: UOC-PO-05

Editia a I-a, Revizia 0

(in vigoare incepand cu 26.10.2017)




UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” Procedura operationala
din CONSTANTA UoC-PO-05

Editia:1 | Nr. de ex.:

Revizia: 0 2

PROCEDURA PRIVIND EVALUARE COLEGIALA iN
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Pagina: 2/ 15

Exemplar nr.: _2_

UOC-[COD]-F.00
UOC-[COD]-F.01
UOC-[COD]-F.02
UOC-[COD]-F.03
UOC-[COD]-F.04
UOC-[COD]-F.05
UOC-[COD]-F.06

UOC-[COD]-A.00
UOC-[COD]-A.01
UOC-[COD]-A.02
UOC-[COD]-A.03
UOC-[COD]-A.04
UOC-[COD]-A.05

01. CUPRINS
UOC-PO-05-F.01

00. Pagina de garda
01. Cuprins

02. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei procedurii

03. Situatia editiilor si a reviziilor procedurii

04. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii

05. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati

06. Continutul procedurii
6.1. Scopul procedurii
6.2. Domeniul de aplicare a procedurii

6.3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile procedurii

6.3.1. Legislatie primara
6.3.2. Reglementari interne
6.4. Descrierea procedurii
6.4.1. Generalitati
6.4.2. Etapizarea activitatii de baza a procedurii

6.4.3. Descrierea etapelor de dezvoltare a activitatii de bazi a procedurii

6.4.4. Resurse necesare

6.5. Responsabilitdti si raspunderi in derularea activitatilor din cadrul procedurii
6.6. Derularea actiunilor si a operatiunilor activititilor procedurii, termene,

responsabilitati, rezultate
(A) Organizarea procesului de evaluare colegials
(B) Desfasurarea actiunilor de evaluare colegial3
(C) Corectarea neconformitatilor
07. Anexe si formulare

Anexa 1 - Diagrama flux a procesului de evaluare colegiald in UOC

Anexa 2 — Figa de evaluare colegiald anual3

Anexa 3 — Raport de evaluare colegiald anuald

Anexa 4 — Raport cumulativ de evaluare colegiald anualj
Anexa 5 — Raport sintetic asupra evaludrii colegiale anuale

e
Mo = |2 (O O 0000 00000000000 N LT A WN KR

12
12
13
14
15



26 £I02°0T°9¢/896 L10Z°0T'SZ/LET £102°01°52/9 Z10Z°0T've/6 . s
LT02°0T° LT Ju SH Ju Ziny JDH IN ZIAY L102°0T V¢ LT0T'0T'EC
’ / e,
) \uﬂaﬂﬂ_\
- . 7
unios ofiibn, :w\“gummmo cME Eo. uo uaw.1n) 121o Djauof ;a1nodo cmEuw nEn: DI3BYIA nIsaupaj
110§ ofibny g paio] uoqg vy w |2U0] 12 d /2! Haoyr Dipnop Bosauoy 0| T
10123y auIpasaiqd 1022410 AQUIPAsaL4 40123.41Q nouq fas jiqosuodsay
Nijqnd ea1pun( WIS douadng mjnugweieau) (Ova)
niemyua 1euas e alezio)luow nienies e aseinSisy
° eijaag = nieyje) easesndisy jnong
|nJoleanpuo) ap elsiwo) ap [musweuedag s
JLVLITYD37
Aoyl -
1Vaoudy 30 ZINY LVZIAY 1V2I414IN ‘ 1vy08vi13 Y P3

€0°4-S0-0d-20N

1I¥NAID0¥d 131ZIAFY /1311103 VIUVEO0UdV 1S VIAVIIHISIA 'VIYVHO8VII NI HOTIAYSNOJLSIY VST "20

¢ :dusejdwiaxy

VINVLISNOD NIG .SNIaINnO” VILVLISHIAINN
ST / € :euiSeq NI Y1VISI102 34VNTYAI ANIAIYd YYNAID0Nd
~z 0 :ejzinay S0-0d-20n VINVISNOD uip
| "Xe3p N [ | zefiip3 ejeuotiesado einpadoig «SNIGINO* VALVLISYIAINN |




UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” Procedura operationala Editia: 1 | Nr. de ex.:
din CONSTANTA UOC-PO-05 Revizia: 0 2

PROCEDURA PRIVIND EVALUARE COLEGIALA TN Pagina: 4 /15

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Exemplar nr.: _2_

03. SITUATIA EDITIILOR $1 A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURI FORMALIZATE
UOC-PO-05-F.03

Data de la care se
oy . . Com i . . o eril
Editia | Revizia 0 p.on.enuta Dest:'r.lere Moda{u:afea ap{lfa.preved : : e.

revizuitd modificare reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4 5 6




UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS”
din CONSTANTA

Procedura operationala
UOC-PO-05

Editia: |

Nr. de ex.:

Revizia: 0

2

PROCEDURA PRIVIND EVALUARE COLEGIALA IN
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Pagina: 5/ 15

Exemplar nr.: _2_

04. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA/REVIZIA PROCEDURII

UOC-PO-05-F.04

Data
Nr. | Scopul Modali Ex. , . Nume si "
) p.fl = o.d tate Structura/Compartiment Functia # trans- | Observatii
Crt. | difuzérii difuzare nr. prenume .
miterii
1. | Evidenta Exemplar .
- I . ta e. _pl 1 |Elaborator Responsabil
si aplicare original
Evidenta, Comisia de monitorizare a
. ; Exemplar . . .
2. | aplicare si original 2 |[Sistemului de control intern Secretar
arhivare € managerial
Exemplar Consiliul de Administratie Secretar
3. | Evidenta in format 2
electronic Senat Secretar
4, 2 [Rectorat - Secretariat Secretar
5. 2 |Rectorat / Cancelarie Secretar
Prorector cu dezv. si
6. 2 |implementarea strategiilor Prorector
acad. asig. calit.
Prorector cu dezv. si
7. 2 implementarea strategiilor Prorector
dm.
Prorector cu dezv. si
8. Exemplar 2 implementarea strategiilor Prorector
in format cercetare
electronic Prorector cu dezv. si
9. 2 [implementarea strategiilor Prorector
financiare
Prorector cu dezv. si
10. 2 implementarea strategiilor Prorector
Aplicare Stud Stréini
11. 2 |Facultatea de Arte Decan
12. 2 |Facultatea de Constructii Decan
13. 2 Facu!talntea c!e Drept si Stiinte Decan
Administrative
14, ) Facultatea de Educatie Fizica si Decan
Sport
15. 2 |Facultatea de Farmacie Decan
Facultatea de Inginerie
16. 2 [Mecanicd, Industriala si Decan
Maritima
17, 2 Fac‘u'ltatea de Istorie si Stiinte Decan
Politice
18. 2 |Facultatea de Litere Decan
19, 2 Facultate'aude Matematica si Decan
Informatica
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20. Facultatea de Medicina Decan
21, Facultavtea de Medicina Decan
Dentara
Facultatea de Psihologie si
22, .. . . Decan
Stiintele Educatiei eca
23 F'acul'tate_a de Stiinte Aplicate Decan
si Inginerie
24, Facultatfea de Stiinte Decan
Economice
Facultatea de Stiinte ale
25. - . D
Naturii si Stiinte Agricole ecan
26. Facultatea de Teologie Decan
Centrul pentru Tnvdtdmant la
27. Distant3 si invitamant cu Director
Frecventd Redusa
28. Exemplar Institutul Studiilor Doctorale Director
in forma't Departamentul de Asigurare a
29. electronic Calitatii Tnvatamantului Director
Superior
Departamentul de Admitere,
32. Finalizare Studii si Relatii cu Director
mediul preuniversitar
Departament strategie si .
34. e Director
marketing institutional
Centrul de Consiliere
35. . . . < Di
> Educationala si Profesionala irector
Departamentul pentru
41. tehnologii informatizate si Director
comunicatii
46. Directia Juridica Director
48. Dlrec.';la Resurse Umane si Director
Salarizare
50. Biroul Audit Intern Auditor
Postare pe
51. | Informare pagina web a Toti angajatii UOC - - -

UOC, (varianta
electronicd)
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05. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA FORMALIZATA

UOC-PO-05-F.05

5.1. Definitii ale termenilor

gr; Termenul Definitia
1. . ... | Parte a managementului calitdtii, concentratd pe furnizarea increderii cd cerintele
Asigurarea calitatii . . N .
referitoare la calitate vor fi indeplinite.
2. Evaluare Act de valorizare ce intervine in toate activitdtile umane, generind informatii cu functie
autoreglatoare, pentru cresterea eficientei desfasurarii activitatilor.
3. Este un indicator al calitatii relatiilor interpersonale a membrilor unei discipline de
Evaluare colegiald | studiu/departament, fiind un factor important de influentd a eficientei si climatului
organizational.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
BAC Biroul Asigurarea Calitatii, in cadrul DACIS
CA Consiliul de Administratie
DACIS Departamentul de Asigurare a Calitatii invatamantului Superior
HG Hotarare de Guvern
0G Ordonanta de Guvern
CEAC-F Comisia de Evaluare 5i Asigurare a Calitdtii din Facultate
CEAC-U Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UOC

Responsabil CEAC-F

Responsabilul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Facultate

uoC

Universitatea ,Ovidius” din Constanta

CF Consiliul facultatii
DF Decanul faculatii
DD Directorul de departament

Evl, Ev2 Ev3

Evaluator 1, 2, 3
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06. CONTINUTUL PROCEDURII
UOC-PO-05-F.06

6.1. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este:
(1) de a stabili modul unic de organizare si desfisurare a activitatii de evaluare colegiald pentru
personalul didactic din UOC;
(2) de a stabili modul de lucru si responsabilititile celor implicati in desfasurarea activitatii de
evaluare colegiala pentru personalul didactic din UOC;
(3) de a sprijini organismele abilitate in actiuni de auditare si/sau control;
(4) de a veni in sprijinul Rectorului, in luarea deciziilor.

6.2. Domeniul de aplicare a procedurii

(1) Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice (titulare sau angajate pe perioada determinata)
din UOC si reprezinta un indicator al relatiilor interpersonale ale membrilor unei comunitéti
academice (departament/facultate) ce influenteaz climatul organizational.

(2) Evaluarea colegiali a personalului didactic se realizeazi anual, in luna noiembrie, pentru anul
universitar anterior (1 octombrie — 30 septembrie), conform diagramei flux prezentate in
ANEXA 1.

6.3. Documente de referint3 (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

Documentele de referinta in cazul prezentei proceduri sunt:

6.3.1. Legislatie primard

(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu competirile si modificarile ulterioare.

(2) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificirile si completarile
ulterioare;

(3) Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei cu completérile si modificirile
ulterioare.

(4) Metodologia de evaluare externi, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performantd a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Tnvitimantul Superior- HG
1418/2006, modificats prin HG nr. 1512/2008

6.3.2. Reglementdri interne

(1) Carta UOC.

(2) Strategia de dezvoltare institutionald a UOC.

(3) Regulament privind evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic din
Universitatea “Ovidius” din Constanta.

6.4. Descrierea procedurii

6.4.1. Generalitati

(1) Tn cadrul Universititii “Ovidius” din Constanta, procesul de evaluare colegiala a personalului
didactic (titular sau angajat pe perioad3 determinati) este obligatoriu si periodic, se desfasoara
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la nivelul departamentului si este coordonat de citre CEAC-F, conform planificarii CEAC-U.

(2) Procesul stabileste cadrul de desfisurare a evaluirii periodice a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic de predare si reprezintd o component3 a sistemului de
management al calitatii din UOC, esential pentru a se asigura imbundtatirea continua a calititii
in educatie.

(3) Evaluarea colegial3 este realizatd pentru fiecare cadru didactic, indiferent de gradul si functia
detinuta, prin completarea Fisei de evaluare colegiald anuald (ANEXA 2).

(4) Rezultatele evaluirii colegiale sunt consemnate in urmitoarele documente:

i.  Raportul de evaluare colegiald anuald (ANEXA 3);
ii. Raportul cumulativ de evaluare colegiald anuals (ANEXA 4);
iii.  Raportul sintetic asupra evalu3rii colegiale anuale (ANEXA 5);

(5) Continutul prezentei proceduri se va actualiza permanent, corespunzator unor acte normative

noi sau modificate care vor intra in vigoare.

6.4.2. Etapizarea activitatii de baza a procedurii
(1) Prezenta procedurs operationals are in evidentd si abordeaza 3 activititi de referinta:

(A) Organizarea procesului de evaluare colegiald
(B) Desfdsurarea actiunilor de evaluare colegialé
(C) Corectarea neconformitdtilor

(2) Etapele de dezvoltare a acestor activititi de referinta sunt:

(A) Organizarea procesului de evaluare colegiald
(A.1) Etapa de alcdtuire a comisiilor de evaluare colegiald.
(A.2) Etapa de intrunire a comisiilor pentru evaluarea colegiald.

(B) Desfdsurarea actiunilor de evaluare colegiald

(B.1) Etapa de completare a fiselor de evaluare colegiala.

(B.2) Etapa de transmitere a fiselor de evaluare colegialda completate citre responsabilul
CEAC-F.

(B.3) Etapa de intocmire de citre CEAC-F a raportului cumulativ asupra evaluarii colegiale.

(C) Corectarea neconformitdtilor
(C.1) Etapa de prezentare al raportului cumulativ in CF.

(C.2) Etapa de intocmire a unui Raport sintetic asupra evaludrii colegiale pentru fiecare
departament de citre Responsabilul CEAC-F.

6.4.3. Descrierea etapelor de dezvoltare a activititii de bazii a procedurii

(A) Organizarea procesului de evaluare colegiali

(A.1) Etapa de alcétuire a comisiilor de evaluare colegiald.

(1) Evaluarea colegial3 a cadrelor didactice din cadrul facultatilor este coordonatd de CEAC-F.

(2) La 1inceputul lunii noiembrie, responsabilul CEAC-F informeazi membrii comunitatii
academice (departament/facultate) cu privire la desfasurarea procesului de evaluare
colegiald si alcdtuirea comisiilor de evaluare colegial3.
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(3) Comisia pentru evaluarea unui cadru didactic este formata din 3 colegi evaluatori, care nu au
facut parte din comisia de evaluare din anul universitar anterior. Comisia este stabilitd in
sedinta de departament.

(4) Comisiile de evaluare se intocmesc astfel incat fiecare cadru didactic si evalueze minim 3
colegi.

(5) Comisiile de evaluare sunt aprobate de DF.

(A.2) Etapa de intrunire a comisiilor pentru evaluarea colegiald.

(1) CEAC-F transmite comisiilor de evaluare lista colegilor pe care urmeazi s3-i evalueze, precum
si fisa de evaluare anuala care trebuie completata (ANEXA 2).

(B) Desfasurarea actiunilor de evaluare colegiald

(B.1) Etapa de completare a fiselor de evaluare colegiald.

(1) Tn cursul lunii noiembrie, fisele de evaluare colegiald se completeaza de citre membrii
comisiilor de evaluare. Evaluatorii i5i asum3 responsabilitatea pentru evaluarea colegial3
facutd unui cadru didactic prin semnarea Fisei de evaluare colegial3.

(2) Evaluatorii pot solicita DD fisa de autoevaluare a colegilor evaluati, pentru [3murirea unor
aspecte privind activitatea acestora in anul anterior.

(B.2) Etapa de transmitere a fiselor de evaluare colegiald completate cétre responsabilul
CEAC-F.

(1) Evaluatorii inmaneaza responsabilului CEAC-F, nemijlocit si confidential, fisele completate.

(2) Responsabilul CEAC-F prelucreazd datele si intocmeste cate un raport de evaluare pentru
fiecare cadru didactic evaluat (ANEXA 3). In vederea asiguririi confidentialitatii, responsabilul
CEAC-F va acorda numere de ordine aleatoare evaluatorilor in raportul de evaluare: Ev1, Ev2,
... etc.

(3) Raportul de evaluare se intocmeste in doud exemplare, unul se va inména cadrului didactic
evaluat, celdlalt va fi inclus intr-un dosar de evaluare colegiald al cadrului didactic care va
cuprinde raportul de evaluare si fisele de evaluare completate de evaluatori.

(B.3) Etapa de intocmire de cdtre CEAC-F a unui raport cumulativ asupra evaludrii colegiale.

(1) Responsabilul CEAC-F intocmeste un Raport cumulativ asupra evaluérii colegiale (ANEXA 4)
care cuprinde toate cadrele didactice evaluate ale facultatii. Acest raport cumulativ va fi
prezentat in CF, la sfarsitul lunii noiembrie.

(2) Raportul cumulativ va rdméne la DF, pentru alcituirea rapoartelor de evaluare ale
programelor de studii, o copie fiind transmisa catre DD, ca element de care se va tine seama
la evaluarea cadrelor didactice de cétre conducere (acordarea calificativului anual).

(C) Corectarea neconformitiitilor

(C.1) Etapa de prezentare al raportului cumulativ in CF.

(1) Raportul cumulativ asupra evaludrii colegiale este discutat in CF pentru a se gisi solutii de
corectare a neconformitatilor.

(2) Responsabilul CEAC-F si DD vor fi invitati la sedinta CF la acest punct pe ordinea de zi, in cazul
n care nu sunt membri ai CF.
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(C.2) Etapa de intocmire q Raportului sintetic asupra evaludrii colegiale pentru fiecare
departament de cdtre Responsabilul CEAC-F.

(1) Tn urma sedintei CF, responsabilul CEAC-F va intocmi un Raport sintetic asupra evaluarii
colegiale pentru fiecare departament, raport care serveste in scop statistic si cuprinde
recomandadrile CF privind corectarea neconformitatilor.

(2) Raportul sintetic va fi prezentat de responsabilul CEAC-F in sedintd de departament, iar
cadrele didactice isi vor insusi recomandrile, prin semn3turs pe procesul verbal al sedintei.

6.4.4. Resurse necesare
(A) Resurse materiale

(1) UOC, prin compartimentele implicate, dispune de baza material3 pentru desfdsurarea
activitatilor cu privire la procedura de evaluare colegiala.

(2) Pentru desfisurarea activitatilor care se inscriu in specificul acestei proceduri nu sunt
necesare resurse materiale sau dotiri speciale, ci cele care sunt in dotarea curent3 a
compartimentelor si aflate in utilizare curents: sal de sedin{é, calculatoare, imprimant3
multifunctional3, birouri, scaune, videoproiector, rechizite, papetarie.

(3) Tn conditiile in care se constata necesitatea unor dotiri specifice, aceast3 solicitare va fi
adresatd conducerii.

(B) Resurse umane

(1) Personal care poate interactiona cu activitatea procedurat3.
(2) Directorii de departament;
(3) Evaluatori;
(4) Decanii faculttilor;
(5) CEAC facultiti;
(6) Directorul DACIS;
(7) Prorector responsabil cu dezvoltarea si implementarea strategiei academice si de asigurare
a calitatii;
(8) Rector.
(C) Resurse financiare

Resursele financiare sunt asigurate prin bugetul anual aprobat.

6.5. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatilor din cadrul procedurii

(1) Responsabilul de proces elaboreaz, modifics, retrage procedura.

(2) Responsabilii calit3tii (prorector, director DACIS etc.) - aplicd si respect procedura, difuzeazs
procedura in departament/compartiment, organizeaza grupuri de lucru pentru aplicarea
procedurii.

(3) Senat — aprob3 procedura.

(4) Rector — impune aplicarea procedurii.

(5) Decanul

- aproba comisiile de evaluare colegialj;

- avizeaza, prin semnaturd, Raportul sintetic de evaluare colegiala.
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- face public la nivel de facultate rezultatele obtinute in cadrul sedintei de CEAC - F pe baza
rapoartelor.

(6) Directorul departamentului coordonator

- rdspunde de prezentarea si discutarea Raportului cumulativ in sedinta de departament.

(7) CEAC - Universitatea “Ovidius” din Constanta

- planifica actiunile de evaluare colegiald din UOC si transmite facultatilor calendarul actiunilor.

(8) CEAC Facultate

- rdspunde pentru organizarea actiunilor in facultate, in limitele calendarului intocmit de
CEAC-U.

- responsabilul CEAC-F rispunde de derularea activitatilor de evaluare colegial3.

(9) Evaluatorii

- rdspund pentru evaluarea ficuts.

(10) Cadrele didactice

- raspund de insusirea recomandarilor, in cazul in care au fost constatate neconformitati.

6.6. Derularea actiunilor si a operatiunilor activititilor procedurii, termene, responsabilititi,
rezultate

(A) Organizarea procesului de evaluare colegiala

., , . . Rezultat,
Activitate Pas Actiune/operatiune Responsabil Termen ezultat/
Document
P =0 I
(A1) 1 Alc3tuirea comls_leivde evaluare DD /-_\nual,. Proces verbal
colegial noiembrie
Etapa de alcituire a
comisiilor de evaluare 2 Aprobarea com15|.|loi' de DF /-.\nual,. Decizie DF
colegial3. evaluare colegial3 noiembrie
{A.2)
R . Transmiterea citre evaluatori a Anual
Ftﬁlpa de lntrumrtle a 3 | listei colegilor pe care urmeaz3 CEAC-F noiemb;'ie Lista
comisiilor penFruveva uarea si-i evalueze
{ colegial3.
(B.) Desfisurarea actiunilor de evaluare colegiald
|
. i . . Rezultat/
Activitate Pa C) S| T
tivitat S Actiune/operatiune Responsabil ermen Document
(B.1)
1 Completarea fiselor de citre Evaluator Anual, Fis& de evaluare
Etapa de completare a evaluatori. noiembrie Y
fiselor.
Tnaintarea citre responsabilul . Anual -
B.2 2 Evaluat , . Fisa de evaluar
(B-2) CEAC-F a fiselor completate. valuatori noiembrie > v €
Etapa de evaluare o I p l
individual3 Prel i Responsabilu Anual, Raport de evaluar
3 relucrarea datelor CEACF noiembrie individuals ]
(8.3) .
. ) 4 Intocmirea Raportului Responsabil Anual, Raport cumulativ
Etapa de intocmire a cumulativ CEAC-F noiembrie P
raportului cumulativ
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(C) Corectarea neconformitétilor

Activitate Pas Actiune/operatiune Responsabil Termen Rezultat/ j
Document
(C.1)
Prezentarea raportului cF Anual
Etapa de prezentareal | | P CEAC-F g Proces verbal
raportului cumulativ in cumulativ DD noiembrie
CF.
2 intocmirea Raportului sintetic Responsabil Anual, Raport sintetic
(C.2) pentru fiecare departament. CEAC-F noiembrie P
Etapa de intocmire a Prezentarea si discutarea DD Anual
Raportului sintetic 3 | raportul sintetic in sedint3 de Responsabil ) . Proces verbal
noiembrie
departament CEAC-F
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UOC-05-F.00

UOC-05-F.01

UOC-05-F.02
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UOC-05-F.04
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07. Sectiunea ANEXE $| FORMULARE

UOC- 05 -F.07

Anexa 1 - Diagrama flux a procesului de evaluare colegiali anuali
Anexa 2 - Fisa de evaluare colegiald anual3

Anexa 3 — Raport de evaluare colegiald anuali

Anexa 4 — Raport cumulativ de evaluare colegiald anual

Anexa 5 ~ Raport sintetic asupra evaludrii colegiale anuale

00. Pagina de gard3 1
01. Cuprins 2

02. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei procedurii 3

03. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 4
04. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaz3 editia/revizia procedurii 5
05. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizat 7
06. Continutul procedurii formalizate 8

07. Anexe si formulare
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ANEXA 1 ~ Diagrama flux a procesului de evaluare colegiald
ﬁ -
< L CONSTITUIREA COMISIEI DE EVALUARE ||
=4
o
o
o
[ &)
&
g I APROBAREA COMISIE DE EVALUARE {
E |
b
wi
-
S l
g TRANSMITEREA CATRE EVALUATORI A LISTEI COLEGILOR
g PE CARE URMEAZA SA-1 EVALUEZE
a
S—
o ; ]
COMPLETAREA FISELOR DE CATRE EVALUATORI - l
] S —
< PRELUCRAREA DATELOR ACTIUNI
o CORECTIVE $I
] PREVENTIVE
o
< N
s L INTOCMIREA RAPORTULUI CUMULATIV ‘
&
B i
3 PREZENTAREA RAPORTULUI CUMULATIV iN CF DE
;‘ CATRE RESPONSABILUL CEAC-F
2
g |
<
= INTOCMIREA RAPORTULUI SINTETIC PENTRU FIECARE
g DEPARTAMENT
=
(7,
:E l
]
g PREZENTAREA $I DISCUTAREA RAPORTUL SINTETIC
S— N SEDINTA DE DEPARTAMENT




ANEXA 2

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta
Tel./Fax: 40-241- 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro

Webpage: Www.univ-ovidius.ro

FISA DE EVALUARE COLEGIALA ANUALA

Facultatea...... . covresssssnsenants teeeernsstssenennnastnsnesiessnsnsnnnsnnssennnes
Departamentul .
Cadru didactic evaluat
Anul umver5|tar
Evaluator (grad didactic, prenume, nume)

Nr. Criteriul d | Calificativul acordat*
crt. riteriul de evaluare 1 2 3 a
1 Participarea la activititile departamentului
Cadrul didactic se implicd in activitdtile departamentului, in actiunile
comune, raspunde solicitirilor pentru activitati suplimentare
2 Implicarea in activititile facultitii
Cadrul didactic se implic in activitatile facultatii, in actiunile comune,
raspunde solicitirilor pentru activitati suplimentare
3 Lucrul in echip3
Cadrul didactic particips Ia realizérile colective, la proiecte, organizarea de
manifestari stiintifice, cercetare etc.
4 Asumarea responsabilitatilor
Cadrul didactic dovedeste consecventd si promptitudine in realizarea
sarcinilor de serviciy
5 Promovarea imaginii
Cadrul didactic particip3 la diferite actiuni de promovare a imaginii facultatii
$i @ universitatii
6 Comportamentul profesional
Cadrul didactic se comports principial, actioneazi hepartinitor, nu lezeaz3
drepturile si persoana celorlalii colegi prin aciunile sale si opiniile pe care
le exprim3
7 Capacitatea de comunicare
Cadrul didactic dezvolt relatii colegiale cu ceilalti membri aj
departamentului, cultivi un climat pozitiv, actioneazi ca un mediator in
situatii conflictuale
8 Respectul fat3 de colegi
Cadrul didactic ofers sprijin colegilor, respects normele interne
9 Promovarea creativititii si cercetirii stiintifice
Cadrul didactic initiaz sifsau particip3 la actiuni desfisurate in cadrul
departamentului; Are activitate stiintificd anual3 si cumulativi relevants
10 1 Cadrul didactic este preocupat de calitatea activititilor didactice prestate

*Rdspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ:
1 - nesatisfacator; 2 - satisficitor; 3 - mediu; 4 - bine; 5 - foarte bine

Data

Evaluator, Responsabil CEAC-Facultate,
Grad didactic, prenume, nume, semnitura Grad didactic, prenume, nume, semnitura



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta
Tel./Fax: 40-241- 606467
E-mail: rectorat2@ univ-ovidius.ro
Webpage: WWw.univ-ovidius.ro

ANEXA 3

RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA ANUALA

Facultatea......
Departamentul............ .
Cadru didactic evaluat........ccueerenn e

Anul umverSItar

::,: Criteriul de evaluare Ev.1 | Ev.2 Ev.3 | Media

1 Participarea la activititile departamentului
Cadrul didactic se implici in activitatile departamentului, in actiunile
comune, réspunde solicitirilor pentru activitati suplimentare

2 Implicarea in activititile facultatii
Cadrul didactic se implic3 in activitatile facultatii, in actiunile comune,

| raspunde solicitdrilor pentru activitati suplimentare

3 Lucrul in echip3
Cadrul didactic participa la realizirile colective, la proiecte, organizarea
de manifestiri stiintifice, cercetare etc.

4 Asumarea responsabilitatilor
Cadrul didactic dovedeste consecventa si promptitudine in realizarea
sarcinilor de serviciu

S Promovarea imaginii
Cadrul didactic particips la diferite actiuni de promovare a imaginii
faculttii si a universitatii ]

6 Comportamentul profesional
Cadrul didactic se comports principial, actioneazj nepartinitor, nu
lezeazd drepturile si persoana celorlalti colegi prin actiunile sale si
opiniile pe care le exprim3

7 Capacitatea de comunicare
Cadrul didactic dezvolts relatii colegiale cu ceilalfi membri ai
departamentului, cultivi un climat pozitiv, actioneaza ca un mediator in
situatii conflictuale

8 Respectul fati de colegi
Cadrul didactic ofer3 sprijin colegilor, respect3 normele interne

9 Promovarea creativitatii §i cercetarii stiintifice
Cadrul didactic initiaza si/sau participd la actiuni desfisurate in cadrul
departamentului; Are activitate stiintificd anuald si cumulativ relevants

10 | Cadrul didactic este Preocupat de calitatea activititilor didactice
prestate ]

La calculul mediei au fost luate in considerare numai figele valide, cu toate rubricile completate.

Data

Responsabil CEAC-Facultate
Grad didactic, prenume, nume, semnétura



ANEXA 4
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta
Tel./Fax: 40-241- 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

RAPORT CUMULATIV DE EVALUARE COLEGIALA ANUALA

::Vr; Numele si prenumele Gradul didactic | Punctajul mediu Observatii
1
2

Concluzii si recomandiri:

Data

Responsabil CEAC-Facultate,
Gradul didactic, Prenume, Nume, Semnétura



ANEXA 5
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamala 124, 900527 Constanta
Tel./Fax: 40-241- 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII COLEGIALE ANUALE

Facultatea
Anul universitar................. .

Evaluarea colegialj a avut loc in perioada
Au  fost evaluate un numar de __ cadre didactice  ale
departamentului. , astfel:
- Profesori universitari: (numarul)
- Conferentiari universitari:
- Sefide lucréri /Lectori universitari:
- Asistenti universitari:

Rezultatele evalugrii sunt urmatoarele:

Numar cadre didactice —‘

Punctaj | Punctaj | Punctaj
Grad didactic § . Perioad3 .. ! . ) . . Observatii
Titulari . . | minim maxim mediu
determinat3

Profesor universitar

Conferentiar
universitari

sef de lucréri /lector
universitar

LAsnstent universitar N ——

Concluzii si recomandiri:

Data

Responsabil CEAC-Facultate,
Gradul didactic, Prenume, Nume, Semnitura



