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Carta
Universitdatii ,,0Ovidius™ din Constanga

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, Senatul Universitatii “Ovidius” din Constanta adopta prezenta Carta:

PREAMBUL

Institutia care astazi poarta denumirea de Universitatea ,,Ovidius® din Constanta a
fost infiintatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Invatimantului nr. 654/1961, care
prevedea infiintarea Institutului Pedagogic de 3 ani, cu patru facultai.

Tn anul 1977, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 12 ianuarie, Institutul
Pedagogic devine Institut de Invitaimant Superior, cu o singura facultate — Facultatea de
Invatamant Tehnic si Pedagogic.

Prin Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 225 din 7 martie 1990, Institutul s-a
transformat in Universitate, cu statut independent, luand numele de Universitatea
,Ovidius” din Constanta prin Ordinul Ministerului Invatimantului si Stiintei nr.
4894/22.03.1991.

in temeiul Ordinului Ministrului invé‘;éméntului din 20 martie 1990, structura
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta cuprindea un numir important de profiluri. Incepand
cu 1991 au avut loc mari prefaceri in structura Universitatii ,,Ovidius* din Constanta,
infiintdndu-se noi programe de studii, in stransa corelatie cu necesitatile impuse de mediul
socio-economic si actualele tendinte de dezvoltare ale stiintei.

Structurat pe cicluri de studiu de licenta, masterat si doctorat, utilizand eficient
si beneficiind de numeroase schimburi pe linia educatiei si cercetarii cu universitati de pe
toate continentele, Invataimantul la Universitatea ,,Ovidius®“ din Constanta formeaza
specialisti pentru piata muncii, a carei intindere depaseste granitele tarii.

L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ,,Ovidius”“ din Constanta este institutic publica de invatamant
superior, cu personalitate juridica, parte componenta a sistemului de invatamant de stat din
Romania, autonoma, cu caracter deschis. Este organizatd si functioneaza cu respectarea
Constitutiei Romaniei, a reglementarilor legale in domeniu si a prezentei Carte
universitare.

Art. 2. Identitatea Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este statuata prin:
a) nume: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, cu acronimul UOC, iar la nivel
international Ovidius University of Constanta;
b) emblema, drapel si sigiliu, stabilite de Senat (conform Anexei 1);
c) ziua Universitatii - 20 martie;



d) sediul Rectoratului:
Bulevardul Mamaia, nr. 124, cod 900527, Constanta,
e-mail: rectorat@univ-ovidius.ro; rectorat2 @univ-ovidius.ro;
telefon/fax: +40 241 606467; +40 241 606407; +40 241619040; +40 241 618372 ;
e) sediul Senatului
Aleea Universitatii, nr.1, Campus, Corp A, etajul 1, cod 900470, Constanta,
e-mail: senat@univ-ovidius.ro; tel/fax: +40 241 511512; tel: +40723151222

Art. 3. Activitatile desfasurate de Universitate sunt finantate din bugetul alocat anual de
catre Ministerul Educatiei Nationale, din venituri proprii, subventii, taxe si donatii de la
persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse, in conditiile legii. Cota
parte reprezentdnd contributia facultatilor la bugetul general este stabilitd anual de citre
Consiliul de Administratie si este aprobata de Senat.

Art. 4. (1) Comunitatea universitard este alcatuitd din personal didactic si de cercetare,
studenti, personal didactic si de cercetare auxiliar, precum si persoane carora, prin Hotarare
de Senat, li s-a atribuit calitatea de membru al comunitatii universitare.

(2) Sunt considerate ca apartinand comunitatii universitare personalitatile care detin titluri
onorifice acordate de Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta. Aceste persoane nu au
prerogative decizionale si elective.

Art. 5. Autonomia universitard, intemeiatd pe prevederile Constitutiei si reglementarilor
legale in domeniu, se manifesta prin libertatea de decizie a universitatii Tn probleme care
privesc structura institutiei, activitatea de invatamant, de cercetare, administrativa,
financiara, precum si raporturile ei cu institutii similare din tara si din strainatate.

Art. 6. Libertatea academica semnifica:

a) dreptul de a exprima liber opinii academice Tn spatiul universitar si de a avea
libertate de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica;

b) dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al membrilor sdi de a genera,
dezvolta, transmite si dobandi competente, abilitati si cunostinte, prin activitati
specifice.

c) dreptul de a cerceta orice subiect intr-un domeniu considerat de interes, cu
respectarea metodologiei de cercetare stiingifica, normelor de etica si a codurilor
deontologice specifice;

d) dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al fiecarui membru in parte de a
participa la activitatile de invatamant si cercetare ale universitatii, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitati.

Art. 7. (1) Spatiul universitar se constituie din totalitatea imobilelor, terenurilor si dotarilor
de orice fel si cu orice destinatic de care comunitatea universitara dispune, indiferent de
titlul juridic sub care este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin
prezenta Carta.

(3) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanelor sau grupurilor
de persoane care aduc atingere demnitagii umane si profesionale a membrilor comunitatii
universitare ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.



Art. 8. (1) Pe baza prevederilor prezentei Carte, cu respectarea legislatiei Tn vigoare,
Senatul aproba regulamente privind:

a) organizarea si functionarea universitatii, facultagilor, departamentelor, IOSUD-ului,
centrelor, institutelor, laboratoarclor de cercetare, unitatilor de proiectare, clinicilor
universitare, studiourilor si atelierelor artistice, unitatilor de microproductie si
prestari de servicii sau altor entitati pentru activitati de productie si transfer de
cunoastere si tehnologie;

b) admiterea la studii in universitate si finalizarea acestora;

c) acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru studenti;

d) Codul de etica si deontologie profesionala;

e) concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si administrative;

f) evaluarea periodica a personalului didactic, de cercetare, a personalului administrativ
si didactic auxiliar;

g) elaborarea planurilor de invagamant ale programelor de studii si organizarea
activitatii profesionale a studentilor;

h) functionarea bibliotecilor, cluburilor sportive si altor unitagi din subordinea
Universitatii;

i) activitatea financiar-administrativa;

j) managementul calitatii in Universitatea “Ovidius” din Constanta;

k) alte regulamente si metodologii.

(2) Regulamentele, metodologiile, procedurile etc. aferente tuturor structurilor UOC sunt
supuse aprobarii Senatului.

Art. 9. Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta respecta The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), adera la The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988) si la Declarafia de la Bologna privind
aria europeand a invagamdntului superior (1999).

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII ,,OVIDIUS” DIN
CONSTANTA

Art. 10. Misiunea asumata de Universitatea ,,Ovidius* din Constanta este de a dezvolta un
mediu competitiv si colaborativ de educatie si cercetare menit ca creeze, sa mentina si sa
distribuie cunostinte catre societate.

Art. 11. Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta si asuma ca elemente fundamentale ale
misiunii sale urmatoarele obiective:
a) asigurarea unei inalte calitati a activitatilor educationale, de cercetare si de
b) generarea si transferul de cunostinte catre societate prin educatie si cercetare
stiintifica;
c) formarea initiald si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca,
prin insertie profesionald, nevoile de competenta ale mediului socio-economic;
d) formarea initiala si continud a personalului didactic;
e) contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic;
f) dezvoltarea personala a cursantilor Tn spiritul creatiei individuale si colective;
g) promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;
h) promovarea valorilor nationale si europene in domeniile stiingific, cultural si
educational, prin cooperare academica internationala.



Art. 12. Universitatea Tsi realizeaza misiunea prin:

(1) asigurarea existentei unui corp didactic si de cercetare performant;

(2) formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiintd si cultura,
activitagi economice si sociale de nivel national si international;

(3) desfasurarea de activitati de cercetare, dezvoltare, inovare competitive pe plan
national si international;

(4) afirmarea ca centru de promovare a relatiilor de cooperare europeana in zona Marii
Negre, in concordanta cu particularitatile multietnice, multiconfesionale si
multiculturale ale regiunii;

(5) promovarea ofertei de studii educationale a universitatii in scopul cresterii
atractivitatii programelor de studiu, a programelor de joint-degree si de cercetare
interdisciplinara;

(6) diversificarea programelor de cooperare stiintifica si institutionala;

(7) diversificarea ofertei de studii doctorale si promovarea doctoratului in cotutela;

(8) promovarea activitagilor de mobilitate internationala pentru membrii comunitatii
universitare;

(9) cresterea semnificativa a numarului de publicatii stiintifice cotate international ale
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, precum si a numarului de publicatii (carti,
studii) la edituri de specialitate.

Art. 13. Universitatea “Ovidius” din Constanta, prin caracterul sau deschis, se afla in
contact permanent cu activitatile si performantele altor universitati si institute de cercetare.

Art. 14. (1) Universitatea are un angajament institutional pentru managementul si
asigurarea calitatii. Universitatea elaboreazd un concept propriu de calitate, in acord cu
politicile europene si nationale in acest domeniu, cu propria misiune institutionala si
viziune privind dezvoltarea sa in perspectiva.

(2) La nivelul universitatii, managementul calitatii este in responsabilitatea unei Comisii
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si a Departamentului de Asigurare a
Calitatii (DACIS), a caror activitate se desfasoard pe baza regulamentelor specific avizate
de Consiliul de Administratic si aprobate de Senat.

Art. 15. Universitatea emite diplome de licenta/inginer, diplome de master, diplome de
absolvire, diplome de studii postuniversitare si de doctor in stiinte si elibereaza certificate
si atestate de studii, conform legii.

I11. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ALE
UNIVERSITATII ,,OVIDIUS* DIN CONSTANTA

Art. 16. (1) Organizarea si functionarea Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este
fundamentata pe urmatoarele:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul eticii si echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;



h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

i) principiul independentei ideologice, religioase ori doctrinar politice;

j) principiul libertatii de mobilitate la nivel national si internagional a studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali (organizatia de sindicat / organizatiile
studentesti din universitate) Tn luarea deciziilor;

I) principiul centrarii educatiei pe student.

(2) Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta promoveaza:

a) principiul relevantei — pe baza caruia educatia in invatamantul superior raspunde
nevoilor dezvoltarii personale si SOCio-economice;

b) principiul descentralizarii — pe baza caruia deciziile principale sunt luate de forurile
implicate direct in componentele procesului de invatdmant;

C) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor studentilor romani si straini si al
dialogului intercultural;

d) principiul promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
romanesti;

e) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor studentilor apartinind minoritatilor
nationale — dreptul de pastrare, dezvoltare si libera exprimare a identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si confesionale/religioase.

) principiul egalitatii de sanse;

g) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase
ori doctrine politice;

h) principiul incluziunii profesionale a absolventilor universitatii;

i) principiul fundamentarii tuturor deciziilor pe dialog si consultare;

j) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului, ca beneficiar direct al
sistemului de Invatamant.

Art. 17. (1) Statutul de membru al comunitatii universitare se dobandeste conform legii si
regulamentelor in vigoare.

(2) Nu pot face parte din comunitatea universitara persoanele (cadre didactice si de
cercetare) care au fost condamnate definitiv pentru fapte penale in legatura cu profesia.

Art. 18. Comunitatea universitard se situeazi in afara activitatilor politice. Tn spatiul
academic al Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta sunt interzise activitatile de organizare
si propaganda politica, prozelitism religios, precum si cele care incalcad normele generale
de moralitate.

Art. 19. Invitimantul in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta se desfisoard in limba
romana. Fac exceptie activitatile didactice care se desfisoara la programele de
studii/module cu predare ntr-o limba de circulatie internationala.

Art. 20. (1) Tn Universitatea ,,Ovidius* din Constanta, invatamantul este structurat pe
cicluri de licenta, masterat si doctorat. De asemenea, se desfiasoara invatamant
postuniversitar si de educatie permanenta, precum si alte programe de studii conform legii.

(2) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
straindtate se realizeaza pe baza metodologiei-cadru stabilita prin ordin al ministrului
educatiei si a metodologiei specifice aprobata de senatul UOC, pe baza normelor europene,
ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii.



Art. 21. (1) Planurile de invatdmant se elaboreaza la nivelul departamentelor, se analizeaza
si se avizeaza in cadrul Consiliilor facultatilor, se aproba de Consiliul de Administratie si
se valideaza de catre Senat, in concordantd cu standardele nationale. Planurile de
invatamant nu pot fi modificate pe durata desfasurarii ciclului respectiv de studii
universitare. Fisele disciplinelor se elaboreaza anual de catre titularii de discipline si Se
aproba in consiliile departamentelor.

(2) Activitatea didactica se organizeaza potrivit sistemului de credite transferabile ECTS,
intra si interuniversitare (interne si/sau externe), care sa permita studentilor mobilitatea atat
pe orizontala, cat si pe verticald si o flexibilitate sporitd in constituirea unor rute didactice
proprii.

(3) Structura anului universitar propusa de facultati, se aproba de Consiliul de
Administratie, ulterior fiind aprobata de Senat.

(4) Studentii pot parcurge concomitent doua specializari, potrivit legii. Studentii cu
aptitudini si performante deosebite pot parcurge doi ani de studii Tntr-un singur an, cu
respectarea conditiilor prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 22. Tnvatimantul postuniversitar se organizeazi prin: programe postdoctorale de
cercetare avansatd, programe postuniversitare de formare si dezvoltare continud,
rezidentiat, precum si alte forme prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23. (1) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati si departamente vor fi
analizate prin rapoarte de autoevaluare anuale, intocmite de consiliile facultatilor si ale
departamentelor, conform regulamentelor de asigurare a calitatii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar se face anual in Consiliile departamentelor, se
analizeaza si se aproba de Consiliile facultatilor pe baza unor criterii specifice.

Art. 24. (1) Universitatea "Ovidius” din Constanta aloca o parte din veniturile proprii
anuale pentru asocierea n parteneriat cu alte universitati, in conditiile legii.

(2) Conducerea universitatii si conducerile facultatilor colaboreaza cu organizatiile
studentesti legal constituite din universitate Tn probleme privind conditiile de studiu,
conditiile de viata in campusuri, promovarea imaginii universitatii etc.

Art. 25. (1) Educatia centrata pe student reprezintd un aspect prioritar al procesului de
invatdmant si al vietii universitare din institutia noastra.

2 Conducerea UOC 1in toate componentele vietii universitare dezvolta relatii de
parteneriat cu studentii de la toate formele de invatamant; opiniile studentilor exprimate
individual sau prin reprezentantii acestora sunt luate in considerare pentru evaluarea si
imbunatatirea activitdtii universitare

IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 26. Autonomia universitara se exercitd numai in condifia asumarii raspunderii publice.

Art. 27. Tn baza autonomiei, Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta are dreptul de a se
autoconduce, autoorganiza si dezvolta, potrivit necesitatilor proprii si cu respectarea
prevederilor legale.



Art. 28. Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sd isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor umane si materiale, cu respectarea legislatiei n vigoare.

Art. 29. Avand 1n vedere misiunea asumata, in Universitatea ”Ovidius” din Constanta este
asiguratd libertatea actului educational si libertatea cercetarii stiintifice, artistice si
vocationale, cu respectarea legislatiei.

Art. 30. Tn Universitatea ,,Ovidius* din Constanta este permisd exprimarea liberd a
opiniilor stiingifice si vocationale.

Art. 31. Unitatile organizatorice ale universitatii beneficiaza de autonomie in limitele
principiului subsidiaritatii.

IV.1. AUTONOMIA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 32. Autonomia organizarii structurilor universitatii se materializeaza conform legii si
prezentei Carte, prin:
a) dreptul comunitatii universitare de a-si alege structurile de conducere;
b) dreptul de a elabora regulamente si metodologii proprii;
¢) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul tehnic-
administrativ.

Art. 33. Autonomia functionala a universitatii se concretizeaza in urmatoarele drepturi, cu
respectarea prevederilor legale:

a) de a-si stabili si perfectiona propriile structuri;

b) de a-si orienta si sustine cercetarea stiintifica in raport cu misiunea asumata;

c) de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi internagionale;

d) de a reglementa si a monitoriza conduita membrilor comunitatii academice conform
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii
,Ovidius* din Constanta;

e) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale
care sprijind invatamantul i cercetarea si de a dispune de aceste publicatii conform
misiunii si obiectivelor asumate prin Carta;

f) de a organiza activitati culturale si sportive si de a aproba, coordona si monitoriza
cluburile, bazele sportive si alte spatii destinate activitatilor cultural-recreative din
patrimoniul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta;

g) de arealiza in conditii optime procesele de autoevaluare si asigurare a calitatii.

Art. 34. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, in Universitatea
,Ovidius® din Constanta functioneaza urmatoarele structuri organizatorice: facultiti,
departamente, scoli doctorale, institute de cercetare, centre de cercetare/laboratoare/unitati
de proiectare/centre de consultanta, clinici universitare, ateliere artistice, centre pentru
formarea continua, unitati de microproductie, colegii (conform prevederilor legale n
vigoare), biblioteca universitara etc. La baza functionarii acestor entitati stau regulamentele
proprii de organizare si functionare.

Art. 35. Studentii sunt organizati pe ani de studii, serii, grupe si subgrupe. Seriile de
predare pot cuprinde, dupd caz, studenti de la mai multe specializari care au cursuri
comune, cu respectarea standardelor Tn vigoare.



Art. 36. (1) Facultatile Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta reprezinta unitati functionale
care elaboreaza si gestioneaza programele de studii, corespunzator unuia sau mai multor
domenii de studiu.

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea si cu
aprobarea Senatului universitatii, prin Hotarare de guvern, initiata anual de MEN.

(3) Facultatile sunt structurate Tn departamente.

Art. 37. (1) Departamentele sunt unitati academice functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitatii, la propunerea Consiliului facultatii Tn
care functioneaza si cu avizul Consiliului de Administratie.

(3) Tn componenta departamentelor academice intrd centre de cercetare, creatie artistica i
laboratoare, care se individualizeaza prin programe de studii, programe de cercetare
stiintifica cu specific pe cat posibil apropiat.

Art. 38. Tn facultate Tsi desfisoara activitatea personal didactic si de cercetare, personal
didactic si de cercetare auxiliar, personal administrativ si studenti.

Art. 39. Consiliul de Administratie poate infiinta institute de cercetare, precum si alte
structuri, ca entitati functionale la nivelul universitagii, cu aprobarea Senatului.

IV.2. AUTONOMIA DIDACTICA

Art. 40. Autonomia didacticd a universitatii se concretizeaza in prerogativele Senatului:

a) de a aproba planurile de invatamant conform standardelor universitare de referinta
din tara si din strainatate, precum si Cu cererea de pe piata muncii;

b) de a aproba statele de functii in raport cu planurile de invatamant si resursele
financiare corespunzatoare;

c) de a conferi titluri didactice, titluri stiintifice si titluri onorifice;

d) de a aproba organizarea activitatilor de instruire permanenta si perfectionare;

e) de a stabili standarde de evaluare a calitatii activitatilor didactice si de cercetare;

f) de a aproba participarea la programele internationale cu caracter didactic si de
cercetare si creatie artistica.

IV.3. AUTONOMIA FINANCIARA SI ADMINISTRATIVA

Art. 41. Autonomia financiard si administrativd a universitafii se concretizeaza in
urmatoarele prerogative ale structurilor de conducere ale UOC:
a) de a utiliza, conform prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele financiare
de care dispune, cu respectarea prevederilor legale;
b) de a asigura autonomia financiara prin descentralizarea financiara pe facultati si
departamente;
c) de a aproba cuantumul taxelor percepute in conformitate cu prevederile legale, la
propunerea consiliilor facultatilor;
d) de a aproba investitiile si dotarile, in functie de necesitati si de bugetul facultatilor;
e) de a accepta donatii si legate;
f) de a acorda burse in functie de performante scolare si situatii sociale;
g) de a acorda salarii diferentiate, Tn functie de performante profesionale/manageriale,
tinand cont de bugetul facultatii/universitagii, cu respectarea prevederilor legale;
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h) de a remunera personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ pentru munca suplimentard desfasurata in interesul universitagii, Tn
diferite comisii, pentru activitati care nu sunt cuprinse in fisa postului. Pentru plata
acestor comisii, presedintii de comisii vor prezenta spre aprobare rectorului raportul
de activitate, ce va cuprinde succint activitatea desfagurata, perioada si numarul de
ore pentru fiecare membru al comisiei. Comisiile vor avea in componenta:

° presedinte,
o secretar,
o membri.

i) de a stabili incheierea de contracte si conventii referitoare la invatamant, cercetare,

institute, laboratoare si clinici universitare, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 42. (1) Resursele financiare ale universitatii sunt constituite din sume alocate de la
bugetul Ministerului Educatiei Nationale pe baza de contract pentru finantarea de baza,
finantarea complementara si finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investitil,
fonduri alocate pe baza competitionald pentru dezvoltare institutionald, fonduri alocate pe
baza competitionala pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor, precum si
din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse legal constituite.

(2) Veniturile sunt utilizate de universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizarii obiectivelor propuse. Veniturile sunt folosite pentru asigurarea drepturilor
salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotérilor,
reparatiilor capitale si curente, modernizarea si reabilitarea spatiilor de invatamant,
sustinerea cercetarii, asigurarea mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor
si cladirilor, prestarea de servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si
administrative, achizitionarea materialelor didactice, sustinerea microproductiei, acordarea
burselor etc.

(3) Taxele percepute de universitate se constituie, se modificd sau se anuleaza de catre
Senatul universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie, cu respectarea cadrului
legal existent. La constituirea fiecarui tip de taxd se precizeaza motivatia legala si modul
de utilizare la nivel de facultate si universitate.

Art. 43. Descentralizarea financiard se realizeaza conform metodologiei elaborate de
Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii, pana la nivel de facultate.

Art. 44. Consiliul de Administratie se preocupa de obtinerea de fonduri pentru
universitate, organizeaza participarea la operatiuni productive, comerciale si financiar-
bancare, in conditiile prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 45. (1) Patrimoniul Universitatii “Ovidius” din Constanta este alcatuit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor de naturd economica si administrativa, bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau din domeniul privat al statului, care sunt evidentiate ca atare in
inventarul universitatii.
(2) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietatea privata a
acesteia.
(3) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de
legislatie si de regulamentele UOC.
(4) Orice distrugere materiala a spatiilor institutiei si a dotarilor aferente se recupereaza de
la cei care se fac raspunzatori de producerea prejudiciului.
(5) Prejudiciul cauzat de utilizarea defectuoasa a resurselor financiare ale universitagii se
recupereaza de la cei vinovati, conform legii.
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(6) Universitatea asigurd, in limita fondurilor, executarea unor lucrari de investitii in scopul
desfasurarii procesului didactic si de cercetare din facultati. Facultatile vor contribui cu o
cota parte la investitiile aferente acestora, conform regulamentelor UOC.

(7) Hotararile in legatura cu patrimoniul universitatii (inchiriere, vindere, asociere etc.) se
propun de catre Consiliul de Administratie si se aproba de Senat, cu respectarea
prevederilor legale si a regulamentelor UOC.

IV.4. AUTONOMIA JURISDICTIONALA

Art. 46. Senatul universitatii si Consiliul de Administratie reprezinta autoritatea in spatiul
universitar, conform legii.

Art. 47. Respectarea competentei decizionale si a ierarhiei este garantata.

(1) Senatul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta reprezintd comunitatea universitara si
este cel mai Tnalt for de decizie si deliberare. Atributiile Senatului Universitatii ,,Ovidius*
sunt conforme prevederilor art. 213 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale prezentei Carte si ale Regulamentului Senatului.

(2) Rectorul Universitatii “Ovidius” confirmat de Ministrul Educatiei Nationale Tncheie un
contract de management (avizat juridic) cu Senatul universitar. Rectorul reprezinta legal
Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta Tn relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a universitatii, fiind ordonatorul de credite al institutiei.

(3) La nivel national, autonomia universitatii se manifesta prin relatia directa a Rectorului
cu Ministerul Educatiei Nationale si prin participarea cu drepturi egale in Consiliul
National al Rectorilor (C.N.R.).

(4) Autonomia universitatii se aplicd prin competente specifice ale Senatului, Consiliului
de Administratie, rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ, Consiliilor
facultatilor, decanilor, prodecanilor, Consiliilor departamentelor, directorilor de
departamente.

V.DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 48. (1) Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar
din Universitatea ,,Ovidius* din Constanta au drepturi si indatoriri care decurg din prezenta
Cartd, din Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, din prevederile
contractului colectiv de munca la nivel de angajator si din cele ale contractului individual
de munca, din regulamente proprii, precum si din legislatia Tn vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectualad
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate
cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academici. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, Tn conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art. 49. Drepturile personalului didactic si de cercetare, garantate de prezenta Carta, sunt
urmatoarele:
a) dreptul de a dispune de libertatea academica in conformitate cu Carta si legislagia Tn
vigoare
a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;
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b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta,
in vederea realizarii indatoririlor profesionale;

c) dreptul de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii didactice si de
cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant, cu avizul Consiliului facultatii;

e) dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat;

f) dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice
domeniu, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice si de
diseminare a acestora;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in mediul universitar si in afara
lui, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a participa la activitatile departamentului, ale facultatii sau ale
universitatii;

i) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

j) dreptul de a contesta dispozitiile si deciziile, pe cale ierarhica, la conducerea
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta sau dupa caz, in justitie;

k) dreptul de a publica studii, articole, volume, de a crea opere de arta, de a participa la
competitii sportive, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internagionale;

I) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, culturale si sindicale,
nagionale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

m) dreptul de a fi protejati Tn spatiul universitar de catre autoritatile responsabile cu
ordinea publica;

n) dreptul la asistenta medicala in cabinete medicale si psihologice, Tn policlinici si
unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat Tntre Ministerul Educatiei Nationale
si Ministerul Sanatatii.

0) dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului didactic si de
cercetare, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale; de acest drept poate
beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatori legali.

p) profesorii si conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care, timp de
sase ani consecutivi, au derulat granturi de cercetare si au functionat Tn universitate
pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic acestia beneficiaza de pana la
un salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitatii, si isi pastreaza calitatea de
titular, dar sunt scutiti de efectuarea atribugiilor din fisa postului.

r) dreptul de a se informa cu privire la hotararile Consiliului departamentului,
Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie, Senatului si a altor entitati din
structura UOC., n conditiile reglementarilor in vigoare.

Art. 50. (1) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant, alese in
Parlament, numite Tn Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate din aparatul
Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului,
al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale,
precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare
a postului didactic si de cercetare pe perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toata
durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice si de cercetare pot cumula aceste functii
cu activitatea didactica si de cercetare.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invatamant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
Consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice care ocupa functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si de
sport.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic trimis in strdinatate cu
misiuni de stat, cadrele didactice si de cercetare care lucreaza in organisme internationale,
precum si Tnsotitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din
Universitatea ,,Ovidius® din Constanta.

(4) Personalului didactic titular pe un post didactic din Universitatea ,,Ovidius®“ din
Constanta, solicitat in strdinatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva,
pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare
sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru
perioada respectiva.

Art. 51. (1) Personalul didactic si de cercetare titular pe un post din invatamant, care din
proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara
sau in straindtate are dreptul la concedii fara platd. Durata totald a acestora nu poate depasi
3 ani Intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta Consiliului
de Administragie.

(2) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de
concediu fard plata pe timp de maximum un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(3) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

Art. 52. Cadrele didactice beneficiazd de dreptul la concediu, conform legii, astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40
de zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de Tnvatamant poate
intrerupe concediul legal, persoancle in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca
depusd; normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal sunt acelea
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, impreund cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatdmantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice se stabilesc de
catre Senatul universitar, conform structurii anului universitar.

Art. 53. (1) Tndatoririle personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar, constau in a Tndeplini integral si la nivel optim obligatiile ce decurg din
Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de functii
si din fisa postului.

(2) Personalul didactic si de cercetare are obligatia de a respecta urmatoarele norme de
conduita in spatiul universitar:

a) sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) sa faca observatii colegiale unui alt cadru didactic numai in prezenta celui in cauza,
cu respectarea dreptului la replica si fara a aduce atingere libertatii de exprimare si
opinie;

C) sa aiba o atitudine demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte
categorii de personal din universitate.

(3) Sa respecte si sa declare afilierea la universitate in toate publicatiile si sa raporteze
productia stiintifica la UOC, avand functia de baza didactica/cercetare Tn aceasta institutie.
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(4) Membrii comunitatii universitare raspund disciplinar si pentru incélcarea indatoririor ce
le revin potrivit contractului individual de munca si pentru daunele aduse intereselor si
prestigiului institutiei prin incdlcarea normelor de comportament.

Art. 54. Performantele cadrelor didactice si de cercetare pot fi recompensate prin:

a) adresarea de multumiri publice in departamente, Consiliile facultatilor, n Consiliul
de Administragie si Tn Senat;

b) scrisori de apreciere din partea rectorului;

¢) diplome de merit emise de catre Universitatea ,,Ovidius* din Constanta si inmanate in
fata Senatului;

d) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si procedurii proprii
aprobate de catre Senatul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta.

Art. 55. (1) Senatul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta acorda titlul de ,,Doctor Honoris
Causa™ unor personalitati din tard si strainatate care au realizari deosebite in viata
stiintifica si culturala a universitatii si a lumii contemporane.

(2) Senatul Universitatii ,,Ovidius® din Constanta acorda, conform legii, titlul onorific de
profesor emerit cadrelor didactice care au indeplinit varsta de pensionare, cu performante
deosebite 1n activitatea didactica, de cercetare, creatie artisticd si activitate sportiva.

(3) Senatul Universitatii ,,Ovidius*“ din Constanta acorda titlul de membru de onoare al
Senatului personalitatilor care prin activitatea lor au contribuit la dezvoltarea si
modernizarea UOC si la promovarea unor parteneriate cu institugii academice si organizatii
private sau publice prestigioase.

(4) Senatul UOC acorda diplome de excelentd unor personalitati din lumea academica sau
din variate domenii, care au contribuit la cresterea prestigiului institutiei noastre.

(5) La propunerea Consiliului facultatii, studentiilor cu performante deosebite li se pot
acorda de catre Senatul UOC titluri onorifice stabilite prin regulamente specifice.

Art. 56. Drepturile si Tndatoririle studentilor sunt reglementate prin lege si prin
regulamente proprii.

Art. 57. (1) Membrii comunitatii universitare care se considera prejudiciati sau lezati au
dreptul de a sesiza in scris conducerea universitatii pe cale ierarhica.

(2) In cadrul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta, conducerea solutioneaza sesizirile
prevazute la alin. (1) prin structurile sale specifice.

VI. COMPETENTE DECIZIONALE ALE COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 58. in domeniul activitatii didactice si stiintifice, comunitatea universitard, prin
structurile competente de conducere, are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia de dezvoltare a universitatii;

b) propune, sustine si evalueaza programele de studii si elaboreaza planurile de
invatamant corespunzitoare coreland strategia de dezvoltare a universitatii cu
dinamica invatamantului superior si a pietei muncii;

c) propune Ministerului Educatiei Nationale cifrele de scolarizare;

d) propune Ministerului Educatiei Nationale infiintarea sau desfiintarea de specializari
de formare si pregatire continud (programe de studii aprofundate, programe de studii
postuniversitare);
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e) elaboreaza regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

f) propune programele de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora,
inclusiv a programelor care participa la competitii pentru obtinerea de granturi de
cercetare;

g) organizeaza manifestari stiintifice, artistice si sportive nagionale si internationale;

h) avizeaza infiintarea de reviste si publicarea de manuale, cursuri, sau alte materiale
care sprijind invatamantul si cercetarea stiintifica;,

i) avizeaza si aplica prevederile care decurg din Regulamentul de evaluare periodica a
cadrelor didactice;

j) propune si confera titlul de Doctor Honoris Causa si alte titluri onorifice;

k) acorda distinctii i premii pentru activitati deosebite;

1) dezvolta relatii de colaborare pe baza de contract cu universitati, institute de
cercetare,sau alte persoane juridice, respectiv fizice n scopul indeplinirii misiunii si
obiectivelor sale.

Art. 59. Tn domeniul selectiei si promovirii personalului, comunitatea universitara, prin
structurile de conducere competente, are urmatoarele prerogative:

a) selecteaza personalul didactic si de cercetare in conformitate cu prevederile legii si a
propriilor regulamente si metodologii;

b) stabileste si aplica principiile si criteriile de evaluare a rezultatelor activitatii, Tn
vederea aprecierii, promovarii §i recompensarii membrilor comunitatii universitare
din Universitatea ,,Ovidius* din Constanta si asigura evaluarea periodica a
personalului didactic si de cercetare conform regulamentelor proprii;

C) alcatuieste statele de functii si schemele de personal n raport cu resursele umane si
financiare de care dispune, cu prevederile planurilor de invatamant si ale legislatiei Tn
vigoare;

d) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

f) acordd recompense, concedii de studii etc. Tn raport cu resursele financiare ale
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta, pe baza legislatiei Tn vigoare.

Art. 60 (1) Pentru realizarea obiectivelor stabilite, comunitatea universitard, prin
structurile competente, ia hotarari privind:

a) structurile proprii de organizare: departamente, facultati, institute, centre de cercetare,
laboratoare de cercetare-dezvoltare, statiuni experimentale, unitati de proiectare,
centre de consultanta, clinici universitare, biblioteci, centre pentru formare continua,
studiouri si ateliere artistice, unitati de microproductie, entitati pentru activitagi de
productie si transfer de cunoastere si tehnologie, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

b) acordurile de colaborare in domeniile didactic si stiintific cu alte institutii din tara si
strainitate;

c) asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea de catre membrii comunitatii a
activitatii didactice si de cercetare, in conformitate cu resursele financiare ale UOC;

d) asigurarea conditiilor necesare pentru realizarea de venituri prin activitati specifice
(cercetare, consultanta, prestari servicii, expertize etc.).

(2) Conditiile si modalitatile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si
operatorii economici in vederea derularii unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa sunt urmatoarele:

a) eligibilitatea pentru accesarea de fonduri structurale la nivel national si european;

b) avantajul reciproc in cadrul proiectelor comune de cercetare-dezvoltare;

c) cresterea performantelor institutionale pe baza cooperarii cu mediul de afaceri;
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d) asigurarea capacitatii financiare privind sustenabilitatea programelor de cercetare, de
educatie si de dezvoltare patrimoniala.

Art. 61. In domeniul activitatii administrative si financiare, comunitatea universitard prin
structurile de conducere are urmaétoarele prerogative:
a) organizeaza structuri si Servicii administrative si financiare proprii, in conformitate cu
legislatia;
b) gestioneaza bugetul si resursele financiare de care dispune, conform prioritatilor si
deciziilor proprii, pe baza Hotararilor Consiliului de Administratie avizate de Senat;
¢) realizeaza venituri proprii prin activitatile de cercetare stiintifica, precum si din alte
surse, in acord cu prevederile legale;
d) stabileste taxe, conform hotararilor Consiliului de Administratie si aprobarii
Senatului universitatii;
e) accepta donatii si sponsorizari,
f) orienteaza investitiile si eforturile pentru dotarea diferitelor structuri conform
hotararilor Consiliului de Administratie avizate de Senat;
g) organizeaza unitagi productive, laboratoare, centre de consultanta si presteaza servicii
care aduc venituri suplimentare, cu conditia respectarii prevederilor legale.

Art. 62. (1) Conducerea universitatii asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea
mijloacelor financiare atribuite, atrase sau obtinute, potrivit prevederilor legii.

(2) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
a universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice, sunt stabilite de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul universitar.

(3) Patrimoniul - constituit din bunuri mobile si imobile - este intangibil. Orice hotarare Tn
privinta patrimoniului se ia de catre Consiliul de Administratie si este aprobata de Senatul
universitar, potrivit prevederilor legii.

Art. 63. Tn situatii de litigiu cu alte organisme, institutii, entitati economice sau persoane
fizice, Universitatea se adreseaza organelor de justitie competente.

Art. 64. Hotararile Senatului, hotararile Consiliului de Administratie, hotararile C.S.U.D.,
hotararile Scolilor Doctorale, hotararile Consiliului facultatii si hotararile Consiliului
departamentului se iau, Tn lipsa unor prevederi contrare, cu votul pentru a cel putin 50% +
1, din numarul membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din
totalul membrilor.

VIl. ALEGERILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE
CONDUCERE

VIIL.1. PRINCIPII GENERALE

Art. 65. Alegerile structurilor de conducere se realizeaza la nivelul departamentelor, al
facultatilor si al universitatii in conformitate cu prevederile legale Tn domeniu si ale
prezentei Carte.

Art. 66. Au drept de vot toate cadrele didactice si de cercetare titulare Tn cadrul
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta.
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Art. 67. Functiile de conducere de rector, prorector, director CSUD, director general-
administrativ, decan, prodecan, director de departament, director de scoala doctorala,
director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Art. 68. (1) Durata mandatului structurilor si functiilor de conducere este de patru ani, cu
exceptia directorului general-administrativ, care poate fi mentinut pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(2) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenti,
durata mandatului este reglementata la art.70 (2).

(3) Mandatul pentru functia de rector poate fi reinnoit in conditiile prevederilor legale Tn
vigoare.

(4) Numarul prorectorilor se stabileste in functiec de numarul de studenti (un prorector la
3000 de studenti). Durata mandatului unui prorector este de patru ani, cu posibilitatea
retnnoirii conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 69. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 70. (1) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor structuri atat in cadrul facultatilor, cat si al universitatii. Ei sunt
reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor la nivelul fiecarei comunitati universitare.
(2) Durata mandatului pentru studenti este de maximum patru ani, Tncetand la pierderea
calitatii de student, calculata pe ciclu de studii, dar nu mai mult de 2 mandate. Conducerea
facultatii este obligata sa notifice in scris structurile de conducere privind incetarea calitatii
de student.

(3) Structurile de conducere si cadrele didactice ale universitatii nu se implica in procesul
de alegere a reprezentantilor studentilor.

Art. 71. (1) Structurile de conducere sunt alcédtuite din cadre didactice cu activitate
reprezentativa din punct de vedere stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu capacitate
manageriala.

(2) Nu pot candida cadrele didactice care au fost sanctionate disciplinar sau pentru
incalcarea normelor etice si care nu au beneficiat de ridicarea sau radierea sanctiunii,
precum si cele care au cazier judiciar.

(3) Alegerea unei persoane intr-o structura de conducere se face numai cu consimtamantul
acesteia.

Art. 72. Calitatea de membru 1in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii
contractului de munca/revocarii/demiterii/demisie, respectiv a incetarii calitatii de student.

Art. 73. La alegerile in functiile de conducere se va tine seama de situatiile de

si deontologie profesionala al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Art. 74. (1) Biroul Electoral Central organizat la nivel de universitate valideaza alegerile la
nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere din Universitatea ,,Ovidius® din
Constanta.

(2) Mandatul noilor structuri de conducere incepe de la data validarii alegerilor de catre
Biroul Electoral Central.

(3) Tn perioada dintre data alegerilor si cea la care Tsi preiau prerogativele noile structuri,
activitatea de conducere este exercitata de structurile in functie la data alegerilor.
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Art. 75. Tn cazul In care sunt constatate incilciri ale prevederilor legale, ale prezentei
Carte, ale Mectodologiei Universitatii ,,Ovidius” din Constanta de organizare si desfasurare
a alegerilor conducerilor academice, Senatul dispune organizarea de noi alegeri in termen
de 10 zile de la data luarii deciziei de invalidare.

Art. 76. In cazul vacantirii unuia sau mai multor locuri in functiile de conducere, se
procedeaza la alegeri partiale sau concurs, dupa caz, conform prezentei Carte, Tn termen de
maximum 3 luni.

VII1.2.1. LANIVEL DE SENAT

Art. 77. (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si
din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Cadrele didactice si de cercetare membre ale Senatului sunt alese prin vot universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, iar studentii membri ai
Senatului sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor. Calitatea de
membru al Senatului se dobandeste fara exceptie in urma procesului de votare.

Art. 78. (1) Senatul Universitatii “Ovidius” din Constanta este format din 72 de membri
(54 cadre didactice si de cercetare si 18 studenti).

(2) Numarul de reprezentanti ai fiecarei facultati in Senat se stabileste pe cote parti, in
functie de ponderea posturilor didactice si a studentilor facultatii, in totalul posturilor
didactice si respectiv in totalul studentilor din UOC.

(3) Facultatile vor fi reprezentate in Senat de minimum 2 cadre didactice si de cercetare si
un student si de maximum 7 cadre didactice si de cercetare si 3 studenti.

(4) Cu cel putin 2 luni inainte de data alegerilor, in functie de situatia inregistrata la acel
moment §i de criteriile enumerate mai sus, Senatul in exercitiu va stabili numarul de
reprezentanti ai fiecarei facultdti in viitorul Senat.

VIl.2. NORME DE REPREZENTARE
VI11.2.2. LA NIVEL DE CONSILIU AL FACULTATI|I

Art. 79. (1) Numarul membrilor, cadre didactice si de cercetare in Consiliile facultatilor se
determind prin regulament special, dupa cum urmeaza:
a) pana la 50 posturi didactice si de cercetare - minimum 10, maximum 15 membri;
b) intre 51 si 100 posturi didactice si de cercetare - minimum 16, maximum 21 membri;
c) intre 101 si 500 posturi didactice si de cercetare - minimum 22, maximum 29
membri.
(2) Tn functie de limitele stabilite la aliniatul (1), Consiliul facultatii va propune spre
aprobare numarul efectiv de membri Consiliului de Administratie si spre validare
Senatului.

Art. 80. (1) Componenta membrilor consiliului facultdtii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor
didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(2) Departamentele din cadrul facultatii sunt reprezentate in Consiliul facultatii direct
proportional cu numarul cadrelor didactice titulare.
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(3) Nicio functie de conducere nu confera un loc de drept in Consiliul facultatii.
VII1.3. ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art. 81. (1) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri, cadre didactice si de
cercetare titulare ale departamentului.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(3) Membrii Consiliului departamentului sunt obligati sd anunte in scris, in prealabil,
directorul de departament cu privire la motivele obiective ce ii impiedica sa fie prezenti la
sedinta Consiliului departamentului. In situatii exceptionale, cererea de motivare se
depune in termen de 7 zile dupa desfasurarea sedintei.

(4) La consemnarea a trei absente nemotivate de la sedintele Consiliului departamentului,
in decursul unui an universitar, cel in cauzd va primi un avertisment scris din partea
directorului de departament.

(5) La data consemnarii celei de a patra absente nemotivate Tn decursul unui an universitar,
persoana in cauza pierde calitatea de membru, fapt confirmat prin hotarare a Consiliului
departamentului.

(6) n situatia vacantirii se va proceda la organizarea de alegeri partiale, in termen de
maximum trei luni.

VIl.4. ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Art. 82. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt alesi din randul cadrelor didactice si de
cercetare titulare ale facultatii si din reprezentati ai studentilor.

(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare n Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
facultatii, cu respectarea normelor de reprezentare prevazute in prezenta Carta.

(3) Studentii Tsi desemneaza reprezentantii in consiliul facultatii prin vot direct si secret, cu
respectarea normelor de reprezentare prevazute in prezenta Carta.

Art. 83. (1) Functia de decan se ocupd prin concurs public, organizat de rectorul
universitatii si validat de Senatul universitar.

(2) Pentru functia de decan pot candida cadre didactice cu functia didactica de profesor
universitar, conferentiar universitar, lector universitar/sef de lucrari conform legislatiei n
vigoare.

(3) In vederea organizirii concursului pentru functia de decan, Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza prin votul secret al majoritatii simple a membrilor sai — Tn baza
metodologiei elaborate de Senatul universitar — participarea la concurs a minimum doi
candidati.

Art. 84. (1) Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii.
(2) Numarul prodecanilor este propus de Consiliul de Administratie si validat de Senat
astfel:

a) sub 1000 studenti =1 prodecan;

b) 1001-1500 studenti =2 prodecani;

c) 1501-2000 studenti =3 prodecani;

d) peste 2001 studenti =4 prodecani;
(3) Pot fi numite in functia de prodecan cadrele didactice si de cercetare care au calitatea
de titular la Universitatea ,,Ovidius* din Constanta.
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Art. 85. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt obligati sa anunte in scris, in prealabil,
decanul cu privire la motivele obiective ce ii impiedica sa fie prezenti la sedinta Consiliului
facultatii. In situatii exceptionale, cererea de motivare se depune in termen de 7 zile dupa
desfasurarea sedintei.

(2) La consemnarea a trei absente nemotivate de la sedintele Consiliului facultatii, Tn
decursul unui an universitar, cel in cauzd va primi un avertisment scris din partea
decanului.

(3) La data consemnarii celei de a patra absente nemotivate in decursul unui an universitar,
persoana in cauza pierde calitatea de membru, fapt confirmat prin hotdrare a Consiliului
facultatii.

(4) In situatia vacantirii se va proceda la organizarea de alegeri partiale, in termen de
maximum trei luni.

VII.5. ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITATII
VIL.5.1. SENAT

Art. 86. Membrii Senatului universitar, cadre didactice si de cercetare si studenti, fara
exceptie, vor fi alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, respectiv al studentilor,
conform regulamentului de alegeri.

Art. 87. Calitatea de membru al Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se obtine

legii.

Art. 88. (1) Membrii Senatului sunt obligati sa anunte in scris, in prealabil, presedintele
Senatului cu privire la motivele obiective ce 11 impiedica sa fie prezenti la sedintele
Senatului. In situatii exceptionale, cererea de motivare se depune in termen de 7 zile dupi
desfasurarea sedintei.

(2) La consemnarea a trei absente nemotivate, Tn decursul unui an universitar, de la
sedintele Senatului sau ale comisiei permanente din care face parte, cel in cauza va primi
un avertisment scris din partea presedintelui Senatului.

(3) La data consemnarii celei de a patra absente nemotivate in decursul unui an universitar,
persoana in cauza pierde calitatea de membru, fapt confirmat prin hotarare a Senatului

(4) In situatia vacantirii se va proceda la organizarea de alegeri partiale, in termen de
maximum trei luni. Persoana aleasa ca inlocuitor va exercita un mandat de completare,
pana la alegerile urmatoare, si va reprezenta aceeasi facultate.

VIL5.2. PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 89. Senatul universitar Tsi alege prin vot direct si secret un presedinte, care reprezinta
Senatul universitar Tn raporturile cu rectorul.

Art. 90. Functia de presedinte al Senatului universitar nu poate fi cumulatd cu nicio alta
functie de conducere.
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VIL.5.3. VICEPRESEDINTELE SENATULUI

Art. 91. Vicepresedintele Senatului este ales prin vot direct si secret, cu respectarea
metodologiei prevazuta pentru alegerea presedintelui Senatului.

Art. 92. Functia de vicepresedinte al Senatului universitar nu poate fi cumulatd cu nicio
alta functie de conducere.

VII1.6. ALEGEREA RECTORULUI

Art. 93. (1) Rectorul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este desemnat conform
legislatiei din domeniu in vigoare, prin concurs sau prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare Tn Universitatea ,,Ovidius* din Constanta
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultagilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste prin referendum organizat la nivel
de universitate, conform legislatiei din domeniu in vigoare.

(3) Rectorul confirmat de MEN fisi numeste prorectorii, conform Anexei 2.

VII.7. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMEMENT

Art. 94. (1) Poate candida pentru ocuparea functiei de director de departament orice
persoana care are calitatea de cadru didactic si de cercetare titular Tn Universitatea
,Ovidius“ din Constanta.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare din departamentul respectiv, care detin calitatea de titular
n Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta.

VI1.8. SUSPENDAREA DIN FUNCTIA DE CONDUCERE

Art. 95. (1) Masura suspendarii din functia de conducere se poate dispune de catre
persoana/organismul care a fiacut numirea/alegerea in urma declansarii procedurilor de
analizare a sesizarilor cu privire la:

a) neindeplinirea atributiile ce decurg din functiile ocupate;

b) neindeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de management;

c) incdlcarea Codului de etica si deontologie profesionala;

d) Tncilcarea regulamentelor si prevederilor prezentei Carte.
(2) Masura suspendarii se poate adopta pana la finalizarea cercetarii sesizarilor.
(3) Exercitarea atributiilor functiei pe perioada suspendarii se face de catre o altda persoana
din cadrul universitatii, care Tndeplineste conditiile impuse de functie, in baza unei decizii
emise de rector in termen de maximum 5 de zile de la adoptarea masurii suspendarii.
(4) Revenirea in functie se produce prin dispozitia persoanei/organismului care a dispus
suspendarea imediat dupa finalizarea cercetarii, daca faptele care au facut obiectul
cercetarii prealabile s-au dovedit neintemeiate.
(5) In situatiile de suspendare a contractului individual de munci pe o duratd mai mare de
90 de zile, exercitarea atributiilor functiei se face de catre o altd persoana din cadrul
universitatii, numitd in conditiile prevazute la alineatul (3).
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VI1.9. DEMITEREA DIN FUNCTIA DE CONDUCERE

Art. 96. Cadrele didactice si de cercetare cu functii de conducere la orice nivel sunt demise
de catre organismul care le-a ales/numit din motive bine intemeiate in urmatoarele cazuri:
a) daca nu indeplinesc atributiile ce decurg din functiile ocupate;
b) daca se constatd neindeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul
de management;
c) daca incalcad Codul de etica si deontologie profesionala;
d) daca incalca regulamentele si prevederile prezentei Carte.
e) daca preiau functii de conducere la alte institutii de invatamant superior, de stat sau
privat;
f) daca inceteaza contractul de muncd incheiat cu Universitatea ,,Ovidius® din
Constanta.

Art. 97. (1) Senatul poate demite rectorul la propunerea scrisa a cel putin 1/3 din membrii
Senatului. Demiterea rectorului se face numai dupa audierea acestuia — daca acest lucru
este posibil. Demiterea se poate face doar pentru motive bine fundamentate, privind
nerespectarea contractului de management sau incalcarea legii si/sau a prevederilor Cartei.
Demiterea se adopta cu votul pentru a cel putin 2/3 din membrii senatului.

(2) Ministerul Educatiei Nationale poate revoca din functie rectorul, In baza propunerii
Consiliului de etica si management universitar, cu consultarea Senatului universitar, n
conditiile prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pana la confirmarea unui nou rector de catre Ministerul Educatiei Nationale, Senatul
universitar are obligatia sa desemneze prin procedura de urgenta, prin vot secret, cu votul
pentru a cel putin 50% +1 din cei prezenti, un prorector care reprezinta universitatea si care
devine ordonator de credite.

(4) In cazul vacantirii functiei de rector modalitatea de desemnare a unui nou rector este
cea prevazuta de lege.

Art. 98. Presedintele Senatului/vicepresedintele Senatului poate fi demis la propunerea
scrisa a cel putin 1/3 din membrii Senatului. Demiterea se poate face doar pentru motive
bine fundamentate privind incalcarea legii si/sau a prevederilor Cartei, legilor si
regulamentelor in vigoare. Demiterea se adopta cu votul pentru a cel putin 2/3 din membrii
Senatului.

Art. 99. (1) Prorectorul poate fi demis de catre rector, din motivele indicate la art. 96. Se
impune motivarea scrisa a acestui demers din partea rectorului.

(2) Pentru asigurarea transparentei, rectorul va supune votului Senatului propunerea
motivatd cu privire la demiterea prorectorului. Votul secret exercitat de Senat are un
caracter orientativ.

(3) Tn termen de maximum 30 de zile de la data notificirii deciziei de demitere din functie,
rectorul numeste alta persoana in functia respectiva.

Art. 100. Decanul poate fi demis de catre rector pentru motivele prevazute la art. 96.
Initiativa bine argumentata a demiterii decanului o poate avea rectorul sau de o treime din
membrii Consiliul Facultatii. Sesizarile vor fi analizate de catre o comisie numita de rector
si avizata Consiliul de Administragie. Demiterea decanului se face numai dupa audierea
acestuia — daca acest lucru este posibil.

Art. 101. (1) Prodecanul poate fi demis de catre rector, la propunerea decanului sau la
initiativa unei treimi din membrii Consiliului facultatii, Tn conditiile art. 96. Se impune
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motivarea scrisa a acestui demers de catre initiator. Demiterea prodecanului se face numai
dupa audierea acestuia — daca acest lucru este posibil.

(2) Tn termen de maximum 30 de zile de la data notificirii deciziei de demitere din functie,
decanul numeste alt prodecan.

Art. 102. (1) Directorul de departament poate fi demis de catre rector, la propunerea
decanului sau la initiativa a unei treimi din membrii departamentului, cu aprobarea
Senatului. Se impune motivarea scrisd a acestui demers de catre initiator. Demiterea
directorului de departament se face numai dupa audierea acestuia — daca acest lucru este
posibil.

(2) Tn termen de maximum 30 de zile de la data notificrii deciziei de demitere din functie,
Consiliul facultatii organizeaza noi alegeri.

Art. 103. Rectorul poate demite prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de
departament, dacd se constatd de catre institutiile abilitate existenta unei stiri de
incompatibilitate sau conflict de interese, in conditiile legii.

VII.10. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE
VI11.10.1. SENATUL UNIVERSITAR

Art. 104. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai nalt
for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Hotararile Senatului sunt obligatorii pentru toate structurile reprezentative, executive si
administrative din universitate. Controlul si monitorizarea aplicarii Hotararilor de Senat
sunt realizate de catre comisiile permanente ale Senatului. Tn acest scop structurile
universitdtii sunt obligate sa dea curs tuturor solicitdrilor Senatului sau comisiilor
permanente.

Art. 105. Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2 elaboreaza i adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

3) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

4) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

(5) aproba regulamentele si metodologiile privind organizarea si functionarea
Universitatii;

(6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

(7)  aproba proiectul de buget si executia bugetara;

(8) aproba norma didactica la propunerea Consiliului de Administragie, pentru fiecare
functie didactica si de cercetare, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
fara a depdsi limita maximd de 16 ore; norma universitard se poate stabili
diferentiat, in functie de domeniul de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiilor de studiu;

9) aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale, conform legislatiei;

(10) aproba statul de functii al personalului didactic si de cercetare dupd avizarea
acestuia de Consiliul facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale sau de
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(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)
(21)

(22)
(23)

(24)

(25)

(26)

(27)
(28)

(29)

centrele si institutele de cercetare. Este necesar avizul prealabil al Consiliul de
Administratie;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, numarul total de posturi de
personal didactic, de cercetare si auxiliar, in functie de bugetul facultagilor, al
programelor de studii, al departamentelor sau al Scolilor doctorale;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, acordarea gradatiilor de merit;
aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie si Tn baza criteriilor de
performanta profesionala si a situatiei financiare a facultatii, continuarea activitatii
unui cadru didactic si de cercetare dupa pensionare, Tn baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala;

aproba, la propunerea CSUD, cu avizul conducatorului de doctorat, prelungirea
perioadei de scolarizare la studii universitare de doctorat, conform reglementarilor
n vigoare;

analizeaza si aproba solicitarile de acordare a anului sabatic, toate consecintele ce
decurg din aprobarea acestuia, pentru profesorii si conferentiarii titulari sau
directorii de granturi care, timp de 6 ani consecutivi, au derulat granturi de
cercetare in universitate;

aproba propunerile formulate de catre CSUD cu privire la desfagurarea activitatilor
conducitorilor de doctorat in cadrul scolilor doctorale;

incheie cu rectorul confirmat de catre Ministerul Educatiei Nationale contractul de
management cuprinzand criteriile si indicatorii de performantda manageriala,
precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale;

controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;

poate demite rectorul, Tn conditiile specificate in prezenta Carta si in contractul de
management;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;
aproba propunerile privind posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doua Iuni inainte de concurs;

aproba rapoartele comisiilor de concurs pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare;

alege si revoca, prin vot secret, presedintele si vicepresedintele Senatului, conform
metodologiei stabilite;

n raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o
duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor
cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. Tn cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tara,
Senatul wuniversitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nagionale;

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in
domeniu din tard sau din strainitate, in calitate de cadre didactice asociate invitate,
pe baza propunerii Consiliului departamentului, avizata de Consiliul facultatii si de
Consiliul de Administratie;

aproba propunerile Consiliului de Administratie privind infiintarea de noi programe
de studii;

ia act de raportul anual al Comisiei de etica universitara;

analizeazd si adopta hotarari pe baza rapoartelor primite de la comisiile sale
permanente;

aprobd, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor sau a institutelor, fira a prejudicia studentii;
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(30)

(31)

(32)
(33)
(34)

(35)
(36)

(37)
(38)

(39)
(40)
(41)
(42)

(43)

(44)

(45)

(46)
(47)

(48)
(49)

(50)
(51)
(52)

(53)

aprobad pe baza propunerilor avizate de CA si a evaludrilor proprii, infiintarea,
divizarea, concentrarea si desfiintarea unitatilor din componenta universitatii;
aproba solicitarile personalului didactic si de cercetare titular din universitate de a
desfasura activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior
sau de cercetare;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei Tn vigoare;
aproba Raportul Consiliului de Administratie referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare, precum si modul cum urmeaza a fi cheltuita regia;
analizeaza raportul anual prezentat de rectorul universitatii, cu privire la cuantumul
regiei pentru granturile de cercetare si a modului in care regia a fost cheltuita;
decide conferirea titlurilor onorifice conform regulamentului propriu;

decide asupra stabilirii si folosirii unor Tnsemne si simboluri proprii Universitatii
,Ovidius” din Constanta;

aproba anual structura anului universitar;

aproba organizarea programelor de formare pe tot parcursul vietii si costurile
acestora;

analizeaza si aproba, in situatii de exceptie, exmatricularea studentilor, la
propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie;
aproba continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei Tn
domeniu;

aprobd numarul minimum de credite necesar promovarii anului universitar,
conform standardelor de calitate;

aproba taxele de scolarizare propuse de Consiliul de Administratie pentru fiecare an
universitar;

analizeaza documentele Inaintate spre aprobare de conducerea executiva sau
petenti; se considera, de regula, cd documentele adresate Senatului vor fi
solutionate pana la urmatoarea sedintd sau in maximum 30 de zile, conform
legislatiei;

aproba, la propunerea rectorului, anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

aprobd anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

sanctioneaza personalul didactic si de cercetare in conformitate cu prevederile
legale si cu reglementarile proprii;

aproba initiative de cooperare ale univesitatii cu alte institutii de invatamant;
aproba implicarea Universitatii ,,Ovidius* din Constanta in consortii universitare;
aproba Tn nume propriu sau prin asociere, infiintarea de societati, fundatii, asociatii,
colegii, conform prevederilor legale. Astfel de actiuni trebuie sa contribuie la
cresterea performantei universitatii si sa nu influenteze negativ in niciun fel
activitatea de invatamant, cercetare si consultanta;

poate aproba din proprie initiativa sau la initiativa rectorului infiintarea de structuri
consultative studentesti sau Tn parteneriat cu mediul social si economic;

valideaza constituirea Comisiei de etica pe baza propunerilor argumentate in scris
ale Consiliului de Administratie;

aproba comisiile de analiza numite de rector pentru efectuarea procedurii cercetarii
disciplinare prealabile a personalului didactic si de cercetare;

hotaraste sanctionarea cadrelor didactice si de cercetare pe baza raportului comisiei
de analizd cu: suspendarea pe o perioada determinatd de timp a drepturilor de
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nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere de indrumare si de control, ca membru Tn comisii de doctorat,
de master sau de licenta; destituirea din functia de conducere din invatamant sau
desfacerea disciplinara a contractului de munca;

(54) aproba, la propunerea argumentata a Consiliilor facultatilor, denumirea conferita
spatiilor de Invatamant;

(55) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI11.10.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 106. (1) Consiliul de Administratie este format din rector, prorectori, decanii
facultatilor, directorul general-administrativ si un reprezentant al studentilor desemnat de
organizatiile studentesti legal constituite Th UOC.

(2) Consiliul de Administratie este condus de catre Rector, care reprezinta acest for in
raport cu Senatul.

(3) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de Administratie presedintele Senatului
sau un reprezentat al Senatului desemnat de acesta din urma, reprezentanti ai asociatiilor
studentesti, orice membru al comunitatii universitare, personal administrativ sau persoane
din afara universitatii, alte persoane implicate in problematica de pe ordinea de zi, fara ca
acestia sa aiba drept de vot.

Art. 107 (1) Consiliul de Administratie al universitatii asigura si aplica deciziile strategice
ale Senatului universitar si are ca principale atributii:

a) stabileste Tn termeni operationali bugetul institugional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

C) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

f) propune Senatului universitar strategii de dezvoltare ale universitatii pe termen lung
si mediu si politici pe domenii de interes ale universitagii.

Art. 108. Consiliul de Administratie indeplineste totodata urmatoarele atributii:

(1) Tntocmeste si propune Senatului propriul Regulament de organizare si functionare;

(2) asigura conducerea operativa a universitaii;

(3) colaboreaza cu comisiile permanente ale Senatului;

(4) avizeaza materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului;

(5) avizeaza propunerea rectorului catre Senat privind structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;

(6) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea
structurilor de invatamant si de cercetare ale universitatii;

(7) propune Senatului universitar restructurarea sau infiintarea de noi compartimente
functionale ale universitatii;

(8) propune spre aprobare Senatului Organigrama universitatii pe structuri
organizatorice care cuprinde personal didactic, personal de cercetare, personal
didactic auxiliar si personal administrativ;

(9) administreaza spatiul universitar propriu, intregul patrimoniu, in conformitate cu
principiile Cartei si cu interesele dezvoltarii Universitatii;
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(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

(21)
(22)

(23)

(24)
(25)

(26)
(27)

(28)

(29)
(30)

(31)

(32)

(33)

controleaza activitatea structurilor functionale ale universitatii;

propune Senatului, pand in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar
urmator, precum si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor
academice de studiu;

avizeaza si inainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

propune anual Senatului programele de studii universitare de licenta acreditate sau
autorizate provizoriu care sa functioneze pentru anul universitar urmator;

propune anual Senatului universitar programe de studii universitare de master in
cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu;

propune periodic Senatului oferta de cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua;

propune anual Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de eficientda si asigurarea calitagii, in conformitate cu
capacitatea de scolarizare aprobata de ARACIS;

avizeaza si propune anual Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare, precum si numarul posturilor pentru personalul auxiliar
didactic si de cercetare;

elaboreaza i propune Senatului spre aprobare proiecte de regulamentele,
metodologiile si proceduri;

stabileste cu aprobarea Senatului prioritatile financiare si materiale ale Universitatii;
Tntocmeste programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii,
urmand a fi aprobat de catre Senat;

organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
propune Senatului spre avizare componenta si structura Comisiei de etica
universitara,

propune Senatului marirea normei universitare saptimanale minime, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

gestioneaza bunurile mobile si imobile aflate Tn proprietatea universitatii;

stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile publice
sau operatorii economici, cu aprobarea Senatului;

analizeaza oportunitatea implicarii universitagii Tn fundagii, asociatii, societati
stiingifice;

propune aprobdrii Senatului contractele de inchiriere a spatiilor, terenurilor aflate n
proprietatea UOC,;

propune Senatului infiintarea de societati, fundatii sau asociatii si unitagi de
invatamant preuniversiutar si acordarea dreptului de folosinta asupra activelor
patrimoniale;

la sfarsitul fiecarui an calendaristic, avizeaza raportul Rectorului referitor la nivelul
regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care aceasta a fost cheltuita;
sprijind material, in limita fondurilor disponibile, participarea cadrelor didactice din
universitate la manifestarile stiintifice nationale si internagionale;

aproba, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv
prin contractele de cercetare stiintificd sau sponsorizari, acoperirea integrala sau
partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strdindtate, ale personalului didactic si ale personalului de cercetare;
sprijinda organizarea de manifestari stiintifice in cadrul universitatii, punand la
dispozitic baza materiala de care dispune;

asigura desfasurarea de cursuri de scurtd duratd pentru perfectionarea personalului
universitatii;
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(34) aproba fondurile de editare, prevazute de lege, pentru cursuri/materiale didactice
proprii stiintifice, de documentare, in scopul credrii i al promovarii imaginii
universitatii;

(35) aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, carti,
brevete si a mijloacelor de informare si documentare;

(36) colaboreaza cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor profesionale
si sociale ale angajatilor;

(37) analizeaza propunerile de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul
universitatii pentru incalcarea ndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca si fisei postului, precum si pentru incalcarea normelor de comportament
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

(38) asigura efectuarea practicii studentilor, pe perioada prevazutd in planurile de
invagamant, precum si cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatiile Tn care
practica se desfasoara in afara centrului universitar;

(39) asigura organizarea activitatii in caminele si cantinele proprii, prin structuriile
specializate universitatii;

(40) poate sprijini financiar, in limita posibilitatilor, organizarea de excursii de studiu;

(41) poate sprijini participarea studentilor la manifestari stiintifice, competitii profesionale
culturale si sportive;

(42) sprijina organizarea activitatilor culturale si sportive, pe teritoriul si cu utilizarea
bazei materiale a universitatii;

(43) sprijina, prin Centrul de orientare profesionald, consilierea absolventilor universitatii
cu privire la carierd;

(44) accepta donatii si gestioneaza sponsorizarile, precum si alte venituri provenite din:

a) Tnchiriere de spatii, colaborari cu agenti economici, prestari de servicii,
b) alte surse legale.

(45) analizeaza actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

(46) analizeaza Planul de venituri extrabugetare, donafii $i sponsorizari, venituri provenite
din Tnchirieri de spatii, colaborari cu agenti economici, prestari de servicii ori alte
surse;

(47) analizeaza si definitiveaza bugetul;

(48) aproba cuantumul taxelor si a contributiei pentru fondul de camin;

(49) aproba orice alte documente necesare bunei functionari a universitatii;

(50) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI11.10.3. CONSILIILE FACULTATILOR

Art. 109. (1) Consiliul facultatii este structura decizionala si deliberativa a facultatii.
(2) Organizarea si functionarea Consiliului facultatii se realizeaza in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului facultatii.

Art. 110. Consiliul facultatii are urmatoarele atribugii:

(1) defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare
a Universitatii; aproba Planul strategic al facultatii si Planurile operationale anuale;

(2) analizeaza, in vederea aprobarii, raportul anual de activitate;

(3) propune structura organizatorica si functionalda a facultatii; propune finfiintarea/
desfiintarea unor structuri proprii in cadrul facultatii;

(4) aproba constituirea consiliilor unitatilor de cercetare, proiectare, laboratoare de
cercetare dezvoltare, centre de microproductie din cadrul facultatii;

(5) propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii in invatamantul universitar;
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(6)
(1)

(8)
(9)

(10)
(11)
(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)

(28)

aproba dosarele (rapoartele) de evaluare academica in vederea acreditarii/autorizarii
programelor de studii si a specializarilor;

avizeaza planurile de invatamant elaborate de departamente;

stabileste, strategia cooperarii academice nationale si internationale a facultatii;
avizeaza propunerile anuale de cifre de scolarizare; stabileste metoda de selectie
pentru admiterea in invatimantul superior de licentda i de master; aproba
metodologiile si procedurile proprii pentru organizarea concursului de admitere in
facultate;

avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora, Tn conformitate cu
aproba forma de sustinere a examenelor in sesiunile prevazute in planul de
invatamant;

aprobd regulamente si metodologii proprii pentru organizarea examenelor de
finalizare a studiilor (comisii, calendarul desfasurarii sesiunii de examene);

stabileste metodologii si proceduri proprii transfer in interiorul facultaii;

aproba criteriile de acordare a burselor pentru studentii facultatii si lista studentilor
cu drept de bursa si alte forme de sprijin material;

avizeaza statele de functii didactice si de personal pe facultate, pentru normarea
personalului didactic pe baza criteriului echilibrarii veniturilor si cheltuielilor in
facultate;

aproba exceptiile in privinta constituirii normelor didactice, in urmatoarele cazuri:

. norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in

structura postului ore de curs, se majoreaza cu 2 ore conventionale;

. norma personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau

echivalentd acesteia se majoreaza cu pana la 4 ore conventionale, fard a depasi 16 ore
conventionale;

aprobd completarea normelor personalului didactic cu activitati de cercetare
stiintifica, la propunerea directorului de departament, in situatia in care norma nu
poate fi alcatuitd numai cu activitati didactice;

avizeaza scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii, la propunerea
directorilor de departament;

aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, la propunerea
directorilor de departament sau a decanului si le inainteaza, spre avizare, Senatului
universitatii;

analizeazd raportul comisiei de concurs si aproba rezultatul concursului pentru
ocuparea posturilor didactice;

avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea sau prelungirea statutului de
profesor universitar asociat;

avizeaza cererile anuale de mentinere in activitate ale profesorilor universitari
pensionati, In conditiile regulamentelor si metodologiilor proprii;

avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati;

avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa al universitatii si de acordare a unor titluri si distinctii de catre Senatul
universitatii ;

aproba acordarea unor distinctii i premii potrivit regulamentelor specifice;

aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultatii, a concursurilor profesionale
si a manifestarilor stiingifice studentesti;

organizeaza evaluarea periodicad a activitatii personalului facultatii si stabileste
masurile care se impun;
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(29) organizeaza evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform
procedurilor aprobate de Senatul universitagii;

(30) organizeaza concurs in vederea acordarii gradatiilor de merit, cu respectarea
numarului de gradatii de merit atribuite facultatii, propus de catre Consiliul de
Administratie si validat de catre Senat;

(31) avizeaza conditiile pentru suplinire colegiala, propuse de departamente;

(32) cu acordul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de
sanctionare disciplinara a unor salariati din cadrul facultatii, pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportament care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institutiei;

(33) stabileste sanctiunile disciplinare, in limitele competentelor legale;

(34) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii,
Hotararilor Senatului universitatii si raspunderii personale; initiaza activitati
producitoare de venituri, cu aprobarea Senatului universitatii; administreaza bunurile
mobile si imobile aflate la dispozitia facultatii;

(35) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI11.10.4. CONSILIILE DEPARTAMENTELOR

Art. 111. (1) Consiliul departamentului este structura decizionala si deliberativa a
departamentului.

(2) Organizarea si functionarea departamentului se realizeazd in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului departamentului.

Art. 112. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) Tntocmeste planurile de invatamant;

b) analizeaza statele de functii si le propune spre avizare Consiliului facultatii;

c) propune stabilirea directiilor prioritare de cercetare;

d) asigura evaluarea programelor de studii;

e) intocmeste grila de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare conform
regulamentelor in vigoare;

f) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI1.10.5. RECTORUL

Art. 113. Rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta reprezinta legal universitatea in
relagiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva a universitatii si este ordonatorul de
credite al universitatii.

Art. 114. Prin asumarea raspunderii publice de catre Universitatea “Ovidius”, conform
legii, Rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se obliga:
a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitatii si politicile nationale si europene
in domeniul invatdmantului superior;
b) sa aplice si sa se supund reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;
C) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionald aprobat de Senatul universitar;
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d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei Tn
vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 115. In vederea indeplinirii rolului siu, Rectorul Universititii ,Ovidius” din
Constanta are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului
de management;

b) negociaza si semneaza contractul institugional cu MEN;

c) conduce Consiliul de Administratie;

d) Tncheie contractul de management cu Senatul universitar;

e) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale universitatii;

f) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului
universitar planul strategic si planurile operationale;

g) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

h) numeste, elibereaza sau demite din functie personalul universitatii;

i) face propuneri pentru aplicarea masurilor disciplinare conform legislatiei n vigoare;

j) decide inmatriculari si exmatriculari ale studentilor, pe baza propunerilor Consiliilor
facultatilor;

K) prezintd Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii, conform legislatiei Tn vigoare Senatul universitar valideaza raportul
mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile permanente. Deciziile Rectorului
si ale Consiliului de Administratie vor fi facute publice, in conditiile legii;

I) reprezinta universitatea in raporturile cu MEN, reprezinta universitatea in Consiliul
National al Rectorilor si Tn organismele nationale internationale la care universitatea
este afiliata;

m)acorda, in sedinta festiva, titlul de Doctor Honoris Causa;

n) indeplineste si alte atributii, stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia Tn vigoare;

0) orice alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementari proprii Sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 116. Rectorul raspunde in fata Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si a
Ministerului Educatiei Nationale.

VII.10.6. PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 117. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a) convoaca plenul Senatului, in sedintele ordinare sau extraordinare, precum si
comisiile acestuia; Sedintele ordinare ale Senatului sunt programate, de regula, in a
ultima zi de joi a fiecdrei luni calendaristice, la orele 16%, in Sala Senatului sau intr-o
sala indicatd pe convocator;

b) stabileste ordinea de zi a sedintei Senatului;

c) conduce sedintele Senatului;

d) asigura redactarea si semneaza Hotararile Senatului,
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e) informeaza Senatul in legatura cu activitatile si evenimentele importante desfasurate
n universitate in intervalul dintre sedintele Senatului;

f) semneaza, in numele Senatului universitar, contractul de management al rectorului
universitatii, care cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala,
drepturile si obligatiile contractuale; in prealabil contractul de management este
dezbatut Tn plenul Senatului;

g) informeaza Senatul in legaturda cu modul in care au fost Tndeplinite Hotararile
Senatului, criteriile si indicatorii de performanta manageriald din contractul incheiat
cu rectorul;

h) reprezinta Senatul in raporturile cu conducerea executivd si administrativa a
Universitatii;

i) transmite Hotararile Senatului conducerii executive si administrative a Universitatii
si urmareste, prin comisiile permanente, modul de indeplinire a acestora, informand
Senatul in mod corespunzator;

j) invita la sedintele Senatului reprezentantii structurilor executive sau administrative
ale UOC, sau transmite acestora interpelari scrise din partea Senatului;

k) confera titlurile onorifice acordate de catre Senat, cu exceptia titlului de Doctor
Honoris Causa, care este decernat de catre Rectorul Universitatii ,,Ovidius“ din
Constanta. Tn absenta rectorului, titlul de Doctor Honoris Causa este decernat de
catre Presedintele Senatului;

I) exprima direct sau prin intermediul purtatorului de cuvant al UOC pozitia Senatului
n relatiile cu mass-media;

m)coordoneaza comisiile permanente ale Senatului, comisiile ad-hoc ale acestuia si
Secretariatul Senatului;

n) indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce-i revin in calitate de reprezentant
al Senatului, Tn limitele competentelor acordate de acesta, potrivit reglementarilor in
vigoare;

0) poate participa ca invitat fara drept de vot la sedintele Consiliului de Administratie;
aceastd calitate poate fi delegatd de presedintele senatului catre vicepesedintele
senatului sau cdtre un presedinte al comisiilor permanente.

p) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 118. Presedintele Senatului raspunde in fata Senatului Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta.

VI11.10.7. PRORECTORII

Art. 119. Prorectorii au urmatoarele prerogative:

a) Tndeplinesc acele atributii care le sunt delegate de catre rector si care au fost aprobate
in prealabil de catre Senat;

b) coordoneaza domenii de activitate ale universitatii pentru care li s-au delegat
atributii;

c) In absenta rectorului, cu avizul prealabil al acestuia, semneaza acte curente,
certificate, diplome;

d) pot suplini rectorul, cu avizul prealabil al acestuia, in reprezentarea nationald sau
internationala a universitatii;

e) realizeaza legatura cu facultatile in domeniile in care li s-au delegat atributii;

f) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor nedidactice, pe baza deciziilor
conducerii universitatii;
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g) orice alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementari proprii sau deriva din

Art.

aplicarea acestora.

120. Prorectorii raspund in fata rectorului, a Consiliului de Administratie si a

Senatului.

VIL.10.8. VICEPRESEDINTELE SENATULUI

Art. 121. Vicepresedintelui Senatului universitar Ti revin atributiile urmatoare:
(1)asista presedintele Senatului Tn ndeplinirea sarcinilor sale;
(2)exercita, prin delegare temporara, anumite atributii ale presedintelui Senatului;
(3)il Tnlocuieste de drept pe presedintele Senatului universitar Tn perioadele n care

acesta nu Tsi poate exercita functia;

(4)orice alte atributii ce i revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din

aplicarea acestora.

Art. 122. Vicepresedintele Senatului raspunde in fata Presedintelui Senatului si a
Senatului.

VI11.10.9. DECANII

Art. 123. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii. Numit prin decizia Rectorului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, decanul
devine membru de drept al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Ovidius® din
Constanta, pe durata mandatului.

(2) Selectarea decanilor se face conform Anexei 2 la prezenta Carta.

Art. 124. Decanul are urmatoarele atributii:

(1)
(2)
©)

(4)
(5)
(6)

(7
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

asigura managementul facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultatii;

aduce la Tndeplinire hotararile Senatului, Consiliului de Administratie si ale
Rectorului;

numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate;

urmareste Tn permanentd incadrarea in bugetul facultatii si propune Consiliului
facultatii masurile necesare in acest sens;

urmareste si coordoneaza activitatea comisiilor de lucru ale facultatii;

aproba orarul programelor de studii si orarul general al facultatii;

aproba calendarul sesiunilor de examene si programul din cadrul acestora;

raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului din
facultate;

raspunde de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii criteriilor de concurs;

avizeazd fisa individuala a postului personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic din facultate, conform legii;

avizeaza transferul studentilor;

propune Consiliului facultdtii inmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare
si exmatriculari;

prezinta Consiliului facultatii, spre aprobare, cifrele de scolarizare;

raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a examenelor de
finalizare de studii;
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(17) solicita consiliului Tntocmirea sau actualizarea regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor proprii, care, dupa avizarea in Consiliul facultatii, vor fi Tnaintate
Senatului spre aprobare;

(18) solicita Consiliului facultatii si apoi Senatului avizarea regulamentelor proprii;

(19) propune spre aprobare Consiliului facultatii acordarea de recompense si aplicarea de
sanctiuni disciplinare Tn conditiile legii;

(20) propune Consiliului facultatii anularea rezultatelor unui examen sau ale unei evaluari
atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Th mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara si dispune
reorganizarea examenului dupa consultarea directorului din departamentul implicat;

(21) prezinta anual Consiliului facultatii — in luna ianuarie — un raport privind starea
facultatii;

(22) prezinta Consiliului de Administratie rapoarte, anual sau ori de céte ori acestea i
sunt solicitate de aceasta structura;

(23) semneaza pe proprie raspundere acorduri de colaborare in beneficiul facultatii, foi
matricole, diplome, certificate, atestate;

(24) pune la dispozitia cadrelor didactice si de cercetare titulare in facultate hotararile
adoptate de catre Consiliul facultatii;

(25) prezinta Rectorului, in luna noiembrie a fiecarui an, planul de masuri propus in
scopul cresterii numarului candidatilor la admitere, Tn vederea ocuparii locurilor
scoase la concurs;

(26) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 125. Decanii raspund in fata rectorului, a Consiliului de Administratie, a prorectorilor
si a Senatului.

VI11.10.10. PRODECANII

Art. 126. (1) Prodecanii asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea
facultatii si au urmatoarele atributii:
a) indeplinesc sarcinile prevazute in fisa postului;
b) reprezinta decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati,
institugii si organisme;
) coordoneaza domenii de activitate din facultate pentru care li s-au delegat atributii;
d) urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza pentru
eficientizarea acesteia;
e) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile in care li s-au delegat atributii;
f) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.
(2) Tn absenta motivati a decanului, cu acordul prealabil al acestuia sau dupa caz, prin
decizia rectorului, prodecanii indeplinesc prerogativele decanului, conform Cartei.

Art. 127. Prodecanii raspund in fata decanului, a Consiliului facultatii, a prorectorilor si a
rectorului.
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VI11.10.11. DIRECTORII DE DEPARTAMENTE

Art.128. Directorii de departamente realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentelor.

Art. 129. Tn exercitarea functiei, directorul de departament are urmitoarele atributii:

(1) raspunde de managementul educational, didactic, de cercetare si financiar al
departamentului;

(2) intocmeste statele de functii in urma consultarii cu responsabilii programelor de
studii;

(3) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de
functii al departamentului, cu avizul prealabil al consiliului departamentului;

(4) raspunde de evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului didactic din
departament;

(5) ntocmeste rapoarte anuale de evaluare a situatiei departamentului pe care le prezinta
consiliului facultatii;

(6) conduce sedintele departamentului si ale consiliului departamentului.

(7) convoaca membrii departamentului la cel putin 6 sedinte in cursul unui an universitar

(8) n absenta motivata a directorului de departament, atributiile sunt delegate catre un
membru al consiliului departamentului, prin decizia directorului de departament sau
a decanului, dupa caz.

(9) orice alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementari proprii, sau deriva din
aplicarea acestora.

Art. 130. Directorul de departament raspunde in fata decanului, a prodecanului pe
directiile atribuite, a Consiliului facultatii, a prorectorilor si rectorului, a Consiliului de
Administratie si a Senatului.

VI11.10.12. DIRECTORUL GENERAL-ADMINISTRATIV

Art. 131.(1) Directorul general-administrativ conduce structura administrativd a
universitatii.

(2) Postul de director general-administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al universitatii, conform legii. Validarea concursului se face de catre Senatul
universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Art. 132. (1) Directorul general-administrativ face parte de drept din Consiliul de
Administratie al universitatii.

(2) Mentinerea Tn functie a Directorului general-administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului, la inceputul unui
nou mandat universitar.

(3) Directorul general-administrativ poate fi demis de catre rector. Initiativa demiterii poate
apartine rectorului sau a unei treimi din membrii Consiliului de Administratie. Procedura
de demitere se initiaza dacd Directorul general-administrativ 1incalca legislatia,
regulamentele, metodologiile si procedurile Universitatii ,,Ovidius* din Constanta, precum
si Tn cazul Tn care nu duce la Tndeplinire atributiile care Ti revin din planul managerial al
rectorului. Demiterea Directorului general-administrativ se face numai dupd audierea
acestuia — daca acest lucru este posibil.
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Art. 133. (1) Directorul general-administrativ se subordoneaza rectorului si are in
subordine directii, compartimente si servicii de specialitate organizate la nivelul directiei
generale administrative.

Art. 134. Directorul general-administrativ are urmatoarele competente:

(1) coordoneaza activitatea financiara si administrativa a universitatii pe baza hotararilor
Senatului, ale Consiliului de Administratie si a deciziilor rectorului;

(2) coordoneaza activitatea legata de patrimoniului universitagii;

(3) participa la managementul strategic al universitatii;

(4) aplica eficient politica universitatii Tn domeniile: finante, buget, gestionarea
personalului administrativ, gestionarea patrimoniului;

(5) propune conducerii universitatii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

(6) coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a universitatii;

(7) coordoneaza activitatea structurilor din subordine si emite dispozitii privind
activitatea economico-administrativa curentd in sectoarele de activitate coordonate.

(8) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 135. Directorul general-administrativ raspunde in fata rectorului, a prorectorilor, a
Consiliului de Administratie si a Senatului.

VIL.10.13. INSTITUTIA ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE
DE DOCTORAT

Art. 136. (1) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat Universitatea
,Ovidius” din Constanta (1.0.S.U.D.-U.O.C.) este condusa de Consiliul pentru studiile
universitare de doctorat (C.S.U.D.).

(2) C.S.U.D. este condus de un director, functie asimilata prorectorului; functia de director
C.S.U.D. se ocupa prin concurs public organizat de 1.0.S.U.D., Universitatea ,,Ovidius*
din Constanta.

(3) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul scolii doctorale sub
coordonarea unui conducator de doctorat, care este desemnat conform Codului studiilor
universitare de doctorat.

(5) Activitatea C.S.U.D. si a directorului C.S.U.D. sunt reglementate prin Regulamentul de
functionare al 1.0.S.U.D., aprobat de Senat.

(6) La solicitarea rectorului sau Senatului, directorul C.S.U.D. prezinta un raport de
activitate.

VI1.10.14. RAPORTURILE IERARHICE LA NIVELUL UNIVERSITATII
,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Art. 137. Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta sunt
urmatoarele:
a) Relatia dintre rector si presedintele Senatului este de colaborare, neexistand raporturi
de subordonare intre cele doua functii.
b) Rectorul are in subordonare directa urmatoarele functii: prorector, director CSUD,
decan, director general-administrativ, director economic, director R.U., sef serviciu
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juridic si contencios, responsabilii departamentelor didactice si de cercetare, ai
directiilor si serviciilor administrative organizate la nivelul universitagii;

C) Prorectorul are 1in coordonare directd decanii facultagilor, responsabilii
departamentelor didactice si de cercetare si serviciile administrative de specialitate
pentru care a primit delegare de competente. Prorectorul are relatii de colaborare cu
Directorul general-administrativ;

d) Directorul general-administrativ are in subordonare directd sau coordonare functiile
de conducere si executie existente la nivelul entitagii functionale pe care o conduce;

e) Decanul are in subordonare directa prodecanul, directorul de departament si
personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Decanul are raporturi de
colaborare cu Directorul general-administrativ si cu ceilalti decani;

f) Prodecanii au in subordine directorii de departament si titularii din facultate pentru
domeniile de activitate pentru care li s-a delegat atributii;

g) Directorul de departament are in subordonare directd toate cadrele didactice si de
cercetare cuprinse Tn departamente. Directorul de departament are raporturi de
colaborare pe orizontala cu ceilalti directori de departamente;

h) Directorul institutului de cercetare are in subordonare si coordonare directa intreg
personalul cuprins in organizarea structurii si are relatii de colaborare cu directorii de
departamente si cu decanii.

VIIl. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI

Art. 138. (1) Prezenta Carta este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si copmpletarile ulterioare.

(2) Textul prezentei Carte este supus dezbaterii membrilor comunitatii universitare. Carta
se adopta de catre Senat prin vot deschis, cu votul pentru a cel putin 50% +1 din cei
prezenti, dar Tn prezenta a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

(3) Dupa adoptarea de catre Senatul universitatii, Carta se transmite spre avizare
Ministerului Educatiei Nationale, care emite rezolutia privind avizul de legalitate asupra
Cartei Tn termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii Universitatii ,,Ovidius* din
Constanta.

(4) Tn cazul In care Ministerul Educatiei Nationale nu emite o rezolutie in termenul
prevazut la alin. 3, Carta se considerd avizata potrivit procedurii aprobarii tacite, in
conformitate cu legea.

(5) Dupa emiterea de catre Ministerul Educatiei Nationale a rezolutiei de avizare, sau, dupa
caz, dupa implinirea termenului de 30 de zile de la data la care a fost transmisa
ministerului spre avizare, Carta intra in vigoare.

(6) Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa Rectorului Universitatii
,,Ovidius” din Constanta, a Consiliului de Administratie sau a unei treimi din membrii
Senatului. Aceasta propunere este aprobata de Senat cu votul pentru a cel putin 2/3 din
membrii Senatului. Aceasta propunere se anunta Senatului cu cel putin o luna Tnainte de a
fi supusa la vot si urmeaza procedura folosita la adoptare.

(7) Opisul cu reglmentarile si metodologiile ce fac parte integranta din Carta se regaseste
in Anexa nr. 3.

(8) Prevederile Cartei se completeaza si se actualizeaza cu toate noile reglementari ce
decurg din legislatia Tn vigoare.
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IX. DISPOZITII FINALE

Art. 139. Orice prevedere contrara prezentei Carte emisa de orice structura de conducere
din universitare cade sub sanctiunea nulitatii.

Art. 140. Carta universitara a fost aprobata de catre Senatul Universitatii ,,Ovidius“ din

Constanta in sedinta din 01.09.2014 si intra in vigoare incepand cu anul universitar 2014-
2015.

Rector, Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan

n sedinta Senatului din data de 23.10.2014 a fost reformulat, conform recomandarilor MEN, textul
articolelor 7; 20 (2); 21(3); 68(2); 73; 77; 80; 89; 93(1); 117 lit. b,m,o.

in sedina Senatului din data de 17.11.2016 a fost aprobatd prin HS nr. 1212, conform recomandarilor
ARACIS si in urma avizului favorabil din partea MEN, modificarea articolelor: 11 lit. a; 25 (1) si (2); 102
(2); 138 (7) si introducerea Anexei 3.
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ANEXANR. 1

Simbolistica universitara, in crearea brandului organizational, subliniaza elementele
culturale, de traditie ale institutiei prin valorificarea imaginii patronului spiritual. Acestea
sunt reprezentate, in cazul Universitatii ,,Ovidius®“ din Constanta, prin portretul poetului
Ovidius, culoarea albastru marin, cladirile, diversele artefacte si reperele istorice.

Preocuparile sistematice de a construi un brand universitar puternic si 0 identitate
specifica se vor materializa intr-un Manual de identitate.

Insemnele distinctive ale Universitatii ,,Ovidius* din Constanta sunt reprezentate
prin: emblema, steag, culoare.

Ziua universitatii se celebreaza anual, la data de 20 martie — ziua poetului Ovidius.

Emblema Universitatii ,,Ovidius* din Constanta

Descrierea emblemei

Medalion in forma circulard, cu chenar albastru marin, avand, imaginea proiectata
pe fond alb, a statuii Tn bronz a poetului Publius Ovidius Naso (43 1.Hr.- 17 d.Hr.), care a
fost executatd de catre sculptorul italian Etore Ferrarri si amplasatda in 1887 in centrul
istoric al orasului Constanta.

Pe contur este scris, in partea superioara, cu litere majuscule: UNIVERSITATEA
, OVIDIUS* DII\I CONSTANTA, iar in partea inferioard, se afla inscriptia cu litere
majuscule: ROMANIA.
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Semnificatia emblemei

Emblema il reprezintd pe marele poet latin Publius Ovidius Naso
care s-a nascut la 20 martie 43 a.Hr. in orasul Sulmo (astazi
Sulmona), situat in Italia, la aproximativ 140 km departare de Roma,
si care a trait ultimii opt ani de viata la Tomis, astazi Constanta.

Cartea este un simbol universal al stiintei si Tntelepciunii si Tnsemnul
traditional al majoritatii stemelor institutiilor de invitimant. In
heraldica, cartea poate fi reprezentatd in doud forme: inchisd sau
deschisa.

Delfinul simbolizeaza puterea maritima, fiind un element heraldic
reprezentativ pentru Dobrogea.

Valurile mirii simbolizeaza libertatea si viata, reprezentand
deschiderea catre lume a orasului Constanta, ca port la Marea Neagra

si a Universitatii ,,Ovidius* din Constanta ca important centru universitar.

Descrierea drapelului
Drapelul are forma unui dreptunghi, pe fond de culoare bleu, emblema Universitatii
,Ovidius” din Constanta inscriptionata in albastru marin.

Semnificatia drapelului
Semnificatia drapelului, prin simbolurile pe care le contine, este aceeasi Cu a
emblemei Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Rector,

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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ANEXA NR. 2
METODOLOGII DE NUMIRE

Numirea prorectorilor

Art. 1. (1) Prorectorii sunt numiti de catre Rectorul confirmat de Ministerul Educatiei
Nationale, pe baza consultarii Senatului universitar.

(2) Votul Senatului cu privire la echipa de prorectori este secret si vizeaza fiecare persoana
propusa. Efectul votului are un caracter orientativ, fiind un indiciu cu privire la gradul de
sustinere al echipei de prorectori de catre Senat. Rectorul poate opta fie pentru a mentine
echipa propusa initial, fie pentru a modifica componenta acesteia in vedere a cresterii
gradului de Tncredere din partea Senatului.

(3) Prorectorii se selecteaza din randul cadrelor didactice titulare la Universitatea
,Ovidius” din Constanta, care indeplinesc conditiile solicitate conform prezentei
metodologii si reglementarilor in vigoare.

Art. 2. Functia de prorector nu poate fi ocupata de persoanele care se afla in conflicte de

universitara

Art. 3. Prorectorul numit va prezenta o declaratic pe propria raspundere, in sensul
apartenentei sau neapartenentei ca agent ori colaborator al politiei politice comuniste.

Desemnarea Decanilor

Art.4. (1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul
universitatii.

(2) Rectorul anunta concursul pentru functia de decan prin postare pe pagina de internet a
universitatii; anuntul este insotit si de metodologia de concurs.

Art. 5. Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor depune o cerere la
secretariatul facultatii, in termen de 7 zile calendaristice de la anuntarea concursului de
catre rectorul universitatii, Tn vederea obtinerii avizului din partea Consiliului facultatii.
Cererea va fi insotita de CV-ul candidatului, raportul de autoevaluare, de planul managerial
al acestuia, de declaratia pe propria raspundere in sensul ca nu are activitate de conducere
in alte institutii de stat sau particulare, precum si de declaratia pe propria raspundere in
sensul apartenentei sau neapartenentei ca agent ori colaborator al politiei politice
comuniste.

Art. 6. Raportul de autoevaluare trebuie sa evidentieze competentele profesionale si
sociale, calitatile manageriale, cum ar fi: abilitatile de comunicare, de lucru in echipa, de
organizare si conducere a unor colective, exercitarea rolului de formator pentru
comunitatea universitard, capacitatea de promovare a facultatii in mediul academic la nivel
national si internagional.

Art. 7. Functia de decan nu poate fi ocupata de catre persoane care se afld in conflict de
interese si in incompatibilitate, conform Codului de eticd si deontologie profesionald
universitara.

Art. 8. La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoana din
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strdinatate care, pe baza
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audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
Consiliul facultatii acorda avizul de participare la concurs cu votul pentru a cel putin 50%
+1 din numarul membrilor prezenti.

Art. 9 Avizul de participare se acorda dupa audierea solicitantilor in plenul consiliului
facultatii, in termen de cel mult 15 zile de la anuntarea concursului.

Art. 10 Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati, daca acestea
indeplinesc conditiile legale si conditiile prevazute de prezenta Carta.

Art. 11 Desfasurarea sedintei pentru avizarea candidaturii la functia de decan cuprinde
urmatoarele etape:

a. alegerea unei comisii de numarare a voturilor formata din trei persoane si a
secretariatului;

b. consemnarea intr-un proces verbal intocmit de secretariat a intrebarilor, raspunsurilor
si discutiilor purtate, in baza CV-ului si a planului managerial prezentat de catre
candidat ,

C. avizarea fiecdrui candidat la functia de decan se face cu votul pentru a cel putin 50%
+1 din numarul membrilor prezenti, dacad numarul membrilor prezenti reprezinta cel
putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii;

d. in cazul in care consiliul facultatii nu avizeaza minimum doua candidaturi la functia
de decan, in termen de 15 zile se vor depune noi candidaturi; consiliul facultatii se va
reuni pentru avizarea noilor candidati in termen de 3 zile, calculat de la Tmplinirea
termenului de 15 zile de la ultima sedintda de avizare; in cazul in care dupa doua
sedinte ale Consiliului facultatii nu sunt avizate cel putin doua candidaturi pentru
functia de decan, Consiliul facultatii in exercifiu se dizolva si Se procedeaza la
alegerea unui nou consiliu al facultatii;

e. Intocmirea de catre secretariat a procesului-verbal de consemnare a numarului de
voturi obtinute de catre candidatii care au primit avizul favorabil al consiliului;

f. Procesul-verbal/copie conforma cu originalul este semnat de catre membrii
secretariatului si de catre membrii comisiei de numarare a voturilor. O copie a
procesului-verbal-conform cu originalul impreuna cu buletinele de la fiecare votare
se pastreaza la arhiva pe perioada mandatului si originalul procesului-verbal/copie
conforma cu originalul este inaintat la rectorat.

Art. 12 Rectorul numeste o comisie de selectie si recrutare a decanului, formata din sapte
membri, dupd cum urmeaza: Rectorul, in calitate de presedinte, trei cadre didactice din
interiorul institutiei §i 3 cadre didactice din afara institutiei.

Art. 13 Dosarul analizat de comisie contine:
a. CV + Lista de lucrari (activitate didactica si de cercetare stiintifica);
b. Plan managerial ;
c. Raportul de autoevaluare.

Art. 14 Comisia va audia candidatii avizati de catre consiliul facultatii si va intocmi un
raport privind desfagsurarea concursului, care va indica persoana nominalizatd pentru
functia de decan. Raportul, semnat de toti membrii comisiei, va confine i motivatia
nominalizarii facute.

Art. 15 Senatul universitatii, n urma analizarii raportului comisiei, valideaza concursul de
selectare a decanilor Tn termen de maximum 15 zile de la finalizarea concursului. In cazul
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in care se constatad incalcari ale procedurilor de concurs, senatul universitatii poate invalida
nominalizarea, indicand in mod obligatoriu viciile de procedura constatate. In cazul
invalidarii nominalizarii, rectorul organizeaza un nou concurs.

Numirea prodecanilor
Art. 16 Numarul de prodecani si atributiile acestora sunt stabilite de plenul Consiliului
facultatii, la propunerea motivata a Decanului, in conformitate cu Carta Universitatii si cu

normele legale in vigoare.

Art. 17 Decanul ales Tsi numeste prodecanii in conformitate cu Carta Universitatii
,,Ovidius” din Constanta si cu normele legale n vigoare.

Rector, Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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Anexanr. 3

Opis cu regulamentele s1 metodologiile ce fac parte integrantd din

CARTA

e Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitard al Universitatii

,,Ovidius* din Constanta

Rector,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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Carta
Universitdatii ,,0Ovidius™ din Constanga

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, Senatul Universitatii “Ovidius” din Constanta adopta prezenta Carta:

PREAMBUL

Institutia care astazi poarta denumirea de Universitatea ,,Ovidius® din Constanta a
fost infiintatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Invatimantului nr. 654/1961, care
prevedea infiintarea Institutului Pedagogic de 3 ani, cu patru facultai.

Tn anul 1977, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 12 ianuarie, Institutul
Pedagogic devine Institut de Invitaimant Superior, cu o singura facultate — Facultatea de
Invatamant Tehnic si Pedagogic.

Prin Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 225 din 7 martie 1990, Institutul s-a
transformat in Universitate, cu statut independent, luand numele de Universitatea
,Ovidius” din Constanta prin Ordinul Ministerului Invatimantului si Stiintei nr.
4894/22.03.1991.

in temeiul Ordinului Ministrului invé‘;éméntului din 20 martie 1990, structura
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta cuprindea un numir important de profiluri. Incepand
cu 1991 au avut loc mari prefaceri in structura Universitatii ,,Ovidius* din Constanta,
infiintdndu-se noi programe de studii, in stransa corelatie cu necesitatile impuse de mediul
socio-economic si actualele tendinte de dezvoltare ale stiintei.

Structurat pe cicluri de studiu de licenta, masterat si doctorat, utilizand eficient
si beneficiind de numeroase schimburi pe linia educatiei si cercetarii cu universitati de pe
toate continentele, Invataimantul la Universitatea ,,Ovidius®“ din Constanta formeaza
specialisti pentru piata muncii, a carei intindere depaseste granitele tarii.

L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ,,Ovidius”“ din Constanta este institutic publica de invatamant
superior, cu personalitate juridica, parte componenta a sistemului de invatamant de stat din
Romania, autonoma, cu caracter deschis. Este organizatd si functioneaza cu respectarea
Constitutiei Romaniei, a reglementarilor legale in domeniu si a prezentei Carte
universitare.

Art. 2. Identitatea Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este statuata prin:
a) nume: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, cu acronimul UOC, iar la nivel
international Ovidius University of Constanta;
b) emblema, drapel si sigiliu, stabilite de Senat (conform Anexei 1);
c) ziua Universitatii - 20 martie;



d) sediul Rectoratului:
Bulevardul Mamaia, nr. 124, cod 900527, Constanta,
e-mail: rectorat@univ-ovidius.ro; rectorat2 @univ-ovidius.ro;
telefon/fax: +40 241 606467; +40 241 606407; +40 241619040; +40 241 618372 ;
e) sediul Senatului
Aleea Universitatii, nr.1, Campus, Corp A, etajul 1, cod 900470, Constanta,
e-mail: senat@univ-ovidius.ro; tel/fax: +40 241 511512; tel: +40723151222

Art. 3. Activitatile desfasurate de Universitate sunt finantate din bugetul alocat anual de
catre Ministerul Educatiei Nationale, din venituri proprii, subventii, taxe si donatii de la
persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse, in conditiile legii. Cota
parte reprezentdnd contributia facultatilor la bugetul general este stabilitd anual de citre
Consiliul de Administratie si este aprobata de Senat.

Art. 4. (1) Comunitatea universitard este alcatuitd din personal didactic si de cercetare,
studenti, personal didactic si de cercetare auxiliar, precum si persoane carora, prin Hotarare
de Senat, li s-a atribuit calitatea de membru al comunitatii universitare.

(2) Sunt considerate ca apartinand comunitatii universitare personalitatile care detin titluri
onorifice acordate de Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta. Aceste persoane nu au
prerogative decizionale si elective.

Art. 5. Autonomia universitard, intemeiatd pe prevederile Constitutiei si reglementarilor
legale in domeniu, se manifesta prin libertatea de decizie a universitatii Tn probleme care
privesc structura institutiei, activitatea de invatamant, de cercetare, administrativa,
financiara, precum si raporturile ei cu institutii similare din tara si din strainatate.

Art. 6. Libertatea academica semnifica:

a) dreptul de a exprima liber opinii academice Tn spatiul universitar si de a avea
libertate de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica;

b) dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al membrilor sdi de a genera,
dezvolta, transmite si dobandi competente, abilitati si cunostinte, prin activitati
specifice.

c) dreptul de a cerceta orice subiect intr-un domeniu considerat de interes, cu
respectarea metodologiei de cercetare stiingifica, normelor de etica si a codurilor
deontologice specifice;

d) dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al fiecarui membru in parte de a
participa la activitatile de invatamant si cercetare ale universitatii, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitati.

Art. 7. (1) Spatiul universitar se constituie din totalitatea imobilelor, terenurilor si dotarilor
de orice fel si cu orice destinatic de care comunitatea universitara dispune, indiferent de
titlul juridic sub care este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin
prezenta Carta.

(3) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanelor sau grupurilor
de persoane care aduc atingere demnitagii umane si profesionale a membrilor comunitatii
universitare ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.



Art. 8. (1) Pe baza prevederilor prezentei Carte, cu respectarea legislatiei Tn vigoare,
Senatul aproba regulamente privind:

a) organizarea si functionarea universitatii, facultagilor, departamentelor, IOSUD-ului,
centrelor, institutelor, laboratoarclor de cercetare, unitatilor de proiectare, clinicilor
universitare, studiourilor si atelierelor artistice, unitatilor de microproductie si
prestari de servicii sau altor entitati pentru activitati de productie si transfer de
cunoastere si tehnologie;

b) admiterea la studii in universitate si finalizarea acestora;

c) acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru studenti;

d) Codul de etica si deontologie profesionala;

e) concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si administrative;

f) evaluarea periodica a personalului didactic, de cercetare, a personalului administrativ
si didactic auxiliar;

g) elaborarea planurilor de invagamant ale programelor de studii si organizarea
activitatii profesionale a studentilor;

h) functionarea bibliotecilor, cluburilor sportive si altor unitagi din subordinea
Universitatii;

i) activitatea financiar-administrativa;

j) managementul calitatii in Universitatea “Ovidius” din Constanta;

k) alte regulamente si metodologii.

(2) Regulamentele, metodologiile, procedurile etc. aferente tuturor structurilor UOC sunt
supuse aprobarii Senatului.

Art. 9. Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta respecta The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), adera la The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988) si la Declarafia de la Bologna privind
aria europeand a invagamdntului superior (1999).

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII ,,OVIDIUS” DIN
CONSTANTA

Art. 10. Misiunea asumata de Universitatea ,,Ovidius* din Constanta este de a dezvolta un
mediu competitiv si colaborativ de educatie si cercetare menit ca creeze, sa mentina si sa
distribuie cunostinte catre societate.

Art. 11. Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta si asuma ca elemente fundamentale ale
misiunii sale urmatoarele obiective:
a) asigurarea unei inalte calitati a activitatilor educationale, de cercetare si de
b) generarea si transferul de cunostinte catre societate prin educatie si cercetare
stiintifica;
c) formarea initiald si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca,
prin insertie profesionald, nevoile de competenta ale mediului socio-economic;
d) formarea initiala si continud a personalului didactic;
e) contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic;
f) dezvoltarea personala a cursantilor Tn spiritul creatiei individuale si colective;
g) promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;
h) promovarea valorilor nationale si europene in domeniile stiingific, cultural si
educational, prin cooperare academica internationala.



Art. 12. Universitatea Tsi realizeaza misiunea prin:

(1) asigurarea existentei unui corp didactic si de cercetare performant;

(2) formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiintd si cultura,
activitagi economice si sociale de nivel national si international;

(3) desfasurarea de activitati de cercetare, dezvoltare, inovare competitive pe plan
national si international;

(4) afirmarea ca centru de promovare a relatiilor de cooperare europeana in zona Marii
Negre, in concordanta cu particularitatile multietnice, multiconfesionale si
multiculturale ale regiunii;

(5) promovarea ofertei de studii educationale a universitatii in scopul cresterii
atractivitatii programelor de studiu, a programelor de joint-degree si de cercetare
interdisciplinara;

(6) diversificarea programelor de cooperare stiintifica si institutionala;

(7) diversificarea ofertei de studii doctorale si promovarea doctoratului in cotutela;

(8) promovarea activitagilor de mobilitate internationala pentru membrii comunitatii
universitare;

(9) cresterea semnificativa a numarului de publicatii stiintifice cotate international ale
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, precum si a numarului de publicatii (carti,
studii) la edituri de specialitate.

Art. 13. Universitatea “Ovidius” din Constanta, prin caracterul sau deschis, se afla in
contact permanent cu activitatile si performantele altor universitati si institute de cercetare.

Art. 14. (1) Universitatea are un angajament institutional pentru managementul si
asigurarea calitatii. Universitatea elaboreazd un concept propriu de calitate, in acord cu
politicile europene si nationale in acest domeniu, cu propria misiune institutionala si
viziune privind dezvoltarea sa in perspectiva.

(2) La nivelul universitatii, managementul calitatii este in responsabilitatea unei Comisii
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si a Departamentului de Asigurare a
Calitatii (DACIS), a caror activitate se desfasoard pe baza regulamentelor specific avizate
de Consiliul de Administratic si aprobate de Senat.

Art. 15. Universitatea emite diplome de licenta/inginer, diplome de master, diplome de
absolvire, diplome de studii postuniversitare si de doctor in stiinte si elibereaza certificate
si atestate de studii, conform legii.

I11. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ALE
UNIVERSITATII ,,OVIDIUS* DIN CONSTANTA

Art. 16. (1) Organizarea si functionarea Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este
fundamentata pe urmatoarele:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul eticii si echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;



h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

i) principiul independentei ideologice, religioase ori doctrinar politice;

j) principiul libertatii de mobilitate la nivel national si internagional a studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali (organizatia de sindicat / organizatiile
studentesti din universitate) Tn luarea deciziilor;

I) principiul centrarii educatiei pe student.

(2) Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta promoveaza:

a) principiul relevantei — pe baza caruia educatia in invatamantul superior raspunde
nevoilor dezvoltarii personale si SOCio-economice;

b) principiul descentralizarii — pe baza caruia deciziile principale sunt luate de forurile
implicate direct in componentele procesului de invatdmant;

C) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor studentilor romani si straini si al
dialogului intercultural;

d) principiul promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
romanesti;

e) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor studentilor apartinind minoritatilor
nationale — dreptul de pastrare, dezvoltare si libera exprimare a identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si confesionale/religioase.

) principiul egalitatii de sanse;

g) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase
ori doctrine politice;

h) principiul incluziunii profesionale a absolventilor universitatii;

i) principiul fundamentarii tuturor deciziilor pe dialog si consultare;

j) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului, ca beneficiar direct al
sistemului de Invatamant.

Art. 17. (1) Statutul de membru al comunitatii universitare se dobandeste conform legii si
regulamentelor in vigoare.

(2) Nu pot face parte din comunitatea universitara persoanele (cadre didactice si de
cercetare) care au fost condamnate definitiv pentru fapte penale in legatura cu profesia.

Art. 18. Comunitatea universitard se situeazi in afara activitatilor politice. Tn spatiul
academic al Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta sunt interzise activitatile de organizare
si propaganda politica, prozelitism religios, precum si cele care incalcad normele generale
de moralitate.

Art. 19. Invitimantul in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta se desfisoard in limba
romana. Fac exceptie activitatile didactice care se desfisoara la programele de
studii/module cu predare ntr-o limba de circulatie internationala.

Art. 20. (1) Tn Universitatea ,,Ovidius* din Constanta, invatamantul este structurat pe
cicluri de licenta, masterat si doctorat. De asemenea, se desfiasoara invatamant
postuniversitar si de educatie permanenta, precum si alte programe de studii conform legii.

(2) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
straindtate se realizeaza pe baza metodologiei-cadru stabilita prin ordin al ministrului
educatiei si a metodologiei specifice aprobata de senatul UOC, pe baza normelor europene,
ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii.



Art. 21. (1) Planurile de invatdmant se elaboreaza la nivelul departamentelor, se analizeaza
si se avizeaza in cadrul Consiliilor facultatilor, se aproba de Consiliul de Administratie si
se valideaza de catre Senat, in concordantd cu standardele nationale. Planurile de
invatamant nu pot fi modificate pe durata desfasurarii ciclului respectiv de studii
universitare. Fisele disciplinelor se elaboreaza anual de catre titularii de discipline si Se
aproba in consiliile departamentelor.

(2) Activitatea didactica se organizeaza potrivit sistemului de credite transferabile ECTS,
intra si interuniversitare (interne si/sau externe), care sa permita studentilor mobilitatea atat
pe orizontala, cat si pe verticald si o flexibilitate sporitd in constituirea unor rute didactice
proprii.

(3) Structura anului universitar propusa de facultati, se aproba de Consiliul de
Administratie, ulterior fiind aprobata de Senat.

(4) Studentii pot parcurge concomitent doua specializari, potrivit legii. Studentii cu
aptitudini si performante deosebite pot parcurge doi ani de studii Tntr-un singur an, cu
respectarea conditiilor prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 22. Tnvatimantul postuniversitar se organizeazi prin: programe postdoctorale de
cercetare avansatd, programe postuniversitare de formare si dezvoltare continud,
rezidentiat, precum si alte forme prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23. (1) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati si departamente vor fi
analizate prin rapoarte de autoevaluare anuale, intocmite de consiliile facultatilor si ale
departamentelor, conform regulamentelor de asigurare a calitatii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar se face anual in Consiliile departamentelor, se
analizeaza si se aproba de Consiliile facultatilor pe baza unor criterii specifice.

Art. 24. (1) Universitatea "Ovidius” din Constanta aloca o parte din veniturile proprii
anuale pentru asocierea n parteneriat cu alte universitati, in conditiile legii.

(2) Conducerea universitatii si conducerile facultatilor colaboreaza cu organizatiile
studentesti legal constituite din universitate Tn probleme privind conditiile de studiu,
conditiile de viata in campusuri, promovarea imaginii universitatii etc.

Art. 25. (1) Educatia centrata pe student reprezintd un aspect prioritar al procesului de
invatdmant si al vietii universitare din institutia noastra.

2 Conducerea UOC 1in toate componentele vietii universitare dezvolta relatii de
parteneriat cu studentii de la toate formele de invatamant; opiniile studentilor exprimate
individual sau prin reprezentantii acestora sunt luate in considerare pentru evaluarea si
imbunatatirea activitdtii universitare

IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 26. Autonomia universitara se exercitd numai in condifia asumarii raspunderii publice.

Art. 27. Tn baza autonomiei, Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta are dreptul de a se
autoconduce, autoorganiza si dezvolta, potrivit necesitatilor proprii si cu respectarea
prevederilor legale.



Art. 28. Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sd isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor umane si materiale, cu respectarea legislatiei n vigoare.

Art. 29. Avand 1n vedere misiunea asumata, in Universitatea ”Ovidius” din Constanta este
asiguratd libertatea actului educational si libertatea cercetarii stiintifice, artistice si
vocationale, cu respectarea legislatiei.

Art. 30. Tn Universitatea ,,Ovidius* din Constanta este permisd exprimarea liberd a
opiniilor stiingifice si vocationale.

Art. 31. Unitatile organizatorice ale universitatii beneficiaza de autonomie in limitele
principiului subsidiaritatii.

IV.1. AUTONOMIA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 32. Autonomia organizarii structurilor universitatii se materializeaza conform legii si
prezentei Carte, prin:
a) dreptul comunitatii universitare de a-si alege structurile de conducere;
b) dreptul de a elabora regulamente si metodologii proprii;
¢) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul tehnic-
administrativ.

Art. 33. Autonomia functionala a universitatii se concretizeaza in urmatoarele drepturi, cu
respectarea prevederilor legale:

a) de a-si stabili si perfectiona propriile structuri;

b) de a-si orienta si sustine cercetarea stiintifica in raport cu misiunea asumata;

c) de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi internagionale;

d) de a reglementa si a monitoriza conduita membrilor comunitatii academice conform
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii
,Ovidius* din Constanta;

e) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale
care sprijind invatamantul i cercetarea si de a dispune de aceste publicatii conform
misiunii si obiectivelor asumate prin Carta;

f) de a organiza activitati culturale si sportive si de a aproba, coordona si monitoriza
cluburile, bazele sportive si alte spatii destinate activitatilor cultural-recreative din
patrimoniul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta;

g) de arealiza in conditii optime procesele de autoevaluare si asigurare a calitatii.

Art. 34. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, in Universitatea
,Ovidius® din Constanta functioneaza urmatoarele structuri organizatorice: facultiti,
departamente, scoli doctorale, institute de cercetare, centre de cercetare/laboratoare/unitati
de proiectare/centre de consultanta, clinici universitare, ateliere artistice, centre pentru
formarea continua, unitati de microproductie, colegii (conform prevederilor legale n
vigoare), biblioteca universitara etc. La baza functionarii acestor entitati stau regulamentele
proprii de organizare si functionare.

Art. 35. Studentii sunt organizati pe ani de studii, serii, grupe si subgrupe. Seriile de
predare pot cuprinde, dupd caz, studenti de la mai multe specializari care au cursuri
comune, cu respectarea standardelor Tn vigoare.



Art. 36. (1) Facultatile Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta reprezinta unitati functionale
care elaboreaza si gestioneaza programele de studii, corespunzator unuia sau mai multor
domenii de studiu.

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea si cu
aprobarea Senatului universitatii, prin Hotarare de guvern, initiata anual de MEN.

(3) Facultatile sunt structurate Tn departamente.

Art. 37. (1) Departamentele sunt unitati academice functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitatii, la propunerea Consiliului facultatii Tn
care functioneaza si cu avizul Consiliului de Administratie.

(3) Tn componenta departamentelor academice intrd centre de cercetare, creatie artistica i
laboratoare, care se individualizeaza prin programe de studii, programe de cercetare
stiintifica cu specific pe cat posibil apropiat.

Art. 38. Tn facultate Tsi desfisoara activitatea personal didactic si de cercetare, personal
didactic si de cercetare auxiliar, personal administrativ si studenti.

Art. 39. Consiliul de Administratie poate infiinta institute de cercetare, precum si alte
structuri, ca entitati functionale la nivelul universitagii, cu aprobarea Senatului.

IV.2. AUTONOMIA DIDACTICA

Art. 40. Autonomia didacticd a universitatii se concretizeaza in prerogativele Senatului:

a) de a aproba planurile de invatamant conform standardelor universitare de referinta
din tara si din strainatate, precum si Cu cererea de pe piata muncii;

b) de a aproba statele de functii in raport cu planurile de invatamant si resursele
financiare corespunzatoare;

c) de a conferi titluri didactice, titluri stiintifice si titluri onorifice;

d) de a aproba organizarea activitatilor de instruire permanenta si perfectionare;

e) de a stabili standarde de evaluare a calitatii activitatilor didactice si de cercetare;

f) de a aproba participarea la programele internationale cu caracter didactic si de
cercetare si creatie artistica.

IV.3. AUTONOMIA FINANCIARA SI ADMINISTRATIVA

Art. 41. Autonomia financiard si administrativd a universitafii se concretizeaza in
urmatoarele prerogative ale structurilor de conducere ale UOC:
a) de a utiliza, conform prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele financiare
de care dispune, cu respectarea prevederilor legale;
b) de a asigura autonomia financiara prin descentralizarea financiara pe facultati si
departamente;
c) de a aproba cuantumul taxelor percepute in conformitate cu prevederile legale, la
propunerea consiliilor facultatilor;
d) de a aproba investitiile si dotarile, in functie de necesitati si de bugetul facultatilor;
e) de a accepta donatii si legate;
f) de a acorda burse in functie de performante scolare si situatii sociale;
g) de a acorda salarii diferentiate, Tn functie de performante profesionale/manageriale,
tinand cont de bugetul facultatii/universitagii, cu respectarea prevederilor legale;
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h) de a remunera personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ pentru munca suplimentard desfasurata in interesul universitagii, Tn
diferite comisii, pentru activitati care nu sunt cuprinse in fisa postului. Pentru plata
acestor comisii, presedintii de comisii vor prezenta spre aprobare rectorului raportul
de activitate, ce va cuprinde succint activitatea desfagurata, perioada si numarul de
ore pentru fiecare membru al comisiei. Comisiile vor avea in componenta:

° presedinte,
o secretar,
o membri.

i) de a stabili incheierea de contracte si conventii referitoare la invatamant, cercetare,

institute, laboratoare si clinici universitare, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 42. (1) Resursele financiare ale universitatii sunt constituite din sume alocate de la
bugetul Ministerului Educatiei Nationale pe baza de contract pentru finantarea de baza,
finantarea complementara si finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investitil,
fonduri alocate pe baza competitionald pentru dezvoltare institutionald, fonduri alocate pe
baza competitionala pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor, precum si
din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse legal constituite.

(2) Veniturile sunt utilizate de universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizarii obiectivelor propuse. Veniturile sunt folosite pentru asigurarea drepturilor
salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotérilor,
reparatiilor capitale si curente, modernizarea si reabilitarea spatiilor de invatamant,
sustinerea cercetarii, asigurarea mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor
si cladirilor, prestarea de servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si
administrative, achizitionarea materialelor didactice, sustinerea microproductiei, acordarea
burselor etc.

(3) Taxele percepute de universitate se constituie, se modificd sau se anuleaza de catre
Senatul universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie, cu respectarea cadrului
legal existent. La constituirea fiecarui tip de taxd se precizeaza motivatia legala si modul
de utilizare la nivel de facultate si universitate.

Art. 43. Descentralizarea financiard se realizeaza conform metodologiei elaborate de
Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii, pana la nivel de facultate.

Art. 44. Consiliul de Administratie se preocupa de obtinerea de fonduri pentru
universitate, organizeaza participarea la operatiuni productive, comerciale si financiar-
bancare, in conditiile prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 45. (1) Patrimoniul Universitatii “Ovidius” din Constanta este alcatuit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor de naturd economica si administrativa, bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau din domeniul privat al statului, care sunt evidentiate ca atare in
inventarul universitatii.
(2) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietatea privata a
acesteia.
(3) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de
legislatie si de regulamentele UOC.
(4) Orice distrugere materiala a spatiilor institutiei si a dotarilor aferente se recupereaza de
la cei care se fac raspunzatori de producerea prejudiciului.
(5) Prejudiciul cauzat de utilizarea defectuoasa a resurselor financiare ale universitagii se
recupereaza de la cei vinovati, conform legii.
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(6) Universitatea asigurd, in limita fondurilor, executarea unor lucrari de investitii in scopul
desfasurarii procesului didactic si de cercetare din facultati. Facultatile vor contribui cu o
cota parte la investitiile aferente acestora, conform regulamentelor UOC.

(7) Hotararile in legatura cu patrimoniul universitatii (inchiriere, vindere, asociere etc.) se
propun de catre Consiliul de Administratie si se aproba de Senat, cu respectarea
prevederilor legale si a regulamentelor UOC.

IV.4. AUTONOMIA JURISDICTIONALA

Art. 46. Senatul universitatii si Consiliul de Administratie reprezinta autoritatea in spatiul
universitar, conform legii.

Art. 47. Respectarea competentei decizionale si a ierarhiei este garantata.

(1) Senatul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta reprezintd comunitatea universitara si
este cel mai Tnalt for de decizie si deliberare. Atributiile Senatului Universitatii ,,Ovidius*
sunt conforme prevederilor art. 213 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale prezentei Carte si ale Regulamentului Senatului.

(2) Rectorul Universitatii “Ovidius” confirmat de Ministrul Educatiei Nationale Tncheie un
contract de management (avizat juridic) cu Senatul universitar. Rectorul reprezinta legal
Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta Tn relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a universitatii, fiind ordonatorul de credite al institutiei.

(3) La nivel national, autonomia universitatii se manifesta prin relatia directa a Rectorului
cu Ministerul Educatiei Nationale si prin participarea cu drepturi egale in Consiliul
National al Rectorilor (C.N.R.).

(4) Autonomia universitatii se aplicd prin competente specifice ale Senatului, Consiliului
de Administratie, rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ, Consiliilor
facultatilor, decanilor, prodecanilor, Consiliilor departamentelor, directorilor de
departamente.

V.DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 48. (1) Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar
din Universitatea ,,Ovidius* din Constanta au drepturi si indatoriri care decurg din prezenta
Cartd, din Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, din prevederile
contractului colectiv de munca la nivel de angajator si din cele ale contractului individual
de munca, din regulamente proprii, precum si din legislatia Tn vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectualad
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate
cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academici. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, Tn conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art. 49. Drepturile personalului didactic si de cercetare, garantate de prezenta Carta, sunt
urmatoarele:
a) dreptul de a dispune de libertatea academica in conformitate cu Carta si legislagia Tn
vigoare
a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;
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b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta,
in vederea realizarii indatoririlor profesionale;

c) dreptul de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii didactice si de
cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant, cu avizul Consiliului facultatii;

e) dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat;

f) dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice
domeniu, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice si de
diseminare a acestora;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in mediul universitar si in afara
lui, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a participa la activitatile departamentului, ale facultatii sau ale
universitatii;

i) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

j) dreptul de a contesta dispozitiile si deciziile, pe cale ierarhica, la conducerea
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta sau dupa caz, in justitie;

k) dreptul de a publica studii, articole, volume, de a crea opere de arta, de a participa la
competitii sportive, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internagionale;

I) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, culturale si sindicale,
nagionale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

m) dreptul de a fi protejati Tn spatiul universitar de catre autoritatile responsabile cu
ordinea publica;

n) dreptul la asistenta medicala in cabinete medicale si psihologice, Tn policlinici si
unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat Tntre Ministerul Educatiei Nationale
si Ministerul Sanatatii.

0) dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului didactic si de
cercetare, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale; de acest drept poate
beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatori legali.

p) profesorii si conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care, timp de
sase ani consecutivi, au derulat granturi de cercetare si au functionat Tn universitate
pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic acestia beneficiaza de pana la
un salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitatii, si isi pastreaza calitatea de
titular, dar sunt scutiti de efectuarea atribugiilor din fisa postului.

r) dreptul de a se informa cu privire la hotararile Consiliului departamentului,
Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie, Senatului si a altor entitati din
structura UOC., n conditiile reglementarilor in vigoare.

Art. 50. (1) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant, alese in
Parlament, numite Tn Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate din aparatul
Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului,
al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale,
precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare
a postului didactic si de cercetare pe perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toata
durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice si de cercetare pot cumula aceste functii
cu activitatea didactica si de cercetare.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invatamant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
Consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice care ocupa functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si de
sport.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic trimis in strdinatate cu
misiuni de stat, cadrele didactice si de cercetare care lucreaza in organisme internationale,
precum si Tnsotitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din
Universitatea ,,Ovidius® din Constanta.

(4) Personalului didactic titular pe un post didactic din Universitatea ,,Ovidius®“ din
Constanta, solicitat in strdinatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva,
pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare
sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru
perioada respectiva.

Art. 51. (1) Personalul didactic si de cercetare titular pe un post din invatamant, care din
proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara
sau in straindtate are dreptul la concedii fara platd. Durata totald a acestora nu poate depasi
3 ani Intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta Consiliului
de Administragie.

(2) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de
concediu fard plata pe timp de maximum un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(3) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

Art. 52. Cadrele didactice beneficiazd de dreptul la concediu, conform legii, astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40
de zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de Tnvatamant poate
intrerupe concediul legal, persoancle in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca
depusd; normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal sunt acelea
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, impreund cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatdmantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice se stabilesc de
catre Senatul universitar, conform structurii anului universitar.

Art. 53. (1) Tndatoririle personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar, constau in a Tndeplini integral si la nivel optim obligatiile ce decurg din
Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de functii
si din fisa postului.

(2) Personalul didactic si de cercetare are obligatia de a respecta urmatoarele norme de
conduita in spatiul universitar:

a) sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) sa faca observatii colegiale unui alt cadru didactic numai in prezenta celui in cauza,
cu respectarea dreptului la replica si fara a aduce atingere libertatii de exprimare si
opinie;

C) sa aiba o atitudine demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte
categorii de personal din universitate.

(3) Sa respecte si sa declare afilierea la universitate in toate publicatiile si sa raporteze
productia stiintifica la UOC, avand functia de baza didactica/cercetare Tn aceasta institutie.
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(4) Membrii comunitatii universitare raspund disciplinar si pentru incélcarea indatoririor ce
le revin potrivit contractului individual de munca si pentru daunele aduse intereselor si
prestigiului institutiei prin incdlcarea normelor de comportament.

Art. 54. Performantele cadrelor didactice si de cercetare pot fi recompensate prin:

a) adresarea de multumiri publice in departamente, Consiliile facultatilor, n Consiliul
de Administragie si Tn Senat;

b) scrisori de apreciere din partea rectorului;

¢) diplome de merit emise de catre Universitatea ,,Ovidius* din Constanta si inmanate in
fata Senatului;

d) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si procedurii proprii
aprobate de catre Senatul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta.

Art. 55. (1) Senatul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta acorda titlul de ,,Doctor Honoris
Causa™ unor personalitati din tard si strainatate care au realizari deosebite in viata
stiintifica si culturala a universitatii si a lumii contemporane.

(2) Senatul Universitatii ,,Ovidius® din Constanta acorda, conform legii, titlul onorific de
profesor emerit cadrelor didactice care au indeplinit varsta de pensionare, cu performante
deosebite 1n activitatea didactica, de cercetare, creatie artisticd si activitate sportiva.

(3) Senatul Universitatii ,,Ovidius*“ din Constanta acorda titlul de membru de onoare al
Senatului personalitatilor care prin activitatea lor au contribuit la dezvoltarea si
modernizarea UOC si la promovarea unor parteneriate cu institugii academice si organizatii
private sau publice prestigioase.

(4) Senatul UOC acorda diplome de excelentd unor personalitati din lumea academica sau
din variate domenii, care au contribuit la cresterea prestigiului institutiei noastre.

(5) La propunerea Consiliului facultatii, studentiilor cu performante deosebite li se pot
acorda de catre Senatul UOC titluri onorifice stabilite prin regulamente specifice.

Art. 56. Drepturile si Tndatoririle studentilor sunt reglementate prin lege si prin
regulamente proprii.

Art. 57. (1) Membrii comunitatii universitare care se considera prejudiciati sau lezati au
dreptul de a sesiza in scris conducerea universitatii pe cale ierarhica.

(2) In cadrul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta, conducerea solutioneaza sesizirile
prevazute la alin. (1) prin structurile sale specifice.

VI. COMPETENTE DECIZIONALE ALE COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 58. in domeniul activitatii didactice si stiintifice, comunitatea universitard, prin
structurile competente de conducere, are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia de dezvoltare a universitatii;

b) propune, sustine si evalueaza programele de studii si elaboreaza planurile de
invatamant corespunzitoare coreland strategia de dezvoltare a universitatii cu
dinamica invatamantului superior si a pietei muncii;

c) propune Ministerului Educatiei Nationale cifrele de scolarizare;

d) propune Ministerului Educatiei Nationale infiintarea sau desfiintarea de specializari
de formare si pregatire continud (programe de studii aprofundate, programe de studii
postuniversitare);
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e) elaboreaza regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

f) propune programele de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora,
inclusiv a programelor care participa la competitii pentru obtinerea de granturi de
cercetare;

g) organizeaza manifestari stiintifice, artistice si sportive nagionale si internationale;

h) avizeaza infiintarea de reviste si publicarea de manuale, cursuri, sau alte materiale
care sprijind invatamantul si cercetarea stiintifica;,

i) avizeaza si aplica prevederile care decurg din Regulamentul de evaluare periodica a
cadrelor didactice;

j) propune si confera titlul de Doctor Honoris Causa si alte titluri onorifice;

k) acorda distinctii i premii pentru activitati deosebite;

1) dezvolta relatii de colaborare pe baza de contract cu universitati, institute de
cercetare,sau alte persoane juridice, respectiv fizice n scopul indeplinirii misiunii si
obiectivelor sale.

Art. 59. Tn domeniul selectiei si promovirii personalului, comunitatea universitara, prin
structurile de conducere competente, are urmatoarele prerogative:

a) selecteaza personalul didactic si de cercetare in conformitate cu prevederile legii si a
propriilor regulamente si metodologii;

b) stabileste si aplica principiile si criteriile de evaluare a rezultatelor activitatii, Tn
vederea aprecierii, promovarii §i recompensarii membrilor comunitatii universitare
din Universitatea ,,Ovidius* din Constanta si asigura evaluarea periodica a
personalului didactic si de cercetare conform regulamentelor proprii;

C) alcatuieste statele de functii si schemele de personal n raport cu resursele umane si
financiare de care dispune, cu prevederile planurilor de invatamant si ale legislatiei Tn
vigoare;

d) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

f) acordd recompense, concedii de studii etc. Tn raport cu resursele financiare ale
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta, pe baza legislatiei Tn vigoare.

Art. 60 (1) Pentru realizarea obiectivelor stabilite, comunitatea universitard, prin
structurile competente, ia hotarari privind:

a) structurile proprii de organizare: departamente, facultati, institute, centre de cercetare,
laboratoare de cercetare-dezvoltare, statiuni experimentale, unitati de proiectare,
centre de consultanta, clinici universitare, biblioteci, centre pentru formare continua,
studiouri si ateliere artistice, unitati de microproductie, entitati pentru activitagi de
productie si transfer de cunoastere si tehnologie, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

b) acordurile de colaborare in domeniile didactic si stiintific cu alte institutii din tara si
strainitate;

c) asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea de catre membrii comunitatii a
activitatii didactice si de cercetare, in conformitate cu resursele financiare ale UOC;

d) asigurarea conditiilor necesare pentru realizarea de venituri prin activitati specifice
(cercetare, consultanta, prestari servicii, expertize etc.).

(2) Conditiile si modalitatile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si
operatorii economici in vederea derularii unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa sunt urmatoarele:

a) eligibilitatea pentru accesarea de fonduri structurale la nivel national si european;

b) avantajul reciproc in cadrul proiectelor comune de cercetare-dezvoltare;

c) cresterea performantelor institutionale pe baza cooperarii cu mediul de afaceri;
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d) asigurarea capacitatii financiare privind sustenabilitatea programelor de cercetare, de
educatie si de dezvoltare patrimoniala.

Art. 61. In domeniul activitatii administrative si financiare, comunitatea universitard prin
structurile de conducere are urmaétoarele prerogative:
a) organizeaza structuri si Servicii administrative si financiare proprii, in conformitate cu
legislatia;
b) gestioneaza bugetul si resursele financiare de care dispune, conform prioritatilor si
deciziilor proprii, pe baza Hotararilor Consiliului de Administratie avizate de Senat;
¢) realizeaza venituri proprii prin activitatile de cercetare stiintifica, precum si din alte
surse, in acord cu prevederile legale;
d) stabileste taxe, conform hotararilor Consiliului de Administratie si aprobarii
Senatului universitatii;
e) accepta donatii si sponsorizari,
f) orienteaza investitiile si eforturile pentru dotarea diferitelor structuri conform
hotararilor Consiliului de Administratie avizate de Senat;
g) organizeaza unitagi productive, laboratoare, centre de consultanta si presteaza servicii
care aduc venituri suplimentare, cu conditia respectarii prevederilor legale.

Art. 62. (1) Conducerea universitatii asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea
mijloacelor financiare atribuite, atrase sau obtinute, potrivit prevederilor legii.

(2) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
a universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice, sunt stabilite de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul universitar.

(3) Patrimoniul - constituit din bunuri mobile si imobile - este intangibil. Orice hotarare Tn
privinta patrimoniului se ia de catre Consiliul de Administratie si este aprobata de Senatul
universitar, potrivit prevederilor legii.

Art. 63. Tn situatii de litigiu cu alte organisme, institutii, entitati economice sau persoane
fizice, Universitatea se adreseaza organelor de justitie competente.

Art. 64. Hotararile Senatului, hotararile Consiliului de Administratie, hotararile C.S.U.D.,
hotararile Scolilor Doctorale, hotararile Consiliului facultatii si hotararile Consiliului
departamentului se iau, Tn lipsa unor prevederi contrare, cu votul pentru a cel putin 50% +
1, din numarul membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din
totalul membrilor.

VIl. ALEGERILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE
CONDUCERE

VIIL.1. PRINCIPII GENERALE

Art. 65. Alegerile structurilor de conducere se realizeaza la nivelul departamentelor, al
facultatilor si al universitatii in conformitate cu prevederile legale Tn domeniu si ale
prezentei Carte.

Art. 66. Au drept de vot toate cadrele didactice si de cercetare titulare Tn cadrul
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta.
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Art. 67. Functiile de conducere de rector, prorector, director CSUD, director general-
administrativ, decan, prodecan, director de departament, director de scoala doctorala,
director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Art. 68. (1) Durata mandatului structurilor si functiilor de conducere este de patru ani, cu
exceptia directorului general-administrativ, care poate fi mentinut pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(2) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenti,
durata mandatului este reglementata la art.70 (2).

(3) Mandatul pentru functia de rector poate fi reinnoit in conditiile prevederilor legale Tn
vigoare.

(4) Numarul prorectorilor se stabileste in functiec de numarul de studenti (un prorector la
3000 de studenti). Durata mandatului unui prorector este de patru ani, cu posibilitatea
retnnoirii conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 69. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 70. (1) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor structuri atat in cadrul facultatilor, cat si al universitatii. Ei sunt
reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor la nivelul fiecarei comunitati universitare.
(2) Durata mandatului pentru studenti este de maximum patru ani, Tncetand la pierderea
calitatii de student, calculata pe ciclu de studii, dar nu mai mult de 2 mandate. Conducerea
facultatii este obligata sa notifice in scris structurile de conducere privind incetarea calitatii
de student.

(3) Structurile de conducere si cadrele didactice ale universitatii nu se implica in procesul
de alegere a reprezentantilor studentilor.

Art. 71. (1) Structurile de conducere sunt alcédtuite din cadre didactice cu activitate
reprezentativa din punct de vedere stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu capacitate
manageriala.

(2) Nu pot candida cadrele didactice care au fost sanctionate disciplinar sau pentru
incalcarea normelor etice si care nu au beneficiat de ridicarea sau radierea sanctiunii,
precum si cele care au cazier judiciar.

(3) Alegerea unei persoane intr-o structura de conducere se face numai cu consimtamantul
acesteia.

Art. 72. Calitatea de membru 1in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii
contractului de munca/revocarii/demiterii/demisie, respectiv a incetarii calitatii de student.

Art. 73. La alegerile in functiile de conducere se va tine seama de situatiile de

si deontologie profesionala al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Art. 74. (1) Biroul Electoral Central organizat la nivel de universitate valideaza alegerile la
nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere din Universitatea ,,Ovidius® din
Constanta.

(2) Mandatul noilor structuri de conducere incepe de la data validarii alegerilor de catre
Biroul Electoral Central.

(3) Tn perioada dintre data alegerilor si cea la care Tsi preiau prerogativele noile structuri,
activitatea de conducere este exercitata de structurile in functie la data alegerilor.
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Art. 75. Tn cazul In care sunt constatate incilciri ale prevederilor legale, ale prezentei
Carte, ale Mectodologiei Universitatii ,,Ovidius” din Constanta de organizare si desfasurare
a alegerilor conducerilor academice, Senatul dispune organizarea de noi alegeri in termen
de 10 zile de la data luarii deciziei de invalidare.

Art. 76. In cazul vacantirii unuia sau mai multor locuri in functiile de conducere, se
procedeaza la alegeri partiale sau concurs, dupa caz, conform prezentei Carte, Tn termen de
maximum 3 luni.

VII1.2.1. LANIVEL DE SENAT

Art. 77. (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si
din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Cadrele didactice si de cercetare membre ale Senatului sunt alese prin vot universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, iar studentii membri ai
Senatului sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor. Calitatea de
membru al Senatului se dobandeste fara exceptie in urma procesului de votare.

Art. 78. (1) Senatul Universitatii “Ovidius” din Constanta este format din 72 de membri
(54 cadre didactice si de cercetare si 18 studenti).

(2) Numarul de reprezentanti ai fiecarei facultati in Senat se stabileste pe cote parti, in
functie de ponderea posturilor didactice si a studentilor facultatii, in totalul posturilor
didactice si respectiv in totalul studentilor din UOC.

(3) Facultatile vor fi reprezentate in Senat de minimum 2 cadre didactice si de cercetare si
un student si de maximum 7 cadre didactice si de cercetare si 3 studenti.

(4) Cu cel putin 2 luni inainte de data alegerilor, in functie de situatia inregistrata la acel
moment §i de criteriile enumerate mai sus, Senatul in exercitiu va stabili numarul de
reprezentanti ai fiecarei facultdti in viitorul Senat.

VIl.2. NORME DE REPREZENTARE
VI11.2.2. LA NIVEL DE CONSILIU AL FACULTATI|I

Art. 79. (1) Numarul membrilor, cadre didactice si de cercetare in Consiliile facultatilor se
determind prin regulament special, dupa cum urmeaza:
a) pana la 50 posturi didactice si de cercetare - minimum 10, maximum 15 membri;
b) intre 51 si 100 posturi didactice si de cercetare - minimum 16, maximum 21 membri;
c) intre 101 si 500 posturi didactice si de cercetare - minimum 22, maximum 29
membri.
(2) Tn functie de limitele stabilite la aliniatul (1), Consiliul facultatii va propune spre
aprobare numarul efectiv de membri Consiliului de Administratie si spre validare
Senatului.

Art. 80. (1) Componenta membrilor consiliului facultdtii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor
didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(2) Departamentele din cadrul facultatii sunt reprezentate in Consiliul facultatii direct
proportional cu numarul cadrelor didactice titulare.
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(3) Nicio functie de conducere nu confera un loc de drept in Consiliul facultatii.
VII1.3. ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art. 81. (1) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri, cadre didactice si de
cercetare titulare ale departamentului.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(3) Membrii Consiliului departamentului sunt obligati sd anunte in scris, in prealabil,
directorul de departament cu privire la motivele obiective ce ii impiedica sa fie prezenti la
sedinta Consiliului departamentului. In situatii exceptionale, cererea de motivare se
depune in termen de 7 zile dupa desfasurarea sedintei.

(4) La consemnarea a trei absente nemotivate de la sedintele Consiliului departamentului,
in decursul unui an universitar, cel in cauzd va primi un avertisment scris din partea
directorului de departament.

(5) La data consemnarii celei de a patra absente nemotivate Tn decursul unui an universitar,
persoana in cauza pierde calitatea de membru, fapt confirmat prin hotarare a Consiliului
departamentului.

(6) n situatia vacantirii se va proceda la organizarea de alegeri partiale, in termen de
maximum trei luni.

VIl.4. ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Art. 82. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt alesi din randul cadrelor didactice si de
cercetare titulare ale facultatii si din reprezentati ai studentilor.

(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare n Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
facultatii, cu respectarea normelor de reprezentare prevazute in prezenta Carta.

(3) Studentii Tsi desemneaza reprezentantii in consiliul facultatii prin vot direct si secret, cu
respectarea normelor de reprezentare prevazute in prezenta Carta.

Art. 83. (1) Functia de decan se ocupd prin concurs public, organizat de rectorul
universitatii si validat de Senatul universitar.

(2) Pentru functia de decan pot candida cadre didactice cu functia didactica de profesor
universitar, conferentiar universitar, lector universitar/sef de lucrari conform legislatiei n
vigoare.

(3) In vederea organizirii concursului pentru functia de decan, Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza prin votul secret al majoritatii simple a membrilor sai — Tn baza
metodologiei elaborate de Senatul universitar — participarea la concurs a minimum doi
candidati.

Art. 84. (1) Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii.
(2) Numarul prodecanilor este propus de Consiliul de Administratie si validat de Senat
astfel:

a) sub 1000 studenti =1 prodecan;

b) 1001-1500 studenti =2 prodecani;

c) 1501-2000 studenti =3 prodecani;

d) peste 2001 studenti =4 prodecani;
(3) Pot fi numite in functia de prodecan cadrele didactice si de cercetare care au calitatea
de titular la Universitatea ,,Ovidius* din Constanta.

20



Art. 85. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt obligati sa anunte in scris, in prealabil,
decanul cu privire la motivele obiective ce ii impiedica sa fie prezenti la sedinta Consiliului
facultatii. In situatii exceptionale, cererea de motivare se depune in termen de 7 zile dupa
desfasurarea sedintei.

(2) La consemnarea a trei absente nemotivate de la sedintele Consiliului facultatii, Tn
decursul unui an universitar, cel in cauzd va primi un avertisment scris din partea
decanului.

(3) La data consemnarii celei de a patra absente nemotivate in decursul unui an universitar,
persoana in cauza pierde calitatea de membru, fapt confirmat prin hotdrare a Consiliului
facultatii.

(4) In situatia vacantirii se va proceda la organizarea de alegeri partiale, in termen de
maximum trei luni.

VII.5. ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITATII
VIL.5.1. SENAT

Art. 86. Membrii Senatului universitar, cadre didactice si de cercetare si studenti, fara
exceptie, vor fi alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, respectiv al studentilor,
conform regulamentului de alegeri.

Art. 87. Calitatea de membru al Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se obtine

legii.

Art. 88. (1) Membrii Senatului sunt obligati sa anunte in scris, in prealabil, presedintele
Senatului cu privire la motivele obiective ce 11 impiedica sa fie prezenti la sedintele
Senatului. In situatii exceptionale, cererea de motivare se depune in termen de 7 zile dupi
desfasurarea sedintei.

(2) La consemnarea a trei absente nemotivate, Tn decursul unui an universitar, de la
sedintele Senatului sau ale comisiei permanente din care face parte, cel in cauza va primi
un avertisment scris din partea presedintelui Senatului.

(3) La data consemnarii celei de a patra absente nemotivate in decursul unui an universitar,
persoana in cauza pierde calitatea de membru, fapt confirmat prin hotarare a Senatului

(4) In situatia vacantirii se va proceda la organizarea de alegeri partiale, in termen de
maximum trei luni. Persoana aleasa ca inlocuitor va exercita un mandat de completare,
pana la alegerile urmatoare, si va reprezenta aceeasi facultate.

VIL5.2. PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 89. Senatul universitar Tsi alege prin vot direct si secret un presedinte, care reprezinta
Senatul universitar Tn raporturile cu rectorul.

Art. 90. Functia de presedinte al Senatului universitar nu poate fi cumulatd cu nicio alta
functie de conducere.
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VIL.5.3. VICEPRESEDINTELE SENATULUI

Art. 91. Vicepresedintele Senatului este ales prin vot direct si secret, cu respectarea
metodologiei prevazuta pentru alegerea presedintelui Senatului.

Art. 92. Functia de vicepresedinte al Senatului universitar nu poate fi cumulatd cu nicio
alta functie de conducere.

VII1.6. ALEGEREA RECTORULUI

Art. 93. (1) Rectorul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este desemnat conform
legislatiei din domeniu in vigoare, prin concurs sau prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare Tn Universitatea ,,Ovidius* din Constanta
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultagilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste prin referendum organizat la nivel
de universitate, conform legislatiei din domeniu in vigoare.

(3) Rectorul confirmat de MEN fisi numeste prorectorii, conform Anexei 2.

VII.7. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMEMENT

Art. 94. (1) Poate candida pentru ocuparea functiei de director de departament orice
persoana care are calitatea de cadru didactic si de cercetare titular Tn Universitatea
,Ovidius“ din Constanta.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare din departamentul respectiv, care detin calitatea de titular
n Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta.

VI1.8. SUSPENDAREA DIN FUNCTIA DE CONDUCERE

Art. 95. (1) Masura suspendarii din functia de conducere se poate dispune de catre
persoana/organismul care a fiacut numirea/alegerea in urma declansarii procedurilor de
analizare a sesizarilor cu privire la:

a) neindeplinirea atributiile ce decurg din functiile ocupate;

b) neindeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de management;

c) incdlcarea Codului de etica si deontologie profesionala;

d) Tncilcarea regulamentelor si prevederilor prezentei Carte.
(2) Masura suspendarii se poate adopta pana la finalizarea cercetarii sesizarilor.
(3) Exercitarea atributiilor functiei pe perioada suspendarii se face de catre o altda persoana
din cadrul universitatii, care Tndeplineste conditiile impuse de functie, in baza unei decizii
emise de rector in termen de maximum 5 de zile de la adoptarea masurii suspendarii.
(4) Revenirea in functie se produce prin dispozitia persoanei/organismului care a dispus
suspendarea imediat dupa finalizarea cercetarii, daca faptele care au facut obiectul
cercetarii prealabile s-au dovedit neintemeiate.
(5) In situatiile de suspendare a contractului individual de munci pe o duratd mai mare de
90 de zile, exercitarea atributiilor functiei se face de catre o altd persoana din cadrul
universitatii, numitd in conditiile prevazute la alineatul (3).
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VI1.9. DEMITEREA DIN FUNCTIA DE CONDUCERE

Art. 96. Cadrele didactice si de cercetare cu functii de conducere la orice nivel sunt demise
de catre organismul care le-a ales/numit din motive bine intemeiate in urmatoarele cazuri:
a) daca nu indeplinesc atributiile ce decurg din functiile ocupate;
b) daca se constatd neindeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul
de management;
c) daca incalcad Codul de etica si deontologie profesionala;
d) daca incalca regulamentele si prevederile prezentei Carte.
e) daca preiau functii de conducere la alte institutii de invatamant superior, de stat sau
privat;
f) daca inceteaza contractul de muncd incheiat cu Universitatea ,,Ovidius® din
Constanta.

Art. 97. (1) Senatul poate demite rectorul la propunerea scrisa a cel putin 1/3 din membrii
Senatului. Demiterea rectorului se face numai dupa audierea acestuia — daca acest lucru
este posibil. Demiterea se poate face doar pentru motive bine fundamentate, privind
nerespectarea contractului de management sau incalcarea legii si/sau a prevederilor Cartei.
Demiterea se adopta cu votul pentru a cel putin 2/3 din membrii senatului.

(2) Ministerul Educatiei Nationale poate revoca din functie rectorul, In baza propunerii
Consiliului de etica si management universitar, cu consultarea Senatului universitar, n
conditiile prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pana la confirmarea unui nou rector de catre Ministerul Educatiei Nationale, Senatul
universitar are obligatia sa desemneze prin procedura de urgenta, prin vot secret, cu votul
pentru a cel putin 50% +1 din cei prezenti, un prorector care reprezinta universitatea si care
devine ordonator de credite.

(4) In cazul vacantirii functiei de rector modalitatea de desemnare a unui nou rector este
cea prevazuta de lege.

Art. 98. Presedintele Senatului/vicepresedintele Senatului poate fi demis la propunerea
scrisa a cel putin 1/3 din membrii Senatului. Demiterea se poate face doar pentru motive
bine fundamentate privind incalcarea legii si/sau a prevederilor Cartei, legilor si
regulamentelor in vigoare. Demiterea se adopta cu votul pentru a cel putin 2/3 din membrii
Senatului.

Art. 99. (1) Prorectorul poate fi demis de catre rector, din motivele indicate la art. 96. Se
impune motivarea scrisa a acestui demers din partea rectorului.

(2) Pentru asigurarea transparentei, rectorul va supune votului Senatului propunerea
motivatd cu privire la demiterea prorectorului. Votul secret exercitat de Senat are un
caracter orientativ.

(3) Tn termen de maximum 30 de zile de la data notificirii deciziei de demitere din functie,
rectorul numeste alta persoana in functia respectiva.

Art. 100. Decanul poate fi demis de catre rector pentru motivele prevazute la art. 96.
Initiativa bine argumentata a demiterii decanului o poate avea rectorul sau de o treime din
membrii Consiliul Facultatii. Sesizarile vor fi analizate de catre o comisie numita de rector
si avizata Consiliul de Administragie. Demiterea decanului se face numai dupa audierea
acestuia — daca acest lucru este posibil.

Art. 101. (1) Prodecanul poate fi demis de catre rector, la propunerea decanului sau la
initiativa unei treimi din membrii Consiliului facultatii, Tn conditiile art. 96. Se impune
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motivarea scrisa a acestui demers de catre initiator. Demiterea prodecanului se face numai
dupa audierea acestuia — daca acest lucru este posibil.

(2) Tn termen de maximum 30 de zile de la data notificirii deciziei de demitere din functie,
decanul numeste alt prodecan.

Art. 102. (1) Directorul de departament poate fi demis de catre rector, la propunerea
decanului sau la initiativa a unei treimi din membrii departamentului, cu aprobarea
Senatului. Se impune motivarea scrisd a acestui demers de catre initiator. Demiterea
directorului de departament se face numai dupa audierea acestuia — daca acest lucru este
posibil.

(2) Tn termen de maximum 30 de zile de la data notificrii deciziei de demitere din functie,
Consiliul facultatii organizeaza noi alegeri.

Art. 103. Rectorul poate demite prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de
departament, dacd se constatd de catre institutiile abilitate existenta unei stiri de
incompatibilitate sau conflict de interese, in conditiile legii.

VII.10. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE
VI11.10.1. SENATUL UNIVERSITAR

Art. 104. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai nalt
for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Hotararile Senatului sunt obligatorii pentru toate structurile reprezentative, executive si
administrative din universitate. Controlul si monitorizarea aplicarii Hotararilor de Senat
sunt realizate de catre comisiile permanente ale Senatului. Tn acest scop structurile
universitdtii sunt obligate sa dea curs tuturor solicitdrilor Senatului sau comisiilor
permanente.

Art. 105. Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2 elaboreaza i adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

3) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

4) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

(5) aproba regulamentele si metodologiile privind organizarea si functionarea
Universitatii;

(6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

(7)  aproba proiectul de buget si executia bugetara;

(8) aproba norma didactica la propunerea Consiliului de Administragie, pentru fiecare
functie didactica si de cercetare, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
fara a depdsi limita maximd de 16 ore; norma universitard se poate stabili
diferentiat, in functie de domeniul de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiilor de studiu;

9) aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale, conform legislatiei;

(10) aproba statul de functii al personalului didactic si de cercetare dupd avizarea
acestuia de Consiliul facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale sau de
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(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)
(21)

(22)
(23)

(24)

(25)

(26)

(27)
(28)

(29)

centrele si institutele de cercetare. Este necesar avizul prealabil al Consiliul de
Administratie;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, numarul total de posturi de
personal didactic, de cercetare si auxiliar, in functie de bugetul facultagilor, al
programelor de studii, al departamentelor sau al Scolilor doctorale;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, acordarea gradatiilor de merit;
aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie si Tn baza criteriilor de
performanta profesionala si a situatiei financiare a facultatii, continuarea activitatii
unui cadru didactic si de cercetare dupa pensionare, Tn baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala;

aproba, la propunerea CSUD, cu avizul conducatorului de doctorat, prelungirea
perioadei de scolarizare la studii universitare de doctorat, conform reglementarilor
n vigoare;

analizeaza si aproba solicitarile de acordare a anului sabatic, toate consecintele ce
decurg din aprobarea acestuia, pentru profesorii si conferentiarii titulari sau
directorii de granturi care, timp de 6 ani consecutivi, au derulat granturi de
cercetare in universitate;

aproba propunerile formulate de catre CSUD cu privire la desfagurarea activitatilor
conducitorilor de doctorat in cadrul scolilor doctorale;

incheie cu rectorul confirmat de catre Ministerul Educatiei Nationale contractul de
management cuprinzand criteriile si indicatorii de performantda manageriala,
precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale;

controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;

poate demite rectorul, Tn conditiile specificate in prezenta Carta si in contractul de
management;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;
aproba propunerile privind posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doua Iuni inainte de concurs;

aproba rapoartele comisiilor de concurs pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare;

alege si revoca, prin vot secret, presedintele si vicepresedintele Senatului, conform
metodologiei stabilite;

n raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o
duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor
cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. Tn cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tara,
Senatul wuniversitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nagionale;

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in
domeniu din tard sau din strainitate, in calitate de cadre didactice asociate invitate,
pe baza propunerii Consiliului departamentului, avizata de Consiliul facultatii si de
Consiliul de Administratie;

aproba propunerile Consiliului de Administratie privind infiintarea de noi programe
de studii;

ia act de raportul anual al Comisiei de etica universitara;

analizeazd si adopta hotarari pe baza rapoartelor primite de la comisiile sale
permanente;

aprobd, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor sau a institutelor, fira a prejudicia studentii;
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(30)

(31)

(32)
(33)
(34)

(35)
(36)

(37)
(38)

(39)
(40)
(41)
(42)

(43)

(44)

(45)

(46)
(47)

(48)
(49)

(50)
(51)
(52)

(53)

aprobad pe baza propunerilor avizate de CA si a evaludrilor proprii, infiintarea,
divizarea, concentrarea si desfiintarea unitatilor din componenta universitatii;
aproba solicitarile personalului didactic si de cercetare titular din universitate de a
desfasura activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior
sau de cercetare;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei Tn vigoare;
aproba Raportul Consiliului de Administratie referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare, precum si modul cum urmeaza a fi cheltuita regia;
analizeaza raportul anual prezentat de rectorul universitatii, cu privire la cuantumul
regiei pentru granturile de cercetare si a modului in care regia a fost cheltuita;
decide conferirea titlurilor onorifice conform regulamentului propriu;

decide asupra stabilirii si folosirii unor Tnsemne si simboluri proprii Universitatii
,Ovidius” din Constanta;

aproba anual structura anului universitar;

aproba organizarea programelor de formare pe tot parcursul vietii si costurile
acestora;

analizeaza si aproba, in situatii de exceptie, exmatricularea studentilor, la
propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie;
aproba continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei Tn
domeniu;

aprobd numarul minimum de credite necesar promovarii anului universitar,
conform standardelor de calitate;

aproba taxele de scolarizare propuse de Consiliul de Administratie pentru fiecare an
universitar;

analizeaza documentele Inaintate spre aprobare de conducerea executiva sau
petenti; se considera, de regula, cd documentele adresate Senatului vor fi
solutionate pana la urmatoarea sedintd sau in maximum 30 de zile, conform
legislatiei;

aproba, la propunerea rectorului, anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

aprobd anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

sanctioneaza personalul didactic si de cercetare in conformitate cu prevederile
legale si cu reglementarile proprii;

aproba initiative de cooperare ale univesitatii cu alte institutii de invatamant;
aproba implicarea Universitatii ,,Ovidius* din Constanta in consortii universitare;
aproba Tn nume propriu sau prin asociere, infiintarea de societati, fundatii, asociatii,
colegii, conform prevederilor legale. Astfel de actiuni trebuie sa contribuie la
cresterea performantei universitatii si sa nu influenteze negativ in niciun fel
activitatea de invatamant, cercetare si consultanta;

poate aproba din proprie initiativa sau la initiativa rectorului infiintarea de structuri
consultative studentesti sau Tn parteneriat cu mediul social si economic;

valideaza constituirea Comisiei de etica pe baza propunerilor argumentate in scris
ale Consiliului de Administratie;

aproba comisiile de analiza numite de rector pentru efectuarea procedurii cercetarii
disciplinare prealabile a personalului didactic si de cercetare;

hotaraste sanctionarea cadrelor didactice si de cercetare pe baza raportului comisiei
de analizd cu: suspendarea pe o perioada determinatd de timp a drepturilor de
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nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere de indrumare si de control, ca membru Tn comisii de doctorat,
de master sau de licenta; destituirea din functia de conducere din invatamant sau
desfacerea disciplinara a contractului de munca;

(54) aproba, la propunerea argumentata a Consiliilor facultatilor, denumirea conferita
spatiilor de Invatamant;

(55) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI11.10.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 106. (1) Consiliul de Administratie este format din rector, prorectori, decanii
facultatilor, directorul general-administrativ si un reprezentant al studentilor desemnat de
organizatiile studentesti legal constituite Th UOC.

(2) Consiliul de Administratie este condus de catre Rector, care reprezinta acest for in
raport cu Senatul.

(3) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de Administratie presedintele Senatului
sau un reprezentat al Senatului desemnat de acesta din urma, reprezentanti ai asociatiilor
studentesti, orice membru al comunitatii universitare, personal administrativ sau persoane
din afara universitatii, alte persoane implicate in problematica de pe ordinea de zi, fara ca
acestia sa aiba drept de vot.

Art. 107 (1) Consiliul de Administratie al universitatii asigura si aplica deciziile strategice
ale Senatului universitar si are ca principale atributii:

a) stabileste Tn termeni operationali bugetul institugional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

C) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

f) propune Senatului universitar strategii de dezvoltare ale universitatii pe termen lung
si mediu si politici pe domenii de interes ale universitagii.

Art. 108. Consiliul de Administratie indeplineste totodata urmatoarele atributii:

(1) Tntocmeste si propune Senatului propriul Regulament de organizare si functionare;

(2) asigura conducerea operativa a universitaii;

(3) colaboreaza cu comisiile permanente ale Senatului;

(4) avizeaza materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului;

(5) avizeaza propunerea rectorului catre Senat privind structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;

(6) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea
structurilor de invatamant si de cercetare ale universitatii;

(7) propune Senatului universitar restructurarea sau infiintarea de noi compartimente
functionale ale universitatii;

(8) propune spre aprobare Senatului Organigrama universitatii pe structuri
organizatorice care cuprinde personal didactic, personal de cercetare, personal
didactic auxiliar si personal administrativ;

(9) administreaza spatiul universitar propriu, intregul patrimoniu, in conformitate cu
principiile Cartei si cu interesele dezvoltarii Universitatii;
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(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

(21)
(22)

(23)

(24)
(25)

(26)
(27)

(28)

(29)
(30)

(31)

(32)

(33)

controleaza activitatea structurilor functionale ale universitatii;

propune Senatului, pand in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar
urmator, precum si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor
academice de studiu;

avizeaza si inainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

propune anual Senatului programele de studii universitare de licenta acreditate sau
autorizate provizoriu care sa functioneze pentru anul universitar urmator;

propune anual Senatului universitar programe de studii universitare de master in
cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu;

propune periodic Senatului oferta de cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua;

propune anual Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de eficientda si asigurarea calitagii, in conformitate cu
capacitatea de scolarizare aprobata de ARACIS;

avizeaza si propune anual Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare, precum si numarul posturilor pentru personalul auxiliar
didactic si de cercetare;

elaboreaza i propune Senatului spre aprobare proiecte de regulamentele,
metodologiile si proceduri;

stabileste cu aprobarea Senatului prioritatile financiare si materiale ale Universitatii;
Tntocmeste programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii,
urmand a fi aprobat de catre Senat;

organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
propune Senatului spre avizare componenta si structura Comisiei de etica
universitara,

propune Senatului marirea normei universitare saptimanale minime, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

gestioneaza bunurile mobile si imobile aflate Tn proprietatea universitatii;

stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile publice
sau operatorii economici, cu aprobarea Senatului;

analizeaza oportunitatea implicarii universitagii Tn fundagii, asociatii, societati
stiingifice;

propune aprobdrii Senatului contractele de inchiriere a spatiilor, terenurilor aflate n
proprietatea UOC,;

propune Senatului infiintarea de societati, fundatii sau asociatii si unitagi de
invatamant preuniversiutar si acordarea dreptului de folosinta asupra activelor
patrimoniale;

la sfarsitul fiecarui an calendaristic, avizeaza raportul Rectorului referitor la nivelul
regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care aceasta a fost cheltuita;
sprijind material, in limita fondurilor disponibile, participarea cadrelor didactice din
universitate la manifestarile stiintifice nationale si internagionale;

aproba, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv
prin contractele de cercetare stiintificd sau sponsorizari, acoperirea integrala sau
partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strdindtate, ale personalului didactic si ale personalului de cercetare;
sprijinda organizarea de manifestari stiintifice in cadrul universitatii, punand la
dispozitic baza materiala de care dispune;

asigura desfasurarea de cursuri de scurtd duratd pentru perfectionarea personalului
universitatii;
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(34) aproba fondurile de editare, prevazute de lege, pentru cursuri/materiale didactice
proprii stiintifice, de documentare, in scopul credrii i al promovarii imaginii
universitatii;

(35) aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, carti,
brevete si a mijloacelor de informare si documentare;

(36) colaboreaza cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor profesionale
si sociale ale angajatilor;

(37) analizeaza propunerile de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul
universitatii pentru incalcarea ndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca si fisei postului, precum si pentru incalcarea normelor de comportament
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

(38) asigura efectuarea practicii studentilor, pe perioada prevazutd in planurile de
invagamant, precum si cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatiile Tn care
practica se desfasoara in afara centrului universitar;

(39) asigura organizarea activitatii in caminele si cantinele proprii, prin structuriile
specializate universitatii;

(40) poate sprijini financiar, in limita posibilitatilor, organizarea de excursii de studiu;

(41) poate sprijini participarea studentilor la manifestari stiintifice, competitii profesionale
culturale si sportive;

(42) sprijina organizarea activitatilor culturale si sportive, pe teritoriul si cu utilizarea
bazei materiale a universitatii;

(43) sprijina, prin Centrul de orientare profesionald, consilierea absolventilor universitatii
cu privire la carierd;

(44) accepta donatii si gestioneaza sponsorizarile, precum si alte venituri provenite din:

a) Tnchiriere de spatii, colaborari cu agenti economici, prestari de servicii,
b) alte surse legale.

(45) analizeaza actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

(46) analizeaza Planul de venituri extrabugetare, donafii $i sponsorizari, venituri provenite
din Tnchirieri de spatii, colaborari cu agenti economici, prestari de servicii ori alte
surse;

(47) analizeaza si definitiveaza bugetul;

(48) aproba cuantumul taxelor si a contributiei pentru fondul de camin;

(49) aproba orice alte documente necesare bunei functionari a universitatii;

(50) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI11.10.3. CONSILIILE FACULTATILOR

Art. 109. (1) Consiliul facultatii este structura decizionala si deliberativa a facultatii.
(2) Organizarea si functionarea Consiliului facultatii se realizeaza in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului facultatii.

Art. 110. Consiliul facultatii are urmatoarele atribugii:

(1) defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare
a Universitatii; aproba Planul strategic al facultatii si Planurile operationale anuale;

(2) analizeaza, in vederea aprobarii, raportul anual de activitate;

(3) propune structura organizatorica si functionalda a facultatii; propune finfiintarea/
desfiintarea unor structuri proprii in cadrul facultatii;

(4) aproba constituirea consiliilor unitatilor de cercetare, proiectare, laboratoare de
cercetare dezvoltare, centre de microproductie din cadrul facultatii;

(5) propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii in invatamantul universitar;
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(6)
(1)

(8)
(9)

(10)
(11)
(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)

(28)

aproba dosarele (rapoartele) de evaluare academica in vederea acreditarii/autorizarii
programelor de studii si a specializarilor;

avizeaza planurile de invatamant elaborate de departamente;

stabileste, strategia cooperarii academice nationale si internationale a facultatii;
avizeaza propunerile anuale de cifre de scolarizare; stabileste metoda de selectie
pentru admiterea in invatimantul superior de licentda i de master; aproba
metodologiile si procedurile proprii pentru organizarea concursului de admitere in
facultate;

avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora, Tn conformitate cu
aproba forma de sustinere a examenelor in sesiunile prevazute in planul de
invatamant;

aprobd regulamente si metodologii proprii pentru organizarea examenelor de
finalizare a studiilor (comisii, calendarul desfasurarii sesiunii de examene);

stabileste metodologii si proceduri proprii transfer in interiorul facultaii;

aproba criteriile de acordare a burselor pentru studentii facultatii si lista studentilor
cu drept de bursa si alte forme de sprijin material;

avizeaza statele de functii didactice si de personal pe facultate, pentru normarea
personalului didactic pe baza criteriului echilibrarii veniturilor si cheltuielilor in
facultate;

aproba exceptiile in privinta constituirii normelor didactice, in urmatoarele cazuri:

. norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in

structura postului ore de curs, se majoreaza cu 2 ore conventionale;

. norma personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau

echivalentd acesteia se majoreaza cu pana la 4 ore conventionale, fard a depasi 16 ore
conventionale;

aprobd completarea normelor personalului didactic cu activitati de cercetare
stiintifica, la propunerea directorului de departament, in situatia in care norma nu
poate fi alcatuitd numai cu activitati didactice;

avizeaza scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii, la propunerea
directorilor de departament;

aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, la propunerea
directorilor de departament sau a decanului si le inainteaza, spre avizare, Senatului
universitatii;

analizeazd raportul comisiei de concurs si aproba rezultatul concursului pentru
ocuparea posturilor didactice;

avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea sau prelungirea statutului de
profesor universitar asociat;

avizeaza cererile anuale de mentinere in activitate ale profesorilor universitari
pensionati, In conditiile regulamentelor si metodologiilor proprii;

avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati;

avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa al universitatii si de acordare a unor titluri si distinctii de catre Senatul
universitatii ;

aproba acordarea unor distinctii i premii potrivit regulamentelor specifice;

aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultatii, a concursurilor profesionale
si a manifestarilor stiingifice studentesti;

organizeaza evaluarea periodicad a activitatii personalului facultatii si stabileste
masurile care se impun;
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(29) organizeaza evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform
procedurilor aprobate de Senatul universitagii;

(30) organizeaza concurs in vederea acordarii gradatiilor de merit, cu respectarea
numarului de gradatii de merit atribuite facultatii, propus de catre Consiliul de
Administratie si validat de catre Senat;

(31) avizeaza conditiile pentru suplinire colegiala, propuse de departamente;

(32) cu acordul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de
sanctionare disciplinara a unor salariati din cadrul facultatii, pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportament care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institutiei;

(33) stabileste sanctiunile disciplinare, in limitele competentelor legale;

(34) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii,
Hotararilor Senatului universitatii si raspunderii personale; initiaza activitati
producitoare de venituri, cu aprobarea Senatului universitatii; administreaza bunurile
mobile si imobile aflate la dispozitia facultatii;

(35) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI11.10.4. CONSILIILE DEPARTAMENTELOR

Art. 111. (1) Consiliul departamentului este structura decizionala si deliberativa a
departamentului.

(2) Organizarea si functionarea departamentului se realizeazd in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului departamentului.

Art. 112. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) Tntocmeste planurile de invatamant;

b) analizeaza statele de functii si le propune spre avizare Consiliului facultatii;

c) propune stabilirea directiilor prioritare de cercetare;

d) asigura evaluarea programelor de studii;

e) intocmeste grila de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare conform
regulamentelor in vigoare;

f) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

VI1.10.5. RECTORUL

Art. 113. Rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta reprezinta legal universitatea in
relagiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva a universitatii si este ordonatorul de
credite al universitatii.

Art. 114. Prin asumarea raspunderii publice de catre Universitatea “Ovidius”, conform
legii, Rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se obliga:
a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitatii si politicile nationale si europene
in domeniul invatdmantului superior;
b) sa aplice si sa se supund reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;
C) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionald aprobat de Senatul universitar;
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d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei Tn
vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 115. In vederea indeplinirii rolului siu, Rectorul Universititii ,Ovidius” din
Constanta are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului
de management;

b) negociaza si semneaza contractul institugional cu MEN;

c) conduce Consiliul de Administratie;

d) Tncheie contractul de management cu Senatul universitar;

e) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale universitatii;

f) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului
universitar planul strategic si planurile operationale;

g) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

h) numeste, elibereaza sau demite din functie personalul universitatii;

i) face propuneri pentru aplicarea masurilor disciplinare conform legislatiei n vigoare;

j) decide inmatriculari si exmatriculari ale studentilor, pe baza propunerilor Consiliilor
facultatilor;

K) prezintd Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii, conform legislatiei Tn vigoare Senatul universitar valideaza raportul
mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile permanente. Deciziile Rectorului
si ale Consiliului de Administratie vor fi facute publice, in conditiile legii;

I) reprezinta universitatea in raporturile cu MEN, reprezinta universitatea in Consiliul
National al Rectorilor si Tn organismele nationale internationale la care universitatea
este afiliata;

m)acorda, in sedinta festiva, titlul de Doctor Honoris Causa;

n) indeplineste si alte atributii, stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia Tn vigoare;

0) orice alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementari proprii Sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 116. Rectorul raspunde in fata Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si a
Ministerului Educatiei Nationale.

VII.10.6. PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 117. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a) convoaca plenul Senatului, in sedintele ordinare sau extraordinare, precum si
comisiile acestuia; Sedintele ordinare ale Senatului sunt programate, de regula, in a
ultima zi de joi a fiecdrei luni calendaristice, la orele 16%, in Sala Senatului sau intr-o
sala indicatd pe convocator;

b) stabileste ordinea de zi a sedintei Senatului;

c) conduce sedintele Senatului;

d) asigura redactarea si semneaza Hotararile Senatului,
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e) informeaza Senatul in legatura cu activitatile si evenimentele importante desfasurate
n universitate in intervalul dintre sedintele Senatului;

f) semneaza, in numele Senatului universitar, contractul de management al rectorului
universitatii, care cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala,
drepturile si obligatiile contractuale; in prealabil contractul de management este
dezbatut Tn plenul Senatului;

g) informeaza Senatul in legaturda cu modul in care au fost Tndeplinite Hotararile
Senatului, criteriile si indicatorii de performanta manageriald din contractul incheiat
cu rectorul;

h) reprezinta Senatul in raporturile cu conducerea executivd si administrativa a
Universitatii;

i) transmite Hotararile Senatului conducerii executive si administrative a Universitatii
si urmareste, prin comisiile permanente, modul de indeplinire a acestora, informand
Senatul in mod corespunzator;

j) invita la sedintele Senatului reprezentantii structurilor executive sau administrative
ale UOC, sau transmite acestora interpelari scrise din partea Senatului;

k) confera titlurile onorifice acordate de catre Senat, cu exceptia titlului de Doctor
Honoris Causa, care este decernat de catre Rectorul Universitatii ,,Ovidius“ din
Constanta. Tn absenta rectorului, titlul de Doctor Honoris Causa este decernat de
catre Presedintele Senatului;

I) exprima direct sau prin intermediul purtatorului de cuvant al UOC pozitia Senatului
n relatiile cu mass-media;

m)coordoneaza comisiile permanente ale Senatului, comisiile ad-hoc ale acestuia si
Secretariatul Senatului;

n) indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce-i revin in calitate de reprezentant
al Senatului, Tn limitele competentelor acordate de acesta, potrivit reglementarilor in
vigoare;

0) poate participa ca invitat fara drept de vot la sedintele Consiliului de Administratie;
aceastd calitate poate fi delegatd de presedintele senatului catre vicepesedintele
senatului sau cdtre un presedinte al comisiilor permanente.

p) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 118. Presedintele Senatului raspunde in fata Senatului Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta.

VI11.10.7. PRORECTORII

Art. 119. Prorectorii au urmatoarele prerogative:

a) Tndeplinesc acele atributii care le sunt delegate de catre rector si care au fost aprobate
in prealabil de catre Senat;

b) coordoneaza domenii de activitate ale universitatii pentru care li s-au delegat
atributii;

c) In absenta rectorului, cu avizul prealabil al acestuia, semneaza acte curente,
certificate, diplome;

d) pot suplini rectorul, cu avizul prealabil al acestuia, in reprezentarea nationald sau
internationala a universitatii;

e) realizeaza legatura cu facultatile in domeniile in care li s-au delegat atributii;

f) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor nedidactice, pe baza deciziilor
conducerii universitatii;
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g) orice alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementari proprii sau deriva din

Art.

aplicarea acestora.

120. Prorectorii raspund in fata rectorului, a Consiliului de Administratie si a

Senatului.

VIL.10.8. VICEPRESEDINTELE SENATULUI

Art. 121. Vicepresedintelui Senatului universitar Ti revin atributiile urmatoare:
(1)asista presedintele Senatului Tn ndeplinirea sarcinilor sale;
(2)exercita, prin delegare temporara, anumite atributii ale presedintelui Senatului;
(3)il Tnlocuieste de drept pe presedintele Senatului universitar Tn perioadele n care

acesta nu Tsi poate exercita functia;

(4)orice alte atributii ce i revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din

aplicarea acestora.

Art. 122. Vicepresedintele Senatului raspunde in fata Presedintelui Senatului si a
Senatului.

VI11.10.9. DECANII

Art. 123. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii. Numit prin decizia Rectorului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, decanul
devine membru de drept al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Ovidius® din
Constanta, pe durata mandatului.

(2) Selectarea decanilor se face conform Anexei 2 la prezenta Carta.

Art. 124. Decanul are urmatoarele atributii:

(1)
(2)
©)

(4)
(5)
(6)

(7
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

asigura managementul facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultatii;

aduce la Tndeplinire hotararile Senatului, Consiliului de Administratie si ale
Rectorului;

numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate;

urmareste Tn permanentd incadrarea in bugetul facultatii si propune Consiliului
facultatii masurile necesare in acest sens;

urmareste si coordoneaza activitatea comisiilor de lucru ale facultatii;

aproba orarul programelor de studii si orarul general al facultatii;

aproba calendarul sesiunilor de examene si programul din cadrul acestora;

raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului din
facultate;

raspunde de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii criteriilor de concurs;

avizeazd fisa individuala a postului personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic din facultate, conform legii;

avizeaza transferul studentilor;

propune Consiliului facultdtii inmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare
si exmatriculari;

prezinta Consiliului facultatii, spre aprobare, cifrele de scolarizare;

raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a examenelor de
finalizare de studii;
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(17) solicita consiliului Tntocmirea sau actualizarea regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor proprii, care, dupa avizarea in Consiliul facultatii, vor fi Tnaintate
Senatului spre aprobare;

(18) solicita Consiliului facultatii si apoi Senatului avizarea regulamentelor proprii;

(19) propune spre aprobare Consiliului facultatii acordarea de recompense si aplicarea de
sanctiuni disciplinare Tn conditiile legii;

(20) propune Consiliului facultatii anularea rezultatelor unui examen sau ale unei evaluari
atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Th mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara si dispune
reorganizarea examenului dupa consultarea directorului din departamentul implicat;

(21) prezinta anual Consiliului facultatii — in luna ianuarie — un raport privind starea
facultatii;

(22) prezinta Consiliului de Administratie rapoarte, anual sau ori de céte ori acestea i
sunt solicitate de aceasta structura;

(23) semneaza pe proprie raspundere acorduri de colaborare in beneficiul facultatii, foi
matricole, diplome, certificate, atestate;

(24) pune la dispozitia cadrelor didactice si de cercetare titulare in facultate hotararile
adoptate de catre Consiliul facultatii;

(25) prezinta Rectorului, in luna noiembrie a fiecarui an, planul de masuri propus in
scopul cresterii numarului candidatilor la admitere, Tn vederea ocuparii locurilor
scoase la concurs;

(26) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 125. Decanii raspund in fata rectorului, a Consiliului de Administratie, a prorectorilor
si a Senatului.

VI11.10.10. PRODECANII

Art. 126. (1) Prodecanii asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea
facultatii si au urmatoarele atributii:
a) indeplinesc sarcinile prevazute in fisa postului;
b) reprezinta decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati,
institugii si organisme;
) coordoneaza domenii de activitate din facultate pentru care li s-au delegat atributii;
d) urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza pentru
eficientizarea acesteia;
e) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile in care li s-au delegat atributii;
f) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.
(2) Tn absenta motivati a decanului, cu acordul prealabil al acestuia sau dupa caz, prin
decizia rectorului, prodecanii indeplinesc prerogativele decanului, conform Cartei.

Art. 127. Prodecanii raspund in fata decanului, a Consiliului facultatii, a prorectorilor si a
rectorului.
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VI11.10.11. DIRECTORII DE DEPARTAMENTE

Art.128. Directorii de departamente realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentelor.

Art. 129. Tn exercitarea functiei, directorul de departament are urmitoarele atributii:

(1) raspunde de managementul educational, didactic, de cercetare si financiar al
departamentului;

(2) intocmeste statele de functii in urma consultarii cu responsabilii programelor de
studii;

(3) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de
functii al departamentului, cu avizul prealabil al consiliului departamentului;

(4) raspunde de evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului didactic din
departament;

(5) ntocmeste rapoarte anuale de evaluare a situatiei departamentului pe care le prezinta
consiliului facultatii;

(6) conduce sedintele departamentului si ale consiliului departamentului.

(7) convoaca membrii departamentului la cel putin 6 sedinte in cursul unui an universitar

(8) n absenta motivata a directorului de departament, atributiile sunt delegate catre un
membru al consiliului departamentului, prin decizia directorului de departament sau
a decanului, dupa caz.

(9) orice alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementari proprii, sau deriva din
aplicarea acestora.

Art. 130. Directorul de departament raspunde in fata decanului, a prodecanului pe
directiile atribuite, a Consiliului facultatii, a prorectorilor si rectorului, a Consiliului de
Administratie si a Senatului.

VI11.10.12. DIRECTORUL GENERAL-ADMINISTRATIV

Art. 131.(1) Directorul general-administrativ conduce structura administrativd a
universitatii.

(2) Postul de director general-administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al universitatii, conform legii. Validarea concursului se face de catre Senatul
universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Art. 132. (1) Directorul general-administrativ face parte de drept din Consiliul de
Administratie al universitatii.

(2) Mentinerea Tn functie a Directorului general-administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului, la inceputul unui
nou mandat universitar.

(3) Directorul general-administrativ poate fi demis de catre rector. Initiativa demiterii poate
apartine rectorului sau a unei treimi din membrii Consiliului de Administratie. Procedura
de demitere se initiaza dacd Directorul general-administrativ 1incalca legislatia,
regulamentele, metodologiile si procedurile Universitatii ,,Ovidius* din Constanta, precum
si Tn cazul Tn care nu duce la Tndeplinire atributiile care Ti revin din planul managerial al
rectorului. Demiterea Directorului general-administrativ se face numai dupd audierea
acestuia — daca acest lucru este posibil.
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Art. 133. (1) Directorul general-administrativ se subordoneaza rectorului si are in
subordine directii, compartimente si servicii de specialitate organizate la nivelul directiei
generale administrative.

Art. 134. Directorul general-administrativ are urmatoarele competente:

(1) coordoneaza activitatea financiara si administrativa a universitatii pe baza hotararilor
Senatului, ale Consiliului de Administratie si a deciziilor rectorului;

(2) coordoneaza activitatea legata de patrimoniului universitagii;

(3) participa la managementul strategic al universitatii;

(4) aplica eficient politica universitatii Tn domeniile: finante, buget, gestionarea
personalului administrativ, gestionarea patrimoniului;

(5) propune conducerii universitatii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

(6) coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a universitatii;

(7) coordoneaza activitatea structurilor din subordine si emite dispozitii privind
activitatea economico-administrativa curentd in sectoarele de activitate coordonate.

(8) orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 135. Directorul general-administrativ raspunde in fata rectorului, a prorectorilor, a
Consiliului de Administratie si a Senatului.

VIL.10.13. INSTITUTIA ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE
DE DOCTORAT

Art. 136. (1) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat Universitatea
,Ovidius” din Constanta (1.0.S.U.D.-U.O.C.) este condusa de Consiliul pentru studiile
universitare de doctorat (C.S.U.D.).

(2) C.S.U.D. este condus de un director, functie asimilata prorectorului; functia de director
C.S.U.D. se ocupa prin concurs public organizat de 1.0.S.U.D., Universitatea ,,Ovidius*
din Constanta.

(3) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul scolii doctorale sub
coordonarea unui conducator de doctorat, care este desemnat conform Codului studiilor
universitare de doctorat.

(5) Activitatea C.S.U.D. si a directorului C.S.U.D. sunt reglementate prin Regulamentul de
functionare al 1.0.S.U.D., aprobat de Senat.

(6) La solicitarea rectorului sau Senatului, directorul C.S.U.D. prezinta un raport de
activitate.

VI1.10.14. RAPORTURILE IERARHICE LA NIVELUL UNIVERSITATII
,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Art. 137. Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta sunt
urmatoarele:
a) Relatia dintre rector si presedintele Senatului este de colaborare, neexistand raporturi
de subordonare intre cele doua functii.
b) Rectorul are in subordonare directa urmatoarele functii: prorector, director CSUD,
decan, director general-administrativ, director economic, director R.U., sef serviciu
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juridic si contencios, responsabilii departamentelor didactice si de cercetare, ai
directiilor si serviciilor administrative organizate la nivelul universitagii;

C) Prorectorul are 1in coordonare directd decanii facultagilor, responsabilii
departamentelor didactice si de cercetare si serviciile administrative de specialitate
pentru care a primit delegare de competente. Prorectorul are relatii de colaborare cu
Directorul general-administrativ;

d) Directorul general-administrativ are in subordonare directd sau coordonare functiile
de conducere si executie existente la nivelul entitagii functionale pe care o conduce;

e) Decanul are in subordonare directa prodecanul, directorul de departament si
personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Decanul are raporturi de
colaborare cu Directorul general-administrativ si cu ceilalti decani;

f) Prodecanii au in subordine directorii de departament si titularii din facultate pentru
domeniile de activitate pentru care li s-a delegat atributii;

g) Directorul de departament are in subordonare directd toate cadrele didactice si de
cercetare cuprinse Tn departamente. Directorul de departament are raporturi de
colaborare pe orizontala cu ceilalti directori de departamente;

h) Directorul institutului de cercetare are in subordonare si coordonare directa intreg
personalul cuprins in organizarea structurii si are relatii de colaborare cu directorii de
departamente si cu decanii.

VIIl. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI

Art. 138. (1) Prezenta Carta este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si copmpletarile ulterioare.

(2) Textul prezentei Carte este supus dezbaterii membrilor comunitatii universitare. Carta
se adopta de catre Senat prin vot deschis, cu votul pentru a cel putin 50% +1 din cei
prezenti, dar Tn prezenta a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

(3) Dupa adoptarea de catre Senatul universitatii, Carta se transmite spre avizare
Ministerului Educatiei Nationale, care emite rezolutia privind avizul de legalitate asupra
Cartei Tn termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii Universitatii ,,Ovidius* din
Constanta.

(4) Tn cazul In care Ministerul Educatiei Nationale nu emite o rezolutie in termenul
prevazut la alin. 3, Carta se considerd avizata potrivit procedurii aprobarii tacite, in
conformitate cu legea.

(5) Dupa emiterea de catre Ministerul Educatiei Nationale a rezolutiei de avizare, sau, dupa
caz, dupa implinirea termenului de 30 de zile de la data la care a fost transmisa
ministerului spre avizare, Carta intra in vigoare.

(6) Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa Rectorului Universitatii
,,Ovidius” din Constanta, a Consiliului de Administratie sau a unei treimi din membrii
Senatului. Aceasta propunere este aprobata de Senat cu votul pentru a cel putin 2/3 din
membrii Senatului. Aceasta propunere se anunta Senatului cu cel putin o luna Tnainte de a
fi supusa la vot si urmeaza procedura folosita la adoptare.

(7) Opisul cu reglmentarile si metodologiile ce fac parte integranta din Carta se regaseste
in Anexa nr. 3.

(8) Prevederile Cartei se completeaza si se actualizeaza cu toate noile reglementari ce
decurg din legislatia Tn vigoare.
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IX. DISPOZITII FINALE

Art. 139. Orice prevedere contrara prezentei Carte emisa de orice structura de conducere
din universitare cade sub sanctiunea nulitatii.

Art. 140. Carta universitara a fost aprobata de catre Senatul Universitatii ,,Ovidius“ din

Constanta in sedinta din 01.09.2014 si intra in vigoare incepand cu anul universitar 2014-
2015.

Rector, Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan

n sedinta Senatului din data de 23.10.2014 a fost reformulat, conform recomandarilor MEN, textul
articolelor 7; 20 (2); 21(3); 68(2); 73; 77; 80; 89; 93(1); 117 lit. b,m,o.

in sedina Senatului din data de 17.11.2016 a fost aprobatd prin HS nr. 1212, conform recomandarilor
ARACIS si in urma avizului favorabil din partea MEN, modificarea articolelor: 11 lit. a; 25 (1) si (2); 102
(2); 138 (7) si introducerea Anexei 3.
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ANEXANR. 1

Simbolistica universitara, in crearea brandului organizational, subliniaza elementele
culturale, de traditie ale institutiei prin valorificarea imaginii patronului spiritual. Acestea
sunt reprezentate, in cazul Universitatii ,,Ovidius®“ din Constanta, prin portretul poetului
Ovidius, culoarea albastru marin, cladirile, diversele artefacte si reperele istorice.

Preocuparile sistematice de a construi un brand universitar puternic si 0 identitate
specifica se vor materializa intr-un Manual de identitate.

Insemnele distinctive ale Universitatii ,,Ovidius* din Constanta sunt reprezentate
prin: emblema, steag, culoare.

Ziua universitatii se celebreaza anual, la data de 20 martie — ziua poetului Ovidius.

Emblema Universitatii ,,Ovidius* din Constanta

Descrierea emblemei

Medalion in forma circulard, cu chenar albastru marin, avand, imaginea proiectata
pe fond alb, a statuii Tn bronz a poetului Publius Ovidius Naso (43 1.Hr.- 17 d.Hr.), care a
fost executatd de catre sculptorul italian Etore Ferrarri si amplasatda in 1887 in centrul
istoric al orasului Constanta.

Pe contur este scris, in partea superioara, cu litere majuscule: UNIVERSITATEA
, OVIDIUS* DII\I CONSTANTA, iar in partea inferioard, se afla inscriptia cu litere
majuscule: ROMANIA.
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Semnificatia emblemei

Emblema il reprezintd pe marele poet latin Publius Ovidius Naso
care s-a nascut la 20 martie 43 a.Hr. in orasul Sulmo (astazi
Sulmona), situat in Italia, la aproximativ 140 km departare de Roma,
si care a trait ultimii opt ani de viata la Tomis, astazi Constanta.

Cartea este un simbol universal al stiintei si Tntelepciunii si Tnsemnul
traditional al majoritatii stemelor institutiilor de invitimant. In
heraldica, cartea poate fi reprezentatd in doud forme: inchisd sau
deschisa.

Delfinul simbolizeaza puterea maritima, fiind un element heraldic
reprezentativ pentru Dobrogea.

Valurile mirii simbolizeaza libertatea si viata, reprezentand
deschiderea catre lume a orasului Constanta, ca port la Marea Neagra

si a Universitatii ,,Ovidius* din Constanta ca important centru universitar.

Descrierea drapelului
Drapelul are forma unui dreptunghi, pe fond de culoare bleu, emblema Universitatii
,Ovidius” din Constanta inscriptionata in albastru marin.

Semnificatia drapelului
Semnificatia drapelului, prin simbolurile pe care le contine, este aceeasi Cu a
emblemei Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Rector,

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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ANEXA NR. 2
METODOLOGII DE NUMIRE

Numirea prorectorilor

Art. 1. (1) Prorectorii sunt numiti de catre Rectorul confirmat de Ministerul Educatiei
Nationale, pe baza consultarii Senatului universitar.

(2) Votul Senatului cu privire la echipa de prorectori este secret si vizeaza fiecare persoana
propusa. Efectul votului are un caracter orientativ, fiind un indiciu cu privire la gradul de
sustinere al echipei de prorectori de catre Senat. Rectorul poate opta fie pentru a mentine
echipa propusa initial, fie pentru a modifica componenta acesteia in vedere a cresterii
gradului de Tncredere din partea Senatului.

(3) Prorectorii se selecteaza din randul cadrelor didactice titulare la Universitatea
,Ovidius” din Constanta, care indeplinesc conditiile solicitate conform prezentei
metodologii si reglementarilor in vigoare.

Art. 2. Functia de prorector nu poate fi ocupata de persoanele care se afla in conflicte de

universitara

Art. 3. Prorectorul numit va prezenta o declaratic pe propria raspundere, in sensul
apartenentei sau neapartenentei ca agent ori colaborator al politiei politice comuniste.

Desemnarea Decanilor

Art.4. (1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul
universitatii.

(2) Rectorul anunta concursul pentru functia de decan prin postare pe pagina de internet a
universitatii; anuntul este insotit si de metodologia de concurs.

Art. 5. Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor depune o cerere la
secretariatul facultatii, in termen de 7 zile calendaristice de la anuntarea concursului de
catre rectorul universitatii, Tn vederea obtinerii avizului din partea Consiliului facultatii.
Cererea va fi insotita de CV-ul candidatului, raportul de autoevaluare, de planul managerial
al acestuia, de declaratia pe propria raspundere in sensul ca nu are activitate de conducere
in alte institutii de stat sau particulare, precum si de declaratia pe propria raspundere in
sensul apartenentei sau neapartenentei ca agent ori colaborator al politiei politice
comuniste.

Art. 6. Raportul de autoevaluare trebuie sa evidentieze competentele profesionale si
sociale, calitatile manageriale, cum ar fi: abilitatile de comunicare, de lucru in echipa, de
organizare si conducere a unor colective, exercitarea rolului de formator pentru
comunitatea universitard, capacitatea de promovare a facultatii in mediul academic la nivel
national si internagional.

Art. 7. Functia de decan nu poate fi ocupata de catre persoane care se afld in conflict de
interese si in incompatibilitate, conform Codului de eticd si deontologie profesionald
universitara.

Art. 8. La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoana din
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strdinatate care, pe baza
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audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
Consiliul facultatii acorda avizul de participare la concurs cu votul pentru a cel putin 50%
+1 din numarul membrilor prezenti.

Art. 9 Avizul de participare se acorda dupa audierea solicitantilor in plenul consiliului
facultatii, in termen de cel mult 15 zile de la anuntarea concursului.

Art. 10 Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati, daca acestea
indeplinesc conditiile legale si conditiile prevazute de prezenta Carta.

Art. 11 Desfasurarea sedintei pentru avizarea candidaturii la functia de decan cuprinde
urmatoarele etape:

a. alegerea unei comisii de numarare a voturilor formata din trei persoane si a
secretariatului;

b. consemnarea intr-un proces verbal intocmit de secretariat a intrebarilor, raspunsurilor
si discutiilor purtate, in baza CV-ului si a planului managerial prezentat de catre
candidat ,

C. avizarea fiecdrui candidat la functia de decan se face cu votul pentru a cel putin 50%
+1 din numarul membrilor prezenti, dacad numarul membrilor prezenti reprezinta cel
putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii;

d. in cazul in care consiliul facultatii nu avizeaza minimum doua candidaturi la functia
de decan, in termen de 15 zile se vor depune noi candidaturi; consiliul facultatii se va
reuni pentru avizarea noilor candidati in termen de 3 zile, calculat de la Tmplinirea
termenului de 15 zile de la ultima sedintda de avizare; in cazul in care dupa doua
sedinte ale Consiliului facultatii nu sunt avizate cel putin doua candidaturi pentru
functia de decan, Consiliul facultatii in exercifiu se dizolva si Se procedeaza la
alegerea unui nou consiliu al facultatii;

e. Intocmirea de catre secretariat a procesului-verbal de consemnare a numarului de
voturi obtinute de catre candidatii care au primit avizul favorabil al consiliului;

f. Procesul-verbal/copie conforma cu originalul este semnat de catre membrii
secretariatului si de catre membrii comisiei de numarare a voturilor. O copie a
procesului-verbal-conform cu originalul impreuna cu buletinele de la fiecare votare
se pastreaza la arhiva pe perioada mandatului si originalul procesului-verbal/copie
conforma cu originalul este inaintat la rectorat.

Art. 12 Rectorul numeste o comisie de selectie si recrutare a decanului, formata din sapte
membri, dupd cum urmeaza: Rectorul, in calitate de presedinte, trei cadre didactice din
interiorul institutiei §i 3 cadre didactice din afara institutiei.

Art. 13 Dosarul analizat de comisie contine:
a. CV + Lista de lucrari (activitate didactica si de cercetare stiintifica);
b. Plan managerial ;
c. Raportul de autoevaluare.

Art. 14 Comisia va audia candidatii avizati de catre consiliul facultatii si va intocmi un
raport privind desfagsurarea concursului, care va indica persoana nominalizatd pentru
functia de decan. Raportul, semnat de toti membrii comisiei, va confine i motivatia
nominalizarii facute.

Art. 15 Senatul universitatii, n urma analizarii raportului comisiei, valideaza concursul de
selectare a decanilor Tn termen de maximum 15 zile de la finalizarea concursului. In cazul
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in care se constatad incalcari ale procedurilor de concurs, senatul universitatii poate invalida
nominalizarea, indicand in mod obligatoriu viciile de procedura constatate. In cazul
invalidarii nominalizarii, rectorul organizeaza un nou concurs.

Numirea prodecanilor
Art. 16 Numarul de prodecani si atributiile acestora sunt stabilite de plenul Consiliului
facultatii, la propunerea motivata a Decanului, in conformitate cu Carta Universitatii si cu

normele legale in vigoare.

Art. 17 Decanul ales Tsi numeste prodecanii in conformitate cu Carta Universitatii
,,Ovidius” din Constanta si cu normele legale n vigoare.

Rector, Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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Anexanr. 3

Opis cu regulamentele s1 metodologiile ce fac parte integrantd din

CARTA

e Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitard al Universitatii

,,Ovidius* din Constanta

Rector,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Director Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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