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REGULAMENT

PRIVIND DESFASURAREA CONCURSURILOR DE PROMOVARE
IN POSTURILE DIDACTICE $I DE CERCETARE UNIVERSITARE

I. Fundamentul juridic

1. Legea invatamantului nr. 84/1995. Republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea Statutului personalului didactic nr. 128/1997 (cu modificarile ulterioare);

3 Legea nr.53/2003, Codul muncii;

4 Legea nr. 319/8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare:;

5, Legea nr. 324/8 iulie 2003 pentru aprobarea O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicé;

6. Legea nr. 88/1993 privind acreditarea universitara:

7: Carta Universitatii ,Ovidius” Constanta.

SECTIUNEA |
Il Functiile didactice in Universitatea , Ovidius” Constanta

in conformitate cu legislatia in vigoare sunt urmétoarele:
- preparator universitar;
- asistent universitar,
- lector universitar / sef de lucrri;
- conferentiar universitar;
- profesor universitar;
- profesor universitar consultant;
- profesor universitar asociat:

lll. Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice

Conform art. 55. (1) din legea nr. 128/1997, pentru ocuparea functiilor didactice mentionate se cer:
Conditii generale
a) absolvirea unei institutii de fnvai&mant superior cu diploma de licenfa in specialitatea postului
pentru care concureaza sau cu diploma echivalents acesteia ori a unei institutii academice
postuniversitare (cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 68 din Legea invatamantului nr.



b)

84/1995); indiferent de functia didactica pentru care se concureaza, respectiv: alin. (1) ,
absolventii care opteaza pentru profesiunea didacticd au obligatia s& absolve cursurile
organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic”; alin (4) ,absolventilor
Departamentului penfru pregétirea personalului didactic li se elibereaza certificate de
absolvire, pe baza carora sunt abilitali sa functioneze in calitate de cadre didactice”; alin 5
,absolventii invatamantului preuniversitar pot profesa in invatdmant numai daca au obfinut
certificatul de absolvire mentionat la alin. (4) sau daca efectueazé pregétirea prevazuta la
alin. (1) in primii 3 ani de la angajare.”

cetdfenia romand, indiferent de functia didacticd in concurs {exceptie pot face profesorii
asociafi);

Conditii specifice

a)

b)

d)

pentru ocuparea functiei de preparator universitar, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomé de licen{d, a unei institutii de Tnvatamant superior (sau echivalenta a acesteia); se
recomanda candidatii inscrigi la cursurile masterale si chiar doctorale in specialitatea postului
ori intr-o ramura inrudita;

pentru ocuparea functiei de asistent universitar, conditii identice functiei de preparator,
precum si 0 vechime minima la catedra de 2 ani in invatdmantul superior sau in cercetarea
stiinfifica de profil, respectiv de 4 ani in invatdmant preuniversitar, pentru candidatii care
provin din afara invataméantului sau a cercetarif gtiinfifice, se cere o vechime de minimum §
ani in profilul postului pentru care concureaza; se recomanda absolventii de masterate i
eventual doctoranzi in specialitatea postului ori intr-o ramura inrudita;

pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucréri, se cer indeplinite urméatoarele
conditii:

- 0 vechime minima de 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor
(pentru candidatii care provin din invataméantul superior sau din cercetarea stiinfifica de
profil);

- 0 vechime minima de 8 ani sau de 6 ani, in cazul candidafilor care detin titlul de doctor
(pentru candidatii care provin din invatamént preuniversitar);

- 0 vechime minima de 10 ani sau de 8 ani, in cazul candidatilor care defin titlul de doctor
(pentru candidatii care provin din afara invatdmantului sau a cercetérii stiintifice);

pentru functia de fector universitar/sef de lucrari, candidatii trebuie sa fie docfori sau

doctoranzi in ramura de stiintd corespunzétoare postului ori intr-o ramuré inrudita;

e)

pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar sau de profesor universitar:

- 0 vechime minima la catedra de 9 ani in invafémant superior sau in cercetarea stiinfifica
de profil;

- pentru candidatii care provin din afara invéfamantului sau a cercetari stiintifice, se cere o
vechime de cel pufin 15 ani de activitate in profilul postului pentru care concureaza;

- pentru functiile de profesor universitar i de conferenfiar universitar, candidatii trebuie sa
detina fitlul stiinfific de doctor in ramura de stiintd corespunzétoare postului sau intr-o
ramura inrudita;

candidatii pentru ocuparea functiilor de lector universitar/sef de lucrari, de conferenfiar
universitar sau de profesor universitar, care provin din afara invatdmantului superior,
trebuie sa faca dovada aptitudinilor didactice prin sustinerea unei prefegeri publice;



- pentru cei ce concureazd pentru un post de asistent universitar, se cere conditia
obligatorie privind vechimea minima de 3 ani de rezidenta in specialitatea postului, acolo
unde igi gaseste corespondent in refeaua sanitaré;

- pentru functia de sef lucréri, minimum 3 ani la disciplinele unde existd corespondent in
refeaua sanitara;

- pentru funcfiile de conferentiar universitar sau profesor universitar se cere si titlul de medic
primar;

Nota:

Indiferent de funcfia didactica in concurs candidafii sunt obligati sa defina actele
doveditoare absolvirii modulufui psihopedagogic, in conditiile legii si normativelor in vigoare ale
Universitatii Ovidius.

Candidafii pentru posturile cu predare in alt3 limba decat cea in care si-au facut studiile
superioare trebuie sa sustina o proba practica sau, dupa caz, o prelegere publica in limba in care
vor preda.

Cadrele didactice din invatdmantul universitar cu activitate deosebitd demonstrata in
domeniul postului pentru care concureaza se pot prezenta cu aprobarea Senatului universitar la
concursul pentru ocuparea unui post didactic superior fara indeplinirea conditiilor de vechime
stipulate in art. 55, alin, 6 sau 7 din Legea 128/1997. Activitatea deosebits trebuie inteleasa si
evaluatd dupa numérul de lucréri de specialitate premiate eventual la congrese, conferinte,
sesiuni, colocvii gtiintifice, nationale si internationale, elaborarea de volume de specialitate,
recunoscute ca atare, culegeri de probleme sau manuale cu larga raspandire si utilizare in
invatamantul universitar si preuniversitar, reprezentand minimum 30% (din punctajul cerut de
criteriile grila) in profilul postului pentru care se concureaza.

IV. Ocuparea si eliberarea posturilor didactice

- posturile scoase la concurs sunt propuse in catedre si aprobate de consilile profesorale,
dupa care se trec in Statele de functiuni si personal didactic ale fiecarei catedre: aprobarea
Statelor de functii in primul Senat care precede, de reguld, inceperea anului universitar
insemna implicit aprobarea posturilor didactice scoase la concurs pentru anul universitar in
curs; lista posturilor scoase la concurs va i in mod obligatoriu anexata Statului de functii;

- concursul pentru ocuparea posturilor didactice are un caracter deschis;

- concursul este valabil numai pentru Universitatea ,Ovidius” Constanta;

- laconcurs se poate prezenta orice persoani care indeplineste conditiile prevazute de Legea
invéatamantului nr. 84/1995, Republicata si de Legea 128/1997:;

- comisiile de concurs sunt formate din personal didactic fitufar din Universitatea ,Ovidius”
Constanta sau din afara acesteia;

- conform legii, anuntarea publici a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante
sau transformate se face de catre Universitatea ,Ovidius" Constanta in Monitorul Oficial al
Romaniei i cel putin infr-un ziar de circulatie nationala, precum si prin afisare la sediu, in cel
mult 45 de zile de la data inceperii semestrului universitar:

- Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de fa data publicri postului in
Monitorul Oficial al Romaniei;



- probele de concurs i continutul acestora sunt stabilite de catedre sau de departamente;

- tematica probelor de concurs, metodologia si programul desfasurarii acestuia se pun la
dispozitia candidatilor odata cu inscrierea la concurs;

- probele de concurs se programeaza gi se sustin o singuré data;

- durata concursului i finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreaza in 30
de zile de la data incheierii inscrierii;

- finalizarea concursului la nivelul institutiei de invatdémant superior este obligatorie in termen
de 45 de zife de la depunerea raportului comisiei de concurs;

- dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde n linii mari
urmatoarele piese:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, de pe diploma de
licenta sau echivalentd, insofite de foaia matricola, precum si o adeverinta doveditoare a
vechimii in munc3;

¢) diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si alte
diplome sau titluri stiinifice ori academice, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din fitlurile reprezentative;

f) dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 55 si 56 din legea 128/1997, precum si
aprobarea Senatului universitar, dupa caz,

g) alte materiale solicitate de Senatul Universitatii ,Ovidius”;

V. Metodologia (desfisurarea concursului pe functii didactice)

Concursul pentru ocuparea funcliei de preparator universitar sau de asistent universitar
consta in probe scrise, orale i practice, specifice postului.

1,
2

comisia de concurs se propune de cétre seful catedrei si se aproba de consiliuf facultafii;
comisia de concurs este formata din seful catedrei sau din reprezentantul acestuia, in
calitate de pregedinte, si din 2 membri, cu functia didacticd de cel putin lector
universitar/sef de lucrari ori funcfii superioare din profilul postului;

hotararea consiliului facultdti se supune validari Senatului universitar, referitor la
respectarea criteriilor si a procedurii de concurs;

rezultatul probefor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 a 1. Nota probei reprezinta media aritmeticé a acestora;

comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra
desfasurérii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obfinut cea
mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obfinut cel putin media 8 si nici o
nota sub 7. Raportul se supune consiliului facultatii, de catre decan, care aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis;

numirea pe postul de preparator universitar sau de asistent universitar se face prin
decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator;

Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrari presupune
verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere, precum si din sufinerea
unei prefegeri publice, in prezenta comisiei de concurs.



comisia de concurs se propune de cétre seful catedrei, se aproba de catre consiliul
facultatii si frebuie s& includé cef putin un conferentiar sau un profesor;

comisia de concurs este formatd din seful catedrei sau al departamentului ori din
reprezentantul acestuia, in califate de presedinte, si din 3 membri specialisti in
profilul postului, cu functie didactica de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
sau profesor universitar;

tema prelegerii se stabileste de cétre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinere;

aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector
universitar/gef de lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului
catedrei sau departamentului i aprobata de Senatul universitétii. In raportul comisiei
se evalueazd activitatea didactica si sfinfificd a candidatului, activitatea
extradidactica in interesul invét&mantului, precum si aprecierea asupra prelegerii
publice;

presedintele comisiei de concurs prezintd raporful acesteia In consiliul facultatii,
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultati aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis:

hotarérea consiliului facuftéfii se prezinta de catre decan sau de un reprezentant al
acestuia si se supune de cétre rector confirmarii Senatului universitar cu privire Ia
respectarea criteriilor §i procedurii de concurs, care se pronunta prin vot nominal
deschis;

numirea pe postul de lector universitar/sef de lucréri se face prin decizia rectorului
incepénd cu prima zi a semestrului urmétor,

numirea lectorului universitar/sefului de lucrari, care este doctorand, se face pentru o
perioadd de 4 ani; numirea devine definitivé, daca in aceasta perioada lectorul
universitar obtine fitlul stiintific de doctor in specialitatea respectiva; in cazul in care
lectorul universitar doctorand nu reuseste, din varii motive, sa obtind in perioada
legala itlul de doctor in specialitate gi implicit numirea definitivé pe post, angajatorul
va proceda la aplicarea prevederilor Codului Muncii art. 61 (d) coroborat cu art.
64(1) respectiv va propune celui in cauza incadrarea pe un post inferior; angajatorul
are aceastd obligalie de a propune salariatului alte locuri vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald; conform alin. 3 al art. 64 din Codul Muncii
salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului pentru a-gi manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de
muncd oferit; in cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdmantul expres in
termenul prevézut angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau de profesor
universitar consta in verificarea mdeplmlru conditiilor prevazute de lege, prin analiza dosarului de
inscriere la concurs, iar pentru cei care nu provin din invatamantul superior, si din susfinerea unei
prefegeri publice, in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs.

Comisia de concurs se aproba de cafre Senatul universitar, la propunerea consiliului
facultatii;

comisia de concurs este formata din decanu/ facultafi sau un reprezentant al
acestuia, membru in Senatul universitar, in calitate de presedinte, din 4 membri,
dintre care ce/ pufin 2 din afara institutiei de invatamant superior respective;



- comisia de concurs este alcatuitd din conferenfiari universitari $i din profesori
universitari, pentru postul de conferentiar universitar, respectiv din profesori
universitari, pentru postul de profesor universitar.

- aprecierea candidatului in concurs pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar sau de profesor universitar se face prin punctaj, in baza unei grile
adaptate specificului catedrei sau departamentului, aprobata de Senatul universitar;

- hotarérea consiliului facultati se prezinta de cétre decan sau de catre un
reprezentant al acestuia si se supune de céatre rector validarii Senatului universitar
cu privire la respectarea criterillor gi a procedurii de concurs, care se pronunta prin
vot nominal deschis;

- raportul comisiei cuprinde evaluarea activitati didactice si a celei stiintifice a
candidatului, activitatea extradidacticd in interesul invatamantului, precum si
aprecierea asupra prelegerii publice;

- tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinere;

- presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia in consiliul facultétii,
nominalizénd candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultétii aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis;

- dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei §i cu documentele insofitoare, se
inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, care, pe baza analizei acestora, se pronunta prin vot nominal deschis,
in termen de cel mult 90 de zile. In cazul in care un conferentiar universitar sau
profesor universitar sustine concurs pentru un post didactic in aceeasi specialitate si
pentru acelagi titlu didactic, dobandit prinfr-un concurs anterior, nu mai este
necesara confirmarea de cétre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare;

- in urma ordinului emis de catre ministrul educatiei si cercetarii, numirea pe postul de
conferentiar universitar, respectiv de profesor universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut loc
validarea concursului in Senatul universitar, cei confirmati de CNATDCU in termenul
mentionat i prin ordinul emis de ministrul educatiei si cercetarii, vor primi drepturile
salariale cuvenite lunilor scurse de la validarea concursului in Senatul universitatii cu
referire stricta la semestrul in curs.

- In privinta candidatilor in concurs pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar, ale céror dosare validate de Senat, dar amanate sau
neevaluate de CNATDCU din motive diferite, peste termenul legal de 90 de zile,
legislatia in domeniu nu face precizéri exprese privind solutionarea acestora; in
consecintd, in virtutea principiului autonomiei universitare, Senatul universitétii poate
dispune alocarea drepturilor salariale cuvenite posturilor in cauza dupa confirmarea
acestora de catre CNATDCU incepand cu prima zi a semestrului urmator emiterii
ordinului ministrului educatiei si cercetérii, aceasta, in virtutea faptului c relatiile de
munca se desfagoard si pe baza principiului consensualitdtii si al bunei-credinte
(art.8, alin. 1, Codul Muncii);

Nota: Contestatiile se adreseazd, dupa caz, Senatului universitar sau Ministerului Invafamantului, in
termen de cel mult 10 zife, si se solutioneaza in termen de cel mult 60 de zile de la data expirari
termenului de contestatie.



In cazul in care postul scos fa concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea procedurii legale.

SECTIUNEA I
Conditii de ocupare a functiilor de cercetare in Universitatea ,,Ovidius” Constanta

Functiile si gradele de cercetéfor stiinfific in reteaua invatdmantului superior se obtin potrivit
reglementarilor legale in vigoare; acestea pot fi prevézute in Statele de functii si personal didactic;

Cercetatorii gtintifici pot functiona ca personal didactic in institutiile de Invatamant superior
pe functii echivalente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul de cercetare-dezvoltare:

a) asimileaza, utilizeaza i genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in domeniul
specific de activitate;

b) respectd misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionalz.

Categorii de personal, functii si grade profesionale

Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea nr. 319/2003, se desfasoara
de cétre urmatoarele categorii de personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;

b) cadre didactice universitare;

c) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) personal din aparatul functional.

Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a) din Legea nr. 319/2003, cu studi
Superioare, care desfagoara activitafi de cercefare stiintifica, se diferentiazd pe functii si grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul | - CS I

b) cercetétor stiintific gradul Il - CS II;

c) cercetétor stiintific gradul Il - CS III;

d) cercetétor stiinific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

Personalul de cercetare-dezvoftare prevazut la art. 6 it a) din Legea nr. 319/2003, cu studii
superioare tehnice, care desfagoara activitati de dezvoltare tehnologicd, se diferentiazi pe functii
si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul | - IDT I;

b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il - IDT II;

¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul Ill - IDT I1I;

d) inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.



Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit.
c) din Legea nr. 319/2003, este format din specialisti din domenii si profiluri diferite, prevazute in
nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de activitate.

Personalul auxifiar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit.
¢) din Legea nr. 319/2003, se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:
a) tehnician treapta - T |;
b) tehnician treapta Il - T Il;
c) tehnician treapta Ill - T Il
d) tehnician stagiar - TS.

Personalul prevéazut la alin. (1) participd pe langa cercetatorii stiintifici si inginerii de
dezvoltare tehnologica la desfagurarea activitatii de cercetare-dezvoltare prin efectuarea de masurari,
analize, operatii de executie a unor elemente, operatii de intretinere si exploatare a aparaturii si a
instalatiilor de cercetare, precum si la alte activitati asemanatoare.

Acordarea gradelor profesionale gi incadrarea pe functii

Incadrarea pe functii i grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face
prin concurs, in conditiile prevazute de prezenta lege.

Metodologia de incadrare pe functii i grade profesionale a personalului auxiliar din
activitatea de cercetare-dezvoltare i a personalului din aparatul functional se stabileste de cétre
fiecare institutie sau unitate de cercetare-dezvoltare, conform prevederilor legale in vigoare.

Personalul auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare i cel din aparatul functional al
institutiilor sau al unitéilor de cercetare-dezvoltare se incadreaza pe functii $i trepte profesionale,
stabilite de prevederile legislatiei in vigoare.

Numérul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre consiliul stiintific si se
aproba de céatre consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii, respectiv de organele de
conducere echivalente, in concordanté cu necesitéfile si resursele financiare ale acesteia.

Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza
evaludrii performantelor profesionale.

Concursul se anunta public, prin afigare la sediul institutiei sau al unitétii si prin publicare intr-
un ziar de circulatie nationala, i se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului statut.

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicrii anuntului.

Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul
superior, din institutia ori unitatea respectivd sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul gtiintific al institutiei sau
al unitatii organizatoare a concursului.

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu
studli superioare cuprinde obligatoriu urméatoarele:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd ori
echivalentd, insotite de foaia matricold, precum si copie legalizata de pe cartea de muncé sau copie-
extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;



c) copie legalizaté de pe diploma de doctor in ramura de stiint& corespunzatoare postului, precum
si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

d) curriculum vitae;

e) lista lucrarilor publicate, insofita de céte un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative;

f) alte Inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.

Durata gi finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul

comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului, de
la depunerea raportului comisiei de concurs,

Desfagurarea concursului de ocupare a posturilor din cercetarea stiintifica universitara

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza findnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de fitlurile
stiintifice s de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postulm de aptitudinile
specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din prezentul statut. Concursurile
pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea functiei de cercetétor stiintific consta in probe scrise, orale Si
practice, specifice postului, stabilite conform art. 15 alin. (5) din Legea nr. 319/2003. Comisia de
concurs, formaté din pregedinte si 2 membri, se propune de directorul stiinfific si secretarul stiintific,
se aproba de consiliul stiintific al unitatii si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al
unitétii. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10
la1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la
u]tlma probé un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obfinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandafi candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o noté sub 7. Consiliul
stiintific si consiliul de admlmstratle analizeaza gi aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de
cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii;

b) concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stnnttfc gradul [ll constd in
verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere si o proba orald sau
scrisa cu subiecte specifice proﬁlulm postului. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific
sau secretarul stiintific al unitatii si din 3 membri, specialigti in profilul postului, cu functie si grad
profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiintific si
de secretarul stiintific i se numegte prin decizie a conducétorului institutiei sau al unitatii. Aprecierea
candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator §t||nt|f c gradul lll se face prin
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munc si aprobate de consiliul stiintific al
institutiei sau al unitétii. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul in consiliul stiintific al
umtatu nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific aproba rezultatul
concursulm in urma caruia conducétorul institutiei sau al unitatii emite decizia de numire;

¢) concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stuntaf c gradul |l gi cercetator stiintific gradul |
consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevézute de lege
si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului actmtatn locului de muncé a
candidatului §i a performantelor sale. Comisia de concurs este formatd din directorul stiinfific sau
secretarul stiinfific al institutiei sau al unitatii si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetatori, dintre care cel putln 2 din afara institutiei sau a unitatii respective, se propune de
directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeg.te prin decizie a conducatorului institutiei sau al
unitatii. in comisiile pentru ocuparea posturilor de CS | se numesc profesori universitari si CS |, iar



pentru ocuparea posturilor de CS Il se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari gi
CS | ori CS II. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia consiliului stiinfific al
institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, nominalizand candidatul cu cele mai bune rezultate.
Consiliul gtiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs,
impreund cu raportul comisiei $i documentele insofitoare, se inainteaza Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului,
urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru functia de CS I, respectiv CS . Numirea pe postul de CS Il sau CS | se
face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitétii de cercetare-dezvoltare.

Conditiile minime de experientd profesionalda pe care trebuie s& le indeplineasca
persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

a) pentru asistent de cercetare stiintifica, sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma;

b) pentru cercetator sfiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitafi;

c) pentru cercetétor stiintific gradul |1, s& aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in invatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care defin titlul de
doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetérii stiintifice, o
vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titiul de doctor;

d) pentru cercetator stiintific gradul Il, s& aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in fnvatdmantul superior de cel putin 8 ani si fitlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara invat&mantului superior sau a cercetérii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

e) pentru cercetétor stiintific gradul |, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
Tn invataméantul superior de cel putin 9 ani si titiul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara invatdmantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

f) personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste conditiile de
studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru care concureazé, demonstrata prin lucréri
de specialitate de valoare nationala i internationala, poate sa se prezinte, cu aprobarea consiliului
stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditilor de
vechime stabilite la lit. b) - €).

Concursul pentru ocuparea functiilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnologicd se
organizeaza pe baza metodologiei stabilite si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei sau al unitétii de cercetare-dezvoltare. Rezultatele concursului gi concluziile
comisiei sunt analizate si avizate de consiliul stiinfific si aprobate de consiliul de administratie al
institutiei sau al unitétii de cercetare-dezvoltare, iar decizia de numire este datd de conducatorul
institutiei sau unitatii.

Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie s& le indeplineasca persoanele
supuse evaluarii pentru activitatea de dezvoltare tehnologica sunt urmatoarele:

a) pentru inginer de dezvoltare tehnologicd, sa aibd o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea
postului;

b) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul Ill, sa aibd o vechime de cel putin 3 ani in
specialitatea postului;

c) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il, s& aiba o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului;

d) pentru inginer de dezvoltare tehnologicd gradul |, sa aiba o vechime de cel putin 8 ani in
specialitatea postului.
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Gradele profesionale CS, CS ll, IDT, IDT I, IDT Il i IDT | se acordd prin decizie a
conducatorului institufiei sau al unitélii de cercetare-dezvoltare, pe baza rezultatelor obfinute la
concurs, conform prevederilor art. 16 _din Legea nr. 319/2003.

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare este
organismul consultativ, fara personalitate juridica, organizat conform art. 140 alin. (3) din Legea
invatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Componenta si conditiile de numire a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare i a comisiilor sale de specialitate, precum si regulamentul de organizare
si functionare a acestora vor fi revizuite si completate prin cuprinderea unei structuri distincte, prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, in termen de 90
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in urma
analizei documentelor de concurs, confirmé sau infirmé motivat rezultatele concursului si transmite
conducatorului autoritétii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a
fitlurilor CS 11 5i CS |,

incadrarea pe funclie, in gradele profesionale stiintifice Il si | se face prin decizie a
conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, emis in baza comunicarii autoritafii
de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor IDT 1 5i IDT Il se
face de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Gradul profesional, o daté acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare-
dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile care implica
imaginea sau drepturile personale.

Penfru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS Il, CS Il in domeniul cercetarii
stiintifice, respectiv IDT I, IDT Il ¢i IDT Il in domeniul dezvoltarii tehnologice, pentru care au fost
dobandite, sunt recunoscute in orice institutie sau unitate in care se desfagoara activitati in domenile
respective.

in afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza independent de
ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o anume categorie.

Funcfille $i gradele de cercetare-dezvoltare dobandite anterior se echivaleaza cu functile
corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare respective, stabilite prin prezenta
lege, si echivalarea se face prin ordin al conductorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Alte dispozitii requlamentare:

- activitatea de cercefare stiintific reprezintd unul din criterile de apreciere a valorii
profesionale a cadrului didactic i, dupa caz, poate completa norma didactica (art.80, alin. 4
din Legea nr. 84/1995);
- norma didacticd saptéménald medie se stabileste conform art.81, alin 1 din Legea
nr.128/1997 astfel:
a) profesor universitar. 5-7 ore, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;
b) conferentiar universitar: 7-9 ore, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;
c) lector universitar/sef de lucréri: 9-11 ore, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de curs;
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d) asistent universitar: 10-11 ore (cuprinzand activitati mentionate in Legea
nr.128/1997 art. 80, alin.1, lit. b si ¢ ); norma asistentului universitar cu fitlul
stiintific de doctor poate cuprinde cel mult 2 ore conventionale de curs (art.
81, alin. 3).

e) preparator universitar: 4-6 ore (cuprinzand activitati mentionate in Legea
nr.128/1997 art. 80, alin.1, lit. b si ¢ ); este obligat totodata sa efectueze
saptamanal 6 ore asistenta.

conform Legii privind statutul personalului didactic ,norma personalului didactic care nu
desfasoard activitate de cercetare stiiintificd sau echivalenta acesteia se majoreaza pana la
4 ore conventionale, fara a depasi 15 ore conventionale. Aceste exceptii se aprobéd de
consiliul facultatii” (art. 81. alin. 2). Cercetarea stiintifica poate fi probata prin conducerea sau
participarea la granturile de cercetare, pe perioada determinata, precum si prin alte forme
recunoscute §i aprobate de consiliul facultafii.

Tn situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform legii (128/1997), acesta se
completeaza cu activitafi de cercetare gtiinfifica, la propunerea sefului de catedra cu acordul
consiliului facultatii. Diminuarea normei didactice este de cel mult ¥z din norma respectiva, iar
ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul isi mentine calitatea de
titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

Cadrele didactice a caror norma didactica nu poate fi constituita conform prevederilor art. 81,
alin. 1-4 din Legea nr. 128/1997, pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma
integrala de cercelare gtiinfificd finanfata de la bugetu! de stat, in cadrul caledrei sau al
departamentului, mentinéndu-gi calitatea de titular in funcfia didactica obtinuta prin concurs.
In acesta perioad, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul
superior.

posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuald, de personal
didactic titular din institutia de Tnvatamant superior respectiva sau de personal didactic
asociat, prin cumul sau prin plata cu ora;

ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara institutiei de
invatamant superior, se face prin concurs, organizat la nivelul catedrei sau al
departamentului, constand cel pufin in curriculum vitae §i interviu,

metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat se aproba de Senatul universitar. Cadrele didactice asociate trebuie sa fie in mod
obligatoriu, profesori universitari;

angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizia rectorului, conform
Legii nr. 128/1997 art. 65 (4);

angajarea specialigtilor cu valoare recunoscuté in domeniu, din tara sau din strainatate, in
calitate de profesori asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului sau al facultafii
si se aproba de Senatul universitar, conditie obligatorie;

profesorii universitari gi conferentiari universitari ,pot ramane in activitate pana la varsta de
65 de ani’, (art.129, alin.1 din Legea nr.128/1997) si, la recomandarea catedrei, cu avizul
anual al consiliului facultatii gi cu aprobarea anuala a Senatului universitar, prin vot nominal
deschis, pot functiona in continuare in invéfédméntul superior, in calitafe de profesori
universitari consuftanfi, pana fa implinirea varstei de 70 de ani (conform art. 129 alin 2 din
Legea 128/1997); exceptie de la acesta regula pot face profesorii consultanti, conducatori de
doctorate, eventual membri corespondenti sau plini ai Academiei Romane, numai cu
aprobarea Consiliului facultatii respective.
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- pot fi recomandati pentru ocuparea acestei functii profesorii universitari care, prin activitatea
stiintifica gi pedagogicé, s-au remarcat la nivel national si international.

- afributiile profesorului universitar consultant sunt stabilite de catedra prin figa individuald a
postului;

- personalul didactic (indiferent de statut) in activitate poate beneficia de reducere cu 50%
pentru 6 calatorii pe an dus-intors, pe mijloacele de transport feroviar intern (art. 107, alin. 4
din Legea nr. 128/1997). :

Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost elaborat respectandu-se fundamentul juridic precizat in
preambul §i in mod deosebit Carta Universitétii ,Ovidius" care, prin articolul 9, abiliteaza Senatul
Universitatii pentru adoptarea regulamentelor privind toate activitdlile specifice domeniului
universitar.

Prin art. 36, alin. 4, aceasta atributie a Senatului este confimata sub raportul autonomiei
jurisdictionale. Autonomia universitard se realizeaza la Universitatea Ovidius prin selectarea si
promovarea personalului didactic, precum si prin stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice
si stiintifice, in conditiile Legii nr. 85/1995 cu modificarile i completérile ulterioare.

Precizam c& in baza Cartei Universitare (art. 42) si prin art. 5, alin. 1,2,3,4 din Codul Muncii
este interzisd categoric orice discriminare de sex, rasa, culoare, convingere politica sau religioaséa
fatd de o persoana (candidat) la ocuparea unui post didactic sau de cercetare in Universitatea
,Ovidius" .

De asemenea, prin art. 45 al Cartei Universitare, persoanele incadrate, indiferent de statutul
si prestigiul acestora, au obligatia s& nu aducé prejudicii materiale si de imagine Universitatii Ovidius
Constanta, Senatul Universitéfi rezervandu-gi dreptul de a lua mésurile legale ce se impun in asfel de
situafi.

Aprobat de Senatul Universitatii ,Ovidius" din data de 1 iulie
2005, actualizat in sedinta Senatului din 31 ianuarie 2007.

RECTOR,

Prof. Univ. Dr. Victor CIUPINA
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