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Universitatea ,,Ovidius , din Constanta
Compartiment Audit Public Intern
Nr. 1/7.01.2016

RAPORT

privind activitatea de audit intern aferenta anului 2015
desfasurati la nivelul Universititii ,, Ovidius” din Constanta,

CAPITOLUL 1 INFORMATII GENERALE

1.1.Introducere

Universitatea * Ovidius * din Constanta este o institutie de invifamant superior de stat,aflatd
in subordinea Ministerului Educatiei Nationale ,cu personalitate Juridicd,dispunand de
autonomie, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislaiei
invadmantului si ale Cartei Universitaii.

Acesta institufic a fost fondata in 1961 prin Ordinul Ministrului Invatamantului nr.654/1961
de infiintare a Institutului Petagogic din Constanta iar apoi s-a transformat in Universitatea
“Ovidius “ Constanta prin HG nr.225/07.03.1991.

Auditul public intern reprezinti activitatea functional independentd si obiectiva, care d&
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor i cheltuielilor
publice, contribuind in mod nemijlocit la perfectionarea activitatilor desfagurate in cadrul
universititii.

Compartimentul de audit public intern functioneazi in directa subordonare a rectorului
universitatii §i a serviciului de audit din Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

Rolul auditutului public intern este de a contribui la buna gestionare a fondurilor de care
beneficiaza entitatea publici , in cadrul fiecirui exercitiu financiar.

1.2 Scopul raportului

Acest raport anual are drept scop prezentarea activitatii de audit intern din cadrul
Universitatii ,,Ovidius,, din Constanta prin aprecierea modului de implementare a
recomandarilor formulate in cuprinsul rapoartelor intocmite in cursul anului 2015 si in acelasi
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timp, mai are drept scop demonstrarea modului de contributie a activitatii compartimentului
de audit la imbunatatirea intregii activitafi a institutiei.

Acest raport a fost elaborat de citre auditorul intern, in baza art.8 lit. g din Legea 672/2002, a
O.M.E.C.T. 5281/2003 , pe baza constatirilor inscrise de auditorul public intern in rapoartele
de audit, incheiate ca urmare a realizérii Misiunilor de audit in anul 2015,

Raportul anual este destinat atat managementului institutiei care poate aprecia rezultatele
muncii auditorului intern, structurii de audit ierarhic superioare $i Camerei de Conturi a
judefului Constanta, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a activitatii de

audit intern.

1.3. Date de identificare a institutiei publice:
Denumirea entitatii : Universitatea »Ovidius ., din Constanta
Sold precedent :12 945 737 lei
Venituri derulate in cursul anului : 122 407 946 lej
Cheltuieli derulate in cursul anului :121 775 298 lei
Numdr salariati: 1065 din care
Personal didactic : 693
Personal didactic auxiliar si nedidactic: 372
Volumul bugetar al fondurilor curopene nerambursabile gestionate : 32 676 004 lej
L.4. Perioada de raportare: 1.01.2015-31.12.2015
L.5. Persoana care a intocmit raportul si calitatea acesteia :
Ristea Floarea -coordonator CAPI
e-mail : floarea_ristea2005@vahoo.com
telefon :0770267865

1.6. Documentele analizate

- documente referitoare la organizarea funcfiei de audit intern -

Decizia nr.74 din 27.03.2003

- documente referitoare la Planificarea activitdtii de audit intern:

Planul de audit pentru anul 2015 inregistrat sub nr. 2548/04.03.2015 aprobat de rectorul
universitatii si avizat de sef serviciu audit public intern din Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice ,

- documente referitoare la realizareq Misiunilor de evaluare a activitdtii de audit intern:-nu
este cazul

- documente referitoare la realizarea Misiunilor de congiliere - nu este cazul

- documente referitoare la realizarea altor actiuni -nu este cazul

1.7. Baza legali de elaborarea a raportului:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern modificatd si completats ;

- OM.E.C.T. nr. 5281/2003 de aplicare a ,Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitifii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei Cercetirii si
Tineretului si in unititile aflate in subordinea M.E.C.T.”:

- H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de

audit public intern;
CAPITOLUL 2 ORGANIZAREA SI EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

2.1 Organizarea compartimentului de audit public intern
Universitatea este ordonator tertiar de credite s1 are organizata activitatea de audit intern prin
compartiment propriu .

2.2. Exercitarea activititii de audit public intern:

(39
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In statul de functii este previzut un post de auditor.

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor
2.3.1.Independenta compartimentului de audit public intern

Pozitia compartimentului de audit intern in organigrama institufiei :
Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directd a rectorului
universitagii.

Modul de comunicare a responsabilului auditului intern cu conducerea institutiei
Comunicarea este formala ( prin adrese scrise ).

Implicarea compartimentului de audit intern in exercitarea activitdtilor auditabile

Avand in vedere ca in anul 2014 Corpul de control al ministrului educatie; a constat o serie de
deficiente, in cursul anului 2015, conducerea a implicat auditul intern in exercitarea unor
activitdfi ce fac parte din sfera auditabild .Au fost auditate activitatea de resuse umane si
activitatea juridica.

Aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducdtorului compatimentului
de audit intern .Nu a fost cazul

Aplicarea i respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor interni in cursul anului

2015 Nu a fost cazul

2.3.2.0Obicctivitatea auditorilor interni
Cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern a fost completati declaratia de independenta.
In cursul anului 2015 nu au fost constatate probleme in urma completrii declaratiilor.

2.4. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic §i procedural

2.4.1 Elaborarea si actualizarea normelor propii privind exercitarea auditului intern
Conform Ordinului nr.5281 din 21.10.2003 L, Unitatile  aflate in  subordonarea sau
coordonarea M.Ed.C.T. , nu elaboreazii norme propii de audit intern. Activitatea de audit
public intern, se va desfisura in conformitate cu prevederile prezentelor norme”.in
consecintd, cadrul metodologic si procedural necesar desfagurarii activitatii de audit intern,
este asiguratd de ordinul mai sus mentionat.

2.4.2 Aplicarea Codului privind conduiti etici a auditului intern

Nu au fost inregistrate cazuri de incilcare a Codului privind conduiti eticd a auditorului intern
aprobat prin O.M.F.P. nr. 252/2004.

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise

Au fost identificate un numar de 3 activitafi procedurabile si au fost procedurate in totalitate
in conformitate 0.S.G.G. nr.400/2015 pentru aprobarea sistemului de control intern /
managerial din institutiile publice.

2.5. Asigurarea si imbunatitirea calititii activititii de audit intern
2.5.1.Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunititire a Calitatii (
PAIC) activitatii de audit intern

Programului de agigurare si imbunatatire a calitdfii activititii de audit public intern se
elaboreaza anual .

2.5.2.Realizarea evaluirii externe

Evaludri realizate de Curtea de Conturi : nu este cazul

Evaludiri realizate de minister -nu este cazul

Evaludri realizate de alte entitdti — nu este cazul

2.6.Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2015
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In statul de functii este prevazut si ocupat un post functii de executie.
Gradul de ocupare este de 100%.
2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2015
Nu a existat fluctuatie de personal .
2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2015
Grad profesional :superior
Domeniul studiilor de specialitate:economice
Limba straina vorbita:franceza
Certificate nationale si/sau internationale: expert contabil
Calitatea de membru in organizatiile profesionale nationale si /sau internationale :CECCAR
2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern
Numdrul de posturi actual permite auditarea tuturor domeniilor semnificative intr-o perioadi
de trei ani si acoperirea in intregime a sferei auditabile.

2.7. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni

Planificarea pregatirii profesionale a auditorilor interni .S-a realizat avand In vedere
cerintele planului de audit pe anul 2015, a obiectivelor fiecirei misiuni si riscurilor potentiale
Gradul de participare la pregatirea profesionalé-100%

Numdrul mediu de zile de pregatire pe persoand-15 zile

Tipurile de pregatire profesionald —cursuri de instruire s studiu individual

Realizarea pregitirii profesionale a auditorilor interni- 15 zile

CAPITOLUL 3 EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT DESFASURATA DE
COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI
FUNCTIONEAZA IN CADRUL ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE , AFLATE IN
COORDONARE SAU SUB AUTORITATE

3.1. Planificarea Misiunilor de evaluare a activitatii de audt intern — nu a fost cazul

3.2. Realizarea Misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern - nu a fost cazul

3.2.1. Date generale privind misiuni de evaluare a activitatii de audit intern — nu a fost cazul

3.2.2. Rezultatele misiunilor de evaluare - nu a fost cazul

3.2.3. Apreciere generald — nu a fost cazul

CAPITOLUL 4 PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activititii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuali

S-a fundamentat planul multianual, pe o pericadd de 3 ani, in luna noiembrie 2012.
Fundamentarea a fost realizatd pentru anii 201 3, 2014 si 2015 cu repartizarea anuali a
activitdtilor auditabile si a fost transmisa spre aprobare, organului icrarhic superior —
serviciului de audit a M.E.N, cu adresa nr. 13652 din 13.12.2012.

Misiunile planificate in planul multianual au caracter de asigurare si regularitate,

Planificarea multianuala s-a realizat prin efectuarca unei analize a riscului pentru domeniile
de auditat astfel:

- evaluarea riscurilor aferente structurilor din cadrul institutiei,

- evaluarea riscurilor aferente activitatilor desfasurate in cadrul institutiei,

- pe baza listelor de inventariere a activitatilor tuturor serviciilor/compartimentelor al
institutiei si au fost prioritizate astfel incat fiecare activitate si fie auditata cel putin o dati la 3
ani.

4.1.2. Planificarea anuali

Elaborarea planurilor anuale se realizeazi, in general, prin extragerea misiunilor de audit din
cadrul planurilor multianuale si ierarhizarea acestora in functie de prioritati si de rezultatele
reevaludrilor anuale de risc.Planul anual de audit pe 2015 a fost elaborat de citre structura de
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audit din cadrul universitatii , este aprobat de citre rectorul universitatii si avizat de serviciul
audit din cadrul M.E.C.S., respectand structura standard. Obiectivele §i durata misiunilor de
audit efectuate la solicitarea M.E.C.S. sunt stabilite de cétre acesta, pentru celelalte misiuni
incluse in plan durata fiind stabilita in functie de fondul de timp disponibil.
Gradul de realizare a fost de 75%.A fost realizatd o misiune ad-hoc.
4.2.Realizarea misiunilor de agigurare

4.2.1 Misiuni privind procesul bugetar- nu a fost cazul ;
4.2.2.Misiuni privind domeniul financiar contabil - nu a fost cazul;
4.2.3.Misiuni referitoare la achizitiile publice- nu a fost cazul:
4.2.4.Misiuni referitoare la resursele umane

a. numarul misiunilor de audit realizate- ]
b. principalele obiective ale misiunilor de audit

Respectarea cotei minime legale de 65% a cheltuielilor salariale raportate la veniturile totale , Ia

nivelul fiecarei facultati;
Implementarea regulamentului de elaborare a statelor de fi unctii;
Modul de elaborarea a statului de functii la nivel de departament;

¥

Raportul dintre numarul de posturi didactice $i numarul de studenti;
Constituirea posturilor didactice i

Raportul dintre posturile vacante si posturi ocupate;

Angajarea temporara a cadrelor didactice asociate;

¢. principalele constatiri efectuate

Din executia bugetara reise ¢ sunt facultiti cu cheltuieli salariale mai mari decat cota minima legala
de 65% din veniturile totale;

La constituirea posturilor didactice nu s-a avut in vedere situatia financiara. Astfel ca, facultati cu
deficit financiar au constituit cele maj putine posturi cu norma maximi siptdmanali de 16 ore

conventionale;

Statele de functii a unor departamente nu sunt insotite de planul de invatdmant,situatia personalului
titular,situatia acoperirii posturilor vacante prin plata cu ora, avizul consiliului facutafii, situatia
disciplinelor facultative,situatia disciplinelor optionale;

Din analiza statelor de functii reiese ci unele facultati nu respects raportul optim dintre numirul de
cadre didactice si numarul de studenti, stabilit prin Regulamentul de intocmire a statelor de functii;

A fost stabilit numarul propiu de posturi didactice fara a tine seama deifinanciara a fiecarei facultati si
astfel au fost incalcate prevederile art.5 alin d din Regulamentul de elaborarea a statelor de functii;

Nu toate dosarele de personal au fost complete;
Exista in activitate asistenti $1 lectori care nu au titlul de doctor ;
In statul de functii a unor facultati au fost constituite posturi vacante mai multe decat posturi ocupate;

Fara a se tine seama de situatia financiara s-au angajat temporar cadre didactice asociate a facultati cu
cota de cheltuieli salariale mai mari de 65% din veniturile totale;

d. principalele recomandiri efectuate
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Se vor lua masuri in vederea incadrarii in limita legald a cheltuielilor salariale in coti de 65% din
venituri totale asa cum este prevdzut in art.7 alin b din HG nr.1416/2006 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare externi ARA.CIS;;

A se implementa norma didacticadsaptimanali maxima de 16 ore conventionale ( art.287 alin 12 din
LEN nr.1/2011 si art.7 alin 8 din Regulamentul de elaborarea statelor de functii ) la faculttile care au
cheltuieli salariale mai mari decat veniturile totale;

A se complete Regulamentul de intocmire a statelor de functii cu un articol in care sa fie enumerate
documentele ce insotesc statul de functii;

Respectarea raportului optim dintre un cadru didactic si numdrul de studenti previzut de standardele
specifice ARACIS:

Prudentd la incheierea de contracte de munca cu personal didactic asociat , exceptie pentru
conducitorii de doctorat;

Anual, prin regulamentul de intocmire a statului de functii, se vor reglementa situatiile de exceptie
intalnite in anii precedenti;

In vederea realizarii unui raport optim intre posturile vacante si posturile ocupate se va organiza
concurs de angajare pentru cadre didactice;

Actualizarea dosarelor de personal ori de cate ori intervin modificari;

A se scoate la concurs posturile vacante ca urmare a incetirii, de drept, a contractului de munca
incheiat cu cadre didactice care nu au titlul de doctor la data de 30.09.201 5

4.2.2.5.Misiuni referitoare la sistemul IT
4. numarul misiunilor de audit realizate-1
b. principalele obiective ale misiunilor de audit

Organizarea si functionarea departamentuluj IT :
Implementarea sistemului IT;
Securitatea IT

¢. principalele constatiiri efectuate

Serviciul de administrare, exploatare §i intrefinere retea nu are elaborat regulamentul de organizare si
furictionare;

Atributiile stabilite prin fisa de post pentru unii angajati din serviciu IT nu corespund cu nici una din
activitatile specifice activitatii IT;

Activitatile specifice serviciului IT nu au fost procedurate;

Monitorizarea capacitatii, disponibilitatii si performantei serverelor nu intra in responsabilitatea unui
angajat ci face obiectul unui contract de prestari servicii;

S-a inregistrat eronat in contabilitatea mijloacelor fixe o aplicatie informatica;

Pentru echipamente IT aflate in perioada de garantie s-au achizitionat si achitat servicii de intretinere
si mentenanta;
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Nu este elaborat regulamentul privind securitatea IT si planul de securitate IT;

Nici un utilizator nu a luat Ia cunostintd de normele de securitate IT;

Nu exista responsabil cu securitatea aplicatiilor,datelor,retelelor si a intregului sistem IT Ia nivelul
fiecdrei structuri functionale si la nivel de universitate :

Serverele de protectie nu sunt in supravegherea unui specialist IT ;

Nu sunt delimitate atributiile administratorilor de aplicatii de cele ale admnistratorului de securitate in

cazul aplicatiilor ;

Cu mici excetii, programele antivirus sunt instalate la toate statiile de lucru, dar lipsesc
politicile si procedurile pentru asigurarea protectiei contra virusilor;

Lipseste gestionarea centralizati a sistemelor antivirus;
Nu este organizata actualizarea zilnica a produselor program antivirus;

Controlul capacitatii si starii de lucru se efectueaza in cazul aparitiei unor probleme;
Analiza starii de protectie antivirus nu se efectueazi de citre administratorul si nu se fac

rapoarte documentate;

Lipseste un gistem complex de protectie antivirus a institutiei;

Lipseste raportul regulat despre starca protectiei antivirus si activitatile ce au avut loc;
Lipseste notificarea on-line cu privire la localizarea virusilor;

d. principalele recomandari efectuate

A se elabora , aproba si publica Regulamentul de organizare si functionare a compartimentului IT ;

Se vor corela fisele de post cu standardul ocupational, cu regulamentul de organizare si functionare si
vor fi stabilite responsabilititi ;

A se elabora, aproba si publica proceduri scrise pentru compartimentul IT in conformitate cu
Standardul Proceduri , previazut de OMFP nr.946/2005 privind sistemul de control intern managerial;
A sc responsabiliza ,prin fisa de post, activitatea de monitorizarea capacitdtii, disponibilitatii si
performantei sistemuluj T .

Conducerea directiei economice va inregistra aplicatia informatica UMS- Modul camine in contul 208
“Alte active fixe necorporale™ .Se va storna inregistrarea din contabilitatea mijloacelor fixe;

Conducerea directiei general administrative va lua masuri in vederea stabilirii §i recuperdrii /v
cheltuielilor cu mentenanta si cheltuielilor cu intretinerea pentru echipamentele IT aflate &n perioada
de garantie;

A se elabora si aproba un plan de securitate IT;
A se elabora si aproba un regulament privind securitatea I

A se desemna un administrator cu securitatea IT ;
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A se delimita atributiile administratorilor de aplicatii de cele ale administratorului de securitate, in

cazul aplicatiilor;
Se vor actualiza periodic programele antivirus prin reteaua locala;
Se vor elabora si aproba proceduri corespunzatoare de reglementare;

Notificarea cu privire la atacurile virusilor sau defectarea regimului de functionare a sistemului vor fi
transmise administratorilor de sistem in regim on-line.In cazul localizirii atacurilor virugilor , se va
intensifica frecventa de organizare a analizelor $i rapoartelor pand la solutionarea problemei in cauza
si restabilirea unui regim normal de lucru.

4.2.6.Misiuni referitoare la sistemul juridic

a. numarul misiunilor de audit realizate-1

b. principalele obiective ale misiunilor de audit

Organizarea si raportarea activitatii juridice;

Respectarea cadrului legal, normativ si procedural in activitatea juridici;
Organizarea activititii de arhivare;

Respectarea cadrului legal si procedural in arhiva centrala,

¢. principalele constatiiri efectuate

Proiectele de regulamente —propii nu au fost avizate de consilierul Juridic si nu a fost emis un raport de
avizare , intocmit in conditiile art.40 alin (3) din Statutul profesiei de consilier Jjuridic publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei . Partea I , nr.684 din 29.iulie 2004;

O activitate specifica sistemului juridic $i anume cea referitoare la avizarea documentelor cu caracter
Juridic nu este procedurat :

Cele patru registre de evidenti a activitdtii juridice , previizute de Statutul profesiei de consilier
Juridic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Parteal, nr.684 din 29 iulie 2004,nu sunt tinute de
serviciul juridic;

Nu a fost intocmit , in format fizic, un raport de neavizare pentru cadrele didactice care nu indeplinesc
conditiile de inscriere la concursul de ocupare a posturilor vacante;

Raportul anual al activitatii juridice nu cuprinde referiri la numarul si obiectul contractelor de achizitii
publice , contractelor civile de prestiri servicii, avizate . Nu s-au mentionat proiectele de regulamente
propii pentru care s-a acordat sau nu viza de legalitate. Nu au fost fumizate informatii cu privire la
stadiul tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de Jjudecata;

Nomenclatorul arhivistic nu este acualizat de peste 15 ani ;

In arhiva centrali a fost primite documente negrupate , nelegate , fara indicativ, fira termen de pastrare
si fard a fi inregistrate in registrul de eviden(a curentd a arhivei centrale;

d. principalele recomandari efectuate

In baza unei adrese de inaintare, sefii de structuri functionale, secretara Consiliului de Administratie
si secretara Senatului Universitar vor inainta Jin orginal, in format fizic, congilierului juridic
proiectele de regulamente propii , in vederea emiterii avizului de legalitate, in format fizic, semnat,
parafat si inregistrat in registrul de evidenta a vizelor scrise;

Sef serviciu juridic va elabora o procedura scrisa si formalizata de avizare a documentelor cu caracter
Juridic;
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In Regulamentul de organizare si functionare a serviciuluj Juridic |, intr-un capitol distinct vor fi
mentionate cele patru registre de evidenta pe care consilierul juridic este obligat si le detina.

Conducerea serviciului juridic va detine toate registrele prevazute de cadrul legal specific activitatii
de consiliere juridici previzute de art.15 din Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic si art.47 alin .3 din Statutul profesiei de consilier juridic :

In conditiile in care un candidat nu indeplineste conditiile de participare la concurs, congilierul juridic
va intocmi , in format fizic , un raport de neavizare si 1l va fi inregistra in unul din registrele de

activitate ale consilierilor juridici -Raportul de neavizare se va arhiva

A se intocmi un raport anual privind activitatea Juridical care sa cuprinda informatii referitoare la
documentele juridice avizate si neavizate, la stadiul tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de
Judecatd , informatii cu privire la fiecare hotirare Jjudecétoreasci nefavorabila, identificarea cauzelor si

masurile luate in vederea preintampindrii in viitor a acestora;

Conducitorul arhivei va inifia actualizarea nomenclatorului arhivistic , va solicita fiecirui sef de

compartimente  un proiect de nomenclator de dosare pe care il va centraliza si

exemplare ,spre aprobare si confirmare la directiile judetene ale Arhivelor Nationale;

inainta ,in doua

Conducerea universitatii, in cel mai scurt timp posibil,va lua masuri in vederea reorganizarii
compartimentului de arhivare prin numirea unui alt sef de compartiment care si organizeze arhiva
centrald in conformitate cu Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23 mai 1996.

4.2.7.Misiuni referitoare la fonduri comunitare- nu a fost cazul;
4.2.8.Misiuni referitoare la functiile specifice- nu a fost cazul ;

4.3. Urmarirea implementarii recomandarilor

Pe parcursul anului 2015 gradul de implementare a recomandarilor este prezentat in tabelul

alaturat:

Indicatori

i

PI? ; NID |

Numarul total de recomandari a caror implementare a fost urmarita in anul 2015,
din care:

e Misiuni de audit privind procesul bugetar

e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile

* Misiuni de audit privind achizitiile publice

 _Misiuni de audit intern privind resursele umane

* Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare

¢ Misiuni de audit privind sistemul IT

Misiuni de audit privind activitatea juridics

e Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

B

TOTAL

" | - implementate, Pl - partial implementate, NI - neimplementate
4.4. Raportarea iregularitatilor

In cursul anului 2015 auditorul nu a constatat existenfa sau posibilitatea producerii unor
iregularitdti (abateri de la regulile procedurale si metodologice aplicabile activititii auditate),

conform procedurilor de audit .

Indicatori

Numar |
iregularitati

2015, din care:

Numarul iregularitatilor identificate in cadrul Misiunilor de audit intern realizate in anul

* _Misiuni de audit privind procesul bugetar
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Raport privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2015 desfasurata la
Universitatea “Ovidius “ din Constanta
e Misiuni de audit privind activitétile financiar-contabile { =

|
°__Misiuni de audit privind achizitiile publice | -
o Misiuni de audit intern privind resursele umane [

Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare -

° Misiuni de audit privind sistemul IT

e __Misiuni de audit privind activitatea juridica -

* Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii -

. T T T 7

4.5. Raportarea recomandarilor neinsusite
Pe parcursul anului 2015 nu au fost cazuri de recomandari neinsusite de conducatorii
structurilor functionale, divergentele de opinii fiind discutate in cadrul sedintelor de

conciliere.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere §i a altor activititi —nu a fost cazul
4.6.1 Realizarea misiunilor de consiliere~-nu a fost cazul;

4.6.2.Realizarea altor misiuni — nu a fost cazul;

4.7.Alte probleme — nu a fost cazul

CAPITOLUL 5 CONCLUZII

Puncte tari Puncte slabe j

Actualizarea Regulamentului de organizare §i Lipsa de operativitate in ceeace priveste
functioanare a compartimentului de audit public inaintarea documentelor spre auditare :
intern; Necunoasterea prevederilor din Carte auditului si
Realizarea a unei proceduri ce priveste | implicit a regulamentului de organizare si
activitatea de consiliere : functionare C.APL la nivelul unor
Formularea de recomandiri prin a céror compartimente, secretariate ;

| implementare sporeste plusvaloarea; Lipsa de implicare a unor sefi de compartiment in

‘ implementarea ,la termen . a recomandarilor;

Lipsa de comunicare cu unele conduceri de

compartimente secretariate;

Necunoasterea atributiilor/responsabilitatilor si
competentelor  CAPI la  nivelul  unor
compartimente, secretariate :

CAPITOLUL 6 PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT
INTERN

Imbunatéatirea continud a activitdtii de audit intern reprezintd un obiectiv definitoriu al CAPI si in
urma analizei efectuate au rezultat o serie de propuneri $i anume :
» Promovarea unui indicator calitativ referitor la recomandirile implementate, pentru sefii

structurilor auditate ;
> Cresterea implicarii personalului de execufie in implementarea recomandarilor

Coordonator compartiment audit public intern,
F loare5RTSTEA

Y
R
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