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CAPITOLUL 1 - Preambul

Art. 1.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara, garanteaza libertatea si
autonomia universitarda, fiind cel mai Inalt for de decizie si- deliberare la nivelul
Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta.

(2) Senatul isi desfasoard activitatea conform legislatiei in vigoare, a prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, a Cartei
Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta si a propriilor reglementari interne.

(3) Senatul universitar, pentru indeplinirea atributiilor sale, are in dotare spatii, logistica si
personal.

Art. 2.

Hotaréarile Senatului sunt obligatorii pentru toate structurile reprezentative, executive si
administrative din universitate. Controlul si monitorizarea aplicarii hotérérilor de senat
sunt realizate de catre Comisiile de permanente ale Senatului. In acest scop structurile
universitifii sunt obligate si dea curs tuturor solicitarilor Senatului sau Comisiilor
permanente.

Art. 3.

Structurile academice, administrative si executive ale universititii sunt entitafi care
functioneaza pe baza reglementarilor legale si a hotararilor Senatului, avand obligatia sa
raspunda solicitarilor si interpeldrilor acestuia sau ale comisiilor sale permanente.

Art. 4.

La inceputul fiecdrui an universitar Senatul stabileste resursele financiare necesare
functionarii sale, aceste resurse fiind prevazute in bugetul UOC.

CAPITOLUL 2 - Structura Senatului

Art. 5.

(1) Senatul are aprobate prin lege si Carta universitara, structura $i componenta numerica,
acestea regasindu-se in regulamentul electoral.

(2) Senatul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta este format din 72 de membri, dintre
care 54 de cadre didactice si 18 studenti (25% din numirul total al membrilor
Senatului).

(3) Membrii Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta care nu
au calitatrea de membru al Senatului pot participa la sedintele Senatului, dar nu au
drept de vot.

(4) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(5) Pot fi alesi ca reprezentanti in Senat cadrele didactice titulare in Universitatea
,,Ovidius” din Constanta, respectiv studentii inmatriculati la studii universitare de
licenta sau masterat la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, conform metodologiei
proprii de alegeri.




(6) Senatul isi alege, la prima sedintd, un Presedinte, prin vot secret si direct. In aceeasi
sedintd este ales un Vicepresedinte, urmandu-se aceeasi procedurd ca la alegerea
Presedintelui.

Art. 6.

(1) Functionarea Senatului intre doud sedinte este asiguratd de catre Presedintele Senatului,
biroul Senatului si secretariatul Senatului.

(2) Biroul Senatului universitar este compus din presedintele senatului, vicepresedintele
senatului, presedintii comisiilor permanente i un student.

(3) Studentul membru al biroului senatului universitar este ales de studentii membrii ai
senatului universitar, cu votul a jumétate plus unu din numadrul total al acestora.

(4) Biroul Senatului se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie.

(5) Presedintele Senatului gestioneazd activitatea curenta a Senatului in perioada dintre
sedinte, realizeaza comunicarea cu functiile executive din universitate, monitorizeaza
punerea in aplicare a hotérarilor senatului, sesizeaza comisiile permanente ale Senatului
in cazul nerespectarii hotérarilor sale sau cu privire la nerespectarea legii, Cartei
universitare §i a reglementdrilor in vigoare si asigurd organizarea si desfigurarea
sedintelor de Senat.

(6) Presedintele Senatului UOC desemneaza persoanele ce intrd in structura secretariatului
Senatului universitar.

(7) Pentru rezolvarea problemelor si pentru buna desfasurare a lucrarilor Senatului,
presedintele Senatului §i membrii biroului Senatului pot solicita sprijinul oricarui
angajat al UOC.

Art. 7.

(1) Senatul universitar isi desfasoard activitatea in plen. Senatul universitar stabileste
comisii permanente care sunt entiti{i cu caracter lucrativ avand rolul de a facilita
adoptarea unor hotardri bine fundamentate in domeniul lor de competenta. Totodata,
Senatul prin comisiile permanente controleaza activitatea conducerii executive a
institutiei. In cadrul Senatului Universitatii ,,Ovidius” isi desfasoari activitatea:

a) Comisia pentru fnv&;&mdut si formare continud;

b) Comisia pentru Cercetarea stiintificd si informatizare;

c) Comisia pentru Relatii Internationale si imagine institutionald,

d) Comisia pentru Relatia cu studentii si absolventii;

¢) Comisia pentru Dezvoltarea institutionald, asigurarea calititii si relatia cu
mediul economic si comunitatea locali;

f) Comisia pentru Evaluarea activititii didactice/cercetare si de ocupare a
posturilor didactice/cercetare;

g) Comisia pentru Acordarea titlurilor stiintifice si onorifice.

(2) Comisiile permanente ale Senatului universitar se infiinteaza cu aprobarea majoritatii
simple a plenului Senatului.

(3) Comisiile permanente ale Senatului sunt compuse din minimum 7 membri si sunt
conduse de presedinti de comisii. Fiecare comisie are in componentd cel putin un
student, exceptie facand comisia pentru Evaluarea activitdtii didactice/cercetare si de
ocupare a posturilor didactice/cercetare.

(4) Fiecare membru al Senatului face parte dintr-o singura comisie permanenta.




(5) Din fiecare comisie permanenti nu pot face parte doud sau mai multe cadre didactice
sau doi sau mai mulfi studentii provenind de la aceeasi facultate.

(6) Presedintele si vicepresedintele Senatului nu fac parte din nicio comisie permanentd a
Senatului.

(7) In scopul constituirii structurii comisiilor permanente, fiecare membru al Senatului va
depune la secretariatul Senatului o listd de optiuni. In cazul in care numarul de
solicitdri depaseste numarul de membri ai unei comisii, atunci repartizarea se va face
pe baza urmitoarelor principii: a) o facultate poate avea un singur membru intr-o
comisie permanentd; b) numarul de voturi obtinute de solicitanti in procesul electoral
pentru desemnarea membrilor Senatului; ¢) tragere la sorti.

(8) In termen de maximum 7 zile de la data incheierii procesului de desemnare a
componentei comisiilor, Presedintele Senatului va convoca reunirea comisiilor pentru
alegerea presedintilor de comisii permanente; validarea componenfei comisiilor
permanente ale Senatului si a presedintilor de comisii se face de cétre Senat prin vot
deschis, cu majoritate simpla a voturilor.

(9) Competentele, atributiile si sarcinile comisiilor permanente sunt cele prevazute de
catre Senat, prin regulamentul propriu al fiecarei comisii permanente. Acestea nu vor
putea interfera cu competentele specifice ale departamentelor functionale ale
Universitatii si nici nu se vor suprapune acestora. Rolul comisiilor permanente este
acela de reprezentare in organele de lucru specializate ale Senatului si de facilitare a
ludrii de catre acesta a hotérérilor corecte in domeniul specific de competenta.

(10) In desfisurarea activitatii lor, comisiile permanente au dreptul de a solicita
conducerii executive si administrative a Universitatii, informatii relevante, sprijin
documentar sau logistic.

(11) Presedintele Senatului universitar repartizeaza problemele pe comisii permanente.

(12) Comisiile permanente sunt convocate de cétre presedinfii acestora sau de catre
presedintele Senatului, atunci cind este nevoie. Presedintele si vicepresedintele
Senatului au dreptul de a participa la aceste sedinte, insé, fard drept de vot.

(13) Presedintii comisiilor permanente pot invita la gsedinte, in scop consultativ, Rectorul
universitatii sau alti membri ai structurilor executive sau administrative de conducere
ale universitatii, sau chiar specialisti din domeniul lor de activitate.

(14) Comisiile Senatului elaboreaza regulamente, analizeazd, dezbat si pregitesc proiecte
de hotaréri pe domenii specifice.

(15) Comisia permanenti analizeaza proiectul de hotarare pe care il avizeaza favorabil sau
nefavorabil, in cel mult 10 zile de la primire. Comisia permanentd poate formula
amendamente. In situatia in care existd opinii contradictorii acestea vor fi anexate
obligatoriu.

(16) Regulamentele, rapoartele si proiectele de hotdrari ale comisiilor permanente sunt
semnate de catre presedintii acestora, care le vor inainta secretariatului Senatului.

(17) Materialele si rapoartele comisiilor permanente sunt prezentate in Senat de catre
presedintii comisiilor, care vor oferi, atunci cand este cazul, explicatii suplimentare.
(18) Membrii comisiilor permanente sau presedintii comisiilor pot fi revocati de cétre
Senat, la cerere sau pentru nerespectarea sarcinilor care le revin, la propunerea

justificatd a Presedintelui Senatului sau a cel putin 1/3 din membrii acestuia.

(19) Senatul poate constitui si comisii ad-hoc, cu caracter temporar, pentru solutionarea
unor probleme speciale. Ele se vor constitui la solicitarea Presedintelui Senatului, a
Rectorului sau a minim 1/3 din membrii Senatului, cu precizarea numérului de
membri in comisie si perioada de functionare a comisiei.




CAPITOLUL 3 — Atributiile Senatului

Art. 8.

Atributiile Senatului Universitar sunt cele previzute in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in Carta Universitatii ,,Ovidius”din
Constanta si n alte reglementari proprii.

Art. 9.

Atributiile Senatului universitar sunt urméatoarele:

)
(2)

3)
“)
)
(6)

(7
(8)

€))
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

garanteazi libertatea academica si autonomia universitard;

elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

aprobéd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

aprobd regulamentele si metodologiile privind organizarea si functionarea
Universitatii;

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitétii si Codul de etica si deontologie
profesionalad universitara;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aproba norma didactica la propunerea Consiliului de Administratie, pentru fiecare
functie didacticd si de cercetare, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima de 16 ore; norma universitara se poate stabili
diferentiat, in functie de domeniul de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiilor de studiu;
aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale, conform legislatiei;
aproba statul de functii al personalului didactic si de cercetare, dupa avizarea
acestuia de Consiliul facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale sau de
centrele si institutele de cercetare. Este necesar avizul prealabil al Consiliului de
Administratie;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, numarul total de posturi de
personal didactic, de cercetare si auxiliar, in functie de bugetul facultitilor, al
programelor de studii, al departamentelor sau al Scolilor doctorale;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, acordarea gradatiilor de merit;
aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie si in baza criteriilor de
performantd profesionala si a situatiei financiare a facultatii, continuarea activitatii
unui cadru didactic si de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala;

aprobd, la propunerea CSUD, cu avizul conducdtorului de doctorat, prelungirea
perioadei de scolarizare la studii universitare de doctorat, conform reglementarilor
in vigoare;

analizeaza si aproba solicitarile de acordare a anului sabatic, toate consecintele ce
decurg din aprobarea acestuia, pentru profesorii si conferentiarii titulari sau
directorii de granturi care, timp de 6 ani consecutiv, au derulat granturi de
cercetare in universitate;

aprobd propunerile formulate de citre CSUD cu privire la desfasurarea
activitdtilor conducitorilor de doctorat in cadrul scolilor doctorale;
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(17)

(18)
(19)

(20)
21)

(22)
(23)

(24)

(25)

(26)

27
(28)

(29)
(30)

(1)

(32)
(33)
(34)

(35)
(36)

(37)

incheie cu rectorul confirmat de citre Ministerul Educatiei Nationale, contractul
de management cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala,
precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale;

controleazd activitatea rectorului si a Consiliului de Administrafie prin comisii
specializate;

poate demite rectorul, in conditiile specificate in Cartd si in contractul de
management;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;
aprobd propunerile privind posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs;

aproba rapoartele comisiilor de concurs pentru angajarea personalului didactic si
de cercetare;

alege si revocd, prin vot secret, presedintele si vicepresedintele Senatului,
conform metodologiei stabilite;

in raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o
durata determinati, invitarea in cadrul institutiei de invatdmant superior a unor
cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in
domeniu, din tard sau din strdinitate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in
tard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor
performantei, in conformitate cu standardele nationale;

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiingificd si1 profesionala recunoscuta in
domeniu din tard sau din strainitate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, pe baza propunerii Consiliului departamentului, avizatdi de Consiliul
facultatii si de Consiliul de Administratie;

aproba propunerile Consiliului de Administratie privind infiinfarea de noi
programe de studii;

ia act de raportul anual al Comisiei de etica universitard;

analizeaza si adoptd hotdrari pe baza rapoartelor primite de la comisiile sale
permanente;

aprobd, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor sau a institutelor, fira a prejudicia studentii;

aproba pe baza propunerilor avizate de CA si a evaludrilor proprii, infiintarea,
divizarea, concentrarea si desfiintarea unitatilor din componenta universitatii;
aproba solicitarile personalului didactic gi de cercetare titular din universitate de a
desfasura activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior
sau de cercetare;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
aprobd Raportul Consiliului de Administratie referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare, precum $i modul cum urmeaza a fi cheltuita regia;
analizeazd raportul anual prezentat de rectorul universitdtii, cu privire la
cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si a modului in care regia a fost
cheltuita;

decide conferirea titlurilor onorifice conform regulamentului propriu;

decide asupra stabilirii si folosirii unor insemne §i simboluri proprii Universitatii
,,Ovidius” din Constanta;

aproba anual structura anului universitar;




(38)
(39)
(40)
(41)
(42)

(43)

(44)

(45)

(46)
(47)

(48)
(49)

(30)
(1)
(52)

(33)

(34)

(35)

Art. 10.

aprobd organizarea programelor de formare pe tot parcursul vietii §i costurile
acestora;

analizeazd §i aproba, in situafii de exceptie, exmatricularea studentilor, la
propunerea Consiliului facultétii si cu aprobarea Consiliului de Administratie;
aproba continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei in
domeniu;

aprobd numdrul minimum de credite necesar promovarii anului universitar,
conform standardelor de calitate;

aprobd taxele de scolarizare propuse de Consiliul de Administratie pentru fiecare
an universitar;

analizeazd documentele inaintate spre aprobare de conducerea executivd sau
petenti; se considerd, de reguld, cd documentele adresate Senatului vor fi
solutionate pand la urmitoarea sedind sau in maximum 30 de zile, conform
legislatiei;

aprobd, la propunerea rectorului, anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitdtilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

sanctioneaza personalul didactic si de cercetare in conformitate cu prevederile
legale si cu reglementarile proprii;

aprobd initiative de cooperare ale univesitatii cu alte institutii de invatamant;
aprobd implicarea Universitatii ,,Ovidius* din Constanta in consortii universitare;
aprobd in nume propriu sau prin asociere, infiintarea de societdti, fundatii,
asociatii, colegii, conform prevederilor legale. Astfel de actiuni trebuie sa
contribuie la cresterea performantei universitafii si s nu influenteze negativ in
niciun fel activitatea de invatamant, cercetare $i consultant3;

poate aproba din proprie inifiativd sau la inifiativa rectorului, infiintarea de
structuri consultative studentesti sau in parteneriat cu mediul social si economic;
valideaza constituirea Comisiei de eticd pe baza propunerilor argumentate in scris
ale Consiliului de Administratie;

aprobd comisiile de analizd numite de rector pentru efectuarea procedurii
cercetarii disciplinare prealabile a personalului didactic si de cercetare;

hotaraste sanctionarea cadrelor didactice si de cercetare pe baza raportului
comisiei de analizd cu: suspendarea pe o perioadd determinatid de timp a
drepturilor de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere de indrumare si de control, ca membru
in comisii de doctorat, de master sau de licentd; destituirea din functia de
conducere din Invatdimant sau desfacerea disciplinard a contractului de munca;
aprobd, la propunerea argumentata a Consiliilor facultatilor, denumirea conferita
spatiilor de invatamant;

orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care derivi
din aplicarea acestora.

(1) Rectorul va prezenta Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul
privind starea universitatii. Acest raport include:
a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;




b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activititilor de cercetare;

e) situatia respectrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
f) situatia posturilor vacante;

g) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(2) Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

Art. 11.

Solicitarile individuale ale membrilor comunitatii universitare, care, in temeiul
prevederilor legii sau ale Cartei universitare sunt de competenta Senatului, se adreseaza
in scris secretariatului Senatului.

CAPITOLUL 4 — Activitatea Senatului

Art. 12.

(1) Senatul lucreaza in plen. Hotararile se iau conform prezentului regulament.

(2) In sedintele Senatului sunt dezbatute, validate si aprobate propuneri ale membrilor
senatului, ale comisiilor permanente ale Senatului, ale Consiliului de Administratie,
ale rectorului, ale Consiliilor facultatilor si ale Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat.

(3) Presedintele Senatului hotédraste cu 12 zile inaintea sedintei ordinare, problemele care
vor fi incluse pe ordinea de zi, proceddnd la repartizarea acestora pe comisii
permanente.

(4) Secretariatul Senatului transmite tuturor membrilor Senatului, cu 10 zile inainte de
sedinta de plen, atdt convocarea cat si ordinea de zi. Membrii Senatului pot transmite
citre secretariatul Senatului amendamente la materialele prevazute pe ordinea de zi, in
termen de 2 zile, de la primirea acesteia. Secretariatul Senatului centralizeaza si
transmite amendamentele catre comisia permanentd a Senatului vizatd §i catre tofi
membrii Senatului.

(5) Cu 5 zile inaintea sedintei de plen presedintii comisiilor permanente inainteazd
secretariatului Senatului iar acesta la randul sau Serviciului Juridic si Contencios
proiectele de hotarari, rapoartele, avizele etc. cu referire la problemele analizate.
Serviciul Juridic si Contencios formuleaza un raspuns in termen de 2 zile lucritoare cu
privire la materialele inaintate.

(6) Secretariatul senatului intocmeste cu cel putin 3 zile inainte de sedinta de plen setul
materialelor ce urmeaza a fi dezbatute si le transmite tuturor membrilor senatului in
format electronic.

(7) In situatii speciale cind se impun sedinte extraordinare ale Senatului, materialele ce
urmeaza a fi supuse dezbaterii se transmit de cétre secretariat membrilor Senatului,
nemaifiind necesar raportul comisiilor permanente.

ART. 13.

(1) Sedintele ordinare ale Senatului UOC nu pot avea loc in absenfa presedintelui
Senatului sau a inlocuitorului acestuia care este, de regula, vicepresedintele. In cazuri




exeptionale lucrérile senatului pot fi conduse de un membru al biroului Senatului
desemnat de presedinte.

(2) Comisia permanentd a Senatului dezbate proiectul de hotarare si il avizeazé favorabil
sau nefavorabil. Comisia poate formula amendamente, pe care le propune plenului
Senatului.

(3) Proiectul de hotarare, avizat de citre comisia permanentd a Senatului, va fi validat de
cétre Senat.

(4) Proiectul de hotarare este introdus pe agenda proximei sedinte de Senat, respectandu-
se termenele prevazute in Art. 12, unde este supus dezbaterii si adoptérii prin vot.

(5) Inainte de inceperea dezbaterilor, initiatorul proiectului prezintai motivatia care a
determinat initiativa. In caz de absenta a initiatorului, Presedintele Senatului va da
citire argumentatiei trimisa de catre acesta. Senatorii pot solicita explicatii si pot
formula amendamente.

(6) Dupa votarea pe articole, proiectul de hotirdre este votat in ansamblu. In situatia in
care nu existd amendamente proiectul de hotirare poate fi votat direct in ansamblu.
Pentru adoptarea unui proiect de hotdrare avizat favorabil de cdtre comisia
permanentd este necesar votul majoritafii simple a celor prezenti. in cazul in care
proiectul de hotarare are un aviz nefavorabil de la comisia permanentd, pentru
adoptarea acestuia este necesar votul unei majoritdti de cel putin 2/3 din numarul
senatorilor prezenti.

Art. 14.

(1) Hotararile Consiliului de Administratie vor fi repartizate spre monitorizare comisiilor
de permanente.

(2) Comisiile permanente au obligatia de a dezbate si a da o rezolutie pentru hotararile
Consiliului de Administratie pe care le primesec. In cazul unei rezolutii nefavorabile,
respectiva hotdrare a Consiliului de Administratie este retrimisd acestuia de citre
plenul Senatului, insotita de raportul comisiei permanente.

Art. 15.

Senatul Universitdtii se intruneste in sedinta ordinara lunar (de reguld, in ultima zi de joi
a fiecirei luni, la orele 16*) si, ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

Art. 16.

(1) Senatul este convocat de Presedintele Senatului, in sedinte ordinare. in cazul
sedinfelor extraordinare, Senatul poate fi convocat de catre Presedinte Senatului din
proprie initiativa sau la solicitarea Rectorului, respectiv la cererea formulata in scris a
cel putin 1/3 din numarul senatorilor, cerere inregistrata la Secretariatul Senatului.

(2) Convocarea se realizeaza cu 10 zile inaintea datei sedinfei ordinare a Senatului si cu 1-
3 zile inaintea sedintei extraordinare.

(3) Ordinea de zi se intocmeste in baza planului tematic al Senatului, a propunerilor
Consiliului de Administratie si a solicitarilor sau propunerilor adresate Presedintelui
Senatului de catre presedintii comisiilor de permanente ale Senatului.

(4) La cererea oricarui senator, formulatad la inceputul sedintei, ordinea de zi poate fi
completatd cu puncte suplimentare, in limita volumului de lucru, cu aprobarea
majoritatii senatorilor prezenti.
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(5) Convocarea senatorilor se face, prin e-mail, de cétre secretariatul Senatului, la
adresele comunicate de acestia. Senatorii confirma secretariatului Senatului, in termen
de 24 de ore, tot in format electronic, faptul ca au luat cunostintd de convocare.

Art. 17.

Membrii Senatului pot depune la secretariatul Senatului amendamente la orice proiect
de hotardre cu cel pufin 24 de ore inainte de inceperea sedintei (ordinare) sau pot
formula amendamente in plen.

Art. 18.

Membrii Senatului trebuie si fie prezenti la ora anuntata pentru inceperea sedintelor si
si semneze pe lista de prezentd. La finalul sedintei to{i membri Senatului prezenti vor
semna procesul verbal al sedintei, intocmit de secretariatul Senatului.

Art. 19,

In debutul sedintelor ordinare si extraordinare ale Senatului Presedintele acestuia face
public numarul celor prezenti. In situatia in care nu este intrunit cvormul Presedintele va
reprograma sedinta in maximum 7 zile.

Art. 20.
Orice membru al Senatului poate s solicite, in timpul sedintei, verificarea cvormului. in
cazul in care se constati ci nu existd cvormul, iar acesta nu poate fi refacut ,
presedintele suspendi sedinga pentru o duratd de pana la 60 de minute. Daca la reluarea
sedintei cvorumul nu este indeplinit, lucrarile plenului Senatului se reprogrameazd in
maximum 7 zile prin decizia Presedintelui Senatului.

Art. 21.

Hotararile Senatului sunt adoptate la initiativa Senatului sau la propunerea Consiliului
de Adminitratie respectiv a Rectorului.

Art. 22,

Secretariatul Senatului inregistreaza propunerile de hotdrari ale Senatului formulate de
citre comisiile Senatului, membrii Senatului, Consiliul de Administratie i Rector.

Art. 23.

Proiectul de hotdrire care a primit aviz din partea Comisiei permanente este inaintat
secretariatului Senatului pentru a fi inclus pe ordinea de zi a sedinfei urmatoare.

Art. 24.

in ludrile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, interventiile se fac cu
obligatia respectirii regulilor deontologiei universitare, precum si a dreptului celorlali
senatori de a-si exprima opinia. Ludrile de cuvant nu vor putea depési 5 minute. Cu
consultarea Senatului, Presedintele poate reduce durata luérilor de cuvant. Totodata,
Presedintele Senatului poate intrerupe discursul celui care nu se conformeaza
prevederilor prezentului articol.
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Art. 25.

Presedintele Senatului acordd dreptul la cuvant si stabileste, in baza inscrierilor la
cuvént, ordinea. In functie de complexitatea ordinii de zi, numarul interventiilor poate fi
limitat.

Art. 26.

Sunt interzise schimbul direct de replici si interpeldrile directe intre participantii la
sedinte, precum si nerespectarea ordinii inscrierilor la cuvant. Dreptul la replica al unui
antevorbitor trebuie incuviingat in prealabil de catre Presedintele Senatului.

Art. 27.

Senatorii care nu au putut lua cuvéantul au dreptul de a-si exprima in scris opiniile cu
privire la un punct al ordinii de zi, transmitind-o in scris Presedintelui Senatului in
termen de 2 zile de la data sedintei, prin inregistrarea acesteia la Secretariatul Senatului.

Art. 28.

in situatii deosebite, Presedintele Senatului poate dispune, cu votul majoritatii
senatorilor prezenti, indepartarea din sala a celui care, prin conduita sa, tulburda grav
desfasurarea sedinfei Senatului.

Art. 29.
Dezbaterile Senatului se inregistreaza prin mijloace audio.

Art. 30.

Pentru relevanta inregistrarii audio senatorii care solicita cuvantul trebuie sa vorbeasca
la microfon, in caz contrar, interventia acestora nu este luata in considerare.

Art. 31.

Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive, care vor fi anuntate ca
atare.

Art. 32.

La intrunirile festive, membrii senatului poarta roba si toca. Modelul acestora va fi ales
de cétre Consiliul de Administratie si aprobat de cétre Senat.

Art. 33.

Sunt intruniri festive:
a) sedinta de constituire a Senatului;
b) sedintele de decernare a unor titluri si diplome onorifice;
c) alte sedinte stabilite prin hotérari ale Senatului.

Art. 34.

Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte de lucru curente sau festive
comune, cu mentinerea competentelor si atributiunilor specifice celor doud structuri de
conducere.
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Art. 35.

Cvorumul de prezentd pentru valabilitatea sedintelor Senatului este de 2/3 din numarul
senatorilor, iar hotérérile se iau cu 50% + 1 voturi pentru din numarul celor prezenti in
momentul votului, dacd situatia concretd din regulamentele sau legile in vigoare nu
prevede o altd majoritate.

Art. 36.
Senatorii au drept de vot deliberativ egal.

Art. 37.

(1) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se poate exprima prin
ridicare de maini sau prin apel nominal. Votul secret se exprima prin buletine de vot.

(2) Se recurge la procedeul votului secret in urmatoarele situatii:

a. la alegerea, respectiv demiterea Presedintelui Senatului si Vicepresedintelui

Senatului;

la avizarea propunerilor pentru demiterea din functii de conducere;

la excluderea unui membru din Senat;

in situatiile prevazute in mod expres in hotararile de Senat anterioare;

pentru orice altd situatie, la propunerea membrilor Senatului §i cu acordul

majoritétii simple a celor prezenti la sedinta respectivi a Senatului.

(3) Pentru hotérérile care se iau prin vot secret Presedintele Senatului va anunta, inainte
de exprimarea votului, procedura de vot si modul in care se completeaza buletinele de
vot. In acest caz, utilizarea unei urne este obligatorie. Votul se va exercita in conditii
de confidentialitate.

(4) In cazul egalitatii numarului de voturi penfru cu numarul de voturi impotrivd, se reiau
dezbaterile si procedura de votare pand cénd se obtine majoritatea stipulata in Art. 35.

(5) Rezultatul votului se insereaza in procesul-verbal care consemneaza derularea sedintei
Senatului.

(6) In procesul verbal sunt mentionate: numele si prenumele membrilor Senatului ce au
luat cuvéntul; rezultatul votului cu care au fost adoptate hotararile Senatului si
mentiunile solicitate expres a fi consemnate de catre participantii la sedinte.

(7) Membrii comunitatii academice pot solicita in scris secretariatului Senatului eliberarea
unor extrase din procesele verbale unde sunt inserate aspecte care 1i privesc personal.

(8) In timpul desfasurarii procedurii de votare nu se permit inscrieri la cuvant.

(9) in probleme punctuale strict determinate de situatii exceptionale, deciziile pot fi
adoptate la propunerea Presedintelui Senatului prin exprimarea votului membrilor
Senatului prin intermediul e-mail-lui. Deciziile se adopta cu 50% plus 1 din totalul
voturilor exprimate si inregistrate in primele 48 de ore scurse din momentul solicitarii
electronice, in conditiile constituirii unui cvorum de 2/3 din numarul membrilor
Senatului. Respectivele decizii se aduc la cunostinta plenului Senatului la urmatoarea
sedinta.

L

Art. 38.

(1) Toate documentele finale aprobate si emise de Senat sunt semnate de catre
Presedintele Senatului. In cazuri determinate Biroul Senatului poate solicita avizul
reprezentantului Serviciului Juridic si contencios.
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(2) Hotararile de Senat sunt redactate in forma aprobati de acesta in termen de 48 de ore
de la finalizarea sedintei, fiind postate pe site-ul universitatii §i trimise electronic
senatorilor i membrilor Consiliului de Administratie.

(3) Procesele verbale ale Senatului sunt semnate de membrii Senatului si de secretarul
care asigurd Intocmirea acestora.

Art. 39.

(1) Hotéararile Senatului sunt inaintate spre Consiliul de Administratie pentru ducerea lor
la indeplinire. Controlul si evidenta indeplinirii hotérarilor Senatului se face de cétre
Comisiile permanente ale Senatului, in functie de specificul hotararii.

(2) La finele fiecarui an universitar, in luna septembrie, fiecare comisie permanenta a
Senatului va prezenta rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate, in care va
evidentia inclusiv monitorizarea si indeplinirea hotararilor Senatului.

Art. 40.
Hotardrile si/sau minutele, respectiv procesele verbale ale Senatului, precum si
inregistrérile audio ale sedinfelor acestuia se arhiveaza de citre Secretariatul Senatului.
La incetarea mandatului Senatului in functie acestea se predau la arhiva Universitatii.

Art. 41.

Procesele verbale pot fi consultate la Secretariatul Senatului de orice membru al
comunitatii universitare. Acestea nu pot fi copiate si utilizate in scopuri propagandistice
sau de altd naturd. Copiile documentelor Senatului se elibereaza, prin depunerea unei
cereri scrise la secretariatului Senatului, numai cu aprobarea Presedintelui Senatului,
precizand scopul utilizirii lor.

Art. 42.

In scopul indeplinirii atributiilor ce 1i revin in cadrul Senatului, orice senator are acces
la informatii.

Art. 43.
Dreptul de informare al senatorilor poate fi limitat in cazurile in care informatiile se
incadreaza in categoria informatiilor cu caracter personal sau a celor clasificate secret
profesional.

Art. 44.

Membrii Senatului si persoanele implicate in activitatea comisiilor au dreptul si
obligatia pastrarii secretului profesional.

Art. 45.
Orice punct de vedere exprimat public de un senator neimputernicit in mod expres in
acest sens de catre Senat sau de catre Presedintele Senatului, nu angajeazd Senatul si
constituie opinia personald a senatorului in cauza, care raspunde 1n fata Senatului pentru
corectitudinea opiniei exprimate.
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Art. 46.

(1) La sedintele Senatului participa, in calitatea de invitat permanent, fara drept de vot,
Rectorul Universitatii.

(2) Pot participa in calitate de invitati, fara drept de vot, prorectorii, decanii, directorul
general administrativ si gefii structurilor administrative, care nu au calitatea de
membru al Senatului.

(3) Dacda nu are calitatea de senator, reprezentantul Sindicatului poate fi invitat la
sedintele Senatului, fard drept de vot.

(4) La lucrarile Senatului pot participa si alte persoane, cu conditia aprobarii Senatului, pe
baza votului deschis exprimat de majoritatea membrilor prezenti. in acest scop,
Presedintele Senatului informeaza Senatul asupra cererii de participare si va solicita
votul senatorilor, farad prezenta in sala a solicitantului.

Art. 47.

Membrii comunitatii universitare au posibilitatea de a sesiza Senatul cu privire la
incélcarea libertatilor academice sau cu privire la incalcarea unor hotiréri ale Senatului,
avand dreptul de a fi audiati inaintea adoptarii unor hotarari in probleme care 1i vizeazi.

Art. 48.

(1) Senatul 151 exprimd punctul de vedere in consultirile cau MENCS privind suspendarea
Rectorului.

(2) In cazul in care Rectorul este revocat sau demis, Senatul desemneazi un prorector care
reprezintd Universitatea si care devine ordonator de credite pani la confirmarea noului
Rector.

Art. 49.

Presedintele Senatului are urmitoarele atributii:
(1) Convoacd plenul Senatului, in sedintele ordinare sau extraordinare, precum si

comisiile acestuia; Sedintele ordinare ale Senatului sunt programate, de reguld, in a
ultima zi de joi a fiecdrei luni calendaristice, la orele 16", in Sala Senatului sau intr-o
sald indicatd pe convocator;

(2) Stabileste ordinea de zi a sedintei Senatului;

(3) Conduce sedintele Senatului;

(4) Asigura redactarea si semneaza hotararile Senatului;

(5) Informeaza Senatul in legétura cu activitatile si evenimentele importante desfisurate
in Universitate in intervalul dintre sedintele Senatului;

(6) Semneaza, in numele Senatului universitar, contractul de management al Rectorului
Universitétii, care cuprinde criteriile si indicatorii de performanti manageriali,
drepturile si obligatiile contractuale; in prealabil contractul de management este
dezbatut in plenul Senatului.

(7) Informeaza Senatul in legaturd cu modul in care au fost indeplinite Hotirarile
Senatului, criteriile si indicatorii de performanta manageriald din contractul incheiat cu
Rectorul;

(8) Reprezinta Senatul in raporturile cu conducerea executivd si administrativd a
Universitatii
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(9) Transmite Hotararile Senatului conducerii executive si administrative a Universitafii si
urmareste, prin comisiile permanente, modul de indeplinire a acestora, informénd
Senatul in mod corespunzétor;

(10) Invita la sedintele de lucru ale Senatului, in numele acestuia reprezentantii
structurilor executive sau administrative ale UOC, sau transmite acestora interpelari
scrise din partea Senatului;

(11) Confera titlurile onorifice acordate de catre Senat cu excepfia titului de Doctor
Honoris Causa care este decernat de catre Rectorul UOC. In absenta rectorului titlul
de Doctor Honoris Causa este decernat de catre presedintele Senatului;

(12) Exprima direct sau prin intermediul purtatorului de cuvant al UOC pozitia Senatului
in relatiile cu mass-media;

(13) Coordoneaza biroul Senatului, comisiile permanente ale Senatului, comisiile ad-hoc
ale acestuia si Secretariatul Senatului;

(14) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce-i revin in calitate de reprezentant
al Senatului, in limitele competentelor acordate de acesta, potrivit reglementérilor in
vigoare.

(15) Poate participa ca invitat fard drept de vot la sedintele CA, aceeasi calitate o poate
avea orice membru al Senatului desemnat de presedinte.

(16) Orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementiri proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 50.
Presedintele Senatului raspunde in fata Senatului Univesitétii Ovidius din Constanta.

Art. 51,

in indeplinirea atributiilor ce-i revin, Presedintele Senatului are obligatia si se manifeste
apolitic, echidistant si echilibrat, si promoveze interesele Universitatii, deontologia si
etica universitara.

Art. 52.
Presedintele Senatului/vicepresedintele Senatului poate fi demis la propunerea scrisd a cel
putin 1/3 din membrii Senatului. Demiterea se poate face doar pentru motive bine
fundamentate privind incilcarea legii si/sau a prevederilor Cartei, legilor si regulamentelor
in vigoare. Demiterea se adoptd cu votul pentru a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

Art. 53.
(1) in caz de vacantare a functiei de Presedinte al Senatului, aceasta va fi indeplinita, pana
la alegerea noului Presedinte, de cétre Vicepresedintele Senatului.
(2) Noul Presedinte al Senatului va fi ales in termen de cel mult 30 de zile de la
vacantarea acestei functii, cu respectarea prevederilor regulamentare.

Art. 54.
Vicepresedintelui senatului universitar in revin atributiile urmatoare:
(1) Asista presedintele Senatului in indeplinirea sarcinilor sale.
(2) Exercita, prin delegare temporara anumite atributii ale presedintelui Senatului.
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(3) 11 inlocuieste de drept pe presedintele Senatului universitar in situatiile in care
acesta nu - si poate exercita temporar functia.

(4) Orice alte atributii ce ii revin prin lege, prin reglementari proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

Art. 55.
Vicepresedintele Senatului raspunde in fata Pregedintelui Senatului si a Senatului.

Art. 56.

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI SENATULUI

(1) Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu activitate
permanenta.

(2) Asigurd evidenta actualizata a senatorilor, a membrilor comisiilor Senatului, precum
si a datelor de contact ale acestora;

(3) Transmite convocirile pentru sedintele Senatului si sedintele comisiilor acestuia;

(4) Consemneaza in registrul de procese verbale dezbaterile din sedintele Senatului si
sedintele comisiilor acestuia, in registre proprii;

(5) Intocmeste procesele verbale si/sau minutele sedintelor de lucru ale Senatului.

(6) Tehnoredacteaza proiectele de hotdrdri ale Senatului conform consemnarilor
proceselor verbale de sedintd, pe care le supune spre aprobare §i semnare
Presedintelui Senatului;

(7) Gestioneaza registrele de procese verbale si a hotararilor Senatului, precum si arhiva
audio cuprinzand inregistrarea sedintelor Senatului;

(8) Transmite hotarérile si/sau minutele Senatului, potrivit prevederilor prezentului
Regulament;

(9) Asiguri publicarea pe site a regulamentelor aprobate de senat precum si a hotararilor
acestuia;

(10) Arhiveaza sub formd fizica regulamentele aprobate de senat precum si hotérarile
acestuia;

(11)Asigurd inregistrarea si transmiterea corespondentei scrise de la si catre Senat si
comisiile acestuia;

(12) Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de Presedintele Senatului.

Art. 57.

Pentru indeplinirea atributiilor Senatului existd responsabilitdti care implica
desfasurarea unor activitati, fie cu caracter permanent (biroul senatului) fie cu caracter
periodic (comisiile permanente). Aceste activita{i sunt remunerate corespunzator, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementérile proprii.

CAPITOLUL 5 — Drepturile si obligatiile senatorilor

Art. 58.

Calitatea de membru al Senatului presupune urmatoarele drepturi obligatii:
(1) Si vegheze asupra respectarii libertatilor si valorilor academice in conformitate cu
legile in vigoare si Carta Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta;
(2) Sa participe la sedintele Senatului;
~ (3) Sa-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei Senatului;
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(4) Sa participe prin vot deschis sau secret, dupi caz, la luarea hotararilor;

(5) Sa participe la sedintele comisiilor Senatului in care au fost alesi;

(6) Sa& propund Senatului punerea in discutie a problemelor pe care le considerd
importante pentru Universitate, pentru comunitatea universitara sau pentru facultatea
pe care o reprezinta;

(7) Senatorii au dreptul de a cere informatii si documente - necesare desfagurarii
activitdtii Tn Senat - Consiliului de Administratie si altor structuri din UOC prin
intermediul Presedintelui Senatului. Informatiile si documentele solicitate trebuie
transmise citre Senat in termen de 10 zile. In caz de refuz, sau pentru o mai buni
informare, Presedintele Senatului poate invita conducatorul respectivei structuri in
plenul Senatului.

(8) Sa solicite convocarea Senatului in sedinfe extraordinare, in conditiile prezentului
Regulament;

(9) Sa cunoasca legislatia In domeniul invaméantului superior, precum si legislatia
specifica din domeniul in care activeaza.

(10)Mandatul de senator se exercitd fard nicio constrangere. Libertatea de opinie si de
exprimare a acesteia este garantata.

Art. 59.

Drepturile si obligatiile prevazute la art. 58 se vor exercita si, respectiv, indeplini cu
buna credinta si in mod rezonabil, cu respectarea deontologiei si eticii universitare.

Art. 60.
Senatorul care renunta la mandat nu poate reveni asupra deciziei.

CAPITOLUL 6 - Abateri, sanctiuni, pierderea calitatii de senator si
revocarea din functie

Art 61.
(1) Constituie abateri urmatoarele:

a) Incédlcarea prevederilor prezentului regulament;

b) injuriile sau calomniile la adresa unui membru al senatului in sedintele de plen sau
de comisii ori in afara acestora, in legaturad cu exercitarea mandatului de membru
al senatului;

c) absentarea repetatd si nemotivatd de la lucrarile Senatului sau ale comisiei
permanente a Senatului.

(2) Sanctiunile care pot fi aplicate pentru abaterile previzute la alin. (1) sunt urmatoarele:

a) atentionare;

b) retragerea cuvantului;

¢) indepartarea din sald pe durata sedintei;

d) avertisment scris, cu informarea entitatii academice pe care fiecare membru al
senatului o reprezinta;

e) excluderea din senatul universitar.

(3) Abaterile si sanctiunile prevazute la alineatul 2, literele a-c, se constata si se aplica de
catre presedintele sedintei de Senat; aceleasi masuri sunt aplicate de catre presedintii
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de comisii permanente in cadrul sedintelor de comisii. Sanctiunile prevazute la
alineatul 2, literele d-e, se aplicd la propunerea biroului Senatului de cétre plenul
Senatului cu o majoritate de cel putin 50% +1 din numarul membrilor prezenti in
momentul votului.

Art. 62.

Calitatea de membru al Senatului se poate pierde prin:

(1) Demisie din Senat din initiativa senatorului;
(2) Alegerea sau numirea intr-o functie de conducere a Universitatii, incompatibila cu

calitatea de membru al Senatului;

(3) Suspendarea/desfacerea contractului de munca;

(4) Incheierea ciclului de studii in care studentul membru al Senatului a fost ales;
(5) Transferul de la o facultate la alta;

(6) Excludere.

Art. 63.

Un membru al Senatului universitar care in decursul unui an universitar a lipsit
nemotivat la mai mult de trei sedinte ale Senatului sau Comisiei din care face parte isi
pierde calitatea de membru al Senatului si se organizeazd alegeri partiale pentru
ocuparea locului vacantat. Membrii Senatului sunt obligati sd@ anunte in scris, in
prealabil, pe Presedintele Senatului cu privire la motivele obiective ale absentei si. in
functie de situatie, si ataseze documentele doveditoare. In situatii exceptionale,
motivarea se poate face si dupa desfasurarea sedintei. La consemnarea a trei absente
nemotivate in decursul unui an universitar de la sedintele Senatului sau Comisei din
care face parte, cel in cauzd va primi un avertisment scris din partea presedintelui
Senatului. in momentul consemnarii celei de a patra absente nemotivate, persoana in
cauza pierde calitatea de membru in Senatul universititii, fapt confirmat prin hotarare
de Senat.

Art. 64.

(1)

()

3)

“)

)
(6)

in cazul vacantirii unui loc in Senatul universitar, acesta dispune organizarea de
alegeri partiale in termen de maximum 3 luni de la data constatirii acesteia. Persoana
aleasa ca inlocuitor va exercita un mandat de completare, pana la alegerile urmatoare,
si va reprezenta aceeasi facultate.

Cooptarea de membri in Senat pe locurile devenite vacante se supune procedurii in
temeiul careia au fost desemnati initial membrii acestuia.

Calitatea de membru al Senatului nu se pierde in cazul in care un membru al Senatului
se mutd la un alt departament din aceeasi facultate a Universitatiii, fard ca prin aceasta
sad-si piarda calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular, in sensul previazut de
Lege.

Situatiile de incompatibilitate care ar influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin senatorului sunt definite in Carta Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta.

Membrii Senatului declara situatia de incompatibilitate in termen de 15 zile de la data
aparitiei.

Senatorul care se afla in situatie de incompatibilitate o va solutiona in 30 zile de la
data aparitiei acesteia.
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(7) Dupa expirarea termenului prevazut, senatorul care continud sé se afle intr-o situatie
de incompatibilitate este suspendat din calitatea de membru al Senatului pand la data
solutionarii situatiei.

(8) Declaratiile de incompatibilitate se depun la secretariatul Senatului.

(9) Evidenta declaratiilor se consemneazi intr-un registru special, care se péastreazi la
secretariatul Senatului.

CAPITOLUL 7 - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 65.
(1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa Senatului Universitatii ,,Ovidius”din
Constanta din data de 17.03.2016 si intréd in vigoare incepand cu aceasta data.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament este abrogat regulamentul
Senatului UOC adoptat la data de 17.09.2014.

Presedintele Senatului Universitdfji ,, Widius “ din Constanta,

/

Prof.univ.dy. Jo
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