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de evaluare colegiala a personalului didactic

1. Scop

Scopul acestel proceduri este acela de a descrie metodologia de organizare si
desfasurare a activitatii de evaluare colegiala pentru personalul didactic privind activitatea
didactica si de cercetare.
2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicd in cadrul Universitatii “Ovidius” Constanta in vederea
cunoasterii reciproce a calitatilor membrilor corpului profesoral lanivel de departament.

Prin informatiile culese Tn cadrul aprecierii colegiale se vor urmari cu precadere
aspectele deontologiei profesionale si calitatile personale in raport cu membrii
colectivului.
3. Documente de referinta
3. 1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
3. 2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005, modificata privind asigurarea calitatii
educatiei
3. 3. Metodologia de evaluare externa ARACIS, standarde, standarde de referinta si lista
indicatorilor de performanta
3. 4. Regulament privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic
3.5 Carta Universitétii ,,Ovidius” Constanta
4. Terminologie:

Evaluarea colegiala a personalului didactic constituie un indicator al calitatii

relatiilor interpersonale ale membrilor unui departament.
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5. Descriere

5.1. Conform Metodologiei de evaluare externda a Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS), in cadrul Universitatii ,,Ovidius”
Constanta procesul de evaluare colegiala este obligatoriu si periodic, desfasurandu-se la
nivelul departamentului, coordonat de catre directorul de departament.

5.2. Caracterul transparent al procesului de evaluare colegiala a cadrelor didactice
deriva din faptul ca personalul didactic cunoaste implicatiile rezultatelor evaluarii asupra
colegilor.

5.3. Functia evaluarii colegiale constd 1n autoreglarea continud a calitatii
comportamentului organizational al cadrelor didactice in relatia cu colegii, favorizand si
consolidarea unui climat propice de colaborare fructuoasa intre membrii departamentul ui.

5.4. Prin informatiile obtinute Tn cadrul aprecierii colegiale se urmaresc, cu precadere,

aspectele deontologiei profesionale si calitétile personale ae celui evaluat.

6. Metodologia de aplicare

6. 1. Aprecierea din partea colegilor (peer review) se realizeaza prin sedinte de
departament si prin formulare de Evaluare colegiala.

Procedura de evaluare colegiala se axeazd pe cunoasterea activitatii cadrelor
didactice, dispundnd de mijloace de realizare precum: interasistente la activitatile

didactice, participari la manifestari stiintifice, lucrul in echipa.



UNIVERSITATEA

“OVIDIUS” PROCEDURA COD: P SMC
DIN CONSTANTA Pag: 3/6
EVALUAREA _
COLEGIALA A DATA:
PERSONALULUI Elaborat: D.A.C.I.S.
DIDACTIC

Tntregul proces este urmat de elaborarea unui Raport de evaluare colegiala privind
relatiile interpersonale si valenta climatului organizational, precum si reflectarea imaginii
cadrului didactic in colectivul departamentului si al facultatii.

6. 2. Evauarea colegiala este coordonatd de o comisie, numitd de directorul
departamentului, formata din membri ai departamentului, indiferent de gradul didactic
(minim 5-maxim 7 membri). Componenta comisiei nu poate fi identica in doua evaluari
succesive.

6. 3. Comisia de evaluare colegiala stabileste pentru fiecare cadru didactic, in sedinta
de departament, o echipa de trel evaluatori.

6. 4. Orice cadru didactic are dreptul sa evalueze orice coleg de departament,
indiferent de grad didactic sau functie.

6. 5. Fiecare cadru didactic trebuie sa evalueze cel putin trei colegi.

6. 6. Evaluarea colegiala este un proces in care fiecare cadru didactic Tsi asuma
deplina responsabilitate pentru evaluarile facute, prin semnatura pe formularele de
evaluare colegiala.

6. 7. Pentru realizarea evaluarii colegiale, evaluatorul are dreptul sa consulte Fisa de

autoevaluare a colegului evaluat.

6. 8. Comisia de evaluare colegiala redacteaza Raportul de evaluare colegiala, pentru
fiecare cadru didactic din departament.

6. 9. Tn cazul constatirii unor deficiente in activitatea didactica se stabilesc masuri
pentru cadrele didactice care necesita un suport din partea colegilor.

6. 10. Comisia de evaluare colegiala existenta la nivelul departamentului respectiv va

constitui céte un dosar pentru fiecare cadru didactic membru a departamentului. Acest
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dosar va cuprinde Raportul de evaluare colegiala, in doua exemplare si formularele prin
care afost evaluat colegia cadrul didactic respectiv.

6. 11. Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte continutul dosarului sau de
evaluare colegiala.

6. 12. Pentru fiecare cadru didactic, membru a departamentului, Dosarul de evaluare
colegiala, rezultatele evaluarii de catre studenti si Fisa de autoevaluare vor constitui
instrumente utile pentru procesul de evaluare de catre directorul de departament.

6. 13. Perioada n care se desfasoara evaluarea colegiala anuala este 15 octombrie — 1
noiembrie ale fiecarui an, iar Raportul de evaluare va fi intocmit pana la 15 decembrie
din anul respectiv.

6. 14. Copii de Rapoartelor de evaluare colegiala vor fi puse la dispozitia
coordonatorilor de programe de studiu, pentru alcatuirea Rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de studii.

7. Responsabilitati

7. 1. Senatul Universitatii ,,Ovidius” Constanta

- aproba procedura

- aproba reviziile procedurii

7. 2. Rectorul Universitatii ,,Ovidius” Constanta
- dispune aplicarea procedurii

7.3. Prorectorul cu managementul calitatii

- elaboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura

- monitorizeaza aplicarea procedurii
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7.4. Decani, directori de departamente

- aplica procedura

7. 5. Departamentul de Resurse Umane — Director
- aplica procedura

8. Listadedifuzare

8. 1. Prorectori:

Prorector Imagine, comunicare si probleme social e studentesti

Prorector Cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si relatii cu mediul economico-social
Prorector Relatii internationale si studenti straini

Prorector Educatie si formare continua

Prorector Strategie, dezvoltare institutionala si managementul calitatii

8. 2. Facultati
1. Facultateade Litere

. Facultatea de Teologie

. Facultatea de Istorie si Stiinte Politice

. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

. Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole

. Facultatea de Educatie fizica si sport

. Facultatea de Fizica, Chimie, Electronica si Tehnologia petrolului

. Facultatea de Matematica si Informatica
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. Facultatea de Stiinte economice

10. Facultatea de Medicina
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11. Facultatea de Medicina Dentara

12. Facultatea de Farmacie

13. Facultatea de Inginerie mecanica, industriala si maritima
14. Facultatea de Constructii

15. Facultatea de Arte

16. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

8.3. Decani, directori de departamente.

Prezenta procedura a fost aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de
14.06.2012, validat in sedinta Senatului Universitatii “Ovidius” din Constanta din
22.06.2012.

Rector,
Prof.univ.dr. Danut-Tiberius EPURE

Aviz Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan



