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A. Dispozitii generale
Art.l. — (1) Pentru realizarea unei conceptii unitare si promovarea eficientei in domeniu, Tn
cadrul Universitatii Ovidius din Constanta toate programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud, céat si cele privind formarea profesionald a adultilor se
organizeaza si se desfasoara numai prin CENTRUL DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA ,,OVIDIUS” CONSTANTA, denumit
n continuare CFDPCO.

(2) Activitatea CFDPCO se desfasoara in conformitate cu prevederile legii nr.1/2011
a educatiei nationale®, cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.E.C.T.S nr.3163/20122
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, Ordonanta de Guvern
129/2000 privind formarea profesionala a adulgilors, legii nr. 544 din 12 octombrie 2001
privind liberul acces la informatiile de interes public®, Carta Universitéii ,,OVIDIUS” din
Constanta® aprobatd in sedinta din 03.10.2011 cu modificérile ulterioare, precum si a

celorlalte dispozitii legale incidente in domeniu.

! PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 18 din 10 ianuarie 2011

2PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL NR. 109 din 10 februarie 2012

3 PUBLICATA TN: MONITORUL OFICIAL NR. 711 din 30 septembrie 2002. Republicata in temeiul
art. 1l din Legea nr. 375/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 436 din 21 iunie 2002,
dandu-se textelor o noud numerotare.

*PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 663 din 23 octombrie 2001

°Art.5 prevede ci autonomia universitari, intemeiatd pe prevederile Constitutiei si  Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, se manifesta prin libertatea de decizie a Universitatii Tn probleme care
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Art.2 - (1) CFDPCO seindividualizeaza structural si functional prin urmatoarele elemente:

v misiune, functii si obiective specifice;

v ofertd educationala proprie;

v cursanti proprii Tnscrisi la programele de studii organizate;
v conducere proprie;

v servicii distincte de secretariat si evidenta a activitatii.

(2) Misiunea CFDPCO este aceea de promovare, desfasurare si coordonare a tuturor
activitatilor/programelor/cursurilor de Tnvatamant postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua, cat si cele privind formarea profesionald a adultilor, in cooperare cu
facultatile/departamentele universitatii, in vederea asigurarii de programe de instruire
valoroase atat din punct de vedere stiintific, cat si metodologic, in conformitate cu cerintele
reformei Tn educatie.

(3) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, cat si
cele privind formarea profesionala a adultilor promovate si desfasurate prin CFDPCO, au Tn
principal urmatoarele obiective :

o] facilitarea integrarii socidle a absolventilor in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitétile pietei muncii;

0 obtinerea de competente complementare, necesare pentru ocuparea unor
functii/posturi specializate;

o] pregatirea absolventilor sa contribuie la cresterea competitivitatii economice;

o] actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale Tn ocupatia de
baza, precum si in ocupatii nrudite;

0 recalificarea, determinatd de restructurarea economicd, de mobilitatea sociala sau de
modificari ale capacitatii de munca;

o] asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;

o] Tnsusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

o] desfasurarea programelor de formare profesionald a adultilor in conformitate cu
cerintele pietei de munca, in diferite meserii si specializari prevazute in Clasificarea
Ocupatiilor in Romania/Nomenclatorul Ocupatiilor din Roméania;

o] promovarea Si dezvoltarea unor programe de formare in colaborare cu universitati

care au preocupari Tn acest domeniu sau cu centre/departamente similare din Uniunea

privesc structura institutiel, activitatea de invatdmant, de cercetare, administrativda, financiara,
precum i raporturile ei cu institutii similare din tara si din strainatate.
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Europeang;

o] promovarea si desfasurarea unor module de pregatire a formatorilor pentru diferite
domenii, conform solicitdrilor agentilor economici;

o] sustinerea furnizarii de programe de formare moderne, folosind metode moderne de
predare-invatare-evaluare;

o] formarea, consolidarea si dezvoltarea spiritului antreprenorial;

o] alte cursuri/programe/activitati identificate de parteneri.

Art.3 — (1) Conducerea CFDPCO este asigurata de un director, care realizeaza
managementul si conducerea operativa a structurii. Pentru ducerea la ndeplinire a
obiectivelor propuse, el are in subordine doi directori si alte categorii de personal.

(2) CFDPCO este structurat conform organigramei aprobate in sedinta de senat din
data de 23.03.2012 prin H.S.nr.248, numirea personalului de conducere (director CFDPCO,
director Scoala Postuniversitara si director Departament Formare si Dezvoltare Profesionald)
fiind realizata de catre Senatul Universitatii Ovidius din Constanta, la propunerea rectorului.
Mandatul personalului de conducere a CFDPCO este de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire
succesiva a acestuia.

(3) Personalul de conducere ad CFDPCO trebuie sa fie alcatuit din cadre titulare ale
Universitatii Ovidius, calitatea acestora fiind incompatibila cu alte functii de conducere din
cadrul universitatii.

(4) CFDPCO este subordonat Rectorului Universitatii Ovidius, si 1si desfasoara
activitatea sub Tndrumarea prorectorului pe educatie si formare continua.

(5) Sediul CFDPCO este situat Tn incinta Universitatii ,,Ovidius" din Constanta, B-
dul Mamaia, nr.124, biroul R1.

(6) Atributiile directorului CFDPCO sunt, in principal, urmatoarele:

a) Tntocmeste Strategia de dezvoltare a CFDPCO pentru perioada 2012-2016 si Planul
de comunicare pentru perioada 2012-2013;

b) Urmareste Tndeplinirea obiectivelor propuse;

C) Gestioneaza problemele curente;

d) Reprezinta CFDPCO 1n relatia cu diferitele entitati ale Universitatii Ovidius din
Constanta.

) Reprezinta CFDPCO 1n relatiile cu organizatii economice si institutii interesate de
programele promovate prin intermediul acestuia;

f) Stabileste atributiunile si intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

0) Controleaza si indruma personalul din subordine.
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Art.4 — (1) Pentru indeplinirea activitatilor si obiectivelor propuse, Universitatea ,,Ovidius"
din Constanta asigura:

a) Spatiul necesar desfasurarii activitatilor;

b) Mobilierul necesar;

c) Dotarile si echipamentele adecvate misiunii;

d) Resurse umane calificate.

B. Organizarea studiilor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionalad continua la nivelul Universitatii Ovidius din Constanta

Art.5 - Tn Universitatea ,,OVIDIUS” din CONSTANTA, studiile postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continua se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a celorlalte dispozitii legale incidente in domeniu.

Art.6 - In cadrul Universitatii Ovidius toate programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua se organizeaza si se desfasoara numai prin CENTRUL
DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA ,,OVIDIUS”
CONSTANTA - Scoala de studii postuniversitare, in conformitate cu prevederile legislatie
in vigoare.

Art.7 - Cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua vizeaza
actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea  unei/unor ~ competente  sau  unitati  de
competentd/competente dintr-una sau mai multe calificari universitare sau dintr-unul sau
mai multe standarde ocupationale, aferente unei ocupatii care poate fi practicatd doar de
un absolvent care a finalizat cu diplom& cel putin studiile universitare de licenta sau
echivalente.

Art.8 - (1) Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se
infiinteaza si se gestioneaza, potrivit prevederilor legale in vigoare, la nivelul CENTRUL Ul
DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA ,,OVIDIUS”
CONSTANTA - Scoala de studii postuniversitare.

(2) Studiile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalda continua se pot
organiza si in colaborare cu institutii similare, precum si cu agenti economici, asociatii
profesionale, administratii publice locale si centrale, alti parteneri interesati din tard sau
strainatate.

Art.9 - (1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua se

desfasoard pe baza acestui regulament de organizare si desfasurare, aprobat de senatul



universitar al Universitatii Ovidius din Constanta. Regulamentul trebuie safie aprobat Tnainte
de a incepe scolarizarea oricarui program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua.
Art.10 - (1) Continutul unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua se defineste prin planul de invatamant propriu, avand in vedere competentele finale
care trebuie dobandite de cursant.
(2) Finalizarea circuitului intern de aprobare al planurilor de invatdmant se face prin
aprobarea lor de cétre senatul universitar al Universitatii Ovidius din Constanta.
(3) Planurile de invatamant aprobate de senatul universitar al Universitatii Ovidius
din Constanta se avizeaza de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
unde vor fi prezentate impreund cu calificarea universitara  sau
ocupational/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza programul, precum si cu
competenta/competentele sau unitatea de competentd/unitatile de competentd vizate de
programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.

(4) CFDPCO (prin Scoala de studii postuniversitare) initiazd, promoveaza,
desfasoard si gestioneaza in mod independent toate programele postuniversitare de formare i
dezvoltare profesionala continua.

Art.11 — (1) Toate programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua desfasurate prin CFDPCO vor avea un coordonator de program.

(2) Atributiile coordonatorului de program de studiu sunt, in principal,
urmatoarele :

- propune conditiile de admitere si organizarea admiterii cursantilor in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- intocmeste si propune spre validare planurile de Tnvatamant, sustinute de o nota de
fundamentare a programului de studii, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;

- urmareste si confirma toate activitatile prestate in cadrul programelor de studii (activitati de
studiu individual, teme de control, activitati pe platforma e-learning);

- consiliaza cursantii Tnmatriculati la programul pe care il coordoneaza;

- preia in gestiune temporara materialele ce urmeaza a fi distribuite studentilor si organizeaza
sistemul de distribuire;

- participala organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

- Indeplineste alte activitati fixate de directorul CFDPCO.



Art.12 - Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se
pot organiza numai in limbile si la formele de Thvatamant in care sunt scolarizate programele
de studii universitare de licentd acreditate Tn domeniul stiintific respective ale Universitatii
Ovidius din Constanta.

Art.13 - La cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua se pot
Tnscrie numai absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta acesteia, indiferent de anul Tn
care au obtinut diploma respectiva.

Art.14 - (1) Cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua se
organizeaza cu prezenta in campus sau la distanta (folosind logistica de tip on-line), in regim
cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(2) Taxele de scolarizare pentru cursurile postuniversitare sunt suportate de catre
beneficiari, angajatorii acestora sau sponsori, in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe se stabileste de CFDPCO la
propunerea coordonatorului de program si se aproba de catre Senatul Universitatii Ovidius
din Constanta inainte de inceperea cursului, si se constituie ca venituri proprii extrabugetare
ale Universitatii Ovidius din Constanta.

Art.15 - (1) Admiterea la cursurile postuniversitare se face, de reguld, in baza unui interviu.

(2) Comisia pentru admitere este stabilita de cétre directorul CFDPCO mpreuna cu
coordonatorul de program, cu respectarea procedurilor legale in acest sens.

(3) Presedintele comisiei de admitere este directorul CFDPCO. Acesta poate delega
aceasta competenta unuia dintre directorii pe careii arein subordine.

(4) La Tinscriere, solicitantul poate depune optiuni pentru mai multe cursuri
postuniversitare din oferta Universitatii Ovidius din Constanta.
Art.16 — Pe perioada scolarizarii, cursantii programelor postuniversitare beneficiazd de
drepturile ce decurg din Legea Educatiei Nationale, Carta Universitatii Ovidius din Constanta
si prezentul Regulament.
Art.17 — (1) Tnscrierile la cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud se fac la sediul Universitatii Ovidius din Constanta, de catre CENTRUL DE
FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA ,0OVIDIUS”
CONSTANTA, care va organiza si gestiona toate activitatile (evidente, secretariat, etc.) ce
decurg din acest demers.
Art.18 - Oferta cursurilor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua se
afiseaza la avizierul CFDPCO si pe site-ul universitatii, aceasta fiind actualizata permanent.

Art.19 - Lainscriere, candidatii vor prezenta un dosar continand urmatoarele documente:
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o  fisa de inscriere;
»  diploma de licenta sau echivalenta, in copie legalizata;
. certificatul de nastere (copie legalizatd);
o  certificatul de casatorie, in cazul candidatilor care, dupd@ casatorie si-au schimbat
numele (copie legalizatd);
. 2 foto format 3/4;
. 1 dosar plic.
Art.20 - Dupa acceptarea dosarului, se achitd taxa de nscriere la casieria Universitatii
Ovidius din Constanta sau prin virament bancar in contul universitatii.
Art.21 - (1) In conditiile Tndeplinirii acestor formalitati candidatul rdmane n asteptare
pand la Tntrunirea numarului minim de cursanti, stabilit de coordonatorul de program
postuniversitar si aprobat de conducerea CFDPCO, urmand sa i se comunice data de
Tncepere a cursurilor si faptul ca programul functioneaza.

(2) Candidatii admisi vor incheia cu Universitatea Ovidius un contract de studii
pentru perioada de scolarizare, care va sta la baza intocmirii deciziei de inmatriculare.
Art.22 - Activitatea didactica la cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua se desfasoara astfel:
* anuntarea cursantilor cu privire la data inceperii cursurilor;
* anuntarea cursantilor cu privire la data achitdrii primei rate din taxa de scolarizare (1/2 din
contravaloarea cursului) la casieria Universitatii Ovidius din Constanta sau prin virament;
* anuntarea cursantilor cu privire la programul de desfasurare a activitatilor didactice;
e anuntarea cursantilor cu privire la data achitarii ratei a doua din taxa de scolarizare
(1/2 din contravaloarea cursului) la casieria Universitatii Ovidius din Constanta sau prin
virament;
* participarea la activitatile de formare si dezvoltare profesionalg;
* anuntarea cursantilor cu privire la data sustinerii examenului de certificare.
Art.23 - (1) In conformitate cu prevederile legale, programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua pot utiliza sistemul de credite de studiu transferabile.

(2) Tn cazul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continua cu duratda mai mare de 100 ore, utilizarea creditelor de studiu transferabile este
obligatorie.

Art.24 - (1) Cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se
pot organiza si pe module.

(2) Examenele aferente fiecarui modul se sustin la finalizarea cursului.
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(3) Examenele nepromovate vor fi programate de coordonatorul de program si
anuntate Tnainte de sustinerea examenului de certificare.

Art.25 - Cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud cu
prezentad in campus se desfasoard in regim cu frecventa si cu frecventa redusa.

Art.26 — (1) Evaluarea cunostintelor se realizeaza la nivel de modul sau curs (pe fiecare
disciplina), sub forma de examen scris.

(2) Notarea evaluarilor cursantilor se face cu note de la 1 la 10 (numere
ntregi), nota minima de promovare fiind 5.00.

Art.27 - Cursantii au dreptul sa se prezinte la evaluarea finala a modulului sau cursului
numai daca s-au achitat de toate obligatiile profesionale si financiare (taxa de scolarizare).
Art.28 - Evaluarea cunostintelor se face in zilele si salile propuse de catre
coordonatorul de program, cu aprobarea directorului CFDPCO.

Art.29 - (1) Examinatorul stabileste notele pe care le acorda cursantilor si are obligatia de a
le trece sub semnatura in catalogul de examen si de a le aduce la cunostinta acestora.

(2) Neprezentarea la examen este consemnata n catalog cu absenta.

(3) Tn situatii temeinic argumentate, modificarea de notd, pe care cadrul didactic
examinator o opereaza in catalog, se face cu precizarea datei si sub semnatura, cu mentiunea
,.rectificat de mine".

(4) Rezultatele evaludrilor profesionale vor fi comunicate cursantilor in termen de
48 de ore de la data sustinerii examenului.

Art.30 - Lucrarile aferente examinarii prin probe scrise se depun la secretariatul CFDPCO,
Tmpreuna cu catalogul, in termen de 48 de ore si se pastreaza 30 zile dupa finalizarea
cursului.

Art.31 — (1) Examenele nepromovate se sustin intr-o sesiune de reprogramare pe baza unei
cereri aprobate de directorul CFDPCO.

(2) Pot sustine examene n sesiunea de reprogramare cursantii care nu au promovat
modul el e/disciplinel e respective sau au absentat.

Art.32 - Contestatiile la examene se depun in scris la secretariatul CFDPCO, in termen de
24 de ore de la primirea rezultatelor si sunt analizate de o comisie desemnata de directorul
CFDPCO.

Art.33 - (1) Cursantii care incearca sa promoveze prin frauda examenele sunt exmatriculati.

(2) 1n cazul substituirii de persoand la evaluare sau a Tncercarii de mituire a

cadrelor didactice, cei in cauza (cel Tnlocuit si cel care inlocuieste sau cel care a incercat



mituirea) vor fi exmatriculati, fara drept de reinmatriculare la nici un program de studii
organizat in cadrul Universitatii Ovidius din Constanta.

Art.34 - Pe perioada scolarizarii, participantii la cursurile postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua au urmatoarele drepturi:

* sa beneficieze de prevederile Legii Educatiei Nationale, Cartei Universitatii Ovidius din
Constanta si prezentului Regulament;

* sa foloseasca laboratoarele, sélile de cursuri si seminarii, sdlile de lecturd, bibliotecile,
punctele informatice si celelalte elemente de logisticd educationald puse la dispozitia sa de
catre Universitatea Ovidius din Constanta;

* sa participe la activitati stiintifice organizate in cadrul Universitatii Ovidius din Constanta;

* sa sustina formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de regulament;
* sa primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica.

Art. 35 - Cursantii au urmatoarele Tndatoriri:

* sa respecte prevederile prezentului Regulament si ale altor reglementari emise

de catre Senatul/Consiliul de administratie al Universitétii Ovidius din Constanta;

*sa Tsi asigure la locul de munca continuitatea activitatii profesionale pe

perioada de desfasurare a cursului;

* 5& se pregateasca si sa participe activ la activitatile profesionale aferente curriculum-ului
academic;

 s& manifeste comportament civic si respect fatad de colegi, cadre didactice si personalul
administrativ;

* sa pastreze si sa utilizeze cu maxima responsabilitate baza materiala pusa la dispozitia lor
de cétre Universitatea Ovidius din Constanta;

* sa respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civilg;

* sa se legitimeze, la cerere, Tn spatiile universitatii;

* sa nu fumeze in spatiile Universitatii Ovidius din Constanta, cu exceptia locurilor
amenajate in acest scop, in caz contrar, cursantii in cauzd fiind de acord sa suporte
sanctiunile stabilite in conformitate cu legislatiain vigoare;

* sa consulte permanent site-ul Universitatii Ovidius din Constanta;

* sa-si achite la timp obligatiile financiare fata de Universitatea Ovidius din Constanta.
Art.36 - Prelungirea de scolaritate pentru cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua se acorda o singura datd pe parcursul duratei de scolarizare, la cererea

cursantilor, cu avizul coordonatorului de program, de catre directorul CFDPCO, pentru:



a. cursantii care au avut mai mult de 60 de zile scutire medicala in perioada
ntregului an de studii;

b. cursantii care sunt componenti ai loturilor sportive de interes national aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

c. alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.37 - Intreruperea de scolaritate poate fi de cel mult un an de la data nscrierii in cadrul
programului de studii si se acorda o singura datd pe parcursul duratei de scolarizare, la
cererea cursantilor, de cétre directorul CFDPCO pentru motive medicale, plecari din tard pe
0 perioada mai mare de un an sau alte motive temeinic justificate.

Art.38 — (1) La reluarea studiilor, cursantii sunt obligati s& se incadreze in cerintele
planului de Tnvatdmant in vigoare si s& promoveze eventualele examene de diferenta.

(2) Tn cazul In care, la revenire, cursul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua nu mai functioneaza, se poate opta pentru un program apropiat in
continut.

Art.39 — (1) Cursantele care nu pot continua studiile din motive de sarcinad sau lehuzie pot
solicita intreruperea acestora pentru o perioada de maximum 2 ani.

(2) La reluarea studiilor, cursantele au obligatia sa sustina examenele de diferenta, in
situatia in care au aparut modificari Tn planul de Tnvatamant si
programele analitice.

Art.40 — (1) Cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continuad se
finalizeaza prin sustinerea examenului de certificare a competentelor profesionale asimilate
de cursanti pe parcursul programului.

(2) Examenul de certificare a competentelor trebuie sa verifice capacitatea de a
aplica practic competentele dobandite in programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua.

(3) Examenul de certificare a competentelor profesionale nu poate fi sustinut decat
la Universitatea Ovidius din Constanta.

(4) Promovarea examenului conduce la acordarea certificatului de atestare a
competentelor profesionale specifice programului, Tn conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(5) Certificatul de atestare a competentelor profesionale este nsotit de un supliment
descriptiv care contine situatia scolard, durata in ore a programului, numarul de
credite transferabile acumulate (daca este ~ cazul), calificarea  universitard/standardul

ocupational care a stat la baza dezvoltarii programului si competenta/competentele sau
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unitatea de competenta/unitatile de competenta vizate de programul postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionala continua.

(6) Certificat de atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv se
aproba prin Ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si se gestioneaza
potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii.

Art.41 - (1) Sustinerea examenului de certificare se face in fata unei comisii constituite din
3-5 cadre didactice, propuse de coordonatorul de program.

(2) Comisia va fi propusd de coordonatorul de program, numitd de directorul
CFDPCO si aprobata de Senatul Universitatii Ovidius din Constanta.

(3) Presedintele comisiei este directorul CFDPCO. Acesta poate delega aceasta
competenta unui dintre directorii pe carefi are in subordine.

(4) Cadrele didactice indrumaétoare (pentru lucrari practice, aplicative) pot participa
la lucrarile comisiei si pot face propuneri cu privire la activitatea evaluata.

(5) Cursantii care nu s-au prezentat sau nu au obtinut media minima necesara in
sesiunea programata pentru promotia din care fac parte se mai pot prezenta la examen inca o
singura datd, cu plata unei taxe.

Art.42 - (1) Calitatea sustinerii examenului de certificare se apreciaza de catre fiecare
membru al juriului cu noteintregi dela 1 la10.

(2) Media minima necesara de promovare a examenului de certificare este 6 (sase).

(3) Pentru sustinerea examenului de certificare este necesar ca fiecare disciplina de
studiu din cadrul programului sa fie promovata cu minimum nota 5.00 (nota reflecta
cuantumul maxim a creditului transferabil alocate disciplinei/modulului, acolo unde este
cazul).

Art.43 - (1) Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua se normeaza separat si nu intra sub incidenta art.288, alin.(1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic/specialist le poate desfasura in
programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua nu poate depasi
700 de ore pe an.

(3) Conditiile in care un specialist cu valoare recunoscuta in domeniu, fara grad
didactic universitar recunoscut in tard, poate sa presteze activitate didactica Tn cadrul
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua sunt stabilite si
aprobate de senatul universitar, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si standardele

nationale.
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Art.44 - Cursantii care nu Tsi achita la timp obligatiile financiare vor fi exmatriculati.
Art.45 - Anual, Universitatea Ovidius din Constanta va reactualiza si publica lista
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud pe care le

organizeaza.

C. Organizarea activitatii de formare profesionala a adultilor

Art. 46 — (1) Tn Universitatea Ovidius, toate programele de formare profesionala a adultilor
se desfasoara prin CFDPCO, in mod independent sau Tn parteneriat cu persoane fizice si
institutii din mediul public sau privat.

(2) Tn principiu, se vor organiza Tntalniri directe Intre formatori si cursanti, in
cadrul cursurilor, seminariilor, workshop-urilor sau scolilor de vara, fara a se exclude
posibilitatea desfasurarii unor sesiuni de instruire de tip e-learning sau ,,3D virtual learning”.

(3) Modalitatea concreta de desfasurare a programele de formare profesionala a
adultilor este stabilitd de catre directorul CFDPCO si poate presupune un mediu de Tnvatare
traditional, on line sau hibrid (blended learning)intalniri directe intre formatori si cursanti,
prin intermediul cursurilor, workshop-urilor sau scolilor de vara.

(4) Programele de formare profesionala a adultilor sunt initiate de catre
CFDPCO in mod independent sau ca rezultat al solicitarilor din mediul extern, pe baza unei
analize a nevoilor de formare in specializarile respective.

(5) Cursurile din cadrul programelor de formare profesionald a adultilor se vor
desfasura in sala A02, sala ACN si sala P18 (sediul de pe b-dul Mamaia 124) dar si in
laboratoarele facultatilor/universitatii (pentru activitatile practice, aplicative).

(6) Prin Departamentul de Formare si Dezvoltare Profesionald se pot organizeaza
centre de practica (pe sistem internship sau in laboratoare de simulare a mediului rea de
munca) pentru domenii ocupationale variate identificate de nevoile de pe piata muncii.

(7) Internshipul si simularile sunt tehnici de Tnvatare si acumulare rapida pe
principiul ,learning by doing” a cunostintelor practice si de dezvoltare a aptitudinilor
necesare unui loc de munca, in care un cursant este Tndrumat si supravegheat, fizic/virtual
(on-line), de un profesionist (tutore), de regula din cadrul unei firme partenere.

(8) Prin Departamentul de Formare si Dezvoltare Profesionald se actioneazad in
sensul dezvoltarii parteneriatului cu mediul de afaceri, pe baza unor centre, in activitatea
carora sa fie implicati si studenti/masteranzi, care sa ofere servicii mediului privat (studii,

consultanta etc.. Pentru aceasta, Departamentul recurge la metode moderne de Tnvatare prin
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proiecte — Project Based Learning - si prin rezolvarea de probleme — Problem based
Learning).

(9) Departamentul de Formare si Dezvoltare Profesionala promoveaza crearea
sistemului Universitatii Antreprenoriae, oferind in completarea programelor de formare
conventionale, servicii specializate de consiliere, mentoring si coaching (in mediu real si on-
line) devenind furnizor de solutii, modele, instrumente si consultantd pentru conducerea,
evaluarea, ajustarea/dezvoltarea si initierea afacerilor, in beneficiul persoanelor interesate.
Art. 47 — (1) Adultii au drepturi egale de acces la formare profesionald, fara discriminari pe
criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa.

(2) Formarea profesionala a adultilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordantd cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
€Conomice;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale n ocupatia de
baza, precum si Tn ocupatii inrudite;

d) schimbarea calificarii, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea
sociala sau de modificéari ale capacitatii de munca;

e) Tnsusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.
Art. 48 — (1) Formarea profesionala a adultilor se realizeaza prin programe de formare
profesionala ce cuprind totalitatea activitatilor de pregatire teoretica si/sau practica in vederea
realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un anumit domeniu.

(2) Programele de formare profesionald se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Roméania - C.O.R., precum si
pentru competente profesionale comune mai multor ocupatii.

(3) Programele de formare profesionala cuprind, in principal, urmatoarele
elemente:

a) obiectivele programului de formare profesionalda exprimate in competentele
profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul,

b) durata de pregatire pentru realizarea obiectivel or propuse;

c¢) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

d) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica, denumite in

continuare formatori;
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e) programa de pregatire;

f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor
si formarea deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

g) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de
formare profesionala.
Art.49 — (1) Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionala initiald si
formarea profesionald continua organizate prin alte forme decéat cele specifice sistemului
national de Tnvatamant.

(2) Formarea profesionala initiala a adultilor asigura pregatirea necesara pentru
dobéandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.
(3) Formarea profesionald continua este ulterioard formarii initiale si asigura

adultilor fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi
competente.
Art.50 — (1) La finalizarea programului de formare profesionala se elibereaza persoanei care
apromovat examenul de absolvire urmétorul tip de certificat, dupa caz:
a) certificat de calificare profesionala pentru programele de calificare sau recalificare;
b) certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare, specializare, precum i
la absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de formare profesionala structurate pe
module.

(2) Pentru programele finalizate cu certificate de calificare recunoscute la nivel
national se incheie cu participantii la aceste programe contracte de formare profesionala.

(3) Certificatele de calificare profesionala sau de absolvire cu recunoastere
nationala se elibereaza insotite de o anexa denumitd "Supliment descriptiv al certificatului”,
n care se precizeaza competentele profesionale dobandite.

Art.51 - (1) Examenul de absolvire reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice prin
care se constatd dobandirea competentelor specifice programului de formare profesionala.

(2) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare constituite
n conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

Art.52 - Toate programele de formare profesionala a adultilor se autofinanteaza. Activitatile
didactice si practice aferente sunt acoperite din taxele de scolarizare, sponsorizéri, tarife
prestari servicii (studii, consultantd, etc.) contracte de cercetare finantate de guvern sau din
fonduri internationale/structurale precum si din celelalte surse de finantare prevazute in

contractul de scolarizare incheiat cu beneficiarii.
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D. Dispozitii finale

Art.53 — Resursele financiare rezultate prin activitatile CFDPCO sunt colectate si
gestionate de Serviciul financiar-contabil, care evidentiazd separat veniturile si cheltuielile
pentru activitatile derulare prin aceasta structura a Universitatii.

Art.54 - Resursele financiare dobandite de CFDPCO sunt distribuite astfel:

- 80% la dispozitia CFDPCO (pentru plata activitdtilor didactice prestate de titularii de
disciplind din planurile de Tnvatdmant, autofinantarea centrului, fondul de rezerva pentru
participare la granturi/proiecte, etc.);

- 20% regia UOC.

Art.55 - Formele de retribuire a activitatilor didactice si administrative derulate prin
CFDPCO sunt cele prevazute de legislatia in vigoare (plata cu ora, prestari de servicii, etc.).
Retribuirea personalului este diferentiata in functie de complexitatea si nivelul profesional al
activitatii prestate, iar cuantumul acesteia se stabileste prin negociere, n functie de veniturile
realizate la nivelul fiecarui program de studii derulat, cu respectarea legislatiei n vigoare si
aprobarea Rectorului universitatii.

Art.56 - Activitatile didactice se platesc pe baza documentelor justificative intocmite, vizate
de directorul CFDPCO si directorul RUF si aprobate de Rectorul Universitatii.

Art.57 - Aprobarea modificarii prezentului regulament este de competenta Senatului

universitar al Universitatii Ovidius din Constanta.

Art.58 — Prezentul Regulament afost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data
de 14.06.2012 si validat in sedinta Senatului Universitatii ,,Ovidius* din Constanta din 4 iulie
2012 si intrd Tn vigoare Tncepand cu aceasta data.

Rector,
Prof.univ.dr. Danut-Tiberius EPURE

Aviz Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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