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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI DE
EXCELENTA PENTRU STUDENTI

|. Cadrul general

Concursurile nationale si participarea studentilor roméni la unele competitii internationale, scot
anual n evidenta existenta unui numar considerabil de tineri capabili de performante deosebite.
Tinerii capabili de performante trebuie priviti ca o avutie nationald, cu nevoi specifice de
instruire pe durata scolarizarii.

Tn plan educativ este esential pentru tinerii capabili de performante formarea convingerii ci
pasiunea si preocuparile lor se bucura de aprecierea si respectul societatii, capabile sa le ofere, la
timpul potrivit, sprijin pentru dezvoltare si careia sé-i ofere, apoi, o parte din rezultatele muncii
lor.

Tn aceste conditii se resimte acut nevoia functionarii unui organism care sa acorde acestor tineri o
asistenta calificata si in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, mai bine focalizata pe
aptitudinile si nevoile lor de instruire, si care sa promoveze metodologii/instrumente pentru
continuarea si in mediu universitar constantean a valorilor autentice si stimularea creativitatii
specifice.

[I. Cadrul legal

Centrul de Excelenta pentru Studenti (CES) este o structura din cadrul Universitatii ,,Ovidius”
din Constanta, infiintata in conformitate cu:

- art. 134/ Legea 1/2011

- 131/1 coroborat cu art 134/Legea 1/2011

- HCA nr. 203 din 17.05.2012

- HS nr. 454 din 08.06.2012

I11. Dispozitii generale

Prezentul document reglementeaza functionarea si activitatea Centrului de Excelenta pentru
Studenti n Universitatea ,,Ovidius” din Constanta.

Sediul Centrului de Excelenta pentru Studenti este situat in incinta Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta, B-dul. Mamaia, nr.124.

Atributiile Centrului de Excelenta pentru Studenti sunt formulate conform competentelor
profesionale reglementate de Legea 1/2011 si a normelor metodologice de aplicare ale acesteia,



prevederilor legale privind infiintarea structurii la nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
si a cerintelor la nivel institutional, formulate de Rectorul Universitatii.

IV Obiectivesi structura

Art. 1. Recunoscand Tnsemnatatea tinerilor capabili de performante in ansamblul resurselor
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se infiinfeaza Centrul de Excelenta pentru Studenti ca
structura responsabila de crearea si asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a acestora pe
durata scolarizarii, Tn perspectiva valorificarii integrale a potentialului lor creator.

Art. 2. Activitatea CES se desfasoara in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, unitate
integrata in structura MEC care Ti sprijinad actiunile.

Art. 3. Centrul de Excelenta pentru Studenti se subordoneazd Rectorului Universitatii
,,Ovidius” din Constanta si-si desfasoara activitatea sub indrumarea prorectorului pe educatie si
formare continua.

Art. 4. UOC asigura Centrului de Excelenta pentru Studenti: resurse umane calificate, spatii
necesare desfasurarii activitatilor, mobilierul necesar, dotarile si echipamentele adecvate
misiunii.

V. Competente:

Art. 5. Centrul de Excelenta pentru Studenti (CES):

o identifica studentii capabili de performanta utilizdnd criterii stiintifice si criterii
psihoatitudinale;

« asigura accesul la informatii ce depasesc programele obisnuite de instruire;

» asigura aprofundarea cunostiintelor in domeniul de performanta prin formarea deprinderilor de
cercetare stiintifica la student;

» elaboreaza strategiile si programele de instruire Tn colaborare cu specialisti pe discipline;

» monitorizeaza evolutia studentilor pe perioada scolarizarii, incepand din momentul identificarii
potentialului individual,

* colaboreaza cu toate structurile academice si administrative pentru sustinerea studentilor din
CES pe toata perioada in care se mentine performanta;

* lanseaza actiuni de promovare a studentilor prin compartimentul mass media al Universitatii
,,Ovidius” din Constanta;

* aproba listele personalului didactic antrenat in sistemul de activitati ale CES;

» stabileste relatii cu unitati capabile sa sprijine in plan stiintific, psihopedagogic sau logistic
instruireain cadrul CES;

* acorda recompense pentru studentii si pentru cadrele didactice implicate in pregatirea lor n
functie de rezultatel e acestora;

» elibereaza Diplome de Excelenta pentru studentii care obtin rezultate deosebite. Diplomele de
Excelenta au acelasi regim juridic cu diplomele acordate de MECTS la fazele nationae ae
concursurilor scolare;

* coordoneaza toate concursurile organizate de MECTS la care participa studentii capabili de
performantd;

* elaboreaza periodic rapoarte asupra evolutiel studentilor si le Thainteaza Senatului Universitatii
,,Ovidius” din Constanta.



V1. Reglementarea activitatilor

Art. 6. Participarea studentilor la activitatile organizate de CES (conferinte, seminarii stiintifice,
concursuri, evaluari, stagii de pregatire) se realizeaza in conditiile in care procesul de Tnvaiamant
din Universitatii ,,Ovidius” din Constanta nu este perturbat. Daca perioada desfasurarii acestor
actiuni coincide cu orele de curs, absentele studentilor participanti la actiuni vor fi motivate sau
vor fi scutiti de frecventa.

Art. 7. Tnvitdimantul de performantd constituie o component’ fireasca a activitatii din orice
unitate educationald.

Art. 8. Activitatile de Tnvatamant de performanta se desfasoara, de regula, la sfarsit de saptamana
(s@mbata), Tn saptaména de dinaintea vacantel or universitare, precum si in vacanta de vara.

Art. 9 Activitatile de Tnvatamant de performanta nu se desfasoara in perioada sesiunilor.

VII1. Selectia resurselor umane

Art. 10. Selectarea studentilor cu aptitudini Tnalte se va face pe baza unor criterii stiintifice si
psihoatitudinale specifice fiecarui domeniu.
Art. 11. (1). Profesorii care vor lucrain cadrul CES vor fi selectati de catre Directorul general al
CES pe baza rezultatelor personale inregistrate. Profesorii selectati vor fi, de regula, dintre cei
care manifesta interes constant fatd de pregatirea de performanta a studentilor si demonstreaza
calitati didactice compatibile cu natura activitatilor. Tntre acestia au prioritate cei ai ciror studenti
au avut rezultate deosebite la diferite competitii de nivel national si international .

(2). Directorul general, directorii si cellati membri ai CES vor fi numiti, de catre
rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si aprobati de Senat.

VII1. Recompense si sanctiuni

Art. 12. CES dtabileste si actualizeaza permanent recompensele valoroase si tipurile de
recompense pentru rezultatele deosebite obtinute, atat pentru studenti, cét si pentru profesori.
Acestea constau in:

- burse de studiu in tara si in strainatate;

- excursii de studiu n tara si in strainatate;

- participare lasimpozioane si conferinte in tara si strainatate;

- premii Tn bani;

- premii in carti, obiecte/instrumente utile in studiul lor.

Art. 13. CES va sustine si pe profesorii care vor contribui la realizarea obiectivelor urmarite de
acesta.

IX. Valorificarea activitatii

Art. 14. CES va decerna Diplome de Excelenta studentilor care obtin performante Tnalte la
activitatile organizate de CES. Diploma de Excelenta consemneaza toate rezultatele deosebite
obtinute.

Art. 15. Detinatorii diplomelor de excelenta pot obtine, pe durata studiilor universitare, burse
contractuale din partea CES n colaborare cu institutiile de invatdméant superior in care acestia
studiaza si sunt promovate performantele lor universitare.
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Art. 16. CES va colabora cu toate institutiile interesate Tn promovarea obiectivelor propuse
pentru cresterea si sustinerea performantel or personale.

X. Dispozitii finale

Art. 17. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta din 29.05.2012 si validat in sedinta Senatului universitar
din 8.06.2012, data de la care intra in vigoare.

Rector,
Prof.univ.dr. Danut-Tiberius EPURE

Aviz Juridic,
C.j. Loredana Maximiliana Dan



