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CAPITOLUL 1 - Preambul

Art. 1. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara, garanteaza libertatea si
autonomia universitard, fiind cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

(2) Senatul Tsi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, a prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si a
propriilor reglementari interne.

(3) Senatul universitar, pentru indeplinirea atributiilor sale, are Tn dotare spatii, logistica si
personal, repartizate de cdtre Rectorul universitatii.

Art. 2. Hotarérile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele
executive, administrative si pentru intreaga comunitate universitara. Ele pot fi modificate
sau anulate numai de cétre Senat.

Art. 3. Structurile academice, administrative si executive ale universitatii sunt entitati care
functioneaza pe baza reglementérilor legale si a hotararilor Senatului, avand obligatia sa
raspunda solicitarilor si interpelarilor acestuia sau ale comisiilor sale de specialitate.
Raporturile acestora cu Senatul sunt de colaborare si control.

CAPITOLUL 2 - Structura Senatului

Art. 4. (1) Senatul are aprobate prin lege si Carta universitara structura si componenta
numericd, acestea regasindu-se in regulamentul electoral.

(2) Senatul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta este format din 72 de membri, dintre care
54 de cadre didactice si 18 studenti (25% din numarul total al membrilor Senatului).



(3) Membrii Consiliului de administratie al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta nu pot fi
membri ai Senatului universitar. Ei pot participa la sedintele Senatului, dar nu au drept de
Vot.

(4) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(5) Membrii personalului didactic si de cercetare pot fi alesi Tn Senat daca sunt membri
titulari cu norma de baza in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, si pentru maximum trei
mandate, iar reprezentantii studentilor daca sunt inmatriculati Tn Universitatea ,,Ovidius”
din Constanta, conform metodologiei proprii de alegeri, pentru maximum doud mandate.
(6) Senatul Tsi alege, la prima reuniune, un Presedinte, prin vot secret si direct. Tn aceeasi
sedintd este ales un Vicepresedinte, la propunerea membrilor Senatului, care va fi supus
votului acestuia si care va conduce lucrarile in cazurile Tn care presedintele este
indisponibil.

Art. 5. Functionarea Senatului intre doud sedinte este asiguratd de cdtre Presedintele
Senatului si secretariat.

Art. 6. (1) Senatul universitar Tsi desfagoara activitatea Tn plen. Senatul universitar
stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive a
institutiei. Comisiile de specialitate ale Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
sunt:

Educatie si formare continug;

Imagine, comunicare si probleme studentesti;

Relatii internationale si studenti straini;

Cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si relatii cu mediul economico-social;

Strategie, dezvoltare institutionald si managementul calitatii.
2 Comlsule Senatului sunt compuse din cate 7 membri si sunt conduse de presedinti de
comisii. Fiecare comisie are ih componenta un student.
3) Fiecare membru a Senatului poate parte dintr-o singura comisie de specialitate.
(4) Formarea comisiilor de specialitate se face pe baza liberei optiuni a membrilor
Senatului, iar Tn cazul in care sunt mai multe solicitari decat numarul de membri ai unei
comisii, Senatul decide, prin vot deschis, repartizarea pe comisii.
(5) Tn termen de maxim 7 zile de la data incheierii procesului de desemnare a componentei
comisiilor, Presedintele Senatului va convoca reunirea comisiilor pentru alegerea
presedintilor de comisii permanente; validarea comisiilor si presedintilor de comisie se
face de catre Senat prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor.
(6) Competentele, atributiile si sarcinile comisiilor de specialitate sunt cele prevazute de
catre Senat, prin regulamentul propriu. Acestea nu vor putea interfera cu competentele
specifice ale departamentelor functionale ale Universitatii Si nici nu se vor suprapune
acestora. Rolul comisiilor permanente este exclusiv de reprezentare in organele de lucru
specializate ale Senatului si de facilitare a luarii de catre acesta a hotaréarilor corecte in
domeniul specific de competenta.
(7) Tn desfasurarea activitatii lor, comisiile permanente au dreptul de a solicita conducerii
executive si administrative a Universitatii informatii relevante, sprijin documentar sau
logistic.
(8) Comisiile de speciditate ale Senatului au urmatoarele atributii:

a. stabilesc un program de lucru si audiente, afisat la secretariat;

b. elaboreaza si/sau analizeaza propuneri de regulamente pe domeniul lor de

competenta.



(9) Comisiile de speciditate sunt convocate de catre presedintii acestora sau de catre
presedintele Senatului, atunci cand este nevoie. Presedintele Senatului are dreptul de a
participa la aceste sedinte, insa, fara drept de vot.

(10) Presedintii comisiilor de specialitate pot invita la sedinte, in scop consultativ, Rectorul
universitatii sau alti membri ai structurilor executive sau administrative de conducere ae
universitatii, sau chiar specialisti din domeniul lor de activitate.

(11) Tn activitatea lor, comisiile de specialitate intocmesc materiale si rapoarte, pe care le
vor supune dezbaterii si aprobarii plenului Senatului, numai dacd au ntrunit acordul
majoritatii membrilor componenti.

(12) Materialele si rapoartele comisiilor permanente sunt semnate de catre presedintii
acestora, care le vor prezenta presedintelui Senatului sau secretariatului Senatului, iar daca
existd opinii contradictorii, acestea vor fi anexate obligatoriu.

(13) Materialele si rapoartele comisiilor permanente sunt prezentate in Senat de cétre
presedintii comisiilor, care vor oferi, atunci cand este cazul, explicatii suplimentare.

(14) Membrii comisiilor permanente sau presedintii comisiilor pot fi revocati de catre
Senat, la cerere sau pentru nerespectarea sarcinilor care le revin, la propunerea justificata a
Presedintelui Senatului sau a cel putin 1/3 din membrii acestuia.

(15) Senatul poate constitui si comisii speciale (ad-hoc), cu caracter temporar, pentru
solutionarea unor probleme speciale. Ele se vor constitui la solicitarea Presedintelui
Senatului, a Rectorului sau a minim 1/3 din membrii Senatului, cu precizarea numarului de
membri in comisie si perioada de functionare a comisiei speciale.

CAPITOLUL 3- Atributiile Senatului

Art. 7. Atributiile Senatului Universitar sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si in Carta Universitatii ,,Ovidius”din Constanta si cu regulamentele anexate
Cartei.

Art. 8. Atributiile Senatului Universitar sunt urmatoarele:

(1) Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) Elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

(3) Aproba planul strategic si de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

(4) Aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

(5) Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si  functionarea
Universitatii;

(6) Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitarg;

(7) Aproba proiectul de buget si executia bugetara;

(8) Stabileste norma didactica cu consultarea Consiliului de Administratie, pentru fiecare
functie didactica si de cercetare, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a
depasi limita maxima de 16 ore; norma universitara se poate stabili diferentiat, in functie
de domeniul de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiilor de studiu;

(9) Aproba statele de functii al personalului didactic si de cercetare dupa avizarea de catre
Consiliul Facultatii sau, dupa caz, de Consiliul Scolii Doctorale si de cétre Consiliul de
Administratie;



(10) Aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, numarul total de posturi de
personal didactic, de cercetare si auxiliar, in functie de bugetul facultatilor, al programelor
de studii, al departamentelor sau al Scolilor doctorale;

(11) Aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, acordarea gradatiilor de merit;
(12) Aproba, la propunerea Consiliului de Administratie n baza criteriilor de performanta
profesionald si a situatiei financiare a facultatii, continuarea activitatii unui cadru didactic
si de cercetare, dupa pensionare, Tnh baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala conform Cartei universitare.

(13) Aproba, la propunerea CSUD, cu avizul conducatorului de doctorat si al Consiliului de
Administratie prelungirea programului de studii universitare de doctorat, conform
reglementarilor in vigoare si in limita fondurilor;

(14) Analizeaza si aproba propunerile Consiliului de Administratie privind solicitérile de
acordare a anului sabatic, pentru profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de
granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare in universitate;

(15) Aproba propunerile de conducatori de doctorat formulate de catre CSUD si le
Tnainteaza spre avizarea CNATDCU;

(16) Incheie cu Rectorul confirmat de citre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta
manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

(17) Controleazad activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate,

(18) Poate demite Rectorul, in conditiile specificate Tn Cartd si Tn contractul de
management;

(19) Valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

(20) Aproba publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa aferenta
concursului, cu cel putin doua luni Thainte de concurs;

(21) Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(22) Alege si revoca, prin vot secret, Presedintele Senatului, conform metodologiei
stabilite;

(23) Aproba invitarea Tn cadrul Universitatii, pe durata determinata si in functie de bugetul
existent, a unor cadre didactice universitare asociate, a unor cadre didactice universitare
sau a unor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate; in
cazul unor specialisti fara grad didactic universitar, prin evaluare, se atribuie pe perioada
vizitei gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale
si internationale (visiting professor);

(24) Aproba statul de functii pentru departamente, centre, institute de cercetare Si
.O.SU.D;

(25) Aproba initierea de noi programe de studii;

(26) Aproba raportul anual al Comisiei de etica universitara; raportul trebuie vizat in
prealabil de Rector, fiind inclus inh Raportul privind starea universitatii;

(27) Analizeaza si hotaraste, prin comisiile de specialitate, in privinta sesizarilor primite
privind incompatibilitatea unor functii sau activitati din universitate, a unor actiuni,
comportamente sau imagini publice incompatibile cu calitatea de membru a comunitatii
universitare,

(28) Aproba la propunerea Rectorului, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor sau a institutelor, fara a prejudicia studentii;

(29) Aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale, conform legislatiei;



(30) Analizeaza, spre aprobare, solicitarile personalului didactic si de cercetare titular din
universitate de a desfasura activitati de predare si cercetare in alte institutii de Tnvatamant
superior sau de cercetare;

(31) Aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(32) Aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate n tara sau Tn strainatate;

(33) la act de raportul anual prezentat de rectorul universitatii, cu privire la cuantumul
regiei pentru granturile de cercetare si a modului Tn care regia a fost cheltuita;

(34) Decide conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelentd didactica si de
cercetare, precum si a calitatii de ,,membru al comunitatii universitare” in favoarea unor
persoane care nu sunt angajate sau nu sunt studenti ai universitatii, conform legii;

(35) Decide asupra stabilirii si folosirii unor insemne si simboluri proprii Universitatii
,Ovidius” din Constanta;

(36) Aproba anual structura anului universitar;

(37) Aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

(38) Aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

(39) Aproba regulamentele si metodologiile de admitere a candidatilor in universitate;

(40) Aproba anual Regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei-cadru
elaborata anual de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(41) Aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de Tnceperea anului universitar, Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, inclusiv metodologiile de examinare a
studentilor si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de
studiu, din structura anului universitar;

(42) Aproba Regulamentul de acordare a burselor si de cazare a studentilor;

(43) Aproba Regulamentul de taxe si servicii aplicate studentilor;

(44) Aproba Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta,
de masterat, de doctorat si a studiilor postuniversitare, pe baza Metodologiei-cadru
aprobata prin ordin al ministrului;

(45) Aproba programele de formare pe tot parcursul vietii si costurile acestora;

(46) Analizeaza si aproba exmatricularea studentilor, la propunerea Consiliului
departamentului, cu avizul consiliului facultatii;

(47) Aproba continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei n
domenivu;

(48) Aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, conform
standardelor de calitate;

(49) Aproba taxele de scolarizare propuse de Consiliul de Administratie pentru fiecare an
universitar;

(50) Analizeaza obiectiv si Tn timp util documentele inaintate spre analiza si aprobare de
conducerea executiva sau petenti; se considera, de regula, ca documentele adresate
Senatului vor fi solutionate pana la urmatoarea sedintd sau in maximum 30 de zile,
conform legislatiei;

(51) Aproba, la propunerea Rectorului, anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitarg;

(52) Aproba componenta Biroului Electoral Universitar.

Art. 9. Rectorul va prezenta Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul
privind starea universitatii. Acest raport include:



(1) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
(2) situatia fiecarui program de studii;

(3) situatia personalului institutiei;

(4) rezultatele activitatilor de cercetare;

(5) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

(6) situatia posturilor vacante;

(7) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Art. 10. Solicitarile individuale ale membrilor comunitatii universitare, care, in temeiul
prevederilor legii sau ale Cartei universitare sunt de competenta Senatului, se adreseaza in
scris secretariatului Senatului.

Art. 11. La intrunirile festive, membrii senatului poarta roba si toca. Modelul acestoravafi
ales de catre Consiliul de Administratie si aprobat de catre Senat.

Art. 12. Sunt intruniri festive:
(1) sedinta de constituire a Senatului;
(2) sedinta de dizolvare a Senatului;
(3) sedintele de decernare a unor titluri si diplome onorifice;
(4) alte sedinte stabilite prin hotarari ale Senatului.

CAPITOLUL 4 - Activitatea Senatului

Art. 13. (1) Senatul lucreaza in plen. Hotararile se iau conform prezentului regulament.

(2) Comisia de specialitate dezbate proiectul de hotédrare si 1l avizeaza favorabil sau
nefavorabil. Comisia poate formula amendamente, pe care le propune plenului Senatului.
(3) Proiectul de hotarare, avizat de catre comisia de specialitate, va fi validat de catre
Senat.

(4) Proiectul de hotérare este introdus pe agenda proximei sedinte de Senat, unde este
supus dezbaterii si adoptarii prin vot.

(5) Tnainte de Tnceperea dezbaterilor, initiatorul proiectului prezintd motivatia care a
determinat initiativa. Tn caz de absentd a initiatorului, Presedintele Senatului va da citire
argumentatiei trimisa de catre acesta. Senatorii pot solicita explicatii si pot formula
amendamente.

(6) Proiectul de hotarare se adopta, prin vot, articol cu articol. Se poate solicita votarea in
bloc a unui proiect de hotarare, doar daca nu exista amendamente.

(7) Dupa votarea articol cu articol, proiectul de hotarare este votat Tn ansamblul sau. Pentru
adoptarea unui proiect de hotarare avizat favorabil de céatre comisia de specialitate este
necesar votul majoritatii simple a celor prezenti. in cazul in care proiectul de hotarére are
un aviz nefavorabil de la comisia de specialitate, pentru adoptarea acestuia este necesar
votul unei majoritati de doua treimi dintre senatorii prezenti.

Art. 14. (1) Hotararile Consiliului de Administratie vor fi repartizate spre monitorizare
comisiilor de speciditate.

(2) Comisiile de specialitate au obligatia de a dezbate si a da o rezolutie pentru toate
hotararile Consiliului de administratie pe care le primesc. In cazul unei rezolutii
nefavorabile, respectiva hotdrare a Consiliului de administratie este supusa dezbaterii Si
votului in plenul Senatului. Rezolutia se stabileste cu votul majoritatii simple a celor
prezenti.



Art. 15. Senatul Universitatii se intruneste in sedinta ordinara lunar (in ziuadejoi, laorele
16%) si, ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

Art. 16. (1) Senatul poate fi convocat de Rector, de Presedintele Senatului sau la cererea in
scris a acel putin 1/3 din numarul senatorilor, cerere inregistrata la Secretariatul Senatului.
(2) Convocarea se realizeaza cu 3-5 zile Tnaintea datei sedintei ordinare a Senatului si cu 1-
3 zile anticipat sedintei extraordinare.

(3) Ordinea de zi se intocmeste in baza planului tematic al Senatului, a propunerilor
Consiliului de administratie si a solicitarilor sau propunerilor adresate Presedintelui
Senatului de cétre presedintii comisiilor de specialitate ale Senatului.

(4) La cererea oricarui senator, formulata la Tnceputul sedintei, ordinea de zi poate fi
completatd cu 1-2 puncte suplimentare, in limita volumului de lucru, cu aprobarea
majoritatii senatorilor prezenti.

(5) Convocarea senatorilor se face individual, prin e-mail, la adresa comunicata de acestia.
Membrii Senatului vor fi convocati si prin convocator la Decanatele facultatilor de la care
acestia provin.

(6) La momentul convocarii sedintei, membrilor Senatului li se vor trimite si materialele
care fac obiectul ordinii de zi a sedintei.

Art. 17. Senatul este prezidat de Presedintele Senatului sau, Tn absenta sa, de catre
Vicepresedinte.

Art. 18. Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive, care vor fi anuntate
ca atare.

Art. 19. Tn ludrile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, interventiile se fac
cu obligatia respectarii regulilor deontologiei universitare, precum si a dreptului celorlalti
senatori de a-si exprima opinia. Ludrile de cuvant nu vor putea depdsi 5 minute. Cu
consultarea Senatului, Presedintele poate reduce durata luarilor de cuvant. Totodata,
Presedintele Senatului poate intrerupe cuvantarea celui care nu se conformeaza
prevederilor prezentului articol.

Art. 20. Presedintele Senatului acorda dreptul la cuvant si stabileste, in baza inscrierilor la
cuvant, ordinea intervenientilor. In functie de complexitatea ordinii de zi, numarul
interventiilor poate fi limitat.

Art. 21. Sunt interzise schimbul direct de replici si interpelarile directe intre participantii la
sedinte, precum si nerespectarea ordinii Tnscrierilor la cuvant. Replicala o cuvantare a unui
antevorbitor trebuie Tncuviintata in prealabil de catre Presedintele Senatului.

Art. 22. Senatorii care nu au putut lua cuvantul au dreptul de a-si exprima n scris opiniile
cu privire la un punct a ordinii de zi, transmitand-o in scris Presedintelui Senatului n
termen de 2 zile de la data sedintei, prin inregistrarea acesteia la Secretariatul Senatului.

Art. 23. n situatii deosebite, Presedintele Senatului poate dispune, cu votul majoritatii
senatorilor prezenti, indepartarea din sald a celui care, prin conduita sa, tulbura grav
desfasurarea sedintei Senatului.

Art. 24. Dezbaterile Senatului se Tnregistreaza prin mijloace audio.



Art. 25. Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte de lucru curente sau
festive comune, cu mentinerea competentelor si atributiunilor specifice celor doua structuri
de conducere.

Art. 26. Cvorumul de prezenta pentru valabilitatea sedintelor Senatului este de 2/3 din
numarul senatorilor, iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti.

Art. 27. Senatorii au drept de vot deliberativ egal.

Art. 28. (1) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. VVotul deschis se poate exprima
prin ridicare de méaini sau prin apel nominal. Votul secret se exprima prin buletine de vot
sau mijloace electronice.
(2) Se recurge la procedeul votului secret in urmatoarele situatii:

a. la alegerea Presedintelui Senatului;

b. la avizarea propunerilor pentru demiterea din functii de conducere;

c. laexcluderea unui membru din Senat;

d. pentru orice altd situatie, la propunerea membrilor Senatului si cu acordul

majoritatii simple a celor prezenti la sedinta respectiva a Senatului.
(3) Pentru hotarérile care se iau prin vot secret Presedintele Senatului va anunta, Thainte de
exprimarea votului, procedura de vot si modul in care se completeaza buletinele de vot. Tn
acest caz, utilizarea unei urne este obligatorie. Votul se va exercita in conditii de
confidentialitate.
(4) O propunere se considera adoptata daca intruneste majoritatea simpla a voturilor pro
valabil exprimate de catre membrii Senatului prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului
de sedinta.
(5) Tn cazul egalitatii numarului de voturi pro si contra, se reiau dezbaterile si procedura de
votare pana cand se obtine o majoritate simpla. Rezultatul votului se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei Senatului.

Art. 29. (1) Toate documentele finale emise de Senat, inclusiv procesele-verbale, sunt
semnate de catre Presedintele Senatului, de presedintii comisiilor de specialitate si de
secretariatul senatului.
(2) Hotérarile si documentele finale elaborate si adoptate de Senat sunt publice si se
posteaza pe reteaua internet, pentru asigurarea publicitatii fata de terti, de catre
secretariatul Senatului.

Art. 30. (1) Hotarérile Senatului se Tnainteazd de cdtre Presedintele Senatului spre
Consiliul de Administratie pentru ducerea lor la indeplinire. Controlul si evidenta
indeplinirii hotararilor Senatului se face de catre Comisia de specialitate a Senatului, in
functie de specificul hotararii.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru universitar, fiecare comisie de specialitate a Senatului va
prezenta rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate, in care va evidentia inclusiv
monitorizarea si indeplinirea hotararilor Senatului.

Art. 31. Hotarérile si/sau minutele, respectiv procesele verbale ale Senatului, precum si
inregistrarile audio ale sedintelor acestuia se arhiveaza de catre Secretariatul Senatului. La
incetarea mandatului Senatului in functie acestea se predau la arhiva Universitatii.

Art. 32. Procesele verbale pot fi consultate la Secretariatul Senatului de orice membru a
comunitatii universitare. Acestea nu pot fi copiate si utilizate Tn scopuri propagandistice
sau de alta natura. Copiile documentelor oficiale ale Senatului se elibereaza, prin



depunerea unei cereri scrise la secretariatului Senatului, numai cu aprobarea Presedintelui
Senatului, precizand scopul utilizarii lor.

Art. 33. Orice punct de vedere exprimat public de un senator neimputernicit in mod expres
in acest sens de cdtre Senat sau de catre Presedintele Senatului, nu angajeaza Senatul si
constituie opinia personald a senatorului in cauza, care raspunde in fata Senatului pentru
corectitudinea opiniel exprimate.

Art. 34. (1) La sedintele Senatului participd, Tn calitatea de invitat permanent, fara drept de
vot, Rectorul Universitatii, care va sustine pozitia Consiliului de Administratie si va
raspunde interpelarilor membrilor Senatului.

(2) Dupa caz, participa in calitatea de invitati, fara drept de vot, prorectorii, directorul
general administrativ, secretarul sef al Universitatii, sefii serviciilor descentralizate,
precum si decanii (3) Daca nu are calitatea de senator, reprezentantul Sindicatului poate fi
invitat la sedintele Senatului, fara drept de vot.

(4) Alte persoane pot participa la lucrarile Senatului, numai daca Senatul a aprobat, cu
majoritatea membrilor prezenti prin vot deschis. Tn acest scop, Presedintele Senatului
informeaza Senatul asupra cererii de participare si va solicita votul senatorilor, fara
prezenta Tn sald a solicitantului.

Art. 35. (1) Senatul Tsi exprimd punctul de vedere in consultarile cu MECTS privind
suspendarea Rectorul ui.

(2) Tn cazul In care Rectorul este revocat sau demis, Senatul desemneaza un prorector care
reprezintd Universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea noului
Rector.

Art. 36. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

(1) Convoaca plenul Senatului, in sedintele ordinare sau extraordinare, precum si
comisiile acestuia; Sedintele ordinare ale Senatului sunt programate, de reguld, in ziua
dejoi, laorele 16%, in Sala Senatului sau Tntr-o sala indicatd pe convocator;

(2) Tmpreuna cu Rectorul propune ordinea de zi a sedintei Senatului;

(3) Conduce sedintele Senatului;

(4) Asigura redactarea si semneaza hotararile Senatului;

(5) Informeaza Senatul n legaturd cu activitatile si evenimentele importante desfasurate
in Universitate Tn intervalul dintre sedintele Senatului;

(6) Tncheie, Tn numele Senatului Universitatii, contractul de management cu Rectorul
Universitatii, care cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriald,
drepturile si obligatiile contractuale;

(7) Informeaza Senatul in legaturda cu modul Tn care au fost indeplinite hotaréarile
Senatului, criteriile si indicatorii de performanta manageriald din contractul incheiat cu
Rectorul;

(8). Reprezintd Senatul in raporturile cu conducerea executiva si administrativa a
Universitatii;

(9). Transmite hotararile Senatului conducerii executive si administrative a Universitatii
si urmareste prin comisiile de specialitate, modul de indeplinire a acestora, informand
Senatul Tn mod corespunzator;

(10). La solicitarea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului, invita la sedintele
de lucru reprezentanti ai structurilor executive sau administrative ale Universitatii sau
transmite, dupa caz, acestora interpelari scrise;



(11). Confera titlurile onorifice acordate de catre Senat Tn absenta rectorului (Profesor
universitar emerit, Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului Universitatii
,Ovidius” din Constanta sau alte titluri onorifice aprobate de Senatul Universitatii), in
conditiile prevazute de lege si de Carta Universitatii ,,Ovidius” Constanta;

(12). Exprima pozitia Senatului in relatiile cu mass-media, dupa consultarea prealabila
cu Rectorul;

(13). Coordoneaza comisiile de specialitate ale Senatului, comisiile ad-hoc ale acestuia
si Secretariatul Senatului; stabileste continutul rezolutiilor care vor fi prezentate
Senatul ui;

(14). ndeplineste orice alte atributii si responsabilitdti ce-i revin in caitate de
reprezentant al Senatului, in limitele competentelor acordate de acesta, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art. 37. (1) Tn indeplinirea atributiilor ce-i revin, Presedintele Senatului are obligatia s& se
manifeste apolitic, echidistant si echilibrat, s& promoveze interesele Universitatii,
deontologia si etica universitara.

Art. 38. Presedintele Senatului poate fi revocat de catre Senat in cazul incélcarii grave sau
repetate a Indatoririlor sale. Procedura revocérii poate fi initiatd Tn scris si cu indicarea
motivelor acesteia, de cel putin 1/3 din numarul senatorilor. Revocarea Presedintelui
Senatului se hotaraste cu o majoritate simpla din numarul senatorilor.

Art. 39. (1) Tn caz de vacantare a functiei de Presedinte al Senatului, aceasta va fi
indeplinitd, pana la alegerea noului Presedinte, de catre Vicepresedintele Senatului.

(2) Noul Presedinte al Senatului va fi ales in termen de cel mult 30 de zile de la vacantarea
acestei functii, cu respectarea prevederilor regulamentare.

Art. 40. ATIBUTIILE SECRETARIATULUI SENATULUI

(1) Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru a acestuia, cu activitate
permanenta.

(2) Asigura evidenta actualizatd a senatorilor, a membrilor comisiilor Senatului,
precum si a datelor de contact ale acestora;

(3) Transmite convocérile pentru sedintele Senatului si sedintele comisiilor acestuia;
(4) Consemneaza in registrul de procese verbale dezbaterile din sedintele Senatului si
sedintele comisiilor acestuia, Tn registre proprii;

(5) Redacteaza procesele verbale si/sau minutele sedintelor de lucru ale Senatului.

(6) Tehnoredacteaza proiectele de hotarari ale Senatului conform consemnarilor
proceselor verbale de sedinta, pe care le supune spre aprobare si semnare Presedintelui
Senatului;

(7) Gestioneaza registrele de procese verbale si a hotararilor Senatului, precum si
arhiva audio cuprinzand inregistrarea sedintelor Senatului;

(8) Urmareste transmiterea si indeplinirea hotararilor si/sau minutelor Senatului,
potrivit prevederilor prezentului Regulament; elaboreaza si prezinta periodic rapoarte
scrise, asupra modului Tn care au fost aduse la indeplinire hotararile Senatului.

(9) Asigura nregistrarea si transmiterea corespondentei scrise de la si catre Senat si
comisiile acestuig;

(10) Tndeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de Presedintele Senatului.
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CAPITOLUL 5- Drepturile si obligatiile senatorilor

Art. 41. Cdlitatea de membru a Senatului conferda urmatoarele drepturi si presupune
urmatoarele obligatii.

(1) Senatorul are obligatia de a veghea asupra respectarii libertatilor si valorilor academice
in conformitate cu legile in vigoare si Carta Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

(2) Sa participe la sedintele Senatului;

(3) Sa-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizel Senatului;

(4) Sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea hotararilor;

(5) Sa participe la sedintele comisiilor Senatului Tn care au fost alesi;

(6) Sa propuna Senatului punerea n discutie a problemelor pe care le considera importante
pentru Universitate, pentru comunitatea universitara sau pentru facultatea pe care o
reprezinta;

(7) Sa interpeleze comisiile Senatului, precum si conducerea executiva sau administrativa a
Universitatii, Tn cadru organizat;

(8) Sa solicite convocarea Senatului Tn sedinte extraordinare, in conditiile prezentului
Regulament;

(9) Sa cunoasca legislatia in domeniul Tnvamantului superior, precum si legislatia specifica
din domeniul in care activeaza.

(10) Mandatul de senator se exercita fara nicio constrangere. Libertatea de opinie si de
exprimare a acesteia este garantata.

Art. 42. Drepturile si obligatiile prevazute la art. 41 se vor exercita si, respectiv, indeplini
cu buna credinta si Tn mod rezonabil, cu respectarea deontologiei si eticii universitare.

Art. 43. Senatorul care renunta la mandat nu poate reveni asupra deciziei.

CAPITOLUL 6- Pierderea calitatii de senator si revocarea din functie

Art. 44. Cdlitateade membru a Senatului se poate pierde prin:
(1) Demisie din Senat din initiativa senatorului;
(2) Alegerea sau numirea intr-o functie de conducere a Universitatii, incompatibild cu
calitatea de membru al Senatului (o functie care apartine Consiliului de Administratie);
(3) alegerea/desemnarea intr-o functie de conducere politica;
(4) suspendarea/desfacerea contractului de munca,
(5) Incheiereaciclului de studii Tn care studentul membru a Senatului afost ales;
(6) Excludere.

Art. 45. Senatorii care, Tn cursul unui an universitar, lipsesc nemotivat de la trei sedinte ale
Senatului vor fi exclusi din Senat. Motivarea absentei la sedinta de Senat se face in scris la
secretariatul Senatului Tnainte de sedinta.

Art. 46. (1) Procedura de excludere din randul membrilor Senatului poate fi declansata in
cazul unor abateri grave de la normele de conduitd universitara, de la prevederile Cartei
Universitatii si ale prezentului Regulament. Excluderea unui membru a Senatului se
analizeaza si se voteaza de Senat cu majoritatea simpla, daca numarul celor prezenti
reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului;

(2) Pierderea calitatii de membru al Senatului se aduce la cunostinta comunitatii academice
(prin publicare pe pagina web a Universitatii) si a Consiliului de Administratie, Tn vederea
organizarii de alegeri partiale pentru completarea componentei Senatului;

11



(3) Cooptarea de membri in Senat pe locurile devenite vacante se supune procedurii in
temeiul careia au fost desemnati initial membrii acestuia.

(4) Calitatea de membru a Senatului nu se pierde Tn cazul in care un membru a Senatul ui
se muta la un alt departament din aceeasi facultate a Universitatiii, fara ca prin aceasta sa-si
piarda calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular, in sensul prevazut de Lege.

(5) Situatiile de incompatibilitate care ar influenta Tndeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care Ti revin senatorului sunt definite in Carta Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta.

(6) Membrii Senatului declara situatia de incompatibilitate Tn termen de 15 zile de la data
aparitiei.

(7) Senatorul care se afla in situatie de incompatibilitate o va solutiona in 30 zile de la data
aparitiei acesteia.

(8) Dupa expirarea termenului prevazut, senatorul care continua sa se afle intr-un caz de
incompatibilitate este suspendat din functie pana la data solutionarii situatiei.

(9) Declaratiile de incompatibilitate se depun la secretariatul Senatului.

(10) Evidenta declaratiilor se consemneaza intr-un registru special, care se pastreaza la
secretariatul Senatului.

CAPITOLUL 7- Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 49. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
,Ovidius”din Constanta din data de 26 octombrie 2012 si intrd in vigoare din momentul
publicdrii sale pe pagina web a Universitatii.

Prof.univ.dr. Petru Bordei

Presedintele Senatului Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta,

C.j. Loredana Maximiliana Dan

Sef Serviciu Juridic si Contencios
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