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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA
A UNIVERSITATII ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

CAPITOLUL 1 - Preambul

Art. 1. (1) La nivelul Universitatii ”Ovidius” din Constanta functioneazd Comisia de etica
universitara, conform legii si Cartei universitatii.

(2) Comisia de etica universitara este un organism fara personalitate juridicd care isi
desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si cu
dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala al Universitatii ”Ovidius” din
Constanta.

Art. 2. Comisia de etica universitara functioneaza pe baza unui Regulament adoptat de catre
Senat si are ca obiectiv elaborarea si punerea in aplicare a dispozitiilor Codului de etica
universitara.

Art. 3. Hotarérile Comisiei de etica universitara sunt definitive si obligatorii pentru intreaga
comunitate universitara.

CAPITOLUL 2 — Structura Comisiei de etica universitara

Art. 4. (1) Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul
de administratie, aprobate de Rectorul universitatii si avizate de Senatul universitatii.

(2) Membrii comisiei trebuie sa fie persoane angajate in Universitatea “Ovidius” din
Constanta cu contract pe duratd nedeterminata, persoane care se bucurd de un prestigiu
profesional si autoritate morala indiscutabile.
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(3) Comisia de etica universitara este compusa din sapte membri, dintre care sase cadre
didactice universitare si un student. Cadrele didactice provin de la facultati diferite din cadrul
universitatii.

(4) Comisia de etica universitara are un presedinte, propus de Consiliul de administratie
dintre membrii comisiei, avizat de Senatul universitatii si aprobat de Rectorul universitatii.
Presedintele Comisiei de etica universitard coordoneaza activitatea acesteia, o reprezintd in
relatiile cu conducerea Universitatii si cu tertii, atunci cAnd beneficiaza de delegare din partea
conducerii institutiei, si conduce sedintele comisiei.

(5) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, microproiectare, microproductie.

(6) Membrii Comisiei de etica se aproba de catre Senatul Universitatii ”Ovidius” din
Constanta pe 0 perioada de 4 ani.

CAPITOLUL 3 — Atributiile Comisiei de etica universitara

Art. 5. Comisia de etica universitara coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute
de Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii ”Ovidius” din Constanta, avand
urmatoarele atribugii:

(¢D)] aplica prevederile Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii
”Ovidius” din Constanta;

2 primeste si evalueaza validitatea sesizarilor adresate in conformitate cu Codul de etica
universitara;

3 cerceteaza aspectele legate de cauzele aflate pe rol, n scopul strangerii de date;

4 ia hotarari pe baza analizelor efectuate cu privire la natura faptelor care fac obiectul
sesizdrii sau reclamatiei, stabilind, dupa caz, sanctiunile prevazute de legislatia in materie,
proportional cu gravitatea faptelor cercetate; hotararile Comisiei de etica universitara sunt
supuse avizului de legalitate al Sefului Serviciului juridic si contencios;

5) stabileste sanctiunile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sau, dupa caz,

de Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si

inovare;

(6)  1n cazul adoptarii unei hotarari prin care stabileste una sau mai multe sanctiuni

prevazute de lege, comunica hotararea rectorului sau, dupa caz, decanului, care au obligatia

de a o pune 1n aplicare n termen de maximum 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor;

@) intocmeste un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare, care se
Tnainteaza rectorului si senatului universitatii. Raportul constituie un document public si nu
contine informatii de identificare a persoanelor care au facut sesizari si reclamatii primite si
analizate de Comisia de etica universitara, sau care au facut obiectul investigatiilor comisiei;

(8) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala, care se propune
Senatului pentru adoptare si includere in Carta universitatii;

9 propune eventuale modificari sau amendamente ale Codului de etica;

(10) instiinteazd conducerea universitatii in vederea notificarii institutiilor statului in ceea
ce priveste cazurile analizate care fac obiectul legii penale si pune la dispozitia acestora
toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

(11) elaboreaza studii si cercetari cu privire la aspectele eticii universitare.

Art. 6. Membrii Comisiei de eticd universitara au obligatia de a respecta reglementarile
aplicabile si normele de etica si deontologie profesionald, conform prevederilor legale.



Art. 7. Membrii Comisiei de etica universitara au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra
identitatii petentilor, asupra documentelor supuse dezbaterii i pozitiilor exprimate pe
parcursul acestora.

CAPITOLUL 4 — Jurisdictie

Art. 8. (1) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra faptele care contravin bunei
conduite si normelor de eticd si deontologie universitara, asa cum sunt definite in Codul de
etica si deontologie profesionala al Universitatii ”Ovidius” din Constanta si in legislatia
aplicabila in materie, sdvarsite de orice membru al comunitdtii universitare.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra atat faptele petrecute in interiorul
spatiului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestuia, in masura in care implica
membrii propriei comunitati universitare.

Art. 9. Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra toate persoanele care fac parte din
comunitatea universitara: personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare
auxiliar si studenti la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv doctoranzii, persoane carora
li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotarare a senatului
universitar.

CAPITOLUL 5 - Documente utilizate in desfasurarea activitatii

Art. 10. (1) Pentru buna desfasurare a activitatii Comisiei de etica universitara, sunt folosite
urmatoarele documente:

a) registru general pentru dosare;
b) registru opis alfabetic;

C) dosare;

d) instiintari;

e) procese-verbale;

f) hotarari.

(2) Tn Registrul general pentru dosare si in Registrul opis alfabetic vor fi evidentiate
numarul de inregistrare, numele partilor si obiectul sesizarii. Dosarele, instiintarile, procesele-
verbale cat si hotararile adoptate, vor purta numarul de Inregistrare din registrele mentionate.

CAPITOLUL 6 — Activitatea Comisiei de etica universitara

Art. 11. (1) Comisia de etica universitara se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de
cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare. Sedintele se convoacd de catre presedintele
Comisiei sau la cererea a cel putin doi membri, cu cel putin 5 zile Tnainte.

(2) Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 10 zile de la depunerea unei
sesizari.

(3) Sedintele comisiei sunt prezidate de presedintele comisiei.

Art. 12. (1) Comisia de etica universitara lucreaza pe baza sesizarilor sau prin autosesizare §i
emite hotarari prin care se stabileste vinovatia ori nevinovdtia persoanei sau persoanelor in
cauza; in cazurile hotararilor privind vinovatia, hotararile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a
fi aplicate, conform legii.



(2) Comisia se pronunta prin hotarari luate cu majoritate simpla de voturi (50%+1), daca la
sedintd participa cel putin 2/3 din numarul membrilor comisiei.

(3) Niciunul din membrii Comisiei de etica universitara nu poate fi impiedicat sa participe la
sedintele comisiei, cu exceptia situatiei in care cazul analizat il pune intr-un conflict de
interese.

(4) Membrii Comisiei de etica universitara au obligatia de a raporta presedintelui Comisiei
orice situatie 1n care considera ca se afla intr-un conflict de interese, imediat dupa ce constata
existenta conflictului de interese, si de a se recuza de la luarea hotararilor sau deciziilor
supuse direct conflictului de interese.

(5) Constituie conflict de interese situatiile prevazute de Codul de etica si deontologie
profesionala, de legislatia in vigoare, precum si situatia in care o persoand, membru al
Comisiei de etica universitara, analizeaza o sesizare ce il implicd personal sau implicd
persoane care se afla in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
membrul Comisiei de etica universitara.

(5) Cercetarea sesizarii si pronuntarea hotararii se fac in termen de cel mult 25 de zile
lucratoare de la data sesizarii.

(6) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de Seful Serviciului juridic si
contencios al universitatii in termen de 2 zile lucratoare de la solicitarea vizei de legalitate.

(7) Comisia de etica universitara comunica partilor hotararea pronuntata, in termen de 2 zile
lucratoare de la emiterea vizei de legalitate.

(8) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse in aplicare de catre decan
sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile lucratoare de la stabilirea sanctiunilor.

(9) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitara revine
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

(10) Tntreaga activitate a Comisiei de etica universitara se va baza pe corectitudine,
principialitate si responsabilitate.

Art. 13. Acoperirea cheltuiclilor implicate de functionarea Comisiei de etica universitara se
realizeazd din fondurile Universitatii ”Ovidius” din Constanta, prin decizia Rectorului.
Aceste cheltuieli se compun din:

a. resursele necesare pentru alocarea unui spatiu de depozitare a documentelor si

b. decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica, cheltuieli postale, convorbiri
telefonice acolo unde este cazul) necesare derularii activitatii Comisiei.

Art. 14. Membrii Comisiei de etica universitara pot fi remunerati conform dispozitiilor
Cartei Universitdtii ,,Ovidius” din Constanta.

CAPITOLUL 7 - Sesizarea Comisiei de etica universitara asupra unor abateri de
la etica universitara

Art. 15. (1) Comisia de etica universitara analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica
universitard, pe baza sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si
deontologie universitara;

(2) Sesizirile se depun la registratura universititii, cu mentiunea ,,in atentia Comisiei de
etica”, in termen de cel mult o luna de la evenimentele care constituie subiectul acestora.
Sesizarea de plagiat se poate depune pana la termenul de prescriere a faptei, conform legii
206/2004.

(3) Nu se accepta pentru analiza sesizari anonime.

(4) Nu se accepta sesizari din partea altor persoane decat a celor direct afectate.



(5) orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate formula sesizare, daca
faptele care fac obiectul sesizarii privesc persoane avand calitatea de membru al comunitatii
universitare a Universitatii "Ovidius” din Constanta.

(6) Sesizarile trebuie formulate in scris si vor contine cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate
de abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte
informatii considerate relevante.

(7) Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la aliniatul precedent, nu vor
fi luate Tn considerare de catre Comisia de etica universitara.

(8) Sesizarile sunt luate in evidenta Comisiei de etica universitara prin inregistrarea si
eliberarea unui numar de inregistrare.

CAPITOLUL 8 — Analiza si evaluarea sesizarilor adresate Comisiei de etica
universitara

Art. 16. (1) Partea reclamatd va fi notificata in scris despre primirea sesizarii in scopul
vinovatie.

(2) In cazul in care partea reclamatd recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare,
Comisia de eticd universitara poate lua o decizie pe baza sesizarii si pe baza documentelor
scrise ale partii reclamate.

Art. 17. Analiza si evaluarea sesizarilor se efectueaza in maximum 25 zile de la depunerea
acestora.

Art. 18. (1) Daca se constata incompatibilitatea unui membru al Comisiei de etica
universitara cu participarea la analizarea si anchetarea unei sesizari depuse la comisie, din
cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sa se retraga de la
investigarea acelei sesizari. Impunerea retragerii se va decide prin vot, cu majoritate simpla.
(2) In cazul recuzarii unui membru al Comisiei de etica universitara, acesta nu va participa la
desfasurarea investigatiei si la luarea hotararii Comisiei privitoare la acea sesizare.

Art. 19. (1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia de etica universitara va
proceda la verificarea aspectelor sesizate si va proceda la audierea partilor implicate si a
eventualilor martori.

(2) Comisia va solicita audierea separati a fiecareia dintre parti pentru a comunica
informatiile obtinute In urma investigatiilor, pentru a le verifica apararile si sustinerile si
pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. In cazul in care intrevederea nu este
posibild, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

Art. 20. (1) Dupa audierea separata a partilor, Comisia de etica universitara poate propune
confruntarea acestora. Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul
partii reclamante si in cazul in care se considerd ca aceasta este necesarda pentru evolutia
analizei cazului respectiv.

Art. 21. Pe tot parcursul investigatiei, Comisia de etica universitara poate solicita partilor, in
scris sau verbal, informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.



Art. 22. In cazul in care Comisia de etici universitara considerd ci natura problemei permite
sau necesitd concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar incdlcarea eticii academice este
minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta
solutie va fi propusa partilor.

Art. 23. (1) Comisia va intocmi un raport final pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 25 de zile de la data
acceptarii formale a inceperii investigarii cazului.

(2) Tn vederea obtinerii vizei de legalitate, Comisia de Etici universitard va prezenta
Serviciului Juridic si Contencios al Universitatii ”Ovidius” din Constanta, un raport final
pentru fiecare sesizare sau autosesizare.

(3) Raportul final va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate
si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute de Comisie Tn
urma investigatiilor si audierilor.

(4) Raportul final pentru fiecare sesizare sau autosesizare va contine cel putin urmatoarele
elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii;

b) analiza informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizarii,
precum si a oricaror alte elemente semnificative obtinute in cursul analizei si, dupa caz, in
cursul audierilor;

C) constatarea argumentata a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori a unor abateri de la
etica universitara;

d) in cazul 1n care o abatere a fost constatatad, identificarea argumentata a
persoanei/persoanelor vinovate, precum si sanctiunile care se aplica acestora; persoanele
vinovate pot fi diferite de cele vizate de sesizare.

Art. 24. (1) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor sau
autosesizarilor de abateri de la Codul de etica se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor
membrilor prezenti la sedinta.

Art. 25. (1) Hotararea Comisiei de etica universitara este comunicata sub semnatura de luare
la cunostinta, reclamantului si partii reclamate, in termen 2 zile de la emiterea vizei de
legalitate, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la Tnregistrarea sesizarii la Comisia de etica.

(2) Hotararea se comunica conducerii universitatii care, cu aprobarea Senatului universitar,
va aplica sanctiunile propuse de catre Comisia de etica universitara in conformitate cu Codul
de etica universitara pentru abaterile definite de acesta din urma.

CAPITOLUL 9- Sanctiuni

Art. 26. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar pentru incdlcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetarea stiintifica sunt:

(a) avertisment scris;

(b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;



e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 27. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd universitara studentilor
pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

(1) avertisment scris;

(2) suspendare acordarii bursei pe o perioada determinata;

(3) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare; in aceasta situatie, studiile efectuate in cadrul
programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii datorate incalcarii prevederilor
Codului de etica si deontologie universitard nu pot fi recunoscute in cazul unei noi
inmatriculari.

(4) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in nici una din structurile universitatii.

Art. 28. (1) Sanctiunile propuse de Comisia de etica universitara vor fi proportionale cu
abaterea comisa si cu prejudiciul cauzat de aceasta.

(2) La stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere o serie de criterii precum: gravitatea faptei,
prejudiciul produs, modalitatea de savarsire, persistenta in comportamentul prejudiciabil,
gradul didactic si functia faptuitorului (cu cat gradul didactic si functia sunt mai inalte, cu atat
obligatiile de probitate si de moralitate sunt mai stricte). Poate constitui circumstantda
agravanta savarsirea faptei sanctionabile de catre o persoana care se afla in pozitie ierarhica
superioara fatd de persoana vdtamata, dacd se face dovada ca primul a facut uz de aceasta
pozitie ierarhica.

(3) Sanctiunile hotarate de Comisia de etica universitara trebuie sa fie in conformitate cu
legislatia in vigoare:

a) pentru activitatea cadrelor didactice si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar, Legea Educatiei Nationale Nr 1/2011, art. 312 (al. 2), Carta Universitatii
”Ovidius” din Constanta si regulamentele universitatii;

b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 14, Carta Universitatii ”Ovidius” din Constanta si regulamentele universitatii;

¢) pentru activitatea studentilor, Legea Educatiei Nationale Nr 1/2011, art. 319 si
Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea didactica si profesionala, convietuirea in
camin etc., precum si Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ”Ovidius” din
Constanta, Carta Universitatii ”Ovidius” din Constanta si regulamentele universitatii.

Art. 29. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse in aplicare de catre
decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 30. (1) Comisia de eticd va monitoriza aplicarea sanctiunilor de catre conducerea
universitatii, va interveni pe langa aceasta pentru aplicarea corecta si la timp a sanctiunilor.
(2) Comisia de etica va supune analizei Senatului universitar cazurile in care conducerea
Universitatii Ovidius” din Constanta nu aplica sanctiunile stabilite.

CAPITOLUL 10 - Confidentialitatea

Art. 31. (1) Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de
etica, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor,
precum si a unor organe de stat autorizate sa cerceteze fapta respectiva.

(2) Accesul tertilor la dosar aflat la Comisia de etica universitara este interzis si dupa
finalizarea evaluarii faptei, cu urmatoarele exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul
unei contestatii, membrii Consiliului de etica din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,



organe de stat autorizate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu
respectarea confidentialitatii datelor, cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si
cu respectarea unor standarde stricte de confidentialitate.

CAPITOLUL 11 - Drepturile reclamantului, ale reclamatului si ale tertilor

Art. 32. Reclamantul are urmatoarele drepturi:

(1) de a beneficia de confidentialitate. Daca in decursul deruldrii procedurilor,
dezvaluirea identitatii reclamantului catre terti este absolut necesara, reclamantului 1 se va
cere permisiunea in acest sens. Daca reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, se vor derula
procedurile in continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia, in masura in care acest lucru
este posibil. Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, iar reclamantul
refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat;

(2) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari corect intocmite si de a primi un

numar de Inregistrare pentru sesizarea depusa.

(3) de a apare in fata Comisiei de etica, insotit, daca doreste, de un aparator;

(4) de a fi informat privind componenta Comisiei si de a contesta, inainte de demararea

anchetei, capacitatea unora dintre membrii Comisiei de etica universitara de a lua o decizie

corectd, ca urmare a existentei unor incompatibilitati;

(5) de a prezenta in scris pozitia sa si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica

universitara privitoare la caz;

(6) de a primi o copie dupa hotararea Comisiei de etica universitara;

(7) de a contesta hotararea adoptata de Comisia de etica universitara la instanta competenta,

potrivit legii

Art. 33. Drepturile partii reclamate sunt:

(1) de a fi prezenta in fata Comisiei de etica universitara insotita, daca doreste, de un
aparator;

(2) de a fi informata privind componenta Comisiei si de a contesta, ihainte de demararea
anchetei, capacitatea unora dintre membrii Comisiei de a lua o decizie corecta, ca urmare a
existentei unor incompatibilitati;

(3) de a prezenta in scris pozitia sa si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica
universitara privitoare la caz;

(4) de a primi o copie dupa hotararea Comisiei de etica universitara privind solutionarea
cazului;

(5) de a contesta hotararea adoptata de Comisia de etica universitara la instanta competenta,
potrivit legii.

CAPITOLUL 12 - Arhivarea documentelor
Art. 34. (1) Comisia de etica universitara este responsabila cu pastrarea dosarele de caz pe o
durata de 4 ani, intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acesteia de conducerea Universitatii;

dupd expirarea acestui termen, dosarele vor fi Tnaintate la Depozitul Central al Arhivei
institutiei, spre arhivare.

CAPITOLUL 13 - Dispozitii finale



Art. 35. (1) Regulamentul de functionare al Comisiei de etica universitara se poate modifica
cu aprobarea Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

(2) Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul universitagii si
se publica pe site-ul universitatii.

Art. 36. Toti membrii comunitatii academice din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
trebuie sa respecte prezentul Regulament.

Aprobat in Senatul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, la data de 20.X1.2012

Rector,
prof.univ.dr. Danut Tiberius Epure



