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DOMENIUL B:
EFICACITATEA EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1 - Continutul programelor de studiu
> STANDARD - Admiterea studentilor

¢ Principii ale politicii de recrutare si admitere

Informatii despre admitere, actualizate, se pot obtine prin Internet la pagina web a

Universitatii ,,Ovidius‘ din Constanta, la sectiunea Admitere - http://admitere.univ-ovidius.ro/, dar
s1 pe paginile web ale fiecarei facultati i prin intermediul altor materiale informative, precum

Ghidul candidatului la studentie (ANEXA UOC 54) , materiale promotonale: pliante, brosuri,

organizarea Caravanei ,,Ovidius” cu actiuni de diseminare a ofertei educationale in liceele din zona
Dobrogea si zonele limitrofe.

In vederea recrutarii viitorilor candidati la admitere, Universitatea ,,Ovidius‘ din Constanta
organizeaza Zilele Portilor Deschise, manifestare ce are drept scop prezentarea ofertei educationale
a institutiei furnizoare de educatie.

Admiterea in Universitatea ,,Ovidius‘ din Constanta se deruleaza dupa Metodologie privind
organizarea si desfisurarea Concursului de Admitere la studii de licentd in Universitatea

»Ovidius” din Constanta in sesiunile iunie - iulie §i septembrie 2013 (Aup://www.univ-

ovidius.ro/images/pdf/regulamente/v3/Metodologie%20organizare%20si%20desfasurare % 20admit

ere%20licenta%202013 SJC.pdf'), anuntata public cu sase luni inainte de aplicare.

Metodologia, oferta educationald si alte informatii necesare candidatilor sunt publicate si pe
site-ul Universitatii ,,Ovidius din Constanta si pe paginile web ale facultdtiilor si sunt facute
publice si cu ocazia Zilelor Portilor Deschise, prin mass media, afise, pliante si prin deplasari la
principalele licee din oras si judet.

Facultatile afiseaza la Avizierul dedicat Admiterii $i pe pagina web (http://www.univ-

ovidius.ro/admitere) informatiile necesare, mentionand toate aspectele specifice valabile pentru

fiecare facultate, respectiv: tipul de probe si disciplinele, calendarul admiterii, criteriile de selectie

pentru absolventii de liceu, criterii de departajare pentru candidatii cu medie egala pe ultimul loc,
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criterii de selectie pentru licentiati, masteranzisi doctoranzi, criterii specifice pentru premiantii la
diverse competitii (olimpiade), criteriile de admitere la studiile de masterat, perioada de inscriere,

perioada probelor de concurs, alte conditii specifice.

¢ Practici de admitere

Admiterea In invatdmantul superior de stat se face prin concurs strict in ordinea descrescatoare
a mediilor generale obtinute de candidati, in functie de sistemul de selectie si de departajare, de
optiunea candidatilor pentru un anumit domeniu sau forma de invatdmant si in limita numarului de
locuri pentru care se organizeaza concursul. Concursul de admitere se organizeazd pe domenii de
licenta.

In Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, admiterea se realizeaza pe baza unui set de criterii
combinate: media examenului de bacalaureat, media generald a anilor de liceu, media obtinuta la
diferite discipline din liceu, rezultatele la probe scrise, interviuri.

Admiterea la studii de masterat acreditate este deschisa tuturor licentiatilor, in limita locurilor

si la specializarile aprobate de Senatul Universitatii ,,Ovidius‘‘ din Constanta.

¢ Structura programelor de studiu

Structura academicd Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta cuprinde 16 facultati

(http://www.univ-ovidius.ro/pagini/contact), iar structura administrativd cuprinde directiile,
structurile, liniile de subordonare si circuitele de luare a deciziilor, descrise in Organigrama
institutiei.

Durata programelor de studii este in concordantd cu reglementdrile Procesului Bologna,
respectiv 3 ani cu 180 credite pentru domeniile fundamentale de stiintd, domeniile socio-umane, 4
ani respectiv 240 credite pentru domeniile de inginerie si drept, 5 ani respectiv 300 credite pentru
specializarea Farmacie si 6 ani, respectiv 360 credite la domeniu de licentda Medicind, domenii
reglementate la nivelul Uniunii Europene. Studentii strdini pot urma cursurile anului pregatitor

pentru invdtarea limbii romane, pe perioada unui an universitar.

Programele de studii din cadrul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta cuprind discipline
fundamentale, discipline de specialitate si discipline complementare, structurate la randul lor in

discipline obligatorii, optionale si facultative. Acestea sunt detaliate in Planul de invatamdnt al
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fiecarui program de studiu intr-o succesiune logica, iar fisele disciplinelor definesc si delimiteaza
competentele generale si de specialitate la nivelul studiilor de licenta in corelatie cu studii
universitare de masterat; compatibilitatea reald cu cadrul national de calificari, precum si cu
programele de studii similare ale altor facultati din tard sau din cadrul Uniunii Europene, ponderea

disciplinelor fiind exprimata in credite de studii E.C.T.S.

Studiile de licenta

In cadrul Universitdtii ,,Ovidius* din Constanta, invatamantul este organizat in sistem de
credite transferabile care asigurd, potrivit Conventiei de la Bologna, un dinamism orizontal si
vertical in concordanta cu cerintele Comunitatii Europene.

Programele de invatamant sunt moderne, adaptate standardelor actuale din invatamantul
european. Procesul de invatamant este organizat pe cicluri, iar domeniile de specializare sunt, la
randul lor, conforme cu cerintele de pe piata locald si nationald a fortei de munca. Pe acest fond,
absolventii Facultatilor din cadrul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta sunt pregatiti sa faca fata
unui mediu competitiv, in care reperele sunt: creativitate, flexibilitate, adaptabilitate,
interdisciplinaritate.

Referitor la domeniile de licentd aferente programelor de studii in derulare in cadrul
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta, institutia pregdteste specialisti cu competente si abilitati
solide in diverse domenii ale vietii economice §i sociale cu un grad ridicat de insertie pe piata
muncii.

In prezent, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta a facut optiunea de a fi o universitate de
cercetare si Tnvatdmant care presteaza servicii educationale, de cercetare stiintifica si alte servicii
bazate pe stiinta, care dezvoltd programe de licentd masterale, doctorale si acceseaza fonduri din
programe nationale $i europene.

Studiile de masterat sunt organizate si se desfagoard in conformitate cu Metodologia
privind organizarea si desfisurarea Concursului de Admitere la studii universitare de
masterat, sesiunile iulie si septembrie 2013 in Universitatea “Ovidius” din Constanta

(http://www.univ-

ovidius.ro/images/pdf/regulamente/v3/Metodologie%20organizare%20si%20desfasurare % 20admit

ere%20masterat%202013%20SCJ v2.pdf ) in care sunt stabilite modalitdtiile, procedurile si alte

aspecte legate de masteranzi i competentele asigurate prin fiecare program de studiu acreditat.
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Studii doctorale

Universitatea ,,Ovidius* din Constanta este institutie de Invatamant superior acreditatd
organizatoare de studii universitare de doctorat, de tip stiintific, denumita in continuare IOSUD-
UOC.

Studiile universitare de doctorat sunt organizate pe domenii de doctorat in cadrul scolilor
doctorale autorizate provizoriu sd functioneze sau acreditate. Domeniile de doctorat care se
organizeazd in cadrul IOSUD-UOC sunt: Filologie, Teologie, Biologie, Medicind, Medicina
dentard, Istorie, Matematica si Inginerie civila.

La nivelul IOSUD-UOC functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, ca
organism de conducere si organizare a studiilor doctorale, fiind condus de un director, care este
membru de drept al CSUD, iar functia este asimilata functiei de prorector.

incepand cu anul universitar 2012-2013, cele 8 domenii de doctorat ale universitdtii sunt

administrate si organizate in 4 scoli doctorale, aprobate de Senatul UOC, astfel:

» Scoala doctorala de Stiinte umaniste : cu domeniile Filologie si Istorie;

» Scoala doctorala de Siinte aplicate cu domeniile : Biologie, Matematica i Inginerie
civila;

» Scoala doctorala de Medicina cu domeniile: Medicina si Medicina dentara;

» Scoala doctorala de Teologie cu domeniul Teologie.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza cu : finantare de la bugetul de stat

si In regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.

¢ Diferentiere in realizarea programelor de studiu
Programele de studiu sunt alcdtuite unitar ca structura, indiferent de forma de invatamant
(Z1, ID, FR), dar se desfasoara in mod diferit, conform formei de organizare specifice.
Continutul programelor de studiu este actualizat in permanenta prin introducerea informatiilor
noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie, acordandu-se importantd standardelor
de calitate si Regulamentui privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica

a programelor de studii la Universitatea ,,Ovidius* din Constanta (ANEXA UOC 71).

In cadrul departamentelor se organizeazia dezbateri pe tema programelor analitice si a

metodologiei predarii, in scopul corectarii deficientelor si atingerea unor standarde superioare.
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¢ Relevanta programelor de studiu

Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta dispune de mecanisme pentru analiza anuald a
activitdtii de invatare de catre studenti si pentru investigarea schimbarilor care se produc in profilul
calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu.

Diversitatea planurilor de invatdmant ale Facultatilor mentin aspectele pozitive din traditia
invatamantului romanesc si ale progreselor inregistate in dinamica procesului educational in
concordanti cu cerintele pietii muncii si Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

» corespund standardelor nationale §i internationale;

» sunt la nivelul actual al stiintelor studiate;

» imbina aspectele informative cu cele formative in pregatirea studentilor;

» stabilesc o deplina concordanta intre disciplinele studiate, o legatura structurala i de
complementaritate a domeniilor abordate;

Planurile de invatamént sunt revizuite periodic pe baza analizelor la nivel de departament,
facultate si universitate impreund cu studenti si in functie de feed-back-ul oferit de absolventi. De
asemenea, criteriile de referintd n analiza programelor de studiu sunt reprezentate si de cele ale
altor universitati de prestigiu din tara §i strainatate.

In anul universitar 2012-20113 Universitatea ,,0vidius“ din Constanta, la data de
10.10.2012, numara 422 de doctoranzi si 669 cursanti inscrisi la studii postuniversitare de

specialitate — rezindentiat (ANEXA UOC 51).

CRITERIUL B.2 - Rezultatele invatarii

> STANDARD - Valorificarea calificirii universitare obtinute

¢ Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Incadrarea profesionali a primelor promotii de absolventi demonstreazi ci misiunea stiintifica
si didactici a Univeristdtii ,,Ovidius* din Constanta a fost bine formulati. In contextul crerii
Spatiului European al Invatimantului Superior, consilierea si orientarea in carierd a studentilor

reprezintd un obiectiv important al programului strategic al Universitdatii ,,Ovidius* din Constanta.
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Problema absorbtiei absolventilor pe piata muncii este o preocupare constanta a institutiei. Un
alt aspect relevat il reprezinta completarea unui chestionar cu privire la statutul lor pe piata muncii
in momentul in care absolventii se prezintd sd-si ridice actele de studii.

In structura Universitatii functioneazi Centrul de Consiliere Educationali si Profesionali -
direct subordonat Senatului, fiind constituit in vederea asigurarii asistentei de specialitate in randul
studentilor in domeniul vocational, al adaptarii la exigentele mediului universitar $i, intr-un plan
mai larg, la solicitarile specifice vietii.

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala se adreseaza studentilor si absolventilor
UOC care sunt 1n cautarea unui loc de munca sau care au nevoie de consiliere si orientare In cariera,
precum si companiilor/institutiilor interesate sd angajeze studenti sau tineri absolventi. Prin
serviciile oferite, Centrul de Consiliere Educationala si Profesionald este o interfata intre absolventii
Universitatii §i piata muncii.

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala (CCEP) este o structura din cadrul
Universitatii ,,Ovidius‘ din Constanta, infiintata in conformitate cu - Legea Educatiei Nationale nr.
172011, publicata in Monitorul Oficial nr. 179/18 ianuarie 2011 legile in vigoare privind infiintarea
Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera.

Centrul de Consiliere Educationald si Profesionala (CCEP) ofera studentilor si
absolventilor Universitdtii ,,Ovidius“ din Constanta servicii de informare, consiliere i orientare in
cariera pentru integrarea pe piata fortei de munca. Serviciile de consiliere se adreseaza si viitorilor
studenti, candidatilor care aleg si studieze la Universitatea Ovidius din Constanta. In contextul
schimbdrilor de pe piata muncii, luarea unor decizii realiste si bine informate devine extrem de
importantd. Prin consilierea in carierd li se oferd tinerilor oportunitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru planificarea si dezvoltarea propriei cariere. Serviciile de consiliere n
tipurile de locuri de munca si pregatirea necesara de care au nevoie pentru a ocupa un loc de munca.
Serviciile de consiliere sunt gratuite pentru toti studentii, indiferent de forma si nivelul de
scolarizare.

In cadrul Centrului de Consiliere Educationala si Profesionala 1si desfasoara activitatea un
numadr de trei psihologi si consilieri in cariera acreditati de Colegiul Psihologilor din Romania.

Centrul de Consiliere a derulat si finalizat un studiu privind angajabilitatea absolventilor

Universitatii ,,Ovidius” Constanta, cu privire la promotiile 2010, 2011, 2012. Obtinerea datelor
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acestui studiu s-a bazat atat pe contactul telefonic sau pe e-mail cu absolventii, cat i pe informatiile
furnizate de catre secretariatele facultatilor. Mentiondm ca facultatile din structura Universitatii

,»Ovidius” din Constanta utilizeaza proceduri proprii de monitorizare a angajarii absolventilor.

¢ Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Rezultatele evaludrii insertiei profesionale a absolventilor promotiei 2012, la un an de la
absolvire sunt prezentate in situatia privind evaluarea insertiei profesionale a absolventilor

Universitatii ,,Ovidius” din Constanta — promotia 2012 (ANEXA UOC 72).

Datele studiului mentionat indica :

» rata ridicata a ocuparii in munca inca din timpul studentiei-39,56%

» procentajul de absolventi in cautare de loc de munca dupa absolvire este de 38,39%
wdificultatea in gasirea unui loc de munca” inseamna, de fapt, identificarea unui loc de
munca adecvat pregatirii si, mai ales aspiratiilor formulate de absolventi

» rata de insertie de 9,49% a absolventilor pe posturi partial adecvate pregatirii coreleazda cu
rata celor ce intadmpina dificultati in accesarea unui loc de munca

» restul, de cca.15% pot manifesta competente sociale scazute sau/si inabilitati de marketing
personal, in ciuda serviciilor de consiliere de care au putut beneficia in mod gratuit pe
perioada studiilor din partea colectivului Centrului de Consiliere

» rata insertiei in muncd in specializarea studiata este, de asemenea, ridicata la scurt timp de
la absolvire si demonstreaza o eficienta ridicata a programelor de studii

» angajarea in specializarea pentru care absolventii s-au pregatit este in relatie pozitiva cu
nivelul de adecvare al cunostintele dobandite in facultate raportat la postul ocupat, dar si

cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de munca.

¢ Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si

personala asigurata de universitate

In Universitatea ,,Ovidius* din Constanta existd practica utilizarii chestionarelor pentru a
determina nivelul de satisfactie al studentilor atat in raport cu actul didactic, cat si in raport cu

dezvoltarea profesionala. Prin intermediul instrumentului de evaluare utilizat in cadrul procesului de
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evaluare a cursurilor de cdtre studenti se obtine si un feed-back la nivelul satisfactiei studentilor
asupra disciplinelor predate.

Totodatd, din analiza facuta s-a desprins o concluzie relevantd: atit absolventii, cat si
angajatorii au sugerat necesitatea unei imbindri mai profunde Intre competentele si abilitatile oferite
in plan formativ cu exigentele de pe piata muncii. In urma acestor sesiziri, comisiile de specialitate

au intervenit in programele de studiu.

¢ Centrarea pe student a metodelor de invitare

In cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ din Constanta, atat cadrele didactice, cat si studentii sunt
familiarizati cu ideea potrivit careia garantia succesului in procesul de formare al absolventului este
calitatea. Ca urmare, intreaga activitate este structurata in jurul studentilor, impreund cu ei, pentru a
edifica viitorul acestora.

Principala responsabilitate a cadrului didactic este promovarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, accentudndu-se mai putin asupra responsabilitatii traditionale de a
transmite doar informatii. Astfel, de la cursurile predate dupa metodele clasice s-a trecut la
utilizarea noilor tehnologii: pagini personale de web pentru tematica, bibliografie si o serie de
materiale auxiliare de comunicare (retroproiector, videoproiector).

Cadrul didactic orienteazad dezvoltarea intelectuald a studentului dandu-i o dimensiune
strategicd, centratd pe formarea aptitudinilor si competentelor necesare insertiei in piata muncii.

Totodatd, s-a urmarit de catre conducerea facultdtiilor Universitatii ,,Ovidius* din Constanta
ca programele analitice elaborate de cadrele didactice, titulare de disciplind sa corespunda
obiectivelor cursului, ca programarea si planificarea acestora sa fie facuta cu atentie astfel Incat
asimilarea cunostintelor sa aibd eficienta, sa fie progresiva si in succesiune logica, iar evaluarea
studentilor sd@ indeplineascd un grad sporit de obiectivitate. Programele analitice descriu cu
claritate contributia fiecirei discipline din planul de invatimant la formarea competentelor
generale si specifice, abilititile dobandite in ciclul de invitiamant pe care-1 parcurge. Studentii
primesc, astfel, informatii despre disciplina respectivi, etapele care se parcurg, modul de
apreciere al eforturilor lor.

Programele de studiu sunt completate cu activitdti practice, cu studiul individual si cu
implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele didactice antreneaza studentii la activitatea

de predare prin dezbateri cu caracter interactiv realizate cu ajutorul schimbului de idei, al
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intrebarilor, al exemplificarilor, orientand procesul de predare dupa ritmul si modul de percepere ale
studentilor.

In acest sens, relatia dintre profesor si student este una de parteneriat, in care fiecare parte isi
asuma responsabilitatea atingerii obiectivelor invatarii. Cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii pentru realizarea si transmiterea programelor, bibliografiilor, suporturilor de curs si
realizarea unui dialog permanent cu studentii.

In cadrul activitatilor practice de cercetare in vederea intocmirii lucrarilor de licentd se
elaboreazd prezentari ale rezultatelor cercetarii valorificate in cadrul cercurilor stiintifice

studentesti.

¢ Orientarea in cariera a studentilor
La nivelul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta a fost creat un centru care furnizeaza
servicii de orientare in carierd, denumit Centrul de Consiliere Educationald si Profesionala.
Functionarea centrului este reglementatd prin Regulamentul privind Organizarea si

Functionarea Centrului de Consiliere Educationala si Profesionala (ANEXA UOC 61).

Centrul de Consiliere Educationalia si Profesionala a fost infiintat in noiembrie 2003 din
dorinta de a sprijini absolventii Universitdtii ,,Ovidius‘ din Constanta fie 1n efortul lor de a gasi un
loc de munca adecvat pregatirii, aptitudinilor si aspiratiilor lor, fie in demersurilor acestora de a
continua studiile, in tard sau in strdinatate, in vederea unei cariere de succes.

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala urmareste sistematic constituirea bazei
de date privind insertia absolventilor in piata muncii, gradul de angajabilitate al acestora pe locuri
de munca concordante cu domeniul sau specializarea absolvitd, precum si gradul de accesibilitate al
absolventilor de studii de licentd la studiile de masterat si doctorat pe fiecare promotie de
absolventi.

La nivelul fiecarei facultati si a fiecarui program de studii sunt desemnati coordonatori de
program care asigurd studentilor consultantd nu doar in domeniul educational, ci si in domeniul
vocational.

Misiunea Centrului de Consiliere Educationala si Profesionala este de a ajuta studentii sa
identifice traseul educational si vocational cel mai compatibil cu aspiratiile §i capacitatile
individuale, ca o parte integrati a programului lor academic. In acest scop deviza demersurilor

Centrului de Consiliere Educationala si Profesionala este aceea a nondirectivitatii, respectiv a
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sprijinirii persoanelor consiliate sd formuleze, ele insele, optiuni educationale si vocationale pe baza
cunoasterii temeinice a potentialului propriu, a motivatiei lor dominante, In acord cu realitatile
economice §i sociale, In vederea obtinerii la nivel individual a unor rezultate deosebite pe durata
formadrii, la locul de munca, in familie si In viatd, cu repercursiuni pozitive la nivelul societatii in
ansamblul ei.

In prezent, Centrul de Consiliere Educationalii si Profesionali proiecteazi un program de
formare a unor formatori din randul studentilor care sa disemineze printre colegii lor bunele prectici

de cautare si de ocupare a unui loc de munca.

CRITERIUL B.3 - Activitatea de cercetare stiintifica
X STANDARD - Programe de cercetare

¢ Programarea cercetarii

Universitatea ,,Ovidius* din Constanta considera dezvoltarea cercetarii stiintifice ca fiind un
domeniu prioritar, un pilon al functionarii si performantelor institutiei. In acest sens, prin structuri
precum Centre de Cercetare, Scoala doctorald si programe postdoctorale, menite sa stimuleze
crearea $i transferul de cunoastere stiintifica, in special multidisciplinard, institutia dezvolta abilitati
de cercetare studentilor si tinerelor cadre didactice.

Referitor la modalitatile de organizare a activitatii de cercetare stiintifica, s-a constituit
Consiliul Stiintific al Universitdtii ,,Ovidius‘“ din Constanta format din reprezentanti desemnati al
celor 16 facultati, prezidat de Rector si coordonat de Prorectorul desemnat cu cercetarea stiintifica
aprobat de Consiliul de administratie si validat de Senatul Universitatii. A fost constituitd Comisia
de specialitate cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare la nivelul Senatului
Universitatii. De asemenea, s-a creat, prin HCA si validat de Senatul Universitatii, Departamentul
de Cercetare Stiintifica si Management de Proiecte (DCMP) care asigurda conducerea executiva
a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare-inovare si relatii cu mediul economico-social, prin
directorul de departamene si personalul de specialitate care acopera sarcinile si atributiile
departamentului.

La activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd in cadrul Universitatii ,,Ovidius“ din

Constanta participa cadre didactice, alte categorii de angajati, studenti, masteranzi, doctoranzi si
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orice alte categorii de cursanti ai universitatii, in conformitate cu Regulamentul cercetarii

stiintifice (ANEXA UOC 30).

¢ Realizarea cercetarii
In universitatea noastra activitatea de cercetare se desfisoara in cadrul programelor
institutionale de cercetare stiintifica, pe baza unor planuri elaborate anual la nivelul Universitatii, de
facultati si/sau de unitatile de cercetare create la nivelul lor, pe baza temelor prioritare, specific
institutiei, din programele nationale si cele internationale, precum si pe baza strategiei proprii cu
privire la activitatea de cercetare-dezvoltare.
Pentru lista proiectelor de cercetare aflate in derulare din Universitatea ,,Ovidius‘ din

Constanta se poate consulta ANEXA UOC 31, iar lista publicatiilor se regdseste pe site-ul

institutiei: http://www.univ-ovidius.ro/cercetare-uoc/publicatii.

¢ Valorificarea cercetarii
Urmadrirea activitatii de valorificare a cercetdrii stiitifice din Universitatea ,,Ovidius* din
Constanta este realizata printr-un set de indici care se refera la:
1. Lista lucrarilor publicate in reviste cu factor de impact calculat si scorul relativ de influenta

cumulat (ANEXA UOC 32);

2. Lista lucrarilor publicate in reviste cu factor de impact calculat si fard scor relativ de influenta

cumulat (ANEXA UOC 33);

3. Lista lucrarilor publicate in reviste fara factor de impact calculat (Science si Social Science)
(ANEXA UOC 34);
4. Lista lucrarilor publicate in reviste din Arts and Humanities (ANEXA UOC 35);

5. Lista lucrdrilor publicate In volume ale conferintelor indexate (ISI Proceedings) (ANEXA UOC
36);
6. Lista articolelor publicate in reviste din straindtate indexate BDI sau in reviste categoria B+

(CNCSIS) (ANEXA UOC 37);

7. Lista articolelor publicate in reviste de specialitate nationale recunoscute CNCSIS (categoria B)

(ANEXA UOC 38);

8. Lista cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri internationale (ANEXA UOC

39);
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9. Lista cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri CNCSIS (ANEXA UOC 40);

10. Lista capitolelor de carte publicate la edituri internationale (ANEXA UOC 41);

11. Lista capitolelor de carte publicate la edituri nationale recunoscute de CNCSIS (ANEXA UOC
42);

12. Lista unitatilor proprii de cercetare este prezentatd in cadrul ANEXEI UOC 43, iar situatia

periodicelor stiintifice este redata in ANEXA UOC 44;

13. Preocupdrile institutionale privind organizarea de manifestari stiintifice si cultural artistice in
anul 2012 si cele programate pentru anul 2013 sunt centralizate in ANEXA UOC 45 si ANEXA
UOC 46.

Angajata puternic Tn implementarea si aplicarea procesului Bologna, in integrarea in Spatiul
European al Invatimantului Superior, Universitatea ,,Ovidius din Constanta desfisoari
importante §i valoroase activitdti de cercetare stiintificd, cu rezultate notabile, concretizate in

articolele publicate in reviste de prestigiu.

CRITERIUL B.4 - Activitatea financiara a organizatiei

X STANDARD - Buget si contabilitate

¢ Bugetul de venituri si cheltuieli

Fundamentarea tehnica si elaborarea bugetului anual de venituri si cheltuieli constituie un
instrument de bazd al managementului financiar in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta,
activitate care intrd in atributiiile Directiei Contabilitate, condusa de catre directorul economic.

Universitatea ,,Ovidius* din Constanta are buget propriu de venituri si cheltuieli (ANEXA
UOC 65) atat pentru activitatea didactica, cat si cea de cercetare constituit din alocatiile
Ministerului de resort (respectiv finantare de baza si complementard) completat cu resurse proprii
(venituri din taxele de scolarizare, taxele de inmatriculare, admitere, venituri din cursuri post-
universitare, venituri din activitatea de cercetare stiintifica, donatii $i sponsorizari).

Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii este Intocmit si supus aprobarii Senatului, iar
executia acestuia este urmarita de catre Directorul Economic al institutiei. Senatul Universitatii
analizeaza si aprobd anual executia Bugetului de Venituri de Cheltuieli. Universitatea ,,Ovidius*

din Constanta dispune de cod fiscal si conturi bancare (ANEXA UOC 66).
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Taxele scolare ale studentilor sunt stabilite anual i aprobate de cédtre Senatul Universitdtii Tn
concordantd cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar din invatdmantul public finantat de
la buget pentru domeniile de licentd, de masterat i doctorat, iar studentii sunt informati (prin
diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii si pe sife-ul Universitatii) despre

Asistentd financiard a studentilor este prevazutd atat in bugetele de venituri si cheltuieli, Tn
bilant, cat si in executia bugetara din fiecare an, se acorda conform Regulament privind acordarea
de burse si alte forme de sprijin material si se fac publice comunitatii academice si publicului

larg (ANEXA UOC 60).

Bugetele de venituri si cheltuieli si executia anuald a acestora releva si incadrare a executiei in

limitele previzionate.

¢ Contabilitate
Universitatea ,,Ovidius‘ Constanta are organizatd o contabilitate proprie, atestata de registrul
de inventar, bilantul contabil, contul de executie bugetard si intocmeste periodic rapoarte de
gestiune.
Intreaga activitate financiar-contabilda a Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este
informatizatd si transparenta, rezultatele finaciar-contabile previzionate Tn bugete si cele realizate

fiind aduse la cunostiinta comunitdtii academice si publicului larg.

¢ Auditare si raspundere publica

Activitatea Compartimentului Audit Intern se desfiasoara in conformitate cu dispozitiile
legislative privind auditul public intern.

Conducerea compartimentului Audit Intern este asigurata de seful compartimentului, care se
subordoneaza Rectorului. Compartimentul Audit Intern are urmdtoarele atributii: elaboreaza
proiectul planului anual de audit public intern si efectueaza activitdtii de audit public intern, pentru
a evalua daca sistemele de management financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate si eficacitate.

Bilantul contabil, contul de executie bugetara, integritatea patrimoniului si celelalte rezultate
financiare sunt expertizate de auditul intern, consemnate In raportul de audit si supuse analizei

Senatului.
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