Carta
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Senatul Universitatii “Ovidius” adopti
prezenta Carta

PREAMBUL

Institutia care astdzi poartd denumirea de Universitatea ,,Ovidius™ a fost infiintatd prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Invatimantului Nr. 654/1961, care prevedea infiintarea
Institutului Pedagogic de 3 ani, cu patru facultati.

in anul 1977, prin decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 12 ianuarie, Institutul
Pedagogic devine Institut de Invatimant Superior, cu o singurd facultate — Facultatea de
Invatamant Tehnic si Pedagogic.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei Nr. 225 din 7 martie 1990, Institutul s-a transformat
in Universitate, cu statut independent, ludnd numele de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
prin Ordinul Ministerului Invatimantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991.

Ca urmare a Ordinului Ministrului Invatimantului nr. 7429 din 20 martie 1990 si
Ordinului Ministrului Invatiméantului nr. 6429 din 20 martie 1990 s-au infiintat, in cadrul
structurii Universitatii din Constanta, Facultatea de Medicind si, respectiv, Facultatea de
Biologie.

In temeiul Ordinului Ministrului Invatimantului din 20 martie 1990, structura
Universitatii din Constanta cuprindea 4 facultati, cu un numar important de profiluri. Perioada
1991 — 2011 a fost marcatd de mari prefaceri in structura Universitatii ,,Ovidius®“. Apare un
numar mare de noi profiluri, in stransa corelare cu necesitatile impuse de mediul socio-economic
si al actualelor tendinte de dezvoltare ale stiintei.

Structurat pe cicluri de studiu de licentd, masterat si doctorat, folosind eficient
Universitate si beneficiind de largi schimburi pe linia educatiei §i cercetdrii cu numeroase
universitati practic de pe toate continentele, invatamantul la Universitatea ,,Ovidius* formeaza
astdzi specialisti pentru vasta piatd a muncii, a carei intindere depaseste cu mult granitele tarii.

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ,,Ovidius® din Constanta este o institutie de invatamant superior cu

personalitate juridicd, parte componentd a sistemului de Invatdmant de stat din Romania,
autonoma, cu caracter deschis. Este organizata si  functioneazd potrivit prezentei Carte
universitare, in conditiile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art. 2. Identitatea Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este fixata prin:
- Nume: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, cu acronimul UOC iar la nivel
international Ovidius University of Constanta;



- Emblema, drapel si sigiliu, stabilite de Senat (conform Anexei 1);

- Ziua Universitatii - 20 martie;

- Sediul Rectoratului: Bulevardul Mamaia nr. 124, Ro 900527 Constanta, e-mail:
rectorat@univ-ovidius.ro; rectorat2@univ-ovidius.ro; telefon/fax: +40 241 606467; +40
241 606407; +40 241619040; +40 241 618372; +40 241 511512; +40 241 606433

Art. 3. Activitatile desfasurate de Universitate sunt finantate de la bugetul alocat anual de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, din venituri proprii, subventii, taxe si
donatii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse, in conditiile legii.

Art. 4. (1) Comunitatea universitara este alcatuitd din studenti, personal care desfasoara activitati
didactice, de cercetare si de creatie, personal de cercetare si didactic auxiliar, precum si persoane
carora, prin hotarare de Senat, li s-a atribuit calitatea de membru al comunitatii academice.
Comunitatea academica din Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta colaboreaza in activitatea sa
cu personalul administrativ.

(2) Sunt considerate ca apartindind comunitatii universitare personalitdfile care detin
titluri onorifice acordate de Universitatea ,,Ovidius® din Constanta.

Art. 5. Autonomia universitard, intemeiatd pe prevederile Constitutiei si Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, se manifesta prin libertatea de decizie a Universitatii in probleme care
privesc structura institutiei, activitatea de Invatimant, de cercetare, administrativa, financiara,
precum si raporturile ei cu institutii similare din tara si din strainatate.

Art. 6. Libertatea academica inseamna:
a)  Dreptul de a deveni membru al comunitatii academice, in conditiile fixate de Carta
Universitatii ,,Ovidius* din Constanta;
b) Dreptul comunitatii academice si al membrilor sdi de a dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte, prin cercetare, dezbatere, predare, lectura si scris;
¢) Dreptul de a cerceta orice subiect intr-un domeniu socotit necesar, cu respectarea
normelor de etica si a codurilor deontologice specifice;
d) Dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecarui membru in parte de a
participa la activitatile de invatdmant si cercetare ale universitatii, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitati.

Art. 7. (1) Spatiul universitar se constituie din edificiile, terenurile si dotarile de orice fel si cu
orice destinatie de care comunitatea universitara dispune si pe care le foloseste.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, in conditiile legii.

(3) Camerele de locuit din camine beneficiaza de protectie potrivit prevederilor legii si
regulamentelor in vigoare. Organele de ordine nu pot efectua razii si alte operatiuni de rutind fara
a cere permisiunea conducerii universitatii.

(4) Accesul in spatiul universitar nu poate fi Tmpiedicat sub niciun pretext. Interventia
ambulantelor si a pompierilor, In caz de urgenta, nu poate fi stanjenita.

(5) Cu exceptia cazurilor de fortd majorda, accesul liber al membrilor comunitatii
academice 1n spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat sub niciun motiv §i in nicio
situatie. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea accesului membrilor
comunitatii academice in spatiul universitar.

(6) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile

responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura Tmpotriva persoanelor sau grupurilor de
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persoane care aduc atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrelor didactice, ori care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de persoana
avizata, conform prezentei Carte.

(7) Accesul liber al membrilor comunitatii academice in spatiul universitar este
reglementat prin Regulamentul de ordine interioard al Universitatii ,,Ovidius* din Constanta,
Regulamentele de ordine interioara ale facultatilor / departamentelor, Regulamentele privind
caminele studentesti, cantina studenteasca si Regulamentul bibliotecii Universitatii ,,Ovidius*
Constanta.

Art. 8. (1) Pe baza prevederilor prezentei Carte, cu respectarea prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr. 1/ 2011 si a altor reglementdri in vigoare, Senatul elaboreaza si adopta
regulamente privind:
a) organizarea si functionarea universitatii, facultatilor, departamentelor, Centrului
ID-IFR, institutelor, centrelor sau laboratoarelor de cercetare, unitatilor de proiectare,
centre de consultanta, clinici universitare, studiouri si ateliere artistice, centre pentru
formare continud a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari de servicii,
sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie;
b) functionarea Centrului ID-IFR si a institutelor de cercetare, statiunilor de
cercetareeste conform regulamentelor specifice;
¢) admiterea la studii in Universitate;
d) acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru studenti;
e) Codul de eticd si deontologie profesionald;
f) concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si administrative,
pentru evaluarea periodicd a personalului didactic, de cercetare si a personalului

administrativ;

g) eclaborarea programelor de studii si organizarea activitdtii profesionale a
studentilor;

h) functionarea bibliotecilor, cluburilor sportive si altor unitdti din subordinea
universitatii;

1) activitatea financiar-administrativa;
j) calitatea in Universitatea “Ovidius” din Constanta;
k) alte regulamente si metodologii.
(2) Toate regulamentele si metodologiile sunt supuse aprobarii Senatului.

Art. 9. Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta este de acord cu ,,The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education® (1988), adera Ia
,»The Magna Charta of European Universities* (Bologna, 1988) si Declaratia de la Bologna
privind aria europeand a Invatdmantului superior (1999).

II. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI VALORILE UNIVERSITATII ,,OVIDIUS” DIN
CONSTANTA

Art. 10. Misiunea asumata de Universitatea ,,Ovidius® din Constanta este de cercetare
avansata si educatie. Universitatea ofera programe de studii performante pe toate ciclurile
pregatirii universitare $i postuniversitare, capacitate de cercetare si inovare, in vederea
instruirii celor mai buni cercetdtori si celor mai performanti studenti pentru a raspunde
cerintelor societale.



Art. 11. In realizarea misiunii sale Universitatea ,,Ovidius* din Constanta asigura:

a) formarea, dezvoltarea si promovarea valorilor societale;

b) dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii umane, formarea
personalitatii autonome si creative a membrilor comunitétii universitare;

c) promovarea spiritului liber al gandirii critice si al innoirii cunostintelor;

d) formarea si perfectionarea resurselor umane inalt calificate;

e) participarea la dezvoltarea stiintei romanesti si a stiingei universale;

f) afirmarea identitatii culturii nationale.

Art. 12. Universitatea isi realizeaza misiunea prin:

(1) crearea unui corp didactic si de cercetare performant;

(2) formarea de specialisti cu inaltd pregatire superioard pentru Invatamant, stiintd si cultura,
activitati economice §i sociale de nivelul european si international;

(3) formarea de noi promotii de cercetatori stiintifici adaptati exigentelor stiintei si societatii
contemporane;

(4) desfasurarea de activitati de cercetare, dezvoltare, inovare - prin centre, laboratoare,
departamente si institute. Prin aceste activitafi se urmareste:

a) contributia la progresul cunoasterii;

b) ridicarea nivelului calificarilor stiintifice in societatea bazata pe cunoastere;

c) afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitdtii academice, in
cadrul comunitatii stiintifice romanesti, europene si internationale;

d) participarea, prin cercetdri stiintifice si modeldri de solutii, la modernizarea
tehnologiilor si la dezvoltarea economiei si culturii;

e) integrarea centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelenta
si realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare
adaugata;

(%) a) asumarea §i realizarea statutului de centru cultural in spatiul romanesc, cu deosebire
in spatiul dobrogean si al zonei Marii Negre.

b) afirmarea ca centru de promovare a relatiilor de cooperare internationald europeana
si in zona Marii Negre, in concordantd cu particularititile multietnice,
multiconfesionale si multiculturale ale zonei.

(6) Cooperarea internationala care vizeaza:

a) promovarea ofertei de studii educationale ale universitatii, a programelor de joint-
degree si cercetare in comun, pentru cresterea numarului de studenti;

b) cresterea numarului de programe majore de cooperare, care sa aiba consecinte
stiintifice si instituionale (crearea de centre, institute, laboratoare de cercetare,
programe de cercetare stiintifica, programe de formare) in colaborare cu parteneri
externi de mare prestigiu si notorietate;

¢) promovarea doctoratului in cotuteld;

d) promovarea si facilitarea activitatilor de mobilitate internationald pentru cadrele
didactice si cercetatori, cat si pentru studenti;

e) cresterea semnificativd a publicatiilor stiintifice ale Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta in limbi de circulatie internationala, cotate ISI, cresterea numarului de
publicatii (carti, studii, articole) publicate la edituri prestigioase din strdinatate,
prezenta in baze de date internationale, cresterea numarului de premii
internationale obtinute de cadre didactice si cercetatori.



Art. 13. Universitatea, prin caracterul sdu deschis, este in contact permanent cu activitatile si
performantele altor universitati si institute de cercetare, in vederea ameliorarii continue a
activitatilor si performantelor proprii.

Art. 14. Universitatea emite diplome de licentd/de inginer, diplome de master, diplome de
absolvire, diplome de studii postuniversitare si diplome de doctor in stiinte; de asemenea,
acorda titlul de ,,doctor honoris causa®, profesor onorific, membru de onoare al Senatului,
unor personalitafi din tard si strainatate care au contributii deosebite n viata stiintifica si
culturala a lumii contemporane. Universitatea elibereaza, de asemenea, certificate si atestate
de studii, conform legii.

Art. 15. Valorile care definesc activitatea membrilor comunitatii universitare sunt: vocatia,
dedicarea, profesionalismul, cinstea, onoarea si atasamentul fatd de elementele definitorii
pentru cultura organizationala a Universitatii.

III. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ALE UNIVERSITATII
»OVIDIUS* DIN CONSTANTA

Art. 16. (1) Organizarea si functionarea Universitatii ,,Ovidius® din Constanta are la baza
urmatoarele principii:
principiul autonomiei universitare;
principiul libertdtii academice;
principiul raspunderii publice;
principiul asigurarii calitatii;
principiul echitatii;
principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul transparentei;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;
. principiul independentei ideologice, religioase ori doctrinar politice;
10. principiul libertatii de mobilitate la nivel national si international a studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor;
11. principiul consultarii partenerilor sociali (organizatia de sindicat/organizatiile
studentesti din universitate) in luarea deciziilor;
12. principiul centrarii educatiei pe student.
(2) Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta promoveaza, de asemenea:
a) principiul relevantei — pe baza caruia educatia in Tnvatamantul superior raspunde
nevoilor dezvoltarii personale si socio-economice;
b) principiul descentralizarii — pe baza caruia deciziile principale sunt luate de
forurile implicate direct in componentele procesului de Invatimant;
c) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor studentilor romani si straini si al
dialogului intercultural;
d) principiul promovarii si pastrarii identitatii nationale s§i a valorilor culturale
romanesti;
e) principiul recunoagsterii §i garantarii  dreptului  studentilor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul de pastrare, dezvoltare si libera exprimare a
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si confesional/religioase.
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f) principiul egalitatii de sanse;

g) principiul libertatii de gdndire si al independentei fata de ideologii, dogme
religioase ori doctrine politice;

h) principiul incluziunii profesionale a absolventilor universitatii;

i) principiul fundamentarii tuturor deciziilor pe dialog si consultare;

1) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficar direct al
sistemului de Invatamant.

Art. 17. (1) Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta este independenta fatd de orice influenta
politica, ideologica sau religoasa, respecta diversitatea opiniilor si garanteaza comunitatii
ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu optiunile si orientarile strategice nationale
ale dezvoltarii Invatimantului superior stabilite prin lege, precum si cu propriile sale interese.

(2) Comunitatea universitara este deschisd pentru cetatenii romani §i strdini, a caror
pregatire profesionald corespunde statutului pe care acestia urmeaza sa-1 dobandeasca in cadrul
universitatii.

(3) Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitatea academicd sunt abilitarea
corespunzatoare, corectitudinea morald, competenta profesionala si creativitatea stiintifica.

(4) Admiterea in comunitatea universitara se face prin concurs, conform legii.

(5) Absolventii cu diploma de licenta sau de absolvire pot urma o a doua specializare, in
conditiile legii. In functie de situatia scolara a primei specializari, absolventul poate beneficia de
echivalarea examenelor la disciplinele cu continut asemanator. Conditiile de echivalare se
stabilesc de Consiliile facultatilor si se aproba de Senatul Universitatii.

(6) Autoritatea academica se bazeaza exclusiv pe competenta profesionald (didactica,
manageriala, stiintifica etc.)

(7) Apartenenta la comunitatea universitara se dobandeste conform prevederilor legii.

(8) Nu pot face parte din corpul profesoral al comunitatii universitare persoanele care au
facut obiectul unei condamnari definitive pentru fapte penale, considerate infamante si
daunatoare procesului instructiv educativ.

Art. 18. Comunitatea universitard se situeaza in afara activitatilor politice. Spatiul academic nu
poate fi teren de confruntare intre partidele politice si nu poate fi folosit pentru desfasurarea
activitatilor de organizare i propaganda politicd, prozelitism religios si activitati care incalca
normele generale de moralitate sau care prejudiciaza sanatatea psihicd si fizicd a comunitatii
universitare.

Art. 19. Invatamantul in Universitatea ,,Ovidius® din Constanta se desfasoara in limba romana.
Fac exceptie activitatile didactice care se desfasoara la sectiile de limbi straine si la modulele cu
predare intr-o limba de circulatie internationald. Facultatile pot organiza, in conditiile legii,
cursuri, programe sau cicluri complete de pregatire in limbi de circulatie internationala.

Art. 20. In Universitatea ,,Ovidius* din Constanta, invatimantul este structurat pe cicluri de
licentd, masterat si doctorat, Tnvatdimant postuniversitar si de educatie permanentd; invatdmantul
are caracter deschis, asigurand posibilitatea de trecere de la o specializare la altad specializare,
potrivit regulamentelor stabilite, in conditiile legii.



Art. 21. (1) Viata academica se intemeiaza pe raportul de interdependentd invatdmant-cercetare,
cu inscrierea permanenta in procesul de dezvoltare a invatamantului si stiintei mondiale, fara
niciun fel de ingradiri.

(2) Cercetarea se afla la temelia instruirii. Activitatea proprie de cercetare stiintifica si
creatie artistica, validata prin lucrdri comunicate si publicate si prin activitati specifice, sau dupa
caz peformanta sportiva, reprezinta criteriul fundamental de evaluare a calificarii si performantei
academice.

Art. 22. (1) Instruirea se realizeaza la nivelul principiilor si metodologiilor didactice moderne si
va fi deschisa permanent la noi achizitii.

(2) Planurile de invatamant se elaboreaza la nivelul departamentelor, se analizeaza si se
aproba in cadrul Consiliilor facultatilor si se avizeaza de Senat, In concordantd cu standardele
nationale. Programele analitice / fisele disciplinelor se elaboreaza de catre titularii de discipline si
se aproba de departamente anual.

(3) Activitatea didactica se organizeaza potrivit sistemului de credite transferabile ECTS,
intra si interuniversitare (interne si/sau externe), care sa permita studentilor mobilitatea atat pe
orizontald, cat si pe verticala si o flexibilitate sporita in construirea unor rute didactice proprii.

(4) Sistemul ECTS va solicita responsabilitatea studentilor in alcatuirea traseelor
didactice, oferindu-le posibilitatea sa-si creeze liber o culturd pluridisciplinara, bazatd pe o
optiune responsabild, care include reflexul de adaptabilitate.

(5) Structura anului universitar este prevazuta in planurile de invatdmant, avizate anual
de Senat. Studentii pot parcurge concomitent doud specializari, potrivit legii. Studentii cu
aptitudini si performante deosebite pot parcurge doi ani de studii intr-un singur an, cu respectarea
conditiilor prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 23. Invatamantul postuniversitar se organizeaza prin: rezidentiat si alte forme, studii
academice postuniversitare, studii de specializare si cursuri de perfectionare.

Art. 24. In toate laturile vietii universitare, studentii sunt parteneri si opiniile lor sunt luate in
considerare, pentru evaluarea si perfectionarea activitatii din universitate.

Art. 25. (1) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati si departamente vor fi
analizate prin rapoarte de autoevaluare anuale, Intocmite de consiliile facultatilor si ale
departamentelor, conform manualului de calitate al facultatii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice, de cercetare si personalului
didactic auxiliar se face anual in Consiliille departamentelor, se analizeaza si se aprobda de
Consiliile facultatilor pe baza criteriilor specifice.

Art. 26. (1) Universitatea promoveaza asocierea In parteneriat cu alte universitati si institutii de
invatamant si cercetare si dezvoltd cooperarea academica nationald §i internationalda, pentru
indeplinirea misiunii asumate §i respectarea legislatiei privind asocierea in cadrul consortiilor
universitare. Universitatea alocad o parte din veniturile proprii anuale in acest scop, in conditiile
legii, urmarind:

a) utilizarea eficienta a resurselor materiale, financiare si umane;

b) aplicarea principiilor de conlucrare si realizarea obiectivelor strategice comune;

c) reducerea substantiald a costurilor prin realizarea in comun a infrastructurii didactice si de

cercetare, a internetului, a spatiilor de cazare, a bazelor sportive si a altor facilitati;
d) promovarea programelor academice comune;



e) organizarea de cursuri/specializari in comun;
f) dezvoltarea domeniilor de excelentd in cercetare;
g) facilitarea mobilitatii cadrelor didactice si cercetatorilor.

(2) Conducerea Universitatii ,,Ovidius* din Constanta si conducerile facultatilor
colaboreaza cu organizatiile de sindicat legal constituite din Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta, in probleme de protectie si securitatea muncii.

(3) Conducerea universitatii si conducerile facultatilor colaboreaza cu organizatiile
studentesti legal constituite din universitate in probleme privind conditiile de studiu, conditiile de
viatd In campusuri, promovarea imaginii universitatii etc.

Art. 27. Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta se integreaza in traditiile istorice si culturale ale
Constantei si Dobrogei si constituie un simbol al vocatiei europene a acestei stravechi zone.

IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 28. (1) In baza autonomiei, Universitatea ,,Ovidius* din Constanta are dreptul de a se
autoconduce, autoorganiza si dezvolta, potrivit necesitatilor proprii si cu respectarea prevederilor
legale.

(2) In spatiul universitar, autonomia se manifesta specific la nivelul tuturor formelor
structurale existente.

Art. 29. Autonomia universitard da dreptul comunitdtii universitare sd isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institufionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale i umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 30. Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt definite de comunitatea
academica a Universitatii ,,Ovidius* din Constanta si se aproba de Senatul Universitatii, in
concordanta cu legislatia in vigoare.

Art. 31. Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 32. Avand in vedere misiunea asumata (universitate de cercetare avansata si educatie,
conform art. 193, alin. 4, lit. (¢) din Legea nr. 1/2011), este asigurata libertatea cercetarii in ceea
ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 33. In Universitatea ,,Ovidius* este interzisi periclitarea sub orice forma a dreptului la
exprimare liberd a opiniilor stiintifice si artistice.

IV. 1. AUTONOMIA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 34. Autonomia organizarii structurilor universitatii se materializeaza conform legii si
prezentei Carte, prin:

a) dreptul comunitatii academice de a-si alege structurile de conducere, conform legii si prezentei
Carte;

b) dreptul de a elabora regulamente si metodologii proprii;



c) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul tehnic-administrativ.

Art. 35. Autonomia functionald a universitdtii se concretizeazd n urmatoarele drepturi, cu
respectarea prevederilor legale:

a) de a-si stabili si perfectiona propriile stucturi;

b) de a stabili planurile de invatamant armonizate cu standardele universitare de referinta din
tara si din strainatate;

c) de a-si intocmi statele de functii in raport cu planurile de invatamant si resursele
financiare corespunzatoare;

d) de a conferi titluri didactice, titluri stiintifice si titluri onorifice;

e) de a-si orienta cercetarea stiintifica In raport cu misiunea asumata;

f) de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

g) de a reglementa si superviza conduita membrilor comunitatii academice conform
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionalda al Universitatii ,,Ovidius® din
Constanta;

h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale care
sprijind invatdmantul si cercetarea si de a dispune de aceste publicatii conform misiunii si
obiectivelor asumate prin Carta;

1) de a organiza activitati culturale/sportive si de a aproba, coordona si monitoriza cluburile,
bazele sportive si alte spatii destinate activitatilor cultural-recreative din patrimoniul
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta;

j) dearealiza in conditii optime procesele de autoevaluare si asigurare a calitatii.

Art. 36. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, in Universitatea
,Ovidius“ din Constanta functioneazd urmatoarele structuri organizatorice: facultati,
departamente, institute de cercetare, centre de cercetare/laboratoare/unitati de proiectare/centre de
consultantd, clinici universitare, ateliere artistice, centre pentru formarea continud, unitati de
microproductie etc.

Art. 37. Personalul didactic si de cercetare este organizat pe departamente.

Art. 38. Studentii sunt organizati pe ani de studii, serii, grupe si subgrupe. Seriile de predare pot
cuprinde, dupa caz, studenti de la mai multe specializari care au cursuri comune, cu respectarea
standardelor 1n vigoare.

Art. 39. (1) Facultatile Universitatii ,,Ovidius* din Constanta reprezintd unitati functionale care
elaboreaza si gestioneaza programele de studii, corespunzator unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor, artelor si sportului.
(2) Facultatile se infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu

aprobarea Senatului universitatii, prin hotarare de guvern, initiata anual de M.E.C.T.S.

(3) Facultatile pot include departamente, scoli doctorale, cursuri postuniversitare si sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri universitare recunoscute de
lege.

Art. 40. (1) Departamentele sunt unitati academice functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate.



(2) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotararea Senatului universitafii, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza.

(3) In componenta departamentelor intrd unul sau mai multe programe de studii, centre
de cercetare, creatie artistica si laboratoare, se individualizeaza prin programe de studii stiintifice,
programe de cercetare stiintificd in domeniile de specializare.

Art. 41. Facultatea cuprinde personal didactic si studenti, cercetdtori stiintifici, precum si
personal didactic auxiliar si administrativ.

Art. 42. (1) Universitatea poate infiinfa institute de cercetare, cu aprobarea Senatului.
(2) Universitatea poate infiinta structuri, ca entitati functionale, organizate in subordinea
Senatului.

Art. 43. Universitatea ,,Ovidius” exercita autoritatea in spatiul universitar prin structurile proprii
de conducere, potrivit atributiilor stabilite prin Carta Universitatii.

IV. 2. AUTONOMIA DIDACTICA

Art. 44, Autonomia didactica a universitatii se concretizeaza in dreptul Senatului:
a) de a organiza, in conditiile legii, specializari, facultati, departamente, programe de
studii postuniversitare, masterat si scoala doctorala;
b) de a organiza activitati de instruire permanenta si perfectionare;
c) de a stabili standarde de evaluare a calitatii activitatilor didactice si de cercetare;
d) de a participa la programele internationale cu caracter didactic i de cercetare si creatie
artistica.
IV. 3. AUTONOMIA FINANCIARA SI ADMINSTRATIVA

Art. 45. Autonomia financiard si administrativdi a universitatii se concretizeazd in dreptul
Senatului:
a) de a utiliza conform nevoilor, prioritdtilor si deciziilor proprii bugetul si resursele
financiare de care dispune, cu respectarea prevederilor legale;
b) de a folosi autonomia financiara prin descentralizarea financiara pe facultati;
c) de a stabili cuantumul taxelor percepute in conformitate cu prevederile legale, la
propunerea consiliilor facultatilor;
d) de a orienta investitiile si dotarile, stabilind prioritatile necesitatilor facultatilor, in
functie de buget;
e) de aaccepta donatii si legate (bunuri lasate universitatii prin dispozitii testamentare);
f) de aacorda burse;
g) de a acorda salarii diferentiate, in functie de performante, in conditiile legii, finand
cont de bugetul fiecarei facultati, cu respectarea prevederilor legale;
h) de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniul conform necesitatilor
proprii;
1) de a stabili incheierea de contracte si conventii cu tertii, referitoare la Tnvatamant,
cercetare, institute, laboratoare si clinici universitare, cu respectarea prevederilor
legale in materie.
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j)  de a organiza unitati productive, de cercetare si de servicii, care aduc profituri
financiare sau de alt gen, cu conditia respectarii prevederilor prezentei Carte si a
legislatiei in vigoare.

Art. 46. (1) Resursele financiare ale universitatii sunt constituite din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza de contract, pentru finantarea
de baza, finantarea complementard si finantarea suplimentard, realizarea de obiective de
investitii, fonduri alocate pe baza competitionald pentru dezvoltare institutionala, fonduri alocate
pe baza competitionala pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor, precum si din
venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane
fizice si juridice, romane sau strdine, si din alte surse.

(2) Veniturile sunt utilizate de universitate in condifiile autonomiei universitare, in
vederea realizarii obiectivelor propuse, respectdnd criteriile de oportunitate si eficientd, cu
respectarea legislatiei In vigoare. Veniturile sunt folosite pentru asigurarea drepturilor salariale
ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si
curente, modernizarii si reabilitarii spatiillor de invatimant, susfinerea cercetarii, asigurarea
mobilitdtilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor, prestarea de servicii
pentru buna desfasurarea a proceselor didactice si administrative, achizitionarea materialelor
didactice, sustinerea microproductiei, acordarea burselor etc.

(3) Taxele percepute de universitate se constituie, se modificd sau se anuleaza de catre
Senatul universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie, in cadrul legal existent. La
constituirea oricarui tip de taxe se precizeaza motivatia legald si modul de utilizare la nivel de
facultate si universitate, pentru acoperirea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si
cheltuielilor de capital.

Art. 47. Descentralizarea financiara se realizeaza conform metodologiei aprobate de Senatul
universitatii, pand la nivel de facultate.

Art. 48. Consiliul de administratie al universitatii se preocupa de obtinerea de fonduri pentru
universitate, organizeaza participarea la operatiuni productive, comerciale si financiar-bancare, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

Art. 49. (1) Patrimoniul Universitatii “Ovidius” din Constanta este alcatuit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor de naturd economica si adminstrativa, bunuri mobild si imobild din
domeniul public sau din domeniul privat al statului si care sunt evidentiate ca atare in inventarul
universitatii.

(2) Patrimoniul este, de drept, proprietatea universitdfii si este gestionat de aceasta
conform legii.

(3) Bunurile obtinute din veniturile universitatii, indiferent de provenienta acestora,
sunt, de drept, proprietatea privata a acesteia.

(4) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de
legislatie. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in conditiile
legii.

(5) Orice distrugere materiala in spatiile institutiei se recupereaza de la cei care se fac
raspunzatori de producerea prejudiciului.

(6) Universitatea asigurd, n limita fondurilor, executarea unor lucrari de investitii si
dotarea facultatilor cu aparatura, utilaje si mobilier, pentru desfasurarea procesului didactic si de
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cercetare la cote valorice superioare. Facultatile trebuie sa contribuie cu cota parte la investitiile
aferente lor.

(7) Hotararile in legatura cu patrimoniul universitatii (inchiriere, vindere, asociere etc.)
se iau de catre Senatul universitatii, cu respectarea prevederilor legale.

IV. 4. AUTONOMIA JURISDICTIONALA

Art. 50. Senatul universitatii si Consiliul de administratie (format din Rector, Prorectori, Decani,
Directorul General administrativ si reprezentantul studentilor) reprezintd autoritatea in spatiul
universitar, conform regulamentelor interne aprobate de Senatul universitatii.

Art. 51. Respectarea competentei decizionale si a ierarhiei este garantata.

(1) Senatul Universitatii ,,Ovidius*“ din Constanta reprezintd comunitatea academica si
este cel mai inalt for de decizie si deliberare. Atributiile Senatului Universitatii ,,Ovidius® sunt
conforme prevederilor art. 213 din Legea nr. 1/2011 si prezentei Carte.

(2) Rectorul Universitatii “Ovidius” confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului incheie un contract de management cu Senatul universitar. Rectorul
reprezinta legal Universitatea ,,Ovidius® 1n relatiile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a
universitatii, fiind ordonatorul de credite al institutiei.

(3) La nivel national autonomia universitatii se manifesta prin relatia directa a rectorului
cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si prin participarea cu drepturi egale
in Consiliul National al Rectorilor (C.N.R.).

(4) Autonomia universitatii se aplicd prin competente specifice ale Senatului, Consiliului
de administratie, rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ, Consiliilor
facultatilor, decanilor, directorilor de departamente.

(5) Senatul are dreptul de a elabora si aproba regulamente interne, parte integrantd a
prezentei Carte universitare, conform legislatiei in vigoare.

V. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE
DE LA UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS* DIN CONSTANTA

Art. 52. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si personalul nedidactic din Universitatea ,,Ovidius® din Constanta au drepturi si
indatoriri care decurg din prezenta Carta, din Codul de eticad universitard, din prevederile
contractului colectiv de munca la nivel de angajator si din cele ale contractului individual de
munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigura in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academici. in baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art. 53. Drepturile personalului didactic si de cercetare, garantate de prezenta Cartd, sunt
urmatoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii ,,Ovidius* din Constanta,
in vederea realizarii indatoririlor profesionale;
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¢) dreptul de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii didactice si de
cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant, cu avizul departamentului;

e) dreptul de evaluare a performantelor la Invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat si potrivit constiintei proprii;

f) dreptul la cercetare stiintificad, Tn conformitate cu libertatea academica, 1n orice
domeniu, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiingifice;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si n afara
lui, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de
a propune standarde de validare a cunostintelor;

1) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia
actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei;

j) dreptul de a participa la conducerea activitatilor departamentului, a facultatii sau a
universitatii;

k) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

1) dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhica, la Comisia de Etica, la conducerea
executiva a Univeristatii ,,Ovidius“ din Constanta, precum si la instantele judecatoresti;

m) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de artd, de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice;

n) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale §i internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

o) dreptul de a fi protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea
publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere
demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice, ori care impiedica exercitarea drepturilor si
a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de persoana autorizata, conform Cartei universitare.

p) dreptul la asistentd medicala in cabinete medicale si psihologice, in policlinici si
unitifi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.

r) dreptul la iIntreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului didactic si de
cercetare, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul
dintre parinti sau sustinatorii legali.

s) dreptul de a se asocia in organizatii de tip sindical pentru a-si proteja interesele socio-
profesionale.

t) profesorii universitari si conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi
care timp de sase ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in universitate
pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic acestia beneficiaza de pana la un salariu
de baza, cu aprobarea Senatului universitaii si 1si pastreaza calitatea de titular , dar sunt scutiti
de efectuarea atributiilor din fisa posului.

Art. 54 (1) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din Invatamant, alese in Parlament,
numite Tn Guvern sau Indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al
Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei
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Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a
postului didactic si de cercetare pe perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toatd durata
mandatului sau a numirii, cadrele didactice si de cercetare pot cumula aceste functii cu
activitatea didactica si de cercetare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invatamant, care Indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si de sport.
De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului
didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din Tnvatamant numite ca
personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau
Guvernului.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic trimis in strdinatate cu
misiuni de stat, cadrele didactice si de cercetare care lucreaza 1n organisme internationale,
precum si insofitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din
invatamant.

(4) Personalului didactic titular pe un post didactic din Invatamant, solicitat in strainatate
pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportivd, pe baza de contract, ca urmare a unor
acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitufionale, ori trimis pentru
specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

Art. 55. (1) Personalul didactic si de cercetare titular pe un post din Invatamant, care din proprie
initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in
strainatate, are dreptul la concedii fara platd. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situafii sunt de competenta conducerii institutiei de
invatdmant superior sau, dupa caz, a consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii
respective.

(2) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de
concediu fara platd pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invatamant superior, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(3) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in Tnvatdmant.

Art. 56. Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu, conform legii:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile
lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatamant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusd; normele
metodologice referitoare la efectuarea concediului legal sunt acelea elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de ramura a invaamantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre Senatul universitar, in functie de interesul Invatamantului si al persoanei in cauza.

Art. 57. (1) Indatoririle personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare

auxiliar, precum si personalului nedidactic decurg din Carta universitara si regulamentele stabilite
in conformitate cu aceasta, din statul de functii si din fisa postului si se refera, in principal, la:
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a) Indeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul de
functii;

b) respectarea in orice imprejurare a bunei conduite universitare, a eticii si deontologiei
universitare, conform Codului de eticd si deontologie profesionala al Universitatii
,,Ovidius“ din Constanta;

c) respectarea Cartei Universitatii si a regulamentelor stabilite in conformitate cu Carta;

d) reprezentarea la nivel national si international a universitatii, la standarde stiintifice si
etice corespunzatoare;

e) standardizarea afilierii.

(2) Personalul didactic si de cercetare are obligatia de a respecta urmatoarele norme de
conduita 1n spatiul universitar:

a) sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) sd facd observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic
numai in prezenta celui in cauza, cu respectarea dreptului la replica fara a aduce atingere
libertatii de exprimare si opinie;

c) saaiba o tinutda demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii de
personal din universitate.

Art. 58. Performantele cadrelor didactice si de cercetare pot fi recompensate prin:

a) adresarea de multumiri publice in consiliile facultatilor, ale departamentelor si ale Senatului;

b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c¢) diplome de merit emise de catre Universitatea Ovidius din Constanfa si Tnménate in fata
Senatului;

d) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si procedurii proprii aprobate de
catre Senatul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta.

Art. 59. (1) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acordd personalului
didactic, de conducere si de cercetare din invatamantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acordda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.

(2) Universitatea ,,Ovidius* din Constanta acorda, conform legii, titlul didactic de
profesor emerit profesorilor universitari care au indeplinit varsta de pensionare, cu performante
deosebite in activitatea didactica, de cercetare si creatie artistica.

(3) Rectorii si Prorectorii U.O.C., care au indeplinit cel putin un mandat complet, sunt
membri de onoare ai Senatului Universitatii ,,Ovidius® din Constanta. Membri de onoare ai
Senatului universitatii au drept de vot.

Art. 60. Drepturile si indatoririle studentilor sunt reglementate de Regulamentul drepturilor si
obligatiilor studentilor.

Art. 61. (1) Membrii comunitatii academice care se considera victima unui prejudiciu sau a unei
nedreptati au drept de sesizare a organismului ierarhic superior celui pe care il incrimineaza.

(2) In cadrul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta, Senatul universitatii - forul suprem de
adresabilitate - rezolva sesizarile prevazute la alin. (1) prin Comisia de etica a universitatii.
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Art. 62. Membrii comunitatii academice au dreptul sd infiinteze Tn nume propriu asociatii si
fundatii (societati stiintifice sau culturale, nationale si internationale) sau sa faca parte din
acestea, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 63. Membrii comunitatii academice, indiferent de sex, rasi, etnie, culoare sau convingere
politica sau religioasa, beneficiaza de egalitate de sanse la admiterea in universitate, la ocuparea
unui post didactic, de cercetare sau de conducere, sau la acordarea oricarui privilegiu conferit de
universitate.

VI. COMPETENTE DECIZIONALE

Art. 64. Universitatea ,,Ovidius® din Constanta functioneaza pe baza reglementarilor proprii,
stabilite si aprobate de Senat in acord cu Constitutia Romaniei, cu Legea Educatiei Nationale
nr.1 /2011 si prevederile prezentei Carte.

Art. 65. In domeniul activitatii didactice si stiintifice comunitatea academica, prin structurile

competenete de conducere, are urmatoarele competente:
a) defineste si redefineste obiectivele universitatii;
b) elaboreaza planurile de Invatdmant si programele de studii;
¢) propune Ministerului Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului cifrele de
scolarizare;
d)stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de minister, a
cel putin un loc pentru studii gratuite, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti
din centrele de plasament;
e) propune Ministerului Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului infiintarea sau
desfiintarea de specializari de formare si pregatire continud (programe de studii
aprofundate, cursuri postuniversitare) si servicii functionale;
f) elaboreaza reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;
g) propune programele de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora,
inclusiv a programelor care participd la competitii pentru obtinerea de granturi de
cercetare;
h) organizeaza manifestari stiintifice si artistice cu caracter national si international,
congrese, conferinte, simpozioane, mese rotunde, pentru dezvoltarea domeniilor de
studiu, activitai culturale si sportive;
1) publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau alte materiale care sprijind
invatamantul si cercetarea stiintifica;
J) stabileste masurile care decurg din operatiunile de evaluare periodica;
k) propune acordarea titlurilor stiintifice de doctor si confera titlul de ,,doctor honoris
causa“ si alte titluri onorifice. Pentru activitatea deosebitd desfasuratd, Senatul
Universitatii ,,Ovidius‘ poate acorda titlul de rector onorific;
1) acorda distinctii si premii pentru activitati deosebite;
m) stabileste contacte si isi alege parteneri, colaboratori si asociati: universitati, institute
de cercetare etc., sau persoane, pe baza de programe si contracte;
n) asigura climatul necesar promovarii principiilor de conduitd morald a cadrelor
didactice, cercetatorilor, studentilor si personalului administrativ.

Art. 66. In domeniul selectiei si promovarii personalului, comunitatea academica, prin
structurile de conducere competente, are urmatoarele prerogative:
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a) comunitatea academica selecteaza personalul didactic si de cercetare in conformitate cu
prevederile legii si a propriilor regulamente si metodologii;

b) stabileste si aplica principiile si criteriile de evaluare a rezultatelor activitatii, in vederea
aprecierii, promovarii §i recompensarii membrilor comunitaii academice din Universitatea
,,Ovidius“ din Constanta;

c) alcatuieste statele de functii si schemele de personal in raport cu resursele umane si financiare
de care dispune, cu prevederile planurilor de invatamant si ale legislatiei in vigoare;

d) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

e) asigurd evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare;

f) acorda burse, recompense si concedii de studii, etc.in conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 67 (1) Pentru realizarea obiectivelor stabilite, comunitatea academica, prin structurile
competente, ia hotarari privind:

a) structurile proprii de organizare: departamente, facultati, institute, centre de cercetare,
laboratoare de cercetare-dezvoltare, statiuni experimentale, unitdti de proiectare, centre de
consultanta, clinici universitare, centre pentru formare continud, studiouri si ateliere artistice,
unitdfi de microproductie, entitifi pentru activititi de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) constituirea de consortii universitare, potrivit prevederilor legale in vigoare;

c) acordurile de colaborare in domeniile didactic si stiintific cu alte institutii din tard si
strainatate;

d) asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea normald a vietii si activitatii membrilor
comunitatii;

e) utilizarea resurselor financiare, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) asigurarea masurilor necesare pentru realizarea de venituri prin activitati specifice (cercetare,
consultanta, prestari servicii, expertize etc.)

(2) Conditiile si modalitatile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si operatorii
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sunt:

a) eligibilitatea pentru accesarea de fonduri structurale la nivel national si european

b) avantajul reciproc in cadrul proiectelor comune de cercetare-dezvoltare

c) cresterea performanelor institutionale pe baza cooperarii cu mediul de afaceri

d) asigurarea capacitatii financiare privind sustenabilitatea programelor de cercetare, de educatie
si de dezvoltare patrimoniala.

Art. 68. In domeniul activititii administrative si financiare comunitatea academicd prin
structurile competente are urmatoarele prerogative:

a) organizeaza structuri si servicii administrative si financiare proprii, in conformitate cu legea;
b) gestioneaza bugetul si resursele financiare de care dispune, conform prioritatilor si deciziilor
proprii;

¢) realizeaza venituri proprii, prin activitatile de cercetare stiintifica, precum si din alte surse, in
acord cu prevederile legale;

d) stabileste taxe, conform hotararilor Senatului universitatii;

e) beneficiaza de donatii legale si de sponsorizari;,

f) orienteaza investitiile si dotarile;

g) organizeaza unitati productive, laboratoare, centre de consultanta si presteaza servicii care
aduc venituri suplimentare, cu conditia respectarii prevederilor legale.
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Art. 69. (1) Comunitatea academica asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea mijloacelor
financiare atribuite, atrase sau obtinute, potrivit prevederilor legii.
(2) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
a universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice, sunt stabilite de Senatul universitar.
(3) Patrimoniul - constituit din constructii, terenuri, dotari materiale si nemateriale - este
intangibil. Orice hotarare in privinta patrimoniului se ia de catre Senat, potrivit prevederilor legii.
(4) Administrarea patrimoniului se face, in conditii legii, de catre Consiliul de
Administratie, conform Normelor de administrare §i gestionare a patrimoniului universitatii.
(5) Contractele, donatiile si legatele supuse unor conditii vor fi supuse aprobarii
Senatului.

Art. 70. In situatii de litigiu cu alte organisme, institutii, entitati economice sau persoane fizice,
Universitatea se adreseaza organelor de justifie competente.

Art. 71. Hotararile Senatului, hotararile  Consiliului facultatii si hotararile Consiliului
departamentului se iau cu votul majoritdtii simple a membrilor prezenti, dacd numarul lor
reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.

VII. ALEGERILE STRUCTURILOR DE CONDUCERE
VII. 1. PRINCIPII GENERALE

Art. 72. In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si ale prezentei Carte,
alegerile structurilor de conducere de la nivelul departamentelor, facultitilor si universitétii se
realizeaza pe structurile organizatorice autorizate sau acreditate, conform legii.

Art. 73. Alegerile se desfasoara pe structurile de conducere ale Universitatii ,,Ovidius®, respectiv
Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului.

Art. 74. Functiile de conducere de rector, prorector, director general administrativ, decan,
prodecan, director de departament sau de wunitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie nu se cumuleaza.

Art. 75. (1) Durata mandatului structurilor si functiilor de conducere este de patru ani, cu
exceptia directorului general administrativ, care va fi mentinut pe baza acordului scris al acestuia
de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(2) Mandatul pentru functia de Rector poate fi innoit cel mult o data, prin modalitatea de
desemnare stabilitd prin referendumul organizat conform art. 209 alin. 2 din Legea 1/2011.

(3) O persoana nu poate fi rector al Universitatii “Ovidius” din Constanta mai mult de opt
ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora;

(4) Durata mandatului unui membru al Senatului este de patru ani, cu posibilitatea innoirii
succesive de maxim doua ori.

(5) Numarul prorectorilor se stabileste in functie de numarul de studenti (un prorector la
3000 de studenti). Durata mandatului unui prorector este de patru ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului de maxim doua ori.

(6) Au drept de vot toate cadrele didactice si de cercetare titulare (angajate cu contract
de munca pe perioadd nedeterminatd conform prevederilor art. 291 alin. 3 si 4 din Legea 1/2011)
din cadrul Universitatii ,,Ovidius® din Constanta.

(7) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.
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(8) Se interzice ocuparea oricarei functii conducere sau de administrare, la orice nivel al
universitatii, dupa pensionare.

(9) Mandatele celor care detin functii de conducere la orice nivel al universitatii inceteaza
de drept in cazul persoanelor care au indeplinit varsta de pensionare (art. 289 alin. 2 raportat la
art. 215 alin. 1 din Legea 1/2011).

(10) Dupa implinirea varstei de pensionare, ocuparea oricarei functii de conducere este
interzisd, cu exceptia mandatelor in exercitiu la data intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011 (art. 215
alin. 1).

Art. 76. (1) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Ei sunt reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor la nivelul fiecarei comunitati
academice.

(2) Durata mandatului pentru studenti este de maxim patru ani, incetand la pierderea
calitatii de student, calculata pe ciclu de studii.

(3) Conducerea universitatii nu se implica in organizarea procesului de alegere a

reprezentantilor studentilor.

Art. 77. (1) Structurile de conducere sunt alcatuite din cadre didactice reprezentative, cu prestigiu
stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu capacitate manageriala demonstrata.

(2) Reprezentantii studentilor in structurile de conducere (Consiliile facultatilor, Senat)
trebuie sa aiba rezultate bune in pregatirea profesionald si o conduitd morald corespunzatoare.

(3) Alegerea unei persoane intr-o structurd de conducere se face numai cu consimfamantul
acesteia;

(4) Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a Incetarii
contractului de munca/revocarii/demiterii, respectiv a incetarii calitatii de student.

Art. 78. (1) Persoanele alese in functii de conducere trebuie sa fie titulari cu contract pe perioada
nedeterminata Tn universitate, in conditiile legii,
(2) La alegerile in functiile de conducere se va tine seama de situatiile de

egeiw e

in Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Art. 79. Senatul in functiune la data alegerilor, in conditiile In care se constatd incalcari ale
prevederilor Legii nr. 1/2011, prezentei Carte, Metodologiei Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta de organizare si desfasurare a alegerilor conducerilor academice si a Metodologiei
cadru elaboratd de M.E.C.T.S., organizeaza noi alegeri la orice nivel, in termen de o sdptamana
de la data luarii deciziei de invalidare a acestora.

Art. 80. (1) Mandatul noilor structuri de conducere incepe in termen de cel mult 30 de zile de la
data validarii alegerilor.

(2) In perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau prerogativele noile structuri,
activitatea de conducere este exercitata de structurile in functie la data alegerilor.
Art. 81. In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere / structurile de conducere, se
procedeaza la alegeri partiale sau concurs, conform prezentei Carte, in termen de maxim 3 luni.
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VII. 2. NORME DE REPREZENTARE
LA NIVEL DE SENAT

Art. 82. (1) Senatul universitar este compus din 75 % personal didactic si de cercetare titular si
din 25% reprezentanti ai studentilor, indiferent de ciclul de studii;

(2) Cadrele didactice si de cercetare — membre ale Senatului — sunt alese prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, iar studentii —
membri ai Senatului — sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor,
indiferent de ciclul de studii.

Art. 83. (1) Facultatile sunt reprezentate in Senatul Universitatii ,,Ovidius® din Constanta prin
cote-parti, in functie de numarul de cadre didactice si de cercetare titulare si de numarul de
studenti, dupa cum urmeaza:
a) Facultatea de Litere — 5 reprezentanti (4 cadre didactice + 1 student);
b) Facultatea de Teologie — 5 reprezentanti (4 cadre didactice + 1 student);
c) Facultatea de Istorie si Stiinte Politice — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1 student);
d) Facultatea de Drept si Stiinte administrative si Sociologie — 4 reprezentanti (3 cadre
didactice + 1 student);
e) Facultatea de Stiinte ale naturii si Stiinte agricole — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1
student);
f) Facultatea de Educatie Fizica si Sport — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1 student);
g) Facultatea de Fizica, Chimie, Electronica si Tehnologia petrolului — 4 reprezentanti (3
cadre didactice + 1 student);
h) Facultatea de Matematica si Informatica — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1 student);
1) Facultatea de Stiinte economice — 7 reprezentanti (4 cadre didactice + 3 studenti);
j) Facultatea de Medicind — 7 reprezentanti (6 cadre didactice + 1 student);
k) Facultatea de Medicina Dentara — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1 student);
1) Facultatea de Farmacie — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1 student);
m) Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima — 4 reprezentanti (3 cadre
didactice + 1 student);
n) Facultatea de Constructii — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1 student);
o) Facultatea de Arte — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1 student);
p) Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei — 4 reprezentanti (3 cadre didactice + 1
student);
(2) Senatul Universitatii “Ovidius” este format din 72 de membri (54 cadre didactice si de
cercetare si 18 studenti).

LA NIVEL DE FACULTATE

Art. 84. Numarul membrilor (cadre didactice si de cercetare) in consiliile facultatilor este dupa
cum urmeaza:

a) pana la 50 posturi didactice si de cercetare — maxim 15 membri;

b) intre 51 si 100 posturi didactice si de cercetare — maxim 21 membri,

c) Intre 101 si 500 posturi didactice si de cercetare — maxim 29 membri.

Art. 85. (1) Din Consiliul facultatii fac parte profesori universitari, conferentiari universitari,
cercetatori, sefi lucrari/lectori universitari, asistenti universitari si studenti, conform legii.
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(2) Studentii reprezintd in consiliul facultatii minimum 25% din totalul membrilor
consiliului.
(3) Departamentele din cadrul facultatii sunt reprezentate in Consiliul facultatii prin cote
parti, proportional cu numarul cadrelor didactice titulare;
(4) Nicio functie de conducere nu confera un loc de drept in Consiliul facultatii.

VIL.3. ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art. 86. (1) Functia de director de departament poate fi ocupata de cadre didactice si de cercetare
cu functia didacticd de profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar/sef de
lucrari sau echivalentul acestora, cu titlul de doctor in stiinte.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului respectiv.

Art. 87. (1) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri cadre didactice si de cercetare
titulare ale departamentului;

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare din departament, cu respectarea normelor de reprezentare
precizate in prezenta Carta;

(3) Un membru al consiliului departamentului care a absentat nemotivat la mai mult de
trei sedinte pierde calitatea de membru in consiliul departamentului si se vor organiza alegeri
partiale pentru Inlocuirea cu o altd persoana in consiliul departamentului.

(4) Consiliul departamentului face propuneri privind:
a) Intocmirea planurilor de Tnvatamant;

b) elaborarea statelor de functii;

¢) propune teme de cercetare;

d) asigura evaluarea programelor de studii.

VIL4. ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Art. 88. (1) Consiliile facultatilor se constituie din rAndul cadrelor didactice si de cercetare
titulare ale facultatii si din reprezentati ai studentilor.

(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
facultatii, cu respectarea normelor de reprezentare prevazute in prezenta Carta.

(3) Studentii isi desemneaza reprezentantii in consiliul facultatii prin vot direct si secret,
cu respectarea normelor de reprezentare prevazute in prezenta Carta.

Art. 89. (1) Functia de decan se ocupa prin concurs public, organizat de rectorul universitatii si
validat de senatul universitar;

(2) Pentru functia de decan pot candida cadre didactice cu functia didactica de profesor
universitar, conferentiar universitar, sau echivalentul acestora, conform legislatiei in vigoare.

(3) In vederea organizarii concursului pentru functia de decan, consiliul facultatii are
obligatia de a aviza prin votul majoritatii simple a membrilor sdi — in baza metodologiei elaborate
de senatul universitar — participarea la concurs a minimum doi candidati.

(4) Decanul numit de Rector este validat de Senat.
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Art. 90. (1) Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii;
(2) Numarul prodecanilor este propus Senatului spre aprobare de catre decanul facultatii
si se stabileste de catre decan astfel:
a) sub 1000 studenti - 1 prodecan;
b) 1001-2000 studenti - 2 prodecani;
c) 2001-3000 studenti - 3 prodecani;
d) peste 3000 studenti - 4 prodecani;

(3) Pot fi numite in functia de prodecan cadrele didactice si de cercetare cu functia
didactica de profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar/sef de lucrari sau
echivalentul acestora.

(4) Durata mandatului de prodecan pentru personalul didactic cu functie de lector cu titlu
de doctor este de un an, cu posibilitatea de reinoire a mandatului.

Art. 91. (1) In cazul vacantarii unui loc in consiliul facultatii, se procedeaza la alegeri partiale.
Persoana desemnata ca inlocuitor va exercita un mandat partial, pana la alegerile urmatoare.

(2) Un membru al consiliului facultatii care a lipsit nemotivat la cel pufin trei sedinte
pierde calitatea de membru al consiliului facultatii si se vor organiza alegeri partiale pentru
inlocuirea cu o alta persoand ca membru 1n consiliu.

VIL5. ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITATII
SENAT

Art. 92. (1) Senatul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se constituie din reprezentantii
facultatilor, cadre didactice si studenti, pe cote-parti de reprezentare, conform legii.

(2) Organizatia de sindicat reprezentativa din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta.
isi poate delega liderul cu statut de invitat, fara drept de vot, la sedintele Senatului Universitatii
,,Ovidius” din Constanta.

Art. 93. Membrii senatului universitar, cadre didactice si de cercetare si studenti, fard exceptie,
vor fi stabilifi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare, respectiv al studentilor, conform regulamentului de alegeri.

Art. 94. Calitatea de membru al Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se obtine cu

Art. 95. (1) In cazul vacantarii unui loc in senatul universitar, se procedeaza la alegeri partiale.
Persoana desemnata ca inlocuitor va exercita un mandat partial, pana la alegerile urmatoare.

(2) Un membru al senatului universitar care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte
isi pierde calitatea de membru al Senatului si se organizeaza alegeri partiale pentru ocuparea
locului vacantat.

PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 96. Senatul universitar isi alege prin vot direct si secret un presedinte, cu titlul didactic de
profesor universitar, care reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul.
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Art. 97. Functia de presedinte al senatului universitar nu poate fi cumulata cu nicio alta functie
de conducere.

RECTORUL

Art. 98. (1) Rectorul Universitatii ,,Ovidius® se desemneaza conform Legii nr.1/2011, prin
concurs sau prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
angajate cu contract pe perioadd nedeterminatd/determinatd din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabilieste prin referendum organizat la
nivel de universitate.

(3) Pentru mandatul 2012-2016 rectorul Universitatii “Ovidius” din Constanta va fi
desemnat prin vot universal, direct, secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al
reprezentantilor studentilor din cadrul Universitatii  “Ovidius”, conform rezultatului
referendumului universitar organizat in data de 22.06.2011.

......

numeste prorectorii.
(2) Numirea prorectorilor se face conform Anexei 2.

VII.6. DEMITEREA/SUSPENDAREA DIN FUNCTIE

Art. 100 (1) Cadrele didactice si de cercetare cu functii de conducere la orice nivel sunt
demise/suspendate de catre organismul care le-a ales/numit din motive bine Intemeiate in
urmatoarele cazuri:
a) daca nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate;
b) daca se constatd deficiente in exercitarea atributiilor manageriale;
c) daca se constata abateri grave de la buna conduita in activitatea universitara si in
cercetarea stiintifica,
d) daca incalca Codul de etica si deontologie profesionala;
e) daca incalca regulamentele Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.;
f) daca pe parcursul mandatului se transfera la alta structura din interiorul universitaii sau
din afara acesteia;
g) daca se afla In concediu de boala prelungita pe o perioada mai mare de 90 zile lucratoare;
h) daca preiau functii de conducere la alte facultati si institutii de Tnvatamant superior, de
stat sau privat;
1) daca Inceteaza contractul de muncd incheiat cu Universitatea;
(2) Masura demiterii/suspendarii se adopta:
a) pe baza sesizarilor inregistrate la Comisia de Etica universitara,
b) in urma declansarii actiunilor de cercetare administrativa.

(3) Suspendarea se dispune pe toatd durata cercetarii administrative, pand la finalizarea
cercetarii.

(4) Exercitarea atributiilor functiei pe perioada suspendarii se face de catre o altd persoana
care indeplineste conditiile impuse de functie, din cadrul universitatii, In baza unei decizii emise
de rector in termen de maxim 5 de zile de la data notificarii.

(5) Revenirea pe functie se produce prin dispozitia rectorului, dupa finalizarea cercetarii,
daca sesizarile s-au dovedit neintemeiate.
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Art. 101. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management si Carta universitara.

(2) M.E.C.T.S. poate revoca din functie rectorul, in baza propunerii Consiliului de
eticd si management universitar, cu consultarea senatului universitar, in conditiile prevederilor
Legii nr.1/2011.

(3) Pana la confirmarea unui nou rector de catre M.E.C.T.S., Senatul universitar are
obligatia sa desemneze un prorector care reprezintd Universitatea si care devine ordonator de
credite.

Art. 102. Presedintele Senatului poate fi demis de catre senatul universitar, prin vot direct si
secret, la initiativa a cel putin o treime din membrii acestuia.

Art. 103. (1) Prorectorii si decanii pot fi demisi de catre rector, din motivele specificate la art.
100 alin. 2.

(2) In termen de maxim 30 de zile de la data notificarii deciziei de demitere din
functie, rectorul numeste alta persoana in functia respectiva.

Art. 104. (1) Prodecanul poate fi demis de catre rector, la propunerea decanului sau la initiativa
unei treimi din membrii facultatii.

(2) In termen de maxim 30 de zile de la data notificarii deciziei de demitere din functie,
decanul numeste alt prodecan.

Art. 105. (1) Directorul de departament poate fi demis de catre rector la propunerea decanului
sau la initiativa a cel putin o treime din membrii departamentului, cu aprobarea Senatului;

(2) In termen de maxim 30 de zile de la data notificarii deciziei de demitere din functie,
Consiliul facultatii organizeaza noi alegeri si propune senatului spre validare rezultatele acestora.

VIL.7. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 106. (1) Senatul Universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.
(2) Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:
(2.1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
(2.2) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;
(2.3) aproba planul strategic si de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;
(2.4) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii,
(2.5) aproba proiectul de buget si executia bugetara;
(2.6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;
(2.7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
(2.8) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;
(2.9) incheie contractul de management cu rectorul;
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(2.10) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

(2.11) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

(2.12) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(2.13) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(2.14) aproba anual structura anului universitar;

(2.15) aproba regulamentul de organizare si functionare a programelor de studii pentru
fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

(2.16) aproba anual regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei-cadru
elaborata anual de catre ministerul de resort;

(2.17) aproba regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza
Metodologiei- cadru aprobata prin Ordin al ministrului;

(2.18) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, conform
standardelor de calitate;

(2.19) aproba taxele de scolarizare pentru fiecare an universitar;

(2.20) alege si revoca, prin vot secret, presedintele senatului;

(2.21) stabileste comisii de specialitate

(2.22) elaboreaza si aproba regulamente pentru organizarea si desfasurarea alegerilor in
universitate, conform legii;

(2.23) adopta Carta universitara, elaboratd de Comisia academica, in urma dezbaterii de
catre comunitatea universitara;

(2.24) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

(2.25) aproba statul de functii pentru departamente, centre, institute de cercetare si
1.O.S.U.D.;

(2.26) aproba numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(2.27) aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale;

(2.28) aproba - prin acord scris — sustinerea de catre personalul titular de activitagi de
predare si cercetare in alte institutii de Tnvatimant sau cercetare;

(2.29) aproba formatiile de studii si dimensiunile acestora;

(2.30) adopta criteriile pentru reinoirea contractelor de angajare pe perioada determinata;
(2.31) aproba publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa aferenta
concursului, cu cel putin douad luni inainte de concurs;

(2.32) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic si de cercetare, dupa
pensionare, conform legii;

(2.33) Senatul universitar decide conferirea titlului de profesor emerit, conform legii;
(2.34) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic;

(2.35) stabileste sanctiunile prevazute la art. 312(2) lit.c)-e) din Legea nr.1/2011;

(2.36) aproba comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare;

(2.37) aproba salarizarea personalului didactic de cercetare;

(2.38) aproba infiintarea unitatilor de cercetare;

(2.39) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare;

(2.40) aproba infiintarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatilor;
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(2.41) demite rectorul, in conditiile specificate in Carta si in contractul de management;
(2.42) demite prorectorii, decanii, directorii de departamente, din motive temeinice;

(2.43) stabileste criteriile si indicatorii de performantd manageriala ale rectorului si
drepturile si obligatiile cuprinse in contractul de management.

(2.44) lanivelul Senatului se constituie comisii de specialitate, cu caracter consultativ.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 107. (1) Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor. Sindicatul reprezentativ din Universitatea
“Ovidius” are dreptul de isi desemna reprezentantul pentru a participa la sedintele Consiliului de
Administratie in calitate de invitat permanent, fara drept de vot.
(2) Consiliul de administratie al universitatii asigura si aplica deciziile strategice ale

Senatului universitar. De asemenea, consiliul de administratie:

a) stabileste n termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre

Senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza

in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de  Senatul

universitar;

f) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si

politici pe domenii de interes ale universitatii.

RECTORUL

Art. 108. Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva a universitatii si este ordonatorul de credite al universitatii.

Art. 109. Prin asumarea raspunderii publice de catre Universitatea “Ovidius”, conform legii,

rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se obliga:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitatii si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

b) sd aplice si sd se supund reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

c) sarespecte politicile de echitate si eticd universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionald aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

€) s asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 110. Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitatii, pe baza contractului de
management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu M.E.C.T.S.;
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g)
h)
i)
j)
k)

conduce consiliul de administratie;

incheie contractul de management cu senatul universitar;

propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementdrile de functionare ale
universitatii;

intocmeste si propune spre aprobare senatului universitar planul strategic si planurile
operationale;

propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

face propuneri pentru aplicarea masurilor disciplinare conform legislatiei in vigoare;

decide inmatriculari si exmatriculdri ale studentilor, pe baza propunerilor Consiliilor
facultatilor;

prezintd senatului universitar, cel tarziu pand in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui
an, raportul privind starea universita{ii, conform cerintelor prevazute in art. 130 alin. (2) din
Legea nr.1/2011. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate
de comisiile de specialitate. Aceste documente sunt publice;

reprezintd universitatea in raporturile cu M.E.C.T.S., reprezintd universitatea in Consiliul
National al Rectorilor si in organismele internationale la care universitatea este afiliata;
acorda titlul de doctor si titlul de ,,doctor honoris causa®;

indeplineste si alte atribufii, stabilite de senatul universitar, In conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

Art. 111. Rectorul raspunde in fata Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si a
M.E.C.T.S..

PRORECTORII

Art. 112. Prorectorii:

a) 1indeplinesc acele atributii care le sunt delegate de catre rector prin ordin scris §i care au
fost aprobate in prealabil de catre senat;

b) coordoneaza domenii de activitate ale universitatii pentru care li s-au delegat atributii;

c) 1in absenta rectorului, cu avizul prealabil al acestuia, semneaza acte curente, certificate,
diplome;

d) pot suplini rectorul, cu avizul prealabil al acestuia, in reprezentarea internd sau
internationald a universitatii,

e) realizeaza legatura cu facultatile In domeniile in care li s-au delegat atribufii.

Art. 113. Prorectorii raspund in fata rectorului, consiliului de administratie si a senatului.

Art. 114. (1) Consiliul facultatii este structura decizionala si deliberativa a facultatii.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului facultatii se realizeaza in conformitate cu

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului facultatii.
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DECANII

Art. 115. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Numit prin decizie a rectorului, decanul devine membru de drept al consiliului de administratie al
Universitatii ,,Ovidius* din Constanta pe durata mandatului.

(2) Selectarea decanilor se face conform Anexei 2.

Art. 116. Decanul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

h)
i)
)
k)

D

asigurd managementul facultatii;

conduce sedintele consiliului facultagii si aplica hotararile rectorului, consiliului de
administratie si senatului universitar;

numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate;

conduce activitatea curenta a facultatii si a consiliului facultatii;

urmareste si coordoneaza activitatea comisiilor de lucru ale consiliului facultatii;

aproba orarul programelor de studii si orarul general al facultatii;

aproba calendarul sesiunilor de examene si programul orar din cadrul acestora;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;

raspunde de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

avizeaza fisa individuald a postului personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
din facultate, conform legii;

avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

m) propune Consiliului facultatii inmatriculari, reinmatriculdri, prelungiri de scolarizare si

n)
0)

p)
q)
r)

s)

t)

w
v)

exmatriculari;

prezintd consiliului facultatii, spre aprobare, cifrele de scolarizare;

raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a examenelor de
finalizare de studii;

solicitd comisiilor consiliului realizarea sau actualizarea regulamentelor proprii;

solicitd consiliului facultétii si apoi senatului avizarea regulamentelor proprii;

propune consiliului facultagii spre aprobare acordarea de recompense si aplicarea de
sanctiuni disciplinare in conditiile legii si le pune in aplicare;

anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor codului de etica si
deontologie universitara si dispune reorganizarea examenului.

solicita directorilor de departamente ale facultdtii prezentarea in consiliu — in luna
decembrie — a rapoartelor anuale;

prezintd anual consiliului facultatii — in luna ianuarie — un raport privind starea facultatii;
prezinta anual rapoarte consiliului de administratie, sau ori de cate ori acestea ii sunt
solicitate de structura respectiva;

X) semneaza pe proprie raspundere acorduri de colaborare in beneficiul facultatii, foi

matricole, diplome, certificate, atestate.

Art. 117. In absenta motivati a decanului, cu acordul prealabil al acestuia, prodecanii pot
indeplini prerogativele decanului, conform Cartei.
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Art. 118. Decanii raspund 1n fata rectorului, a consiliului de administratie, a prorectorilor si a
senatului.

PRODECANII

Art. 119. (1) Prodecanii asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii;
(2) Prodecanii au urmatoarele atributii:
a) indeplinesc sarcinile prevazute in fisa postului;
b) reprezintd decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati,
institutii 1 organisme;
c) coordoneazd domenii de activitate din facultate pentru care li s-au delegat atributii;
d) urmaresc buna desfasurare a activitatii administrative la nivelul facultatii si colaboreaza
cu directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;
e) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile in care li s-au delegat atribufii.

Art. 120. Prodecanii raspund in fata decanului, consiliului facultatii, prorectorilor si rectorului.

DIRECTORII DE DEPARTAMENTE

Art. 121. Directorii de departamente realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentelor.

Art. 122. In exercitarea functiei, directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste statele de functii;

b) raspunde de managementul cercetarii;

c) raspunde de managementul calitatii;

d) raspunde de managementul financiar al departamentului;

e) raspunde de evaluarea periodica, formarea i motivarea personalului didactic din
departament;

f) iIntocmeste rapoarte anuale de evaluare a situatiei departamentului pe care le prezinta
consiliului facultatii;

g) conduce sedintele consiliului departamentului.

Art. 123. Directorul de departament raspunde in fata consiliului facultafii, decanului,
prorectorilor §i rectorului.

Art. 124. (1) L.O.S.U.D. este condusa de:
a. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
b. Directorul Consiliului (functie asimilata functiei de prorector);
(2) Procedura de numire a Directorului pentru studii universitare de doctorat este
stabilitd de Codul Studiilor Universitare de Doctorat;
(3) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale;
(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul scolii doctorale
sub considerarea unui conducator de doctorat, care este desemnat conform Codului studiilor
universitare de doctorat.
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DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 125.(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a universitatii,
organizata pe directii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs, organizat de
consiliul de administratie al universitatii, conform legii. Validarea concursului se face de catre
senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Art. 126. (1) Directorul general administrativ face parte de drept din consiliul de administratie al
universitatii;

(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial, la inceputul unui nou mandat
universitar.

Art. 127. Directorul general-administrativ are urmatoarele competente:

a) coordoneaza intreaga activitate financiar-contabila si administrativa a universitatii pe baza
hotararilor senatului, ale consiliului de administratie si deciziilor rectorului; Directorul
general administrativ se subordoneaza deciziilor rectorului, senatului si consiliului de
administratie si are in subordine directorul economic, directii, compartimente si servicii
de specialitate organizate la nivelul directiei generale administrative;

b) coordoneazai activitatea de intretinere a patrimoniului universitagii;

c) participa la managementul strategic al universitagii;

d) pune in practicd politica universitafii in domeniile: finante, buget, gestionarea
personalului, gestionarea patrimoniului;

e) propune conducerii universititii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

f) coordoneaza activitatea de achizitii si investifii a universitatii;

g) coordoneaza personalul aflat in subordinea sa;

h) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor nedidactice, pe baza deciziilor
conducerii universitatii;

1) coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor
optime de studiu §i cazare pentru studenti 1n spatiile universitatii;

j) conduce personalul care deserveste caminele si cantinele universitatii si emite dispozitii
privind activitatea economico-administrativa curentd in sectoare de activitate coordonate;

k) propune sanctiuni i recompense pentru personalul din structurile financiar-contabile si
administrative ale universitatii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 128. Directorul general administrativ raspunde in fata rectorului, consiliului de administratie
si senatului.

PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 129. Presedintele senatului are urmatoarele atributii:
a) reprezintd senatul universitar In raporturile cu rectorul si in raporturile interinstitutionale
nationale si internationale;
b) convoaca, organizeaza si conduce sedintele Senatului Universitatii ,,Ovidius® din
Constanta;
c) stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului Universitatii ,,Ovidius* din Constanta;
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d) incheie, In numele si pentru senatul universitar, contractual managerial cu rectorul
universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

e) controleaza activitatea rectorului, a consiliului de administratie si a celorlalte functii si
structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaza;

f) prezintd semestrial senatului rapoarte de monitorizare si control;

g) propune senatului universitar demiterea rectorului, dupa organizarea unui referendum la
nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de vot, dacd procedura de
alegere a rectorului este cea prevazuta de art. 209 alin.1 lit. b, din Legea nr. 1/2011 ca
procedura simetrica alegerii acestuia. In cazul in care personalul universititii cu drept de
vot pentru alegerea rectorului se pronunta prin referendum impotriva demiterii rectorului,
senatul mentine in functie rectorul si poate declansa procedura de revocare a presedintelui
senatului;

h) propune senatului demiterea membrilor care au absentat nemotivat la mai mult de trei
sedinte ale senatului si solicitd conducerii facultatii desemnarea unei alte persoane ca
membru al senatului, conform prevederilor legii;

1) aproba — la cererea unui presedinte de comisie — declansarea procedurii de inlocuire a
unui membru al unei comisii a senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte
ale comisiei.

Art. 130. Presedintele Senatului raspunde in fata senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.
VIL.8. RAPORTURILE IERARHICE LA NIVELUL Universititii ,,Ovidius” din Constanta
Art. 131. Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta sunt urmatoarele:

a) Rectorul are in subordonare directd urmatoarele functii: prorector, director general
administrativ, decan;

b) Prorectorul are in coordonare directa decanii facultatilor. Prorectorul are relatii de
colaboare cu Directorul general administrativ;

¢) Directorul general administrativ are in subordonare directd sau coordonare functiile de
conducere si executie existente la nivelul entitdtii functionale pe care o conduce.
Directorul general administrativ are raporturi de colaborare cu toate functiile de
conducere de la nivelul universitatii si facultatilor;

d) Decanul are in subordonare directa prodecanul, directorul de departament si personalul
didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Decanul are raporturi de colaborare cu
directorul general administrativ si cu ceilalti decani;

e) Prodecanul are in coordonare directorii de departamente;

f) Directorul de departament are in subordonare directa toate cadrele didactice si de
cercetare cuprinse in departamente. Directorul de departament didactic si de cercetare
are raporturi de colaborare pe orizontala cu ceilalti directori de departamente;

g) Directorul institutului de cercetare are in subordonare si coordonare directd intreg
personalul cuprins In organizarea structurii si are relatii de colaborare cu directorii de
departamente si cu decanii.

VIII PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI

Art. 132. (1)Prezenta Carta este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.
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(2) Textul prezentei Carte este supus dezbaterii membrilor comunitatii
academice, Carta, se adopta de catre Senat prin vot uninominal, cu majoritatea voturilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

(3) Dupa adoptarea de catre Senatul Universitatii, Carta se transmite spre avizare
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului care, conform Legii nr. 1/2011, emite
o rezolutie 1n acest sens in termen de maxim 30 de zile de la data solicitarii Universitatii
,,Ovidius“ din Constanta.

(4) In conditiile in care Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului nu emite o rezolutie in termen de 30 de zile, Carta se considera avizata tacit in
conformitate cu legea.

(5) Dupa emiterea de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului a rezolutiei de avizare, sau dupa 30 de zile de la data la care a fost transmisa
ministerului spre avizare, Carta intrd in vigoare.

(6) Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa Rectorului, a
Consiliului de Administratie sau a doua treimi din membrii Senatului. Aceastd propunere se
anuntd Senatului cu cel putin o luna Tnainte de a fi supusa la vot, urmeaza procedura folosita la
adoptare si devine efectiva la inceputul noului an universitar.

(7) Carta include Codul de Etica si deontologie universitara conform art. 130 alin.

1 din Legea 1/2011 si este insotita de regulamente, metodologii si anexele aferente, care fac parte
integranta din prezenta Carta.

(8) Prevederile Cartei se pun in concordantd, se completeaza si se actualizeaza cu
toate noile reglementari ce decurg din legislatia in vigoare.

Carta universitara a fost aprobata de catre Senatul Universitatii ,,Ovidius* din Constanta
in sedinta din 03.10.2011.

Rector,

Prof.univ.dr. VICTOR CIUPINA

Viza de legalitate,
Sef Serviciu Juridic si Contencios,
c.j. LOREDANA DAN
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Anexa nr.1

Emblema Universitatii OVIDIUS din Constanta

Descrierea emblemei

Medalion in forma circulara, cu chenar negru, avand, pe fond alb, imaginea statuii in
bronz a poetului Publius Ovidius Naso (43 i.e.n. — 17 e.n.), ce a fost executatd in 1887 de
sculptorul italian Ettore Ferrari.
Imaginea statuii in bronz a lui Publius Ovidius Naso este incadrata in stanga de sarpele Glikon si
in dreapta de un delfin, iar pe contur este scris n partea superioara, cu litere negre majuscule:

UNIVERSITAS OVIDIANA
si, In partea inferioara, se afla inscriptia cu litere negre majuscule:
TOMIS

Semnificatia emblemei

Emblema 1l reprezinta pe marele poet latin exilat Publius Ovidius Naso (43 i.e.n.
— 17 e.n.). Poetul Ovidius, cum scrie el insusi in Tristia IV 10, s-a nascut la 20
martie 43 1.Hr. 1n orasul Sulmo (astazi: Sulmona), situat in Italia de mijloc, la
aproximativ 140 km departare de Roma.

Bogata sa creatie poetica — cea mai ampla si mai variata opera poeticd pe care ne-
a transmis-o antichitatea — s-a desfasurat in trei etape distincte, corespunzand si
unor tematici diferite. Primele culegeri (“Amoruri”, “Arta iubirii”, “Heroide”)
sunt dedicate temei iubirii, tratatd fie in ton elegiac — ca in scrisorile imaginare
ale unor femei legendare, “Heroide”, - fie spiritual, ironic, parodic sau retoric.
Tema iubirii i se pare a corespunde perfect vocatiei sale poetice.

Statuia din bronz il infatiseazd pe Ovidiu intr-o atitudine adanc meditativa.
Statuia se afld pe un soclu de marmura alba, pe care este incrustatd o placa cu un
iR text din ,, Tristele”.

Sarpele Glykon in mitologie, aceasti reptild era admirati pentru ca isi leapada pielea, fiind un
simbol al innoirii, al Intineririi i chiar al nemuririi. Existd dovezi arheologice solide care sustin
existenta cultului zeului-sarpe Glycon. In primdvara anului 1962, s-a descoperit
pe teritoriul municipiului Constanta un tezaur antic de o valoare deosebitd,
compus din 24 de piese lucrate in marmurd, reprezentdnd divinitati grecesti,
printre care Sarpele Glykon, unica statuie de cult a acestei divinitati cunoscuta
pana acum in intreg Imperiul Roman si ale carui dimensiuni si maiestrie de
realizare sunt deosebite. Cultul sarpelui Glykon a predominat intr-o arie vasta
aflata intre fluviile Dunirea si Eufrat. Incepand cu sfarsitul domniei imparatului
roman Antoninus Pius (138-161) si continuand in tot decursul secolului al III-
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lea, au fost batute monede de cétre Imperiul Roman pentru a cinsti cultul lui Glykon, atestand
astfel popularitatea sa.

Varianta de moneda batuta de catre imparatul Antoninus Pius (138-161) de dimensiune mai
micd.

Delfinul

Pentru toate popoarele, stema tarii - semnul heraldic
suprem - are o importantd deosebitd. Imaginile care o
compun evoca istoria tarii, prin intermediul ei traditia
ramane vesnic vie, ilar semnificatia e¢i trezeste
sentimentul national.

Delfinul, ca element heraldic al stemei, simbolizeaza
iesirea la Marea Neagra.

Delfinul simbolizeaza salvarea, viteza, iubirea si
seriozitatea. Este atat de prietenos cu omul, incat a
persistat credinta cd odinioard a fost fiintd umana, in
Grecia antica si iIn Roma a fost considerat regele
creaturilor marine, si inhamat la carul lui Poseidon (Neptun) simboliza puterea maritima.

Descrierea drapelului
Dreptunghi cu raportul laturilor egal cu numarul de aur avand pe fond de culoare azur emblema
Universitatii OVIDIUS din Constanta.

Semnificatia drapelului
Semnificatia drapelului, prin simbolurile pe care le contine, este aceeasi cu a emblemei
Universitatii OVIDIUS din Constanta.
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Anexa 2

2.1. Metodologii de numire si alegere a functiilor si structurilor de conducere ale
Universitatii ,,Ovidius® din Constanta

Art. 1 (1) Prorectorii sunt numifi de catre rectorul confirmat de M.E.C.T.S. in urma consultarii
senatului universitar.

(2) Prorectorii se selecteaza din randul cadrelor didactice avand gradul didactic de profesor
sau conferentiar universitar si care indeplinesc conditiile solicitate conform prezentei metodologii
si reglementdrilor In vigoare.

(3) Criteriile generale privind numirea prorectorilor au in vedere:
a) calitati in domeniul managementului universitar, confirmate in timp;
b) cunoasterea legislatiei in vigoare, referitoare la sistemul de Tnvatdmant superior national;

c) cunoasterea valorilor Procesului Bologna, a tendintelor europene actuale privind

invatamantul superior si cercetarea stiintifica;

d) experienta in cooperarea universitara internationald, dobanditd prin prestatii in cadrul
unor organisme sau programe universitare internationale;

e) performante relevante in activitatea didactica si stiintifica;

f)consideratia acordatd de membrii comunitatii academice, in concordanta cu prestigiul
academic dobandit;

g) lipsa unor angajamente care sa genereze conflicte de interese, intre activitatea
desfasurata 1n universitate si alte tipuri de activitati;

h) abilitatea de comunicare si mediere;

1) conduita etica exemplara.

Art. 2 Functia de prorector nu poate fi ocupatd de persoanele care se afld in conflicte de

Art. 3 Functia de prorector este incompatibild cu calitatea de lider al oricarui partid politic la
nivel central sau de filiala, organizatii de sindicat si cu functiile de conducere ale autoritatii
publice.

Art. 4 Prorectorul numit va prezenta o declaratie pe propria raspundere, data in forma autentica,
in sensul apartenentei sau neapartenentei ca agent ori colaborator al politiei politice comuniste.

2.2. Metodologie de alegere a Decanului

Art.5 (1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul
universitatii.

(2) Rectorul anunta concursul pentru functia de decan prin postare pe pagina de internet a
universitatii; anuntul este insotit si de metodologia de concurs.

Art. 6 Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor depune o cerere la
secretariatul facultatii, in termen de 7 zile calendaristice de la anuntarea concursului de catre
rectorul universitatii, in vederea obtinerii avizului din partea Consiliului facultatii. Cererea va fi
insotitd de CV al candidatului, raportul de autoevaluare, de planul managerial al acestuia si de

35



declaratia pe propria raspundere, datd in forma autentici, in sensul apartenentei sau
neapartenentei ca agent ori colaborator al politiei politice comuniste.

Art. 7 Raportul de autoevaluare trebuie sa reliefeze calitatile de manager ale candidatului la
functia de Decan: abilitati de comunicare, de lucru 1n echipa, de organizare si conducere a unor
colective, constientizarea rolului sau de formator in egala masura pentru colectivul de cadre
didactice, cat si pentru studenti, capacitatea de promovare a facultatii in mediul academic la nivel
national si international.

Art. 8 Functia de decan nu poate fi ocupatd de persoanele care se afla in conflicte de interese si

eqe vy

Art. 9 Functia de decan este incompatibild cu calitatea de lider al oricarui partid politic la nivel
central sau de filiald, organizatii de sindicat si cu functiile de conducere ale autoritatii publice.

Art. 10 La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoand din cadrul

universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate, avand gradul didactic de
profesor universitar sau conferenfiar, care nu are activitdti de conducere in alte institutii de
invatamant de stat sau particulare si care a obtinut avizul de participare la concurs din partea
consiliului facultatii, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia

Art. 11 Avizul de participare se acorda dupa audierea solicitangilor in plenul consiliului facultatii,
in termen de cel mult 15 zile de la anuntarea concursului.

Art. 12 Isi pot depune candidatura la functia de Decan cadre didactice reprezentative, cu
prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu reale aptitudini manageriale.

Art. 13 Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati, in conditiile in care si-
au depus candidatura doud sau mai multe persoane si dacd indeplinesc conditiile legale ori
conditiile prevazute de prezenta Carta.

Art. 14 Desfasurarea sedintei pentru avizarea candidaturii la functia de decan cuprinde
urmatoarele etape:

a. alegerea unei comisii de numarare a voturilor formata din trei persoane si a secretariatului
adunarii elective a consiliului facultatii;

b. intrebarile, raspunsurile si discutiile purtate, in baza CV si a planului managerial prezentat
de catre candidat se consemneazd intr-un proces-verbal al sedintei, intocmit de
secretariatul adunarii elective;

c. avizarea fiecdrui candidat la functia de decan se face cu majoritatea simpld din numarul
total al membrilor consiliului facultatii prezenti, dacd numarul membrilor prezenti
reprezintd cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii;

d. vor fi validafi la concursul pentru functia de decan candidatii care obtin majoritatea
simpla a membrilor consiliului facultatii;

e. In cazul in care consiliul profesoral nu avizeaza minimum doud candidaturi la functia
de decan, in termen de 15 zile se vor depune noi candidaturi; consiliul facultatii se va
reuni in termen de 3 zile, dupa scurgerea perioadei de 15 zile de la ultima sedinta de
avizare, pentru avizarea noilor candidati (in cazul 1n care dupd doud sedinte ale
Consiliului facultatii nu sunt avizate cel putin doud candidaturi pentru functia de decan,
Consiliul facultatii In exercitiu se dizolva si se procedeaza la alegerea unui nou Consiliu
al facultatii) ;
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f. numadrul de voturi obtinute si raportul de autoevaluare al candidatilor care au obtinut
avizul favorabil al consiliului.

g. Procesul-verbal este semnat de membrii comisiei de Intocmire al procesului-verbal si de
membrii comisiei de numarare a voturilor. O copie a procesului-verbal impreuna cu
buletinele de la fiecare votare se pastreaza la arhiva pe perioada mandatului si originalul
procesului-verbal este Tnaintat la rectorat.

Art. 15. Rectorul stabileste o comisie de selectie si recrutare a decanului formata din sapte
membri din care cel putin trei cadre didactice si un student al facultatii respective. Din comisie
vor face parte rectorul, ca presedinte de comisie, si trei personalitati stiintifice si academice din
afara facultatii.

Art. 16 Dosarul analizat de comisie contine:
a. CV (profesor sau conferentiar) + Lista de lucrari (activitate didacticd si de cercetare
stiintificd);
b.Plan managerial ;
c. Raportul de autoevaluare;

Art. 17 Comisia va audia candidatii avizati de consiliul facultatii si va intocmi un raport privind
desfasurarea concursului, care va indica persoana nominalizatd pentru functia de decan. Raportul,
semnat de toti membrii comisiei, va confine si motivatia nominalizarii facute.

Art. 18 Senatul universitatii, in urma analizarii raportului comisiei, valideaza decanul selectat de
aceasta in termen de 15 zile de la finalizarea concursului. In cazul in care se constata incalcari ale
procedurilor de concurs, senatul universitatii poate invalida nominalizarea, indicind in mod
obligatoriu viciile de procedura constatate. In cazul invaliddrii nominalizarii, rectorul organizeaza
un nou concurs.

2.3. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
FACULTATII

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 19 Consiliul facultatii este structura decizionald de conducere a facultatii. Decanul
prezideaza Consiliul facultatii, care valideazi hotararile prin vot secret. In conditii de absenta
motivatad a decanului, prodecanul desemnat poate prelua sarcinile curente ale acestuia. Sedintele
Consiliului pot fi ordinare sau extraordinare (in cazul unei ordini de zi dedicata unui eveniment
special).

Art. 20 Numadrul de prodecani si atributiile acestora sunt stabilite de plenul Consiliului, la
propunerea motivatd a Decanului, in conformitate cu Carta Universitatii si cu normele legale in

vigoare.

Art. 21 Decanul ales isi numeste prodecanii in conformitate cu Carta Universitatii OVIDIUS din
Constanta si cu normele legale in vigoare.

I1. CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI FACULTATII

Art. 22 (1) In facultate, activitatea este condusi de Consiliul facultatii format din reprezentantii
Departamentelor si ai studentilor. Membrii Consiliului Facultatii sunt alesi prin vot direct si
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secret pentru o perioada de patru ani, de catre departamentele facultatii, conform Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului Facultatii.

(2) Fac exceptie studentii, ai caror reprezentanti sunt stabilifi in urma procedurilor proprii
de alegeri ale organizatiilor studentesti statutare in cadrul universititii. Reprezentatii alesi ai
studentilor sunt validati de Consiliul Facultatii. In Consiliul facultatii, studentii sunt reprezentati
in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor acestuia. Distributia locurilor in Consiliul
Facultatii se va face pe baza de reprezentativitate a tuturor ciclurilor de studii universitare
(licenta, master, doctorat).

Art. 23 Directorii de departamente, decanul si prodecanul/prodecanii nu fac parte, de drept, din
nicio structura de conducere din Universitatea ,,Ovidius”.

Art. 24 Presedintele Consiliului Facultatii este Decanul.

Art. 25 Fiecare departament este reprezentat in Consiliul facultdtii in conformitate cu Carta
Universitatii OVIDIUS din Constanta si cu normele legale in vigoare.

Art. 26 Reprezentantul studentilor facultatilor in Senatul Universitatii OVIDIUS din Constanta va
fi ales In conformitate cu Carta Universitatii OVIDIUS din Constanta si cu normele legale in
vigoare, prin vot secret.

Art. 27 Consiliul facultatii este legal constituit pentru a adopta hotdrari in prezenta a cel putin 2/3
din totalul membrilor sdi. In cazul in care nu se intruneste cvorumul legal, se reia procedura de
convocare.

Art. 28 Membrii Consiliului facultatii au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si
extraordinare ale Consiliului. Membrii Consiliului facultatii care absenteazd nemotivat la trei
sedinte vor fi revocati de catre Departamentele care i-au ales. La prima sedintd a departamentului
se va proceda la alegerea altor reprezentanti, prin organizarea de alegeri partiale, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 29 In cazul eliberdrii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la efectuarea de
alegeri partiale, potrivit Cartei universitare Si a Metodologiei de organizare a alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere academicd din Universitatea OVIDIUS din Constanta.
Aceeasi prevedere se aplica si in situatia descompletarii cu mai mult de 1/3 a structurilor de
conducere.

Art 30 La sedintele Consiliului pot participa, in calitate de invitati, fard drept de vot, directorii
centrelor de cercetare, laboratoarelor de cercetare, secretarul sef al facultatii.

Art. 31 Dezbaterile si hotararile Consiliului facultatii se consemneaza in procesele-verbale ale
sedintelor si sunt semnate de catre Decan si de catre prodecani. Procesele-verbale ale sedintelor
sunt elaborate de prodecan.

III. ATRIBUTIILE CONSILIULUI FACULTATII

Art. 32 Consiliul Facultatii este structura decizionald care elaboreaza strategia facultatii,
promoveaza si apard interesele acesteia.

Art. 33 Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
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1) defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordantd cu strategia de dezvoltare a
Universitatii; aproba Planul Strategic al facultatii si Planurile operationale anuale;

2) analizeaza, 1n vederea aprobarii, raportul anual de activitate;

3) propune structura organizatorica si functionala a facultatii; propune infiintarea / desfiintarea de
colective proprii In cadrul facultatii;

4) aproba modul de constituire a consiliilor unitatilor de cercetare, proiectare, laboratoare de
cercetare dezvoltare, centre de microproductie din cadrul facultatii;

5) propune infiintarea / desfiintarea de domenii / specializari in invatamantul universitar;

6) aproba dosarele (rapoartele) de evaluare academica si acreditare a specializarilor;

7) avizeaza planurile de invatamant elaborate de departamente;

8) stabileste, in cooperare cu Decanul, strategia cooperarii academice nationale si internationale a
facultatii;

9) avizeazd propunerile anuale de cifre de scolarizare; stabileste metoda de selectie pentru
admiterea 1n Tnvatamantul superior de licenta si de master; aproba masurile pentru organizarea
concursului de admitere in facultate;

10) avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora;

11) aproba forma de sustinere a examenelor in sesiunile prevazute in planul de invatdmant;

12) aproba masurile pentru organizarea examenelor de finalizare a studiilor (comisii, programe
analitice, programarea sesiunii de examene);

13) stabileste criterii de transfer 1n interiorul facultatii;

14) aproba criteriile de acordare a burselor pentru studentii facultatii si lista studentilor cu drept
de bursa si alte forme de sprijin material;

15) avizeaza Statele de functii didactice si de personal pe facultate, pentru normarea personalului
didactic pe baza criteriului echilibrarii veniturilor si cheltuielilor in facultate;

16) aproba exceptiile In privinta constituirii normelor didactice, in urmatoarele cazuri:

a. norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului
ore de curs, se majoreaza cu 2 ore conventionale;

b. norma personalului didactic care nu desfagoara activitati de cercetare stiingifica sau echivalenta
acesteia se majoreaza cu pana la 4 ore conventionale, fara a depasi 16 ore conventionale;

17) aproba completarea normelor personalului didactic cu activitati de cercetare stiintifica, la
propunerea directorului de departament, in situatia In care norma nu poate fi alcdtuitd numai cu
activitati didactice;

18) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii la propunerea directorilor de
departament sau a Decanului;

19) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor de asistent universitar sau de lector
universitar /sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar, la propunerea directorilor
de departament sau a Decanului si le Tnainteaza spre avizare Senatului universitatii;

20) analizeaza raportul comisiei de concurs si aproba rezultatul concursului pentru ocuparea
functiilor didactice;

21) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea sau prelungirea statutului de profesor
universitar asociat;

22) avizeaza cererile anuale de menfinere in activitate ale profesorilor universitari pensionati,
care dovedesc competentd profesionald deosebita;

23) avizeaza propunerile de conducatori de doctorat;

24) aproba planurile de munca individuale ale doctoranzilor;

25) avizeaza acordarea titlurilor stiintifice de doctor;

26) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al
universitatii si de acordare a unor titluri si distinctii de catre Senatul universitatii ;

27) aproba acordarea unor distinctii si premii de cétre consiliul facultatii;

28) propune si/sau acorda recompense personalului facultatii,
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29) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati;

30) organizeaza concursul pentru angajarea personalului didactic auxiliar, potrivit legii.

31) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

32) asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultatii, a concursurilor profesionale si a
manifestarilor stiintifice studentesti;

33) organizeaza evaluarea periodica a activitatii personalului facultatii si stabileste masurile care
se impun;

34) organizeaza evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul universitatii;

35) in vederea acordarii gradatiilor de merit, organizeaza concurs, potrivit numarului de gradatii
de merit atribuite facultatii de catre Senat;

36) avizeaza conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de departamente;

37) cu acordul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de sanctionare
disciplinara a unor persoane din cadrul facultatii, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

38) stabileste sanctiunile disciplinare, in limitele competentelor legale;

39) dispune ridicarea si radierea sanctiunii, faicandu-se mentiunea corespunzitoare in statul
personal de serviciu al celui In cauzd, in cazul in care cel sanctionat conform alineatului
precedent nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii,
imbunatatindu-si activitatea si comportamentul.

40) Decanul, prodecanul/prodecanii pot fi revocali din functie prin procedura folositd pentru
alegere, la initiativa unei treimi din numadrul total al membrilor Consiliului. Audierea persoanei
respective este obligatorie.

41) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii,
hotararilor Senatului universitatii si raspunderii personale; initiaza activitati producdtoare de
venituri, cu aprobarea Senatului universitatii; administreaza bunurile mobiliare si imobiliare
aflate la dispozitia facultafii.

IV. STABILIREA ORDINII DE ZI

Art. 34 Sedintele ordinare ale Consiliului facultatii sunt programate, de reguld, in a doua zi de joi
a fiecarei luni calendaristice, la orele 12.00, in sala de Consiliu sau intr-o sald indicata pe
convocator.

Art. 35 Convocarea Consiliului facultatii se face cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei, de
catre decanul facultatii. Convocarea se face in scris si nominal, fiecare membru al consiliului
facultatii luand astfel la cunostinta de ordinea de zi si fiind informat cu privire la materialele ce se
vor analiza.

Art. 36 Ordinea de zi precizata in convocator cuprinde probleme:

a) propuse de Consiliul facultatii in sedintele anterioare;

b) propuse de 1/3 din membrii Consiliului;

¢) propuse de directorii de departamente;

d) in cazuri exceptionale justificate, la propunerea oricarui membru al Consiliului, printr-o cerere
adresata Decanului;

Art. 37 Sedintele extraordinare ale Consiliului facultatii sunt programate, ori de céte ori situatia o
impune, prin convocare cel putin 1 zi inainte de data sedintei.
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V. ADOPTAREA HOTARARILOR

Art. 38 Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii (dar cel putin jumatate plus
unu) membrilor prezenti, dacd numadrul lor reprezintd cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor. Membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

Art. 39 Hotararile Consiliului facultatii trebuie motivate prin expunerea de motive privind
sustinerea sau respingerea proiectului de hotarare.

Art. 40 In Consiliul facultatii, hotdrarile curente se adoptd, de reguld, prin vot deschis si cu
majoritate simpld (dar cel putin jumatate plus unu). La propunerea a cel putin 1/3 din totalul
membrilor, Consiliul facultatii poate hotarl adoptarea procedurii votului secret, dacd nu
contravine altor proceduri legale.

Art. 41 Hotararile care privesc promovarea cadrelor didactice, acordarea calitatii de conducétor
de doctorat, prelungirea activitatii didactice dincolo de limita legald de pensionare si acordarea
titlului de profesor asociat/consultant se iau cu votul majoritatii (dar cel putin jumatate plus unu)
membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

Art. 42 La votul privind validarea rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor didactice
participd numai cadrele didactice.

Art. 43 Toate hotararile Consiliului facultatii sunt aduse la cunostinta tuturor cadrelor didactice
din facultate prin intermediul Directorilor de departamente, in cadrul sedintelor curente ale
departamentelor.

Art. 44 Decanul raspunde in fata Consiliului facultatii de aplicarea hotararilor acestuia.

Art. 45 Prezentul regulament poate fi modificat de cédtre Consiliul Facultdtii in functie de
schimbarile legislative referitoare la invatdmantul superior.
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