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DOMENIUL B:
EFICACITATEA EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1 - Continutul programelor de studiu
> STANDARD - Admiterea studentilor

¢ Principii ale politicii de recrutare si admitere

Informatii despre admitere, actualizate, se pot obtine prin Internet la pagina web a

Universitatii ,,Ovidius“ Constanta, la sectiunea Admitere - http://www.univ-ovidius.ro/admitere,
dar si pe paginile web ale fiecdrei facultdti si prin intermediul altor materiale informative, precum

Ghidul candidatului la _studentie (click UOC 41) materiale promotonale: pliante, brosuri,

organizarea Caravanei ,,Ovidius” 2011 cu actiuni de diseminare a ofertei educationale in liceele din
zona Dobrogea.

In vederea recrutirii viitorilor candidati la admitere, Universitatea ,,Ovidius® Constanta
organizeaza Zilele Portilor Deschise, manifestare ce are drept scop prezentarea ofertei educationale
a institutiei furnizoare de educatie.

Admiterea in Universitatea ,,Ovidius* Constanta se deruleaza dupa Metodologia privind

organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta 2011 care este

aprobatd de Senat si care garanteaza corectitudinea si caracterul lipsit de discriminari al procesului
de admitere (click UOC 12). Acesta este actualizat anual, iar pe baza sa, facultatile isi elaboreaza
propriile regulamente.

Facultdtile, parti componente ale Universitatii ,,Ovidius* Constanta, promoveaza propria
politici de admitere a studentilor, asigurand cu rigurozitate respectarea principiului egalitdtii
sanselor tuturor candidatilor.

Admiterea respecta principiile Bologna si se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale.

Metodologia de admitere este anuntatd public cu sase luni Tnainte de aplicare, promovand si

eqe, e

bazeaza exclusiv pe competentele candidatului si nu aplicd niciun fel de criterii discriminatorii.
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Metodologia, oferta educationala si alte informatii necesare candidatilor sunt publicate si pe
site-ul Universitatii ,,Ovidius“ Constanta si pe paginile web ale facultdtiilor si sunt facute publice
si cu ocazia Zilelor Portilor Deschise, prin mass media, afise, pliante si prin deplasari la
principalele licee din oras si judet.

Facultatile afiseaza la Avizierul dedicat Admiterii $1 pe pagina web (http:/www.univ-

ovidius.ro/admitere) informatiile necesare, mentionand toate aspectele specifice valabile pentru

fiecare facultate, respectiv: tipul de probe si disciplinele, calendarul admiterii, criteriile de selectie
pentru absolventii de liceu, criterii de departajare pentru candidatii cu medie egala pe ultimul loc,
criterii de selectie pentru licentiati, masteranzisi doctoranzi, criterii specifice pentru premiantii la
diverse competitii (olimpiade), criteriile de admitere la studiile de masterat, perioada de inscriere,
perioada probelor de concurs, alte conditii specifice.

In fiecare facultate, sub autoritatea decanului, se constituie Comisia de admitere, in
componenta careia se regdsesc reprezentanti ai tuturor specializarilor din facultdti (in vederea
lamuririi concrete a candidatilor), un secretar, un informatician pentru prelucrarea datelor si un
casier. Facultatile se incadreaza in limitele de timp hotdrate de Senatul Universitatii pentru inscrieri
si afigarea rezultatelor. Comisiile de admitere ale facultatilor sunt subordonate Comisiei Centrale de

Admitere consituita la nivelul Universitatii ,,Ovidius” Constanta.

¢ Practici de admitere

Admiterea 1n invatdmantul superior de stat se face prin concurs strict In ordinea
descrescdtoare a mediilor generale obtinute de candidati, In functie de sistemul de selectie si de
departajare, de optiunea candidatilor pentru un anumit domeniu sau forma de invatdmant si In limita
numarului de locuri pentru care se organizeazd concursul. Concursul de admitere se organizeaza pe
domenii de licenta.

In Universitatea ,,Ovidius* Constanta, admiterea se realizeaza pe baza unui set de criterii
combinate: media examenului de bacalaureat, media generald a anilor de liceu, media obtinuta la
diferite discipline din liceu, rezultatele la probe scrise, interviuri.

Admiterea la studii de masterat acreditate este deschisd tuturor licentiatilor, 1n limita

locurilor si la specializarile aprobate de Senatul Universitatii ,,Ovidius‘ Constanta.
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Ca element de imbinare intre activitatea didactica si cea de cercetare in viziunea procesului
Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006, Senatul Universitatii ,,Ovidius“ Constanta a

aprobat Regulament privind organizarea studiilor universitare de doctorat (click UOC 14).

¢ Structura programelor de studiu

Structura Universitatii Ovidius din Constanta cuprinde 16 facultati (http://www.univ-

ovidius.ro/pagini/contact):

¢ Facultatea de Medicina Dentara

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Istorie si Stiinte Politice

Facultatea de Farmacie

Facultatea de Medicina

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Litere

Facultatea de Educatie fizica si Sport

Facultatea de Teologie

Facultatea de Matematica si Informatica
Facultatea de Fizicd, Chimie, Electronica si Tehnologia Petrolului
Facultatea de Arte

Facultatea de Stiinte ale Naturii i Stiinte Agricole

Facultatea de Drept, Stiinte administrative si Sociologie

® & & 6 O 6 O O O O O o o o

Facultatea de Constructii
¢ Facultatea de Inginerie mecanica, industriald si maritima.
Structura administrativa cuprinde directiile, structurile, liniile de subordonare si circuitele de
luare a deciziilor, descrise in Organigrama Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta.
Astfel, in anul universitar 20/1-2012, in cadrul Universitatii ,,Ovidius“ Constanta
functioneaza 16 facultati (cu 48 domenii de licentda, 78 programe de studii de licenta la forma de

invatamant ZI, 87 programe studii de masterat si 7 scolii doctorale).

Durata programelor de studii este in concordantd cu reglementarile Procesului Bologna,

respectiv 3 ani cu 180 credite pentru domeniile fundamentale de stiintd, domeniile socio-umane, 4
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ani respectiv 240 credite pentru domeniile de inginerie si drept, 5 ani respectiv 300 credite pentru
specializarea Farmacie si 6 ani, respectiv 360 credite la domeniu de licentda Medicind, domenii

reglementate la nivelul Uniunii Europene.

Programele de studii au ca limba de predare limba romana, exceptie facand cele organizate
la Facultatea de Litere. Studentii strdini pot urma cursurile anului pregatitor pentru invétarea limbii

romane, pe perioada unui an universitar.

In cadrul Universitdtii ,,Ovidius* Constanta functioneaza si programe de studii acreditate si
autorizate, in conformitatea cu legislatia in vigoare, organizate in colaborare cu centre universitare
prestigioase din strdinatate, cu scopul integrarii complexe in circuitul international al valorilor
culturale si stiintiice. Absolventii acestor programe primesc dubld diplomare, atat din partea
Universitatii ,,Ovidius Constanta, cat si din partea universitatii partenere.

Programele de studii din cadrul Universitatii ,,Ovidius“ Constanta cuprind discipline
fundamentale, discipline de specialitate si discipline complementare, structurate la randul lor in
discipline obligatorii, optionale si facultative. Acestea sunt detaliate in Planul de invatamdnt al
fiecarui program de studiu intr-o succesiune logica, iar fisele disciplinelor definesc si delimiteaza
competentele generale si de specialitate la nivelul studiilor de licenta in corelatie cu studii
universitare de masterat; compatibilitatea reald cu cadrul national de calificari, precum si cu
programele de studii similare ale altor facultati din tard sau din cadrul Uniunii Europene, ponderea

disciplinelor fiind exprimata in credite de studii E.C.T.S.

Studiile de licenta

In cadrul Universitdtii ,,Ovidius® Constanta, invatimantul este organizat in sistem de
credite transferabile care asigurd, potrivit Conventiei de la Bologna, un dinamism orizontal si
vertical in concordanti cu cerintele Comunitatii Europene. In cadrul Universititii se deruleaza in
prezent 78 de programe de licenta structurate pe 48 de domenii de licenta.

Programele de invatamant sunt moderne, adaptate standardelor actuale din Tnvadtdmantul
european. Procesul de invatamant este organizat pe cicluri, iar domeniile de specializare sunt, la
randul lor, foarte actuale, conforme cu cerintele de pe piata locald si nationald a fortei de munca. Pe

acest fond, absolventii Facultatilor din cadrul Universitatii ,,Ovidius‘ Constanta sunt pregatiti sa
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facd fatd unui mediu competitiv, In care reperele sunt: creativitate, flexibilitate, adaptabilitate,
interdisciplinaritate.

Referitor la domeniile de licenta aferente programelor de studii In derulare in cadrul
Universitatii ,,Ovidius“ Constanta, institutia pregateste specialisti cu competente si abilitati solide
in diverse domenii ale vietii economice §i sociale cu un grad ridicat de insertie pe piata muncii.

In prezent Universitatea ,,Ovidius” Constanta a facut optiunea de a fi o Universitate de
cercetare si Tnvatdmant care presteaza servicii educationale, de cercetare stiintifica si alte servicii
bazate pe stiinta, care dezvoltd programe de licentd masterale, doctorale si acceseaza fonduri din
programe nationale $i europene.

Studiile de masterat sunt organizate si se desfisoard in conformitate cu Regulamentul

privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat (click UOC 13) in care sunt

stabilite modalitatiile, procedurile si alte aspecte legate de masteranzi si competentele asigurate prin
fiecare program de studiu acreditat.
Studiile masterale oferite de Universitatea ,,Ovidius” Constanta cuprind In anul universitar

2011-2012 un numar total de 87 programe de studii.

Studii doctorale

Ca element de imbinare intre activitatea didactica si cea de cercetare in viziunea procesului
Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006, Senatul Universitdtii ,,Ovidius” Constanta a
aprobat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat (click

UOC 14).

In cadrul 1.0.S.U.D. functioneaza sapte Scoli Doctorale, cu un numar total 56 profesori
conducatori de doctorat la care se adaugd 7 cadre didactice titulare ale Universitatii ,,Ovidius”
Constanta care sunt conducatori in alte universitati din tara (click UOC 40).

In anul universitar 2010-2011 in cadrul scolilor doctorale ale Universitatii ,,Ovidius”

Constanta studiaza 594 doctoranzi (click Anexa 3 la fisa vizitei - licentd, masterat, doctorat,

rezidentiat).

Mentiondm cd peste 50% din formele de evaluare ale disciplinelor de studiu prevazute in
Planul de invatdmant al diverselor specializdri sunt examene.

Ponderea disciplinelor din punct de vedere organizational: obligatorii (75-85%),

optionale(10-15%) , facultative (5-10%).
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Ponderea disciplinelor din punct de vedere al confinutului: fundamentale (30-40%), de
specialitate (50-60%), complementare (5-10%).

Aceasta structura a programelor de studiu permite fiecarui student sd opteze pentru un traseu
propriu de invatare potrivit intereselor si aptitudinilor sale.

Prin structura planurilor de invatdmant si prin continutul programelor analitice ale tuturor
disciplinelor de studii se urmdreste formarea competentelor teoretice si practice, generale si
specifice necesare pregatirii specialistilor, absolventi de invatdmant universitar cu licenta si de
invatamant masteral.

In anul universitar 2011-2012 Universitatea ,,Ovidius” Constanta are un numar de 18.352
studenti Tnmatriculati la studii de licentd (14.250), masterat (2.844), doctorat (594) si studii
postuniversitare de specialitate — rezindentiat (664) - la toate formele de invatamant (ZI, FR, ID,

alte forme-an pregatiror) — click Anexa 3 la fisa vizitei - studenti.

¢ Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Programele de studiu sunt alcdtuite unitar ca structura, indiferent de forma de invatamant
(Z1, ID, FR), dar se desfasoara in mod diferit, conform formei de organizare specifice.
Continutul programelor de studiu este actualizat in permanenta prin introducerea informatiilor noi,
rezultate din cercetarea stiintificd, inclusiv cea proprie, acordandu-se importanta standardelor de

calitate si Regulamentui privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a

programelor de studii la Universitatea ,, Ovidius” Constanta (click UOC 42).

In cadrul catedrelor se organizeazi dezbateri pe tema programelor analitice si a

metodologiei predarii, in scopul corectarii deficientelor si atingerea unor standarde superioare.

¢ Relevanta programelor de studiu

Universitatea ,,Ovidius‘ Constanta dispune de mecanisme pentru analiza anuald a activitatii
de invatare de catre studenti si pentru investigarea schimbdrilor care se produc in profilul
calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu.

Diversitatea planurilor de invatdmant ale Facultatilor Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta
mentin aspectele pozitive din traditia Tnvatdmantului romanesc si ale progreselor Inregistate in
dinamica procesului educational in concordanta cu cerintele pietii muncii $i Cadrul National al

Calificarilor din Invataméantul Superior.
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o corespund standardelor nationale §i internationale;

o sunt la nivelul actual al stiintelor studiate;

o imbina aspectele informative cu cele formative in pregatirea studentilor;

o stabilesc o deplina concordanta intre disciplinele studiate, o legatura structurala §i de

complementaritate a domeniilor abordate;

Planurile de invatamant sunt revizuite periodic pe baza analizelor la nivel de catedra,
facultate si universitate impreund cu studenti si in functie de feed-back-ul oferit de absolventi (click
UOC 42).

De asemenea, criteriile de referintd in analiza programelor de studiu sunt reprezentate si de

cele ale altor universitati de prestigiu din tara si strainatate.

CRITERIUL B.2 - Rezultatele invatarii

> STANDARD - Valorificarea calificirii universitare obtinute

¢ Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Incadrarea profesionald a primelor promotii de absolventi demonstreazi ci misiunea
stiintifica si didacticd a Univeristatii ,,Ovidius‘ Constanta a fost bine formulata.

Problema absorbtiei absolventilor pe piata muncii este o preocupare constantd a Comisiei
pentru Evaluare si Asigurare a Calititii din cadrul Universitatii ,,Ovidius*“ Constanta. Un alt
aspect relevat il reprezinta completarea unui chestionar cu privire la statutul lor pe piata muncii in
momentul in care absolventii se prezinta sa-si ridice actele de studii.

In structura Universititii ,,Ovidius” Constanta functioneazi Centrul de Consiliere
Educationala si Profesionala - direct subordonat Senatului, fiind constituit in vederea asigurarii
asistentei de specialitate in randul studentilor in domeniul vocational, al adaptarii la exigentele
mediului universitar si, intr-un plan mai larg, la solicitdrile specifice vietii.

Centrul de Consiliere a derulat si finalizat un studiu privind angajabilitatea absolventilor
Universitdtii ,,Ovidius” Constanta, cu privire la promotiile 2009 (click UOC 43), 2010 (click UOC
44), 2011 (click UOC 45). Obtinerea datelor acestui studiu s-a bazat atat pe contactul telefonic sau
pe e-mail cu absolventii, cat si pe informatiile furnizate de cdtre secretariatele facultdtilor.

Mentiondm cd facultatile din structura Universitatii ,,Ovidius” Constanta utilizeazd proceduri
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proprii de monitorizare a angajarii absolventilor. Exemplificam cu Facultatea de Arte, Facultatea de
Medicind Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriald si
Maritima, Facultatea de Fizicd, Facultatea de Stiintele Naturii si Stiinte Agricole, Facultatea de
Psihologie si altele care au furnizat centrului date complete privind monitorizarea angajabilitatii

absolventilor la nivelul celor trei promotii.

¢ Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Datele studiului mentionat indica faptul cad la nivelul promotiei 2007, peste 28,8% dintre
absolventi urmeaza studii universitare de masterat.

Mentiondm ca la unele facultati, ca de exemplu Facultatea de Stiinte Ecomice, Facultatea de
Istorie si Stiinte Politice, Facultatea de Litere, procentajele absolventilor inscrisi la masterat sunt de
peste 50%. Odata cu cresterea numdrului programelor de masterat in cadrul Universitatii ,,Ovidius”
Constanta, in anul 2008, s-a observat o crestere a procentajului absolventilor care urmeaza aceasta

forma de pregatire.

¢ Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

In Universitatea ,,Ovidius* Constanta exista practica utilizarii chestionarelor pentru a

determina nivelul de satisfactie al studentilor atat in raport cu actul didactic, cat si in raport cu

dezvoltarea profesionala (click UOC 46). Prin intermediul instrumentului de evaluare utilizat in

cadrul procesului de evaluare a cursurilor de catre studenti se obtine si un feed-back la nivelul
satisfactiei studentilor asupra disciplinelor predate.

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala a desfasurat in anul 2009 un studiu pe
baza de chestionar, privind perceptia absolventilor 2008 si 2009 cu privire la calitatea programelor
de studii absolvite si la dificultdtile Tntampinate in cursul identificarii si ocuparii locurilor de munca.
Pana in prezent, a fost finalizata faza studiului pilot realizat pe absolventii Facultdtii de Psihologie
si Stiintele Educatiei. Rezultatele acestei faze au fost prezentate Sentatului Universitatii, In sedinta
din 17.06.2009. Datele acestui studiu indica un nivel de satisfactie de peste 70% cu privire la mediul
de invatare-dezvoltare oferit studentilor de catre Universitate si la propriul lor traseu de invatare.

Astfel, chestionati cu privire la probabililtatea repetarii aceluiasi traseu de studii, 72,73% dintre
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respondenti au apreciat-o ca fiind ridicata (12,12%) si foarte ridicata (60.61%). De asemenea,
probabilitatea Inscrierii la aceeasi institutie de invatdmint superior se incadreaza in aceeasi marja.
Totodatd, din analiza facuta s-a desprins o concluzie relevantd: atit absolventii, cat si
angajatorii au sugerat necesitatea unei imbindri mai profunde Intre competentele si abilitatile oferite
in plan formativ cu exigentele de pe piata muncii. In urma acestor sesiziri, comisiile de specialitate

au intervenit in programele de studiu.

¢ Centrarea pe student a metodelor de invitare

In cadrul Universitati ,,Ovidius“ Constanta, atit cadrele didactice, ct si studentii sunt
familiarizati cu ideea potrivit careia garantia succesului in procesul de formare al absolventului este
calitatea. Ca urmare, intreaga activitate este structurata in jurul studentilor, impreund cu ei, pentru a
edifica viitorul acestora.

Principala responsabilitate a cadrului didactic este promovarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, accentudndu-se mai putin asupra responsabilitatii traditionale de a
transmite doar informatii. Astfel, de la cursurile predate dupda metodele clasice s-a trecut la
utilizarea noilor tehnologii: pagini personale de web pentru tematica, bibliografie si o serie de
materiale auxiliare de comunicare (retroproiector, videoproiector).

Cadrul didactic orienteaza dezvoltarea intelectuala a studentului dandu-i o dimensiune
strategicd, centrata pe formarea aptitudinilor si competentelor necesare insertiei in piata muncii.

Totodatd, s-a urmarit de cdtre conducerea facultatiilor Universitatii ,,Ovidius Constanta ca
programele analitice elaborate de cadrele didactice, titulare de disciplind sa corespunda obiectivelor
cursului, ca programarea si planificarea acestora sa fie facuta cu atentie astfel incat asimilarea
cunostintelor sd aiba eficientd, sd fie progresiva si in succesiune logicd, iar evaluarea studentilor sa
indeplineasca un grad sporit de obiectivitate. Programele analitice descriu cu claritate
contributia fiecarei discipline din planul de inviatamant la formarea competentelor generale si
specifice, abilititile dobandite in ciclul de inviatimant pe care-1 parcurge. Studentii primesc,
astfel, informatii despre disciplina respectivi, etapele care se parcurg, modul de apreciere al
eforturilor lor.

Programele de studiu sunt completate cu activitati practice, cu studiul individual si cu
implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele didactice antreneazd studentii la activitatea

de predare prin dezbateri cu caracter interactiv realizate cu ajutorul schimbului de idei, al
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intrebarilor, al exemplificarilor, orientand procesul de predare dupa ritmul si modul de percepere ale
studentilor.

In acest sens, relatia dintre profesor si student este una de parteneriat, in care fiecare parte i
asuma responsabilitatea atingerii obiectivelor invatarii. Cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii pentru realizarea si transmiterea programelor, bibliografiilor, suporturilor de curs si
realizarea unui dialog permanent cu studentii.

In cadrul activitatilor practice de cercetare in vederea intocmirii lucrarilor de licentd se
elaboreazd prezentari ale rezultatelor cercetarii valorificate in cadrul cercurilor stiintifice

studentesti.

¢ Orientarea in cariera a studentilor
La nivelul Universitatii ,,Ovidius‘ Constanta a fost creat un centru care furnizeaza servicii
de orientare in cariera, denumit Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala. Functionarea

centrului este reglementata prin Regulamentul propriu de functionare (click UOC 47).

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala a fost infiintat in noiembrie 2003 din
dorinta de a sprijini absolventii Universitatii ,,Ovidius‘ Constanta fie in efortul lor de a gasi un loc
de munca adecvat pregatirii, aptitudinilor §i aspiratiilor lor, fie in demersurilor acestora de a
continua studiile, in tard sau in strdinatate, in vederea unei cariere de succes.

Centrul de Consiliere Educationald si Profesionala urmareste sistematic constituirea
bazei de date privind insertia absolventilor in piata muncii, gradul de angajabilitate al acestora pe
locuri de muncd concordante cu domeniul sau specializarea absolvitd, precum si gradul de
accesibilitate al absolventilor de studii de licentd la studiile de masterat si doctorat pe fiecare
promotie de absolventi.

La nivelul fiecarei facultdti si a fiecarui program de studii sunt desemnati coordonatori de
program care asigura studentilor consultantd nu doar in domeniul educational ci si In domeniul
vocational.

Misiunea Centrului de Consiliere Educationalia si Profesionala este de a ajuta studentii sa
identifice traseul educational si vocational cel mai compatibil cu aspiratiile §i capacitatile
individuale, ca o parte integrati a programului lor academic. In acest scop deviza demersurilor
Centrului de Consiliere Educationala si Profesionala este aceea a nondirectivitatii, respectiv a

sprijinirii persoanelor consiliate sd formuleze, ele insele, optiuni educationale si vocationale pe baza
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cunoasterii temeinice a potentialului propriu, a motivatiei lor dominante, In acord cu realitatile
economice §i sociale, In vederea obtinerii la nivel individual a unor rezultate deosebite pe durata
formadrii, la locul de munca, in familie si In viatd, cu repercursiuni pozitive la nivelul societatii in
ansamblul ei.

In prezent, Centrul de Consiliere Educationali si Profesionalii proiecteazi un program de
formare a unor formatori din randul studentilor care sa disemineze printre colegii lor bunele prectici
de cautare si de ocupare a unui loc de munca.

Consilierea profesionala se face, In principal, prin eforturile cadrelor didactice din cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, care pun la dispozitie laboratoarele facultétii pentru
testarea personalitatii, descoperirea aptitudinilor si clarificarea telurilor personale.

Centrul de Consiliere Educationald si Profesionald furnizeaza servicii de consultanta
psihologica prin intermediul a doi angajati cu studii superioare de specialitate, atestati de Colegiul
Psihologilor din Romania. Centrul are legaturi cu Camera de Comert, Industrie si Navigatie, cu
reprezentantii locali ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu societdti comerciale din regiune,
cu institutii implicate in activitatea de cercetare dezvoltand raporturi de colaborare/parteneriat.

Centrul de Consiliere Educationald si Profesionala participd la proiectul Absolventii si

Piata Muncii (http://www.absolvent-univ.ro/126/section.aspx/562).

CRITERIUL B.3 - Activitatea de cercetare stiintifica
X STANDARD - Programe de cercetare

¢ Programarea cercetarii

Definirea strategiei cercetarii pleacd de la misiunea si rolul Universitatii ,,Ovidius”
Constanta, acela de pregatire a cadrelor necesare societatii, economiei de piatd, prin activitati
didactice, de cercetare stiinifica fundamentala si aplicativa, de educatie permanentd, cooperare
interuniversitara, de dezvoltare i modernizare a bazei materiale. Tindnd cont de strategia nationala
de cercetare, dezvoltare si inovare 2007 — 2013 a ANCS, documentele de politicd a cercetarii
elaborate de Comisia Europeand, centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetdrii, strategia
Universitatii ,,Ovidius” Constanta in ceea ce priveste cercetarea stiintifica este de a promova i a

participa la dezvoltarea stiintei in spiritul valorilor democratiei, al libertatii academice i
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deschiderii spre integrare in comunitatea gtiintifica internationala §i in spatiul de cultura si
civilizatie europeand, cu respectarea identitatii nationale.

Aceasta strategie oferd un cadru general prin care Universitatea ,,Ovidius” Constanta 1si va
indeplini misiunea si obiectivele privind cercetarea stiintifica, in vederea dezvoltarii sale ca o
entitate cu vizibilitate nationala si internationalda pe planul cercetdrii competitive, transferului de
cunoastere §i oferirii suportului pentru construirea unui sistem functional care sa asigure atragerea,
formarea si pastrarea resurselor umane de Tnalta calitate, competenta si responsabilitate.

Pentru a-si Indeplini misiunea, Universitatea ,,Ovidius” Constanta si-a elaborat obiective
stategice pentru perioada 2008 — 2012, ce au fost definite avand in vedere principalele aspecte ce
caracterizeaza cercetarea stiintifica de excelentd, pe plan national si international, in privinta
tendintelor, cerintelor, oportunitatilor si exigentelor, cu luarea in considerare a dinamicii economice
a Zonei de Sud-Est; acestea constau in:

1. Cresterea calitatii cercetarii in UOC prin stabilirea unor indicatori de performanta in
cercetare, congruenti cu setul de standarde internationale;
2. Abordarea in cercetarea constanteand a unor directii pe domenii strategice de cercetare cu
specific local si national;
Extinderea internationala si imbunatatirea infrastructurii de cercetare;
Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetarii stiintifice,
Recunoasterea nationala i internationala a activitatii de cercetare din universitate,

Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale;

N S A

Profesionalizarea serviciilor de management al cercetarii,
Modul de realizare a acestor obiective este specificat In Strategia Cercetarii Universitatii
,»Ovidius” Constanta prezentata in click UOC 31. Activitatea de cercetare-dezvoltare in institutie

este coordonatd de Consiliul cercetdrii stiintifice (click UOC 32), care functioneaza in baza

Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Cercetarii Stiintifice (click UOC 33).

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare
a resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare. In acest sens, cadrele didactice sunt
stimulate s manifeste o preocupare permanentd in ceea ce priveste accesarea de noi proiecte de
cercetare, pe masura lansarii competitiilor la nivel national si international, lucru care reiese si din

Planul Operational pentru anul 2011 si din Planul Strategic 2008-2012.
- 48 -



Raport de autoevaluare

Eficacitate educationala

¢ Realizarea cercetarii
Cercetarea stiintificd a reprezentat o preocupare esentiala in strategia Univeritatii ,,Ovidius‘
Constanta, concretizata in realizarea a numeroase manifestari stiintifice, cu o larga participare a

specialistilor romani si straini (http:/www.univ-ovidius.ro/manifestari-stiintifice).

Existd un climat si o culturd academica puternic centrate pe cercetare, atestate de numarul
granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic prin consultanti si
parcuri stiintifice. Cercetarea in Universitatea ,,Ovidius‘ Constanta se desfasoara in toate directiile
de specializare abordate in tehnica, precum si Tn domenii/zone interdisciplinare.

Cagstigarea unor proiecte avand sume importante la capitolul investitii, cat si politica recenta
a Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului de a finanta crearea unor laboratoare
noi, a permis demararea unei activitdti de dotare corespunzdtoare activitatii de cercetare, cat si a
celei didactice Tmbinate cu cercetarea.

Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse. Universitatea are o dotare modernd, cu echipamente specifice pentru
invatamantul superior §i pentru cercetare, retele moderne de calculatoare si biblioteci dotate
corespunzator in majoritarea domeniilor de specializare.

Politica de resurse umane a Universitatii ,,Ovidius* Constanta este una flexibild, de atragere
spre universitate a cadrelor didactice si de cercetare. In acelasi timp, au fost atrasi spre universitate
o serie de absolventi care au fost indrumati sa-si continue studiile prin forme masterale si doctorale.
Din acest motiv, oferta de studii masterale din Universitatea ,,Ovidius* Constanta cuprinde n anul
universitar 2011-2012 un numar de 87 programe de studii de masterat si 7 scolii doctorale.

Integrarea in retele de cercetare nationale si internationale prin participare in proiecte
europene — ERA-NET, a constituit o cale de recunoastere a activitdtii desfasurate astfel ca,
Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta i sunt recunoscute competentele in diferite domenii.

Prin implicarea continud In programele europene a diversilor actori institutionali,
internationali, regionali sau nationali, Universitatea ,,Ovidius* Constanta este capabild sd atraga
interesul comunitdtii academice internationale §i totodata sd se integreze in activitdti comune
impreunad cu parteneri internationali.

Alinierea Unipversitatii ,,Ovidius” Constanta la cerintele europene de educatie superioard si
cercetare este redatad/reflectatd de o serie de conventii internationale in care este parte componenta i

de o gama variatd de programe europene cu specific educational, cum sunt: Lilefong Learning
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Program (cu programele sectoriale Erasmus, Leonardo, Comenius, Jean Monnet), Tempus si
Erasmus Mundus. incep?lnd cu anul 1992, Universitatea ,,Ovidius” Constanta a fost cooptata ca
partener in proiectele europene TEMPUS, vizand mobilitati de cadre didactice si studenti, precum si
de creare a unor institutii (Centre de Cercetare) cu aplicanti din majoritatea statelor Uniunii
Europene. Ulterior, Universitatea ,,Ovidius” Constanta a aplicat in cadrul aceluiasi program
TEMPUS, obtinand, in competitie internationald, sapte proiecte TEMPUS, cu parteneri, de
asemenea, din Uniunea Europeana.

Activitatea de cercetare stiintificd este coordonata de prorectorul cu cercetarea stiintifica din
Universitatea ,,Ovidius” Constanta, cu ramura sa executivd, Departamentul de Cercetare, condus
de un director. In perioada 2008-2012 s-a pus accent foarte mare pe crearea unei baze de date a
intregii activitati de cercetare stiintifica astfel incat in prezent existd o evidentd clara a Intregii

activitdti de cercetare stiintifica (click Anexa 4 la fisa vizitei). Mai mult, activitatea de cercetare

stiintificd a Universitatii ,,Ovidius” Constanta este transparentd, multe din rezultate putand fi

cunoscute pe pagina de web: http://www.univ-ovidius.ro/cercetare/index.htm, pagina actualizata

periodic de catre Departamentul de Cercetare.

¢ Valorificarea cercetarii

Cercetarea se afla la baza instruirii. Activitatea proprie de cercetare stiintificd reprezintd
criteriul fundamental de evaluare a calificarii i performantei academice.

Cercetarea stiintifica desfasurata de cadrele didactice, cercetdtorii si studentii Universitatii
,»Ovidius” din Constanta contribuie in mare masura pe de o parte la dezvoltarea cunoasterii, iar pe
de alta parte la rezolvarea cu profesionalism, operativitate si promptitudine a problemelor complexe
ale economiei locale si nationale.

Activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea ,,Ovidius” Constanta acopera trei
componente:

(1) cercetarea fundamentala si aplicativa,
(2) dezvoltarea (generarea prin cercetare de produse si servicii prototip inovative) si
(3) inovarea (implementarea in mediul socio-economic a serviciilor si produselor inovative)
si se desfasoara pe teme de cercetare specifice domeniilor fiecarei facultati in parte.
Cadrele didactice din universitate au manifestat preocupdri intense pentru recunoasterea

activitdtii de cercetare §i prin acceptarea ca membrii in societati stiintifice de prestigiu internationale
-50-



Raport de autoevaluare

Eficacitate educationala

si nationale sau ca membrii In colectivele redactionale ale unor reviste de prestigiu din lume si din
tara.

Universitatea, prin caracterul sau deschis, ia cunostintd de activitatile si performantele altor
universitdti si centre de cercetare stiintificd si adapteaza experienta acestora si sugestiile viabile si

eficiente, in vederea ameliorarii continue a activitdtilor si performantelor proprii.

CRITERIUL B.4 - Activitatea financiara a organizatiei

X STANDARD - Buget si contabilitate

¢ Bugetul de venituri si cheltuieli

Universitatea ,,Ovidius” Constanta intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, care este aprobat de Senat si respectat in mod riguros.

Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este aprobat de Senat si
respectat In mod riguros.

Taxele scolare ale studentilor sunt stabilite anual si aprobate de catre Senatul Universitatii in
concordantd cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar din invatdmantul public finantat de
la buget pentru domeniile de licentd, de masterat i doctorat, iar studentii sunt informati (prin
diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii si pe sife-ul Universitatii) despre

Asistenta financiara a studentilor este prevazuta atat in bugetele de venituri si cheltuieli, in

bilant, cat si in executia bugetara din fiecare an, se acordd conform Normelor cu privire la

acordarea burselor si_a altor forme de sprijin _material pentru studentii si cursantii _din

invatamantul superior de stat, cursuri de zi, studii fara taxa si studii cu taxa si se fac publice

comunitatii academice si publicului larg.
Bugetele de venituri si cheltuieli §i executia anuala a acestora releva si Tncadrare a executiei in
limitele previzionate.
¢ Contabilitate
Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are organizatd o contabilitate proprie, atestatd de
registrul de inventar, bilantul contabil, contul de executie bugetard si intocmeste periodic rapoarte

de gestiune.
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Intreaga activitate financiar-contabili a Universititii ,,Ovidius” Constanta este
informatizatd si transparenta, rezultatele finaciar-contabile previzionate Tn bugete si cele realizate

fiind aduse la cunostiinta comunitdtii academice si publcului larg.

¢ Auditare si raspundere publica

Activitatea Compartimentului Audit Intern se desfasoara in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conducerea compartimentului Audit Intern este asiguratd de seful compartimentului, care se
subordoneazd Rectorului Universitatii ,,Ovidius” Constanta.

Compartimentul Audit Intern are urmatoarele atributii: elaboreaza proiectul planului anual
de audit public intern si efectueaza activitdtii de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele
de management financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate si eficacitate.

Bilantul contabil, contul de executie bugetard, integritatea patrimoniului si celelalte rezultate
financiare sunt expertizate de auditul intern, consemnate In raportul de audit si supuse analizei
Senatului.

Anual, Curtea de Conturi - care in anul 2004 exercita si atributii de audit extern al
situatiilor financiare - efectueaza verificarea activitatii financiar-contabile a institutiei. Raportul
intocmit de Curtea de Conturi este, de asemenea, analizat in Senat si facut public comunitatii

academice si peroanelor interesate.

-52-



