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PROCEDURA

de evaluare colegiald a personalului didactic

1. Scop
Scopul acestei proceduri este acela de a descrie metodologia de organizare si
desfasurare a activitdtii de evaluare colegiald pentru personalul didactic privind activitatea

didactica si de cercetare.

2. Domeniu de aplicare
Procedura se aplicd in cadrul Universitiitii “Ovidius” Constanta in vederea
cunoagterii calitatilor interpersonale ale membrilor corpului profesoral la nivel de catedra,

respectiv department.

3. Documente de referinti

3. 1. Legea invatdmdntului nr. 84/1995 (modificatd si republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare)

3. 2. Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic

3. 3. Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonaniei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitafii educatiei

3. 4. Metodologia de evaluare externd ARACIS, standarde, standarde de referinti i lista
indicatorilor de performanta

3. 5. Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 238/31.03.2000 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului

didactic din invdtamdntul superior
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3. 6. Regulament privind evaluarea periodicd a calitdtii personalului didactic, conform

prevederilor Cartei Universititii ,,Ovidius” Constanta

4. Terminologie:
Evaluarea colegiald a personalului didactic constituie un indicator al calitatii

relaiilor interpersonale ale membrilor unei catedre/departament.

5. Descriere

Conform Metodologiei de evaluare externd a Agentiei Roméne de Asigurare a
Calititii in fnvitimantul Superior (ARACIS), in cadrul Universititii ,Ovidius”
Constanta procesul de evaluare colegiald este obligatoriu si periodic, desfasurandu-se la
nivelul catedrei', coordonat de citre seful de catedrai.

Evaluarea de citre colegi se realizeazd in mod obligatoriu pentru cadrele didactice
care doresc si promoveze, in cadrul sedintelor de catedri si pe bazi de formular, si cu
ocazia evaludrilor anuale de stabilire a coeficientilor de salarizare. In acest scop, existi,
unitar, in cadrul institutiei un Formular de evaluare colegiald, o Fisd de Autoevaluare,
cit §i un formular cu criterii pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului didactic din Universitatea ,,Ovidius“ Constanta (Anexa ...).

Bazata, totodatd, pe criterii generale si preferentiale, Procedura de evaluare colegiali
a personalului didactic are caracter confidential in relatia directd sef de catedrii/director
de departament — cadru didactic evaluat,

Caracterul transparent al procesului de evaluare colegiali a cadrelor didactice deriva
din faptul ci personalul didactic cunoagte implicatiile rezultatelor evaluirii asupra

colegilor.

! Prin “catedra” se face referire in cele ce urmeaza si la departamente.
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Functia  evaludrii colegiale constdi fin autoreglarea continui a calitatii
comportamentului organizational al cadrelor didactice in relatia cu colegii, favorizand si
consolidarea unui climat propice de colaborare fructuoasi intre membrii catedrei,
respectiv departamentului. Prin informatiile obtinute in cadrul aprecierii colegiale se
urmiresc, cu precadere, aspectele deontologiei profesionale si calititile personale ale

celui evaluat.

6. Metodologia de aplicare

Art. 1. Aprecierea din partea colegilor (peer review) se realizeaza prin sedinte de
catedrd/departament si prin formulare de Evaluare colegialii (Anexa 1).

Procedura de evaluare colegiald se axeazd pe cunoasterea activitatii cadrelor
didactice, dispunind de mijloace de realizare precum: interasistente la activitdtile
didactice (conform Legii), participdri la manifestdri stiintifice, lucrul in echipd, etc.

Intregul proces este urmat de elaborarea unui Raport de evaluare colegiald privind
relatiile interpersonale si valenta climatului organizational, precum si reflectarea imaginii
cadrului didactic in colectivul catedrei si al facultatii.

Art. 2. Evaluarea colegiali este coordonatii de o comisie, numiti de seful catedrei,
formata din membri ai catedrei (inclusiv seful de catedra), indiferent de gradul didactic.

Art, 3. Comisia de evaluare colegiald stabileste pentru fiecare cadru didactic, in
sedintd de catedrd, o echipa de trei evaluatori, dintre colegii care cunosc cel mai bine
activitatea celui evaluat.

Art. 4. Orice cadru didactic are dreptul sa evalueze orice coleg de catedrs, indiferent
de grad didactic sau functie.

Art. 5. Fiecare cadru didactic trebuie sa evalueze cel putin trei colegi.
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Art. 6. Evaluarea colegiald este un proces in care fiecare cadru didactic isi asuma
deplina responsabilitate pentru evaludrile ficute, prin semniturd pe formularele de

evaluare colegiali (Anexa 1).

Art. 7. Pentru realizarea evaludrii colegiale, evaluatorul are dreptul sa consulte Fisa
de autoevaluare a colegului evaluat.

Art. 8. Comisia de evaluare colegiald redacteazi Raportul de evaluare colegiald
(Anexa 2), pentru fiecare cadru didactic din catedra.

Art. 9. In cazul constatirii unor deficiente in activitatea didactici se stabilesc masuri
pentru cadrele didactice care necesitd un suport din partea colegilor.

Art. 10. Comisia de evaluare colegiald, existentd la nivelul catedrei respective, va
constitui cite un dosar pentru fiecare cadru didactic membru al catedrei. Acest dosar va
cuprinde Raportul de evaluare colegiald (Anexa 2), in doui exemplare si formularele
(Anexa I) prin care a fost evaluat colegial cadrul didactic respectiv.

Art. 11. Cadrul didactic evaluat are dreptul si consulte continutul dosarului sau de
evaluare colegiala.

Art. 12. Pentru fiecare cadru didactic, membru al catedrei, Dosarul de evaluare
colegiald, rezultatele evaluirii de citre studenti si Fisa de autoevaluare vor constitui
instrumente utile pentru procesul de evaluare de citre seful de catedri.

Art. 13. Copii ale Rapoartelor de evaluare colegiald vor fi puse la dispozitia
directorilor de programe de studiu, pentru alcituirea Rapoartelor de autoevaluare ale

programelor de studii.

7. Responsabilitati
7. 1. Senatul Universititii ,,Ovidius” Constanta

- aprobé procedura
- aprobd reviziile procedurii

7. 2. Rectorul Universititii ,,Ovidius” Constanta




UNIVERSITATEA

“QVIDIUS” PROCEDURA COD: P_5
CONSTANTA Pag: 5/7

EVALUAREA Elaborat: D.A.C.L.S.

p(é%g(}f]ﬁﬁl Avizat: PRORECTOR
NAL pentru probleme de invatimant
DIDACTIC Aprobat: 30.01.2008

- impune aplicarea procedurii

7.3. Prorectorul cu probleme de invitamant

- elaboreazi, verificd, modifica, avizeazd procedura

- monitorizeaza aplicarea procedurii

7.4. Decani, sefi de catedri, directori de departamente

- aplici procedura

7. 5. Departamentul de Resurse Umane — Director

- aplicd procedura

8. Lista de difuzare
8. 1. Prorectori:

Prorector pentru probleme de invatamdnt

Prorector pentru probleme de dezvoltare institufionald si cooperare regionald

Prorector pentru probleme administrative si social — studentesti

Prorector pentru probleme de cercetare stiintificd

Prorector pentru relatii interuniversitare i studentii strdini

8. 2. Facultiti

1
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. Facultatea de Litere

. Facultatea de Teologie

. Facultatea de Istorie si Stiinte Politice

. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

. Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole

. Facultatea de Educatie fizici i sport

- Facultatea de Fizicd, Chimie, Electronica si Tehnologia petrolului
. Facultatea de Matematica si Informatici

. Facultatea de Stiinte economice
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10. Facultatea de Medicina

1 1. Facultatea de Medicind Dentara

12. Facultatea de Farmacie

13. Facultatea de Inginerie mecanica, industriala si maritima
14. Facultatea de Constructii

15. Facultatea de Arte

16. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

8. 3. Departamente:
Departamentul pentru pregétirea personalului didactic
Departamentul de Limbi Moderne

Departamentul ID-IFR

8. 4. Directii:
Directia Resurse Umane
Directia General Administrativa

Directia Contabilitate
9. Instructiuni privind evaluarea colegiali
Noti: Raportul de evaluare colegiala este format din:
a) tabelul centralizator si
b) raportul descriptiv.
Completarea Tabelului centralizator.
in coloanele 1, 2, 3 se introduc calificativele (de la 1 la 5) acordate de citre cei 3

evaluatori ai cadrului didactic evaluat, pentru fiecare criteriu in parte (1.1, ..., 1.5; 2.1,
s 2.3; 3.1, cees 35), adici valorile: MC].I,---: MC[.5; MCZ.I:---: Mc3_3; Mc3.|,..., Mcg.s.
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In coloana MC, pentru fiecare criteriu, se scrie valoarea mediei aritmetice a celor
3 calificative. In coloana MD, pentru fiecare domeniu, se scrie valoarea mediei aritmetice
a valorilor din coloana MC, adicd Mp;=( Mcy 1 +...+Mc 5)/5, Mpo=( Mcz 1+...#Mca 5)/3 si

Mpi=(Mc3 1+...+Mcs 5)/5.

Calificativul global (Cg) este media aritmeticd a valorilor Mp;, Mpz, Mp3, adicd

Co=(Mp+Mp2+Mp;3)/3.

Raportul descriptiv trebuie si contina interpretarea riguroasi a calificativului
global si a calificativelor pe domenii, cu semnalarea punctelor tari §i a punctelor slabe,
cat §i recomandiri pentru activitatea viitoare a cadrului didactic evaluat. Dac este cazul,
se pot face remarci cu privire la obiectivitatea sau subiectivitatea evaluatorilor (cind apar
diferente nete intre calificativele acordate de citre evaluatori).

Exemplu de completare a Tabelului centralizator:

Evaluato|Evaluato|Evaluato|Calificati| Califivat
IDome-|Criteri| " (0 r@ r(3) M - pe
niul | ul be doment
criteriu
1 2 3 MC MD
1.1 2 3 3 2.67
1.2 4 4 5 4.33
1 1.3 5 4 5 4.67 3.668
1.4 2 3 4 3
1.5 3 4 4 3.67
2l 5 5 4 4.67
2 2.2 4 4 5 4.33 4.333
2.3 4 4 4 4
3.1 3 3 5 3.67
32 3 4 4 3.67
3 3.3 2 4 5 3.67 3.736
3.4 3 4 4 3.67
3.5 3 4 5 4
Calificativ global | 3.912




