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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A
ALEGERILOR CONDUCERILOR ACADEMICE

l. PRINCIPIl GENERALE

Alegerile in Universitatea "Ovidius" Constan'a desfagoara in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului, a Legii Statutului personalului didactic, Ordinului M.E.N. nr.5530 din 24.11.2003 si
a Chartei Universitatii "Ovidius". Ele vor fi organizate pe structurile existente la data alegerilor.
Pericada de desfagurare a alegerilor, de validare interna si de inaintare a propunerilor de
contirmare a rectorilor este conform calendarului adoptat de Senat.

1. Alegerile organelor de conducere academica vor fi realizate succesiv la nivelul catedrelor,
facultatilor, departamentelor si cel al universitatii. Acestea sunt organizate de catre conducerile in
exercitiu la nivelul respectiv. Calendarul alegerilor va fi aprobat in sedinta Senatului.

Functile de conducere in acceptiunea prezentului regulament sunt: rector, prorector, secretar
stiintific senat, decan, prodecan, secretar stiintific facultate, director departament, director adjunct
departament, sef catedra.

2. Alegerile se fac pe baza de vot direct si secret. Fiecare persoana are dreptul la un singur vot
(nu se poate vota prin procurd). Comisia de numaratoare a voturilor va fi formata din cadre
didactice care nu candideazé pe nici un post si este aleasa la propunerea si aprobarea adunirii
respective. Secretariatul tehnic va avea o componenla pana la 3 persoane. La alegeri participa
numai cadre didactice titulare si reprezentanti ai studentilor.

3. Adundarile de alegeri sunt legal constituite cu prezenta a 2/3 din numé&rul membrilor colectivelor
respective. In cazul in care nu se realizeaza cvorumul sedinta de alegeri se reprogrameaza pentru
a treia zi la aceeasi ord. Daca alegerile nu au loc nici de aceastd data structura respectiva
(Consiliul facultétii, Senat) se desfiinteaza si se organizaeza noi alegeri pentru constituirea lor.

4. Se declara alese conducerile academice care au obtinut cel putin jumétate plus unu voturi din
numarul fotal al membrilor cu drept de vot, din colectivul la care se refera alegerile. Daca pentru o
anume functie, nici un candidat nu a intrunit mai mult de jumétate plus unu din numarul totalal al
celor prezentj, se organizeaza in aceasi sedinta un nou tur de scrutin la care participa candidatii
clasati pe primele doua locuri, in ordinea descrescanda a numarului de voturi "pentru" obtinute si
care indeplinesc conditiile cerute de criteriul majoritatii simple. In cazul in care dupa trei tururi de
scrutin nu se ajunge la nici un rezultat sedinta de alegeri se reia dupa 24 ore.

In condiiile in care exista un singur candidat, acesta trebuie sa indeplineascé criteriile din primul
tur de scrutin

5. Organele alese, cu exceptia rectorului, se confima de cétre organul ierarhic superior respectiv
consiliile profesorale ale facultétilor pentru catedre, Senat pentru Consiliile Facultétior.

Rectorul se alege de catre Senat si se comfima prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.




O persoana nu poate ocupa functia de rector sau decan mai mult de doua mandate succesive
confom legislatiei in vigoare.

6. In timpul aceluiasi mandat, aceeasi persoana nu poate exercita decat una din urmétoarele
functii de conducere: Rector, Prorector. Secretar stiintific al Senatului, Decan, Prodecan, Secretar
stiintific al Consiliului Facultatii, Sef de Catedra, Director Colegiu, Director Departament.

Daca o persoana, avand una din aceste funciii, este aleasa intr-o funclie de conducere ierarhic
superioara atunci functia ramasa libera , trebuie ocupata, din nou, prin alegeri Ia nivelul organului
de conducere inferior, in cel mult 30 de zile de la data confirmarii alegerii in noua functie.

7. Organele de conducere academica vor fi alcatuite din cadre didactice reprezentative si
reprezentantii studentilor.

8. Mandatul noilor organe de conducere (Catedre, Facultati, Colegiu, Departamente) incepe
imediat dupa validarea de catre nivelul ierarhic superior. Cu rezultatul alegerilor |la acest nivel va fi
infomat Senatul ca organ de conducere colectiv al Universitatii.

Il.  Structura Catedrelor, Departamentelor si Consiliilor facultatilor si a Senatului

9. Catedrele, departamentele sunt constituite din totalitatea cadrelor didactice titulare cuprinse in
Statul de functiuni pe anul in curs. La alegerile in catedra participad numai cadrele didactice titulare
cu norma de baza in universitate.

10. Consilile facultatilor, colegiilor si departamentelor sunt constituite din Decanul (director),
prodecanul (director adjunct), secretar stiintific, sefii de catedra, reprezentantii cadrelor didactice
alesi de catedre si reprezentantii studentilor in raportul 1/4 din totalul membrilor consiliilor.

11.  Senatul Universitarii "Ovidius" este format din reprezentantii cadrelor didactice alese la
facultati, colegiu, departamente si .reprezentanti ai studentilor in raportul 4 din totalul membrilor
Senatului.

Din Senat mai fac parte urmétorii:

- Directorul 1.D.D.;

- Directorul bibliotecii universitare;

- Reprezentantul Sindicatului cadrelor didactice

ll. NORME DE REPREZENTARE

12.  Numarul de membri in Comisiile facultalilor, Colegiului $i Departamentelor este -conform
Chartei- dupa cum urmeaza:

-pana la 50 posturi didactice -maxim 15 membri; -infre 51-100posturi didactice -15-29 membri;

- intre 101-500 posturi didactice -29-41 membri; -intre 500-1000 posturi didactice 41-55 membri.

Un sfert dintre acestia sunt reprezentanti ai studentilor.

13. In Consiliul facultatii catedrele sunt reprezentate egal.

14. Numérul reprezentantilor in Senat se stabileste conform Cartei Universitare.

15.  Numaérul de- prorectori este in funclie de numarul de studenfi si anume patru prorectori
(Conform O.M.E.N. Nr. 2651/06.05.1998) si un secretar stiinlific (cancelar).

ll.  CONDILII DE ELIGIBILITATE

- sa cunoasca foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant si la
mecanismele de finanlare din Romania i in sistemul european;
sa fie un membru respectat al comunitalii academice;



- candidatii la functiile de decan, secretar stiintific senat, propector, rector sé prezinte anterior
alegerilor declaratia de neapartenenta la fosta securitate; in cazul in care candidatura a fost
propusa spontan in cadrul alegerilor, declaratia notariala va fi depusé in termen de 10 zile de la
alegeri, daca candidatul va fi ales.

se interzice cumularea oricérei functii de conducere in cadrul universitatii cu o functie de
conducere in cadrul altei universitati de stat sau private (conform Ordinului MEN Nr.
4658/27.09.2000);
- se admit numai douad mandate succesive pentru functiile de decan si rector;
- ' 15 pot depune candidatura profesorii §i conferentiarii care nu au implinit varsta de 70 de ani si
care au norma de baza in universitate.
Alegeri la nivelul catedrelor
- persoanele propuse pentru functia de sef de catedra, directori departamente, director colegiu, sa
aiba grad didactic de profesor sau conferentiar . In cazul in care in cadrul catedrei nu exista nici un
profesor sau conferentiar pot fi alesi ca sefi de catedra §i lectori doctori, cu delegatie, pentru o
perioada de un an, dupa care alegerile se vor reface;
sa demonstreze calitali manageriale corespunzatoare functiei respective;
17.  Sedinta de alegeri la catedra va fi constituita din doua parti distincte si va fi condusa de
delegatul Biroului Consiliului Profesoral. In prima parte a sedintei seful de catedra va prezenta o
informare asupra activitalii depuse in timpul mandatului sau. Catedra va analiza activitatea sefului
de catedra. In partea a doua a sedinlei se fac alegerile.
18. Membrii catedrei propun candidatii care indeplinesc conditiile de la punctul 16. Acestia sunt
inscrisi pe buletinele de vot.
19. Alegerile se vor desfasura in continuare potrivit punctului 4.
20. Alegerile de la catedra se vor desfidsura dup cum urmeaza:
a) alegerea sefului de catedra;
b) alegerea Biroului Catedrei (3 persoane);
c) alegerea reprezentantilor catedrei in Consiliul facultatii.
seful de catedra va face parte dintre reprezentantii catedrei in Consiliul facultatii.

ALEGERI LA NIVELUL FACULTATII, COLEGII, DEPARTAMENTE.

21, Consiliul facultétii se completeaza cu reprezentantii alesi de studenti, conform procedurilor
prevazute de Carta universitara.

22. Sedinta de alegere a conducerii facultatii, colegiilor si departamentelor se va desfidsura astfel:
In prima parte a sedintei de alegeri decanul va conduce lucrérile, prezinté raportul de activitate, iar
in a doua parte lucrérile vor fi conduse de catre decanul de vérsta (daca nu candideaza) sau de un
membru al forului ierarhic imediat superior.

Partea a doua a sedintei este dedicata alegerii cadrelor didactice pentru functiile: decan, prodecan,
secretar stiintific si a reprezentantilor facultétii in Senat.

23. Alegerea decanuh®prodecanujuL directorului, directorului adjunct de departament si a
secretarului stiintific si a reprezentantilor facultatii in Senat se face prin procedura de vot stabilita Ia
punctul 4.

Numarul prodecanilor va fi conditionat de numarul studentilor. Un prodecan la 350-1000 studenli,
doi prodecani la peste 1000 studenti. Se va tine cont si de numérul studentilor de la formele ID-
IFR.

24. La functia de decan si jlirector pot candida membri ai Consiliului Profesoral nou ales, avand
functia de profesor sau conferentiar, cu calitali manageriale, cu activitate didactica si stiintifica
recunoscuta, si cu o vechime in universitate de cel putin2 ani.



Functile de prodecan, secrefar stiinfific si director adjunct pot fi ocupate de profesori sau
conferentiari, cu activitate didactica i stiinfifica recunoscuta.

25. Cu totul exceptional pentru functia de secretar stiintific si director adjunct de departament pot fi
alesi si lectori doctori.

26. Dupa alegerea decanului sau directorului se propun, dintre membrii Consiliului candidatii
pentru functiile de prodecan si secretar stiintific, director adjunct, care sunt alesi in conformitate cu
ce cele prevazute la punctul 4. Decanul face parte din reprezentantii facultatii in Senat. Apoi se
aleg reprezentantii in Senat.

27. Cu ocazia desfagurérii alegeri.lor la nive.lul facultatilor se redacteaza un proces verbal care va
contine:

a) lista Consiliului Facultatii;

b) numele decanului, prodecanului, secretarului stiintific, directorului si directorului adjunct;

¢) numarul de voturi "pentru” obtinute de cei alesi, mentionandu-se ca a fost respectata procedura
legala de alegeri.

d) Lista reprezentantilor facultétii in Senat.

28. In situatiile in care se constata incalcari ale literei prezentului regulament in alegerile de la
nivelul catedrelor si facultatilor, Senatul este imputernicit sa hotarascé organizarea de noi alegeri la
nivelurile respective.

ALEGERILE LA SENAT

29. Senatul se constituie din reprezentantii alesi in sedintele de Consiliu Profesoral si validati de
catre Senat, reprezentanti ai studenfilor alesi conform Cartei universitare si din persoanele care
ocupa functile prevazute la articolul 11. Sedinta de alegeri va ficondusa de catre decanul de vérsta
al celor prezenti.

30. Rectorul in functie va prezenta o informare in fata vechiului Senat asupra activitatii depuse,
asupra modului de indeplinire a mandatului de catre rector, prorector si secretfarul stiintific,
informand  Senatul 5i asupra modului de desfasurare a alegerilor la nivelul facultatilor si a
catedrelor. Senatul in functiune va analiza activitatea conducerii institutului si va proceda la
confirmarea alegerilor desfagurate pana in prezent.

Sedinta de alegeri va fi condusa de decanul de varsta, membru in Senat.

31, Pot candida pentru functia de rector, profesori universitari considerati drept personalitéti
deosebite, reprezentative, cu reale calitdi manageriale, cu activitate stiinfifica s
didactica recunoscuta pe plan national si international, cunoscatori ai unor limbi de circulatie
internationala.

In functia de prorector poate fi ales un profesor sau conferentiar cu calitéti manageriale, cu
activitate sfiintifica si didactica deosebita, cunoscator al unor limbi strdine de circulatie
internationala.

Poate fi secretar stiintific, un profesor sau un conferentiar care intruneste calitti stiintifice,
didactice si manageriale deosebite, cunoscétor al unor limbi de circulatie internationala.

32. Alegerea rectorului se face dupa urmatoarea procedura; - depunerea candidaturii;

Candidatii pentru functia de rector trebuie sa depuna la Rectorat, cel tarziu cu 15 zile inainte
dedata alegerii in Senat, un curriculum -vitae si o platforma program spre consultare.

In sedinta de alegeri, candidatii pentru functia de rector vor raspunde la intrebarile adresate de
membrii Senatului vizand modul in care intentioneaza sa-gi exercite functia. Alegerea se face in
conformitate cu cele prevazute la punctul 4.



33. Dupa alegerea rectorului se fac propuneri pentru prorectori, secretar stiintific. Alegerea
acestora se face in conformitate cu cele prevazute la punctul 4. Alegerile prorectorilor nu se fac in
bloc.

Candidaturile pentru functiile de prorector si secretar stiintific sunt anuntate public cu cel putin 15
zile inainte de data efectiva a alegerii si vor fi insotite de curriculum vitae si program managerial ce
se inregistreaza la Secretariatul Rectoratului/Facultétii. Candidaturile se pot face si in timpul
sedintei de alegeri pentru toate functiile, in afara de rector si decan.

La alegerea prorectorului si a secretarului stiintific se va tine cont ca rectorul, prorectorul si
secretarul stiintific nu pot face parte din aceesi facultate.

34. Biroul Senatului va fi format in conformitate cu prevederile legii §i a Chartei Universitati
Ovidius.

35. Rezultatul alegerilor la nivel de Senat se comunica Ministerului Educatiei Nationale in vederea
confimarii rectorului. Proceduri de validare a celor alesi.

36. Confirmarea conducerilor academice se face in mod ierarhic, de catre actualele organe de
conducere, cu excepfia rectorului, a carui confirmare se face de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

In cazul invalidarii unei conduceri academice nou alease, se reface sedinta de alegeri, conform
legislatiei in vigoare si precizarilor cartei universitare,

Dosarul de confirmare a unui nou rector cuprinde: raportul de activitate al rectorului anterior,
procesul verbal al sedintei de alegeri, curriculum-vitae i programul managerial propus.

DISPOZITII FINALE

37. Eventualele contestatji privind modul de desfasurare al alegerilor se depun in termen de 48 de
ore de la alegeri la organul de conducere al nivelului ierarhic superior.

38. Prezentul regulament se actualizeaza periodic pe baza reglementarilor M.Ed.C.

Adoptat in $edinfa Senatului din data de 10.12.2003

RECTOR,

Prof.Univ.Dr. Victor CIUPINA
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