Raport de autoevaluare

Capacitate institutionala

DOMENIUL A:
CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale
o STANDARD - Misiune, obiective si integritate academici

¢ Misiune si obiective

Universitatea ,,Ovidius® Constanta face parte din sistemul national de invatamént
superior, fiind universitate de stat. Este o institutie furnizoare de educatie §i cercetare stiintifici
non-profit, autonomi, cu caracter deschis, cu personalitate juridicd, care este organizati si

functioneazi potrivit Cartei universitare proprii §i a regulamentelor aferente acesteia (click

UOC 19), in conditiile Legii invdtamdntului nr. 84/1995 cu modificarile ulterioare.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta respecti Declaratia Drepturilor Omului, a aderat la
»The Magna Charta of Europeans Universities®, adoptati in 1988, la Lisabona, si este membri
fondatoare a Retelei Universititilor de la Marea Neagri i afiliati la Asociatia Europeani a
Universitatilor.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are ca scop fundamental formarea unei puternice
comunitifi academice in care primeazi atragerea, dezvoltarea §i promovarea valorilor stiintifice
si didactice, impreund cu preponderenta unei culturi bazate pe excelenta.

Prin misiunea sa, Universitatea urméareste promovarea §i susfinerea comunititii la nivel
national si international prin dezvoltarea unei componente culturale specifice.

Misiunea Universititii ,, Ovidius” Constanta cuprinde trei dimensiuni:

(1) Dimensiunea didacticd, constind in pregitirea de specialisti cu studii superioare,
prin toate formele de invatdmant universitar §i postuniversitar previzute de lege, in profilurile si
specializarile pentru care este legal acreditatd sau autorizati: studii de licentd - masterat —
doctorat, formare continud i studii postuniversitare;

(2) Dimensiunea de cercetare stiinfificd, constdnd in organizarea §i desfisurarea in
condifii legale a activitdtii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicd, proiectare,
consultantd, expertizd, servicii; orientarea Centrelor de Cercetare spre excelentd in diverse
domenii de expertiza ale facultatilor;

(3) Dimensiunea civicd si culturald, constind In organizarea vietii culturale, artistice si

sportive din spafiul universitar pentru ca Universitatea ,,Ovidius” Constanta si dobindeasci, pe
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langa statutul de centru de pregitire didactica, profesionla si de cercetare stiintifica si atributul
de principal centru de educatie, civilizatie i culturd al comunititii socio-economice din zona in
care I5i desfasoara activitatea.

Universitatea ,, Ovidius® Constanta are un plan strategic pe termen scurt §i mediu pe
baza céruia se alcdtuiesc planuri operationale anuale de dezvoltare, care sunt aduse la cunostinti
membrilor comunititii academice si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme, realizarea
lor fiind urmdritd in mod riguros.

Asadar, asuméandu-si misiunea de a forma specialisti cu pregitire superioard in domeniile
vietii economico-sociale prioritare pentru Roménia, implicit euroregiunea Dobrogea,
Universitatea ,,Ovidius“ Constanta isi desfigoard activitatea si se dezvolti in conformitate cu

Planul strategic de dezvoltare elaborat pentru o perioada de 4 ani (click UOC 17), precum si

obiectivele inscrise in Planul Operational Anual (click UOC 18).

Obiectivele strategice se definesc si se identifica pornind de la profilul multidisciplinar al
Universititii ,, Ovidius“ Constanta.

Planul Strategic al Universititii ,, Ovidius“ Constanta si-a propus urmitoarele obiective
pentru perioada 2008-2012, iar actiunile previzute au urmdrit realizarea acestora si extinderea
spre alte doud puncte relevante in procesul de asigurare a calititii educatiei:

o Adaptarea procesului instructiv-educativ, cercetdrii stiinfifice si managementului
universitar in spiritul Declaratiei de la Bologna si a hotirdrilor Conferintei de la Berlin din
septembrie 2003;

e Armonizarea curriculei universitare i a sistemului de credite transferabile in vederea
adaptarii la noile cerinte ale standardelor europene;

e Orientarea activitifii de cercetare stiintifici in directia participarii active la competitia de
obfinere de granturi de cercetare oferitepe plan national si international, in directia cresterii
ofertei de proiecte de cercetare a universititii citre agenti economici, intreprinderi
industriale si in directia dezvoltdrii de proiecte de cercetare in cooperare cu alte
universitati gi institute de cercetare, inclusiv din strainitate;

e Asigurarea calitdtii procesului didactic in Universitate va constitui un obiectiv prioritar
pentru intervalul 2008-2012;

o Deschiderea Universititii cétre cooperarea cu alte centre universitare din tard si striinitate
in scopul asigurérii unor programe de colaborare comune, spre integrarea institutiei
constadntene in comunitatea internationald, cu respectarea si promovarea identitatii nationale;

e Dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii Universitatii;
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e Fundamentarea temeinica si elaborarea unui buget anual de venituri si cheltuieli rational
care s constituie un instrument de baza al managementului financiar;
e Tmbunatatirea sistemului managerial al Universitétii in vederea cresterii, eficientizarii
proceselor decizionale.
e Dezvoltarea procesului decizional de management pe bazi de participatie, inclusiv prin
participatia studenteasci la luarea deciziilor;
o Evaluarea eficacitiii interne a procesului educational prin analiza permanenti de date a
absorbtiei absolventilor Universitdtii ,, Ovidius*“ Constanta pe piata fortei de munca.
Individualitatea Universititii ,,Ovidius“ Constanta se remarci prin asumarea
responsabilitdtii serviciilor oferite, protejarea intereselor societitii cu privire la standardele de
calitate, asigurarea structurii institutionale eficiente pentru sprijinirea si imbunatatirea calitafii
programelor academice, asigurarea transparentei serviciilor, incurajarea diveritatii §i a

procesului de inovare.

¢ Integritatea Academici

Institufia functioneaza pe baza autonomiei universitare, infeleasd ca modalitate specifici
de autoconducere in raport cu cadrul legal.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta este organizati si functioneazi potrivit Cartei
universitare, in conditiile Legii invdtdmdntului nr. 84/24.07.1995, republicati cu Legea
151/1999 si a Legii Statutului personalului didactic nr. 128/1997.

Atat prin procesul de elaborare si adoptare, cit §i prin accesibilitatea in format tiparit si
electronic, continutul Cartei s-a ficut cunoscut membrilor comunititii academice
(http://www.univ-ovidius.ro/despre-uoc/regulamente/carta.php).

Regulamentul de ordine interioard (click UOC 65) si Codul etic (click UOC 66) al

Universitétii reglementeaza normele de conduita profesional si sociali si cuprinde un ansamblu
de standarde morale generale, responsabilititi si reguli ale practicii universitare care privesc
activitatea desfésurata de membrii comunititii academice a Universitatii ,,Ovidius® Constanta.

Principii fundamentale ca libertate academic3, integritate si loialitate academica,
onestitatea intelectuald, respectul si toleranta, nediscriminare si egalitate de sanse, competents,
colegialitate, responsabilitate stau la baza prezentului cod de etica (click UOC 66).

Institutia dispune de practici §i mecanisme care asigurd §i controleazi riguros aplicarea
dispozitiilor Codului de eticd. De altfel, Codul de eticd profesionald este adus la cunogstinfa

tuturor membrilor facultitilor prin mijloace electronice. Continutul acestuia este dezbitut la
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nivel de catedre, in cadrul sedintelor de catedrd, tocmai pentru a se asigura transparenta si
corectitudinea evaluérii realizate,

Structura institutionald desemnatd cu coordonarea §i monitorizarea aplicabilitatii
dispozitiilor Codului de condui{d este Comisia de Eticd a Univeritdtii ,,Ovidius* Constanta
(click UOC 67), care functioneazi in subordinea Senatului.

Prin aderarea la acest cod, comunitatea din Universitatea ,, Ovidius” Constanta - corpul
profesoral, studentii, personalul administrativ — participi la aplicarea acestuia in toate domeniile
(conducere, educatie, cercetare stiintificd, predare §i examinare) §i ia misuri eficiente pentru a
descuraja, a preveni, semnala §i corecta eventualele comportamente lipsite de etici. Prin
adoptarea acestui cod, comunitatea din Universitatea ,,Ovidius” Constanta urmireste pistrarea
si consolidarea imaginii universitare moderne cu o buni reputatie in mediul educational si de
integritate academic#. Activitatea Comisiei de Etica se regiiseste in procesele verbale intocmite

in cadrul sedintelor convocate cu diferite sesiziri.

¢ Rispundere si responsabilitate publica

Universitatea ,, Ovidius“ Constanata dispune de Manualul Calititii si Regulamentul de

evaluare a calitdtii si management al calitdtii vizand principalele domenii ale activititii

universitare: integritatea academica, predarea, examinarea, cercetarea (click UOC 68).

Fiecare entitate functionala §i structurald a institutiei (facultate, departament, catedra,
sector administrativ) realizeazd anual un raport de autoevaluare interni. Acest document de
analizd internd a calititii este elaborat periodic (anual) la nivelul fiecirei facultati, de catre
conducerea facultatii si responsabilii cu asigurarea calititii la nivel de facultate.

In concordanta cu prevederile Legii calitdtii In Invdtdméntul superior si Procedura de
evaluare interni a calitdtii in Universitatea ,,Ovidius* Constanta (click UOC 69 — H.S. nr. 117
din 4.07.2005) la nivelul activitatii academice se realizeazi evaluarea in functie de cele trei
domenii ale calitati:

© capacitatea institutionala;
o eficacitatea educationals ;
o managementul calititii.
Acestea sunt detaliate in Manualul Calitatii, in care sunt, totodati, prevazute standardele si

procedurile de asigurare a calitétii pe fiecare domeniu in parte.
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o STANDARD - Conducere si administratie

¢ Sistemul de conducere

Structura de management a Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta este in conformitate cu
Legea Invatamantului nr. 84 din 1995 si cu Carta Univesitétii. Institutia este condusa de Senatul
Universitatii, organul de conducere colectivd si de adoptare a deciziilor in universitate. In
componenta Senatului sunt prezenti reprezentantii alesi ai facultatilor, directorii directiilor si
departamentelor din subordinea universitifii, directorul Bibliotecii universitare, directorul
general administrativ, si reprezentantul organizatiilor sindicale din universitate, legal constituite.

Conducerea executivi este asiguratd de catre Rectoratul universititii compus din rector,
prorectori §i un secretar stiintific al Senatului.

La nivelul facultatilor, conducerea este asigurati de Consiliul Profesoral cu urmitoarea
componentd: decan, prodecan, secretar stiintific, cadre didactice, reprezentanti ai studentilor.

Conducerea si dezvoltarea Universitatii are la baza Planul strategic de dezvoltare si

planurile operationale anuale.

Facultatile, departamentele, catedrele elaboreaz, la randul lor, planuri anuale. Relevanta

acestor documente reiese din prezenta in cuprinsul lor a obiectivelor corespunzitoare structurii
multiculturale a Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta.

Carta reglementeazi functionarea institutiei (click UOC 19). Acest document impreuni

cu Regulamentul privind activitatea universitard a studentilor (click UOC 22) prezinti foarte

clar si transparent mecanismele de alegere a reprezentantilor studentilor in consiliile profesorale.

¢ Management strategic

Planul strategic al Universitdtii ,,Ovidius*“ Constanta pentru perioada 2008-2012 a fost

aprobat in sedinfa Senatului, in data de 30.01.2008. Obiectivele strategice se definesc si se
identificd pornind de la actualul profil multidisciplinar al universititii. La evaluarea periodici s-a
constat cd activitafile propuse in vederea realizarii obiectivelor strategice sunt realizate (in
proportie de 80 %) in termenii fixati, atat la nivelul institutiei, c4t si la nivelul fiecirei facultati
in parte. Planul strategic este disponibil in format electronic pe pagina web a institutiei

(http://www.univ-ovidius.ro/despre-uoc/downloads/plan-strategic-2008-2012.pdf), fiind de

asemenea distribuit tuturor facultitilor si catedrelor Universititii ,, Ovidius“ Constanta.

Planul operational al Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta se realizeazi anual, tinind cont

de planurile anuale ale facultatilor (fiecare entitate functionald dispune de un plan operational) si

de studiile ficute cu privire la mediul intern §i extern al institutiei.
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Planul operational al institutiei este supus aprobarii Senatului Universititii, urmand a fi

distribuit tuturor catedrelor, departamentelor, centrelor, unititilor administrative. Pagina web a

universitdfii (http://www.univ-ovidius.ro/) pune la dispozitie forma electronici a Planului

operational (click UOC 18). Acesta este intocmit pe un an calendaristic gi este adoptat in luna

ianuarie. Metodologia evaludrii planurilor operationale este coordonati de Biroul Senatului
Universititii, care supune dezbaterii Senatului directiile de actiune in vederea realizirii
obiectivelor propuse §i respectarea termenelor previzute.

Planurile operationale ale facultifilor sunt realizate tot in luna ianuarie a fiecarui an si
sunt adoptate In Consiliul facultétii, iar apoi distribuite tuturor catedrelor si unititilor din cadrul
acesteia. Planul operational al fiecirei facultati poate fi consultat pe pagina web a facultitii
respective.

In cadrul fiecarei facultiti rolul de a monitoriza daca actiunile propuse au fost sau nu
indeplinite, precum §i aducerea acestora in discutie in cadul reuniunilor ordinare ale conducerii

facultatii revine birourilor consiliilor profesorale.

¢ Administratie eficace

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta dispune de un sistem administrativ care respecta
reglementdrile legale in vigoare privind organizarea, numarul gi calificarea personalului si
functioneaza prin serviciile oferite comunititii academice. In consecint, institutia dispune de un
sistem administrativ riguros si eficient, care a implementat mecanisme de control si de
dezvoltare continua a performantelor administratiei.

Din punct de vedere procesual, in Universitatea ,Ovidius®“ Constanta se deruleazi
activitdti ce pot fi arondate urmatoarelor domenii:

e cele trei cicluri de invatdmAmant licenti-mastera-doctorat;

o formarea continui- cursuri postuniversitare de specializare si perfectionare;

o cercetarea stiintifica;

e managementul academic §i administrativ;

¢ relatiile cu mediul de afaceri si international,

e calitatea Invatdmantului.

Structural-organizatoric, aceste activititi se exerciti la nivelul unor diviziuni

organizatorice de educatie, cercetare §i management specifice, dupa cum urmeazi:

a) Subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare:
e Facultati cu programe de licentd, masterat, doctorat;

e Scoli de pregitire postuniversitara;

e (atedre;
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e Departamente functionale;

e Centre de cercetare stiintifica.
b) Subdiviziuni organizatorice prestatoare de servicii de specialitate:

e Directii;

e Departamente;

e Servicii;

e Birouri.

c) Subdiviziuni organizatorice auxiliare:
e Servicii i birouri prestatoare de servicii de mentenantd, furnizare de utilititi la
nivelul Universititii ,, Ovidius“ Constanta.

Principiile ce guverneaza infiintarea, functionarea i modernizarea componentelor procesuale si
structural organizatorice sunt:

e Principiul suprematiei obiectivelor

e Principiul unitatii de decizie si actiune

e Principiul permanentei managementului

e Principiul apropierii managementului de executie

e Principiul concordantei dintre natura postului §i caracteristicile titularului de post

o Principiul infiintarii de colective intercompartimentale

e Principiul flexibilitatii organizatorice

e Principiul economiei de comunicatii

o Principiul eficientei si eficacitatii

e Principiul variantei optime

e Principiul reprezentarii sistemului organizatoric.

Principalele directii, servicii, compartimente §i birouri ce deservesc activititile academice

din Universitatea ,,Ovidius“ Constanta sunt:

v' Directia Generali Administrativi, coordoneazi prin intermediul personalului cu
pregitire in domeniul social-economic, administrativ i tehnic de specialitate, intreaga activitate
administrativd, tehnicd §i financiar-contabili a Universitatii, in urmitoarele domenii:
patrimonial, imobiliar, gestionare, intrefinere; investitii, reparatii capitale, reparatii curente,
intrefinere; financiar-contabil: gestionarea §i evidenta tuturor resurselor bugetare si
extrabugetare; salarizare si gestionarea resurselor umane; cercetare; activititi universitare:
biblioteci, retele de calculatoare, telecomunicatii; gestionarea ciminelor si cantinelor; editarea

cursurilor §i publicatiilor universitare.
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Directia Generald Administrativa este condusid de un director general administrativ,
subordonat direct Rectorului si este organizati pe servicii si birouri dupd cum urmeazi:

I. Serviciul Administrativ ce are in subordine Biroul Administrativ;

IL. Serviciul Tehnic ce are in componenta

® Birou de aprovizionare, intretinere, constructii §i reparatii (ALC.LR - click
UOC 70);

o Birou Achzitii (click UOC 71);

o Atelier intretinere.

IT1. Serviciul social cimin — cantine, burse (click UOC 72) este o structurd administrativa

aflatd In subordinea directorului general administrativ si in coordonarea prorectorului

responsabil cu probleme administrative. Sarcinile si competentele, ca si personalul cu care

sunt incadrate serviciile Directiei Generale Administrative sunt prezentate in click UOC 73.

v’ Directia Contabilitate completeazi organigrama Universititii ,,Ovidius® la capitolul
administraie eficace. Directia Contabilitate este condusd de un director economic,
subordonat Rectorului si are in componentd doud birouri: Birou Financiar si Birou
Contabilitate. Sarcinile, competentele si responsabilititile sunt prezentate in click UOC
44.

v’ Directia Resurse Umane are misiunea de a coordona rezolvarea problemelor privind
asigurarea §i utilizarea eficientd a resurselor umane din Universitatea ,,Ovidius*“
Constanta, in concordanti cu politica institutiei in domeniul resurselor umane si salarizarii
conform legilor in vigoare. Directia Resurse Umane, condusi de citre un director resurse
umane, este structuratd in 2 birouri aferente i un compartiment: Birou Personal, Birou
Salarizare; Compartiment plata cu ora. Responsabilititile acestei structuri organizationale
sunt descrise in anexa click UOC 74.

v’ Secretariatul General este condus de secretarul sef al institutiei si este structurat pe 16
secretariate ale Facultétilor, secretariatele a doud departamente, un Compartiment de
eliberare acte de studii si Registratura. Atributele, competentele si incadrarea cu perosnal
sunt prezentate in anexa click UOC 75.

v’ Biblioteca univeritari este o structurd cu vocatie documentars, destinatd procesului de
invatdmant si de cercetare stiintificd din Universitate. Prin activitatea sa, Biblioteca
colectioneazd, organizeaza, conservd §i valorificdi fondul de carte, periodice si alte
documente, specifice activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

In cadrul Bibliotecii functioneazi Editura University Press, cu atelier propriu de

multiplicare pentru editarea materialelor didactice necesare procesului de inviatimant.
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Biblioteca centrald este condusa de un director, subordonat Rectorului si este structurati
pe servicii si birouriale céror atribufii, competente si incadrare cu personal sunt detaliate in
anexa click UOC 76.

Serviciul Audit Intern cle_sfésoaré o0 activitate functional independenti si obiectivi, care
oferd asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, ajutdnd entitatea publicd si-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica i
metodicd care evaluezd imbunatitirea, eficienta gi eficacitatea sistemului de management.
Atributele §i obiectivele Serviciului Audit Intern sunt prezentate in anexa click UOC 77.

v’ Seviciul Control financiar de gestiune se afld in subordinea directi a Rectorului, are
atribufii de control financiar §i gestiune, cu responsabilititile si competentele specifice
(click UOC 78).

v’ Seviciul Juridic-Contencios, ca structurd organizatoricd a Universitatii ,,Ovidius”
Constanta, parin personalul sdu asigurd apirarea drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei in relatiile sale cu alte peroane fizice sau juridice, de drept public sau privat,
precum i in privinta oricérui raport juridic in care Universitatea este parte, in conformitate
cu legislatia in vigoare, reguamentele §i actele administrativeproprii ale institutiei.
Serviciul este incadrat cu personal de specialitate, ale carui atributii si competente sunt
prezente in anexa click UOC 79. In sarcina Serviciului Juridic-Contencios intra §i

gestionarea Arhivei Universititii ,, Ovidius” Constanta (click UOC 80).

v’ Serviciul de Securitate §i Sdndtate in munci asigurd toate mésurile necesare pentru
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si asigurare a protectiei muncii si a
mijloacelor necesare aplicirii acestor masuri (click UOC 81).

o Intre aceste structuri administrative (click UOC 21- Organigrama Universitdtii ,, Ovidius*
Constanta) sunt stabilite relatii de subordonare si colaborare, asigurdnd prin activititile

specifice desfasurate o conducere si administratie eficace.

CRITERIUL A.2 - Baza materiala

(7

< STANDARD - Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

¢ Spatii de invitimint, cercetare si pentru alte activititi
in functiec de obiectivele activitatilor didactice, de cercetare §i administrative,
Universitatea dispune de spatii de invatamaént §i de cercetare, care corespund ca si calitate:

suprafatfd, dotare, stare tehnica, volum, principiilor de sigurants si igienico-sanitare.
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Universitatea ,,Ovidius“ Constanta dispune de un numir de 102 sili de predare, dintre
care 17 amfiteatre, 231 de laboratoare didactice si de cercetare si 49 sali de lecturd care

totalizeazi o suprafata de 1 898.33 mp. (click Anexa 2A la fisa vizitei).

Spatiile de invatdmant sunt dotate cu echipamente tehnice specifice pentru desfigurarea
activitétii didactice la cote de inaltd performanti, conform cu normele de calitate europene. in
acest sens, in ultimii doi ani, Universitatea ,,Ovidius“ Constanta a primit un substantial sprijin
de la Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului pentru finalizarea constructiilor si
dotarea spatiilor de invataméant cu echipamente moderne de ultimé generatie (click Anexa 2B la

fisa vizitei).

La dispozitia studentilor sunt puse spatii de cazare insumand un numdr total de 1.712

locuri in 6 cémine, locuri care sunt repartizate anual pe facultati de citre o comisie desemnati de

Senat, compusd din studenfi si cadre didactice. Tarifele de cazare, diferentiate in functie de

confort, sunt aprobate anual de Senat in baza notei de fundamentare pentru stabilirea acestora.
Functionarea ciminelor studentesti este reglementatd de Regulamentul Universititii

»Ovidius“ Constanta privind organizarea si functionarea cdminelor studentesti (click UOC 82).

Institutia dispune §i de spatii de cantind corespunzitoare prepararii si servirii mesei unui
numar de 260 de locuri, spatii care sunt dotate i echipate corespunzitor cerintelor de
functionare in conditii de siguranta a alimentatiei.

Baza sportivd a Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta, de care beneficiaza atét studentii, cét
si cadrele didactice, cuprinde 3 terenuri de tenis, 1 teren de baschet, 1 teren de handbal, 1 teren
de fotbal si 1 sali de gimnastici. In acest sens, Facultatea de Educatie Fizica si Sport a
actionat in vederea imbunititirii bazei materiale care a constat in principal din renovarea
sediului si largirea acestuia cu 2 amfiteatre de 90 de locuri, sald de fitness/aerobic, terenuri de
tenis, de fotbal, doud terenuri polivalente care ulterior vor fi acoperite.

In vederea asigurarii desfiguririi in bune conditii a procesului didactic in cadrul institutiei
noastre, dar si de asigurare a spatiilor adecvate pentru desfagurarea orelor de educatie fizica la
toate facultdtile din Universitate se preconizeazi constructia unei baze sportive polivalente cu
bazin de not, sili de gimnasticd, sala de fitness, sala polivalenta cu tribune pentru spectatori.

Pe langa spatiile academice descrise, institutia furnizoare de educatie continua, in functie
de veniturile previzionate, investitia si politica de dezvoltare a acestora. in acest sens, in ultimul
interval s-a investit in dezvoltarea bazei materiale, sporind constant patrimoniul UOC, care,
actualmente, creeazd conditii optime §i moderne de desfisurare a activitatilor. in prezent, 85%

din spatiile totale de invafamént §i cercetare stiinfificd sunt in proprietatea Universititii
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»Ovidius” Constanta, iar 15 % sunt spatii in folosintd si inchiriate (click Anexa 2D la fisa
vizitei).

¢ Dotare

Dotarea sililor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice i de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoagsterii stiintifice §i tinde sa fie comparabild cu cea din
institutiile universitare europene §i cu bunele practici internationale.

Silile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invitare, predare si
comunicare care faciliteazi activitatea cadrului didactic §i receptivitatea studentului.

S-a urmdrit ca la fiecare facultate si se doteze o parte a sililor de care se dispune cu
echipament tehnic si mijloace de functionare: videoproiectoare, ecrane de proiectie, flipchart,
aparaturd specificd laboratoarelor. Activitatea didactici se realizeazd la standarde inalte,
expunerile fiind sustinute de mijloace ale tehnologiei de varf (televizoare, videorecorder,
retroproiectoare, video proiectoare, ecrane de panoramare).

Pentru cazarea studentilor sdi, Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de 6 cimine,
din care 4 cimine modeme, proprietatea institufiei, cu o capacitate totalda de aproximativ 1436

locuri de cazare, dar i 2 cimine in in administrare gratuitd cu 276 locuri de cazare,

¢ Resurse financiare

Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de resurse financiare provenite din surse de
finantare proprii, bugetare si atrase, care i permit realizarea in mod adecvat a misiunii asumate
si a obiectivelor propuse, atit pe termen scurt, cét si in perspectiva.

Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli

realist (click UOC 83), precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la

sustenabilitatea financiard. Totodatd, institutia noastrd dispune de resurse financiare sustenabile,
atat proprii, provenite din taxele de scolarizare, de admitere, de licentd, din venituri ale
departamentelor si din sponsorizéri, dar si din sume primite de la Ministerul Educatiei,
Cercetiirii, Tineretului si Sportului drept finantare de baza si complementara. Planificarea gi
definirea politicilor de investitii si de gestiune financiard au loc in conditii de eficientd
economicd §i cu respectarea prevederilor legale in materie.

Anual, volumul veniturilor inregistrate de Universitatea , Ovidius“ Constanta a
prezentat o crestere medie de 21-26%, bazatd pe cresterea numérului de studenti, diversificarea
formelor de invajaméant, a specializarilor, pe cresterea alocatiei bugetare pe student echivalent si

a taxelor de scolarizare care tind s& se apropie ca nivel de cel al alocatiei bugetare.
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fn anul 2008, peste 62% din venituri au provenit din finantarea de baza si complementari
alocatd de Ministerul Educatiei, 24% din taxele de scolarizare si 11.5% din activitatea de
cercetare,

In acelasi interval de timp cheltuielile au inregistrat o crestere permanentd sustinute de
dinamica veniturilor incasate. Structural, cheltuielile de personal au reprezentat in medie 49%-
66% din total, cheltuielile materiale au variat intre 14% si 20%, fondurile destinate burselor
cursantilor intre 3% si 5%, iar cheltuielile de capital au reprezentat in ultimii trei ani circa 30%-
40% din total cheltuieli.

Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de politici financiare pe termen scurt si
mediu care si asigure sustenabilitatea financiara a institutiei. Planificarea si definirea politicilor
de investitii §i de gestiune financiard sunt riguros fundamentate urmirind eficienta economica,
cregterea performantelor sistemului de management financiar, cu respectarea prevederilor
legale.

De asemenea, in cadrul Biroului Financiar se asiguri efectuarea operatiunilor financiare
din toate sursele de finantare previzute in bugetele anuale: finantare de bazi, complementar,
contracte de cercetare stiintifica, din venituri proprii (venituri extrabugetare din taxe si alte

venituri prestate, veniturile activititilor autofinantate, sponsoriziri).

¢ Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti
Acordarea burselor in Universitatea ,,Ovidius” Constanta se realizeazi in conformitate

cu Normele privind acordarea burselor si altor forme de sprijin_material pentru studenti si

cursanti din invdtdmdntul superior de stat, cursuri de zi, studii fiird taxd si cu taxd (click UQC

55), in care sunt reglementate mecanismele de atribuire a acestora. Bursele sunt acordate din

fonduri de la bugetul de stat cu aceastd destinatie §i distribuite pe categorii de burse de citre

Consiliile profesorale ale Facultitilor, cu consultarea largd a tututor categoriilor de

studenti/cursanti. Pentru studentii cu situatii materiale dificile, excepindu-i pe cei indrepttiti sa

beneficieze de burse sociale, se acordd o diminuare a taxei de scolarizare de 25%-30%.
Universitatea ,,Ovidius“ Constanta acorda urmatoarele categorii de burse:

e burse de performanti;
e burse de merit;

e burse de studiu;

e burse de ajutor social;
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e burse speciale.
Fondurile fiecdrei facultdti sunt repartizate proportional cu numirul de studenti de la

cursurile de zi, studii fard taxa, in limita fondurilor repartizate universititii de citre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Fiecare facultate stabilegte impreuna cu studentii cuantumul fiecirei categorii de burse si

le distribuie nominal in baza criteriilor si ierarhizirilor ficute.



