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CAPITOLUL I

PREZENTAREA UNIVERSITATII,,OVIDIUS” CONSTANTA

L 1. Scurt istoric
Unitate de invatimént superior de stat, reprezentativa in sistemul national de invatimant

superior, Universitatea ,,Ovidius* Constanta continud, din anul 1961, o traditie a excelentei si
inovatiei in educatie §i cercetare, prezentandu-se astizi ca o institutie de invatiméant superior
modernd, aflatd intr-o fazd de renastere veritabild, confirmand autentice disponibilitati de creatie
stiinfificd i tehnicd, dar si ca unul dintre centrele universitare puternice din Roménia prin
dinamismul sdu in masura si satisfaci cerintele de educatie si specializare a tinerilor la nivel zonal
si national, precum si la nivel international.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta, integrata retelei de invatdmént superior roménesc, a
trecut printr-o etapd de transformiri, indeosebi de ordin calitativ, in toate componentele sale,
determinate de prefacerile economice, sociale si politice la nivel national si de ridicarea la cerintele
invatimantului european si mondial.

Necesitatea existentei unei institutii academice pe meleaguri dobrogene a fost relevati de
demersurile privind infiintarea Institutului Pedagogic constintean, care si-a deschis portile prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Invéitamdntului Nr. 654/1961 , care initial a prevazut infiinfarea
Institutului Pedagogic de 3 ani, cu Facultatea de Filologie, cu sectia de Limbd si Literaturd
romadnd, Facultatea de Matematicd, cu sectia de Matematicd, Facultatea de Fizicd §i Chimie, cu
sectia de Fizicd - Chimie si Cunogtinte Industriale teoretice §i practice, si Facultatea de Stiinte
Naturale cu sectia de Stiinfe naturale si cunostinfe agricole teoretice §i practice.

Dupé acest prim pas in consolidarea unei institutii furnizoare de educatie in zona dintre
Dunére §i Mare, in anul 1964, s-a infiintat Sectia de Istorie - Geografie, in cadrul Facultatii de
Filologie, facultate careia i s-au adiugat, in anul 1971, noi profiluri prin sectia Romdnd - Rusa si
respectiv Romdnd - Englezd, capitind apoi statut universitar cu durati de studii de 4 ani in 1984,
prin Sectia de Romdnd - Rusd. De asemenea, in acelagi an, 1971, a luat fiintd Facultatea de
Educatie Fizicd. Ulterior, prin Decretul Consiliului de Stat Nr. 147 din 5 iunie 1974, Institutul
Pedagogic de 3 ani a devenit Institutul Pedagogic Constanta. Relevant este ci in aceastd perioada

continutul, organizarea si desfisurarea procesului instructiv-educativ in cadrul Institutului au fost in

I
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deplind corcondanti cu nivelul de performantd atins de invatimantul secundar din tara noastra,
pregatind, de altfel, profesori pentru scolile generale, in mai multe specialitati.

Asadar, aceasta etapa din viata centrului universitar tomitan a insemnat un larg contact cu
viata socio-economici a unei intinse arii geografice circumscrise Constantei, prin numeroasele
generatii de absolventi care s-au format la Institutul Pedagogic Constanta, care si-au adus, ulterior,
ca profesori, contributia la instruirea mai multor generatii de elevi in scolile de pe intreg cuprinsul
tarii.

in anul 1977, prin Decretul Consiliului de Stat Nr. 209 din 12 ianuarie, Institutul Pedagogic
s-a transformat in Institut de Invitimant Superior, cu o singurd facultate - Facultatea de
In vatamant Tehnic si Pedagogic, avand in componenta Sectia de Tehnologia Suddrii - cursuri de zi
si cursuri serale, Secfia de Constructii Hidrotehnice - cursuri de zi si cursuri serale, Sectia
Imbundtatiri Funciare - cursuri de zi si cursuri serale, Secfia Tehnologia Petrolului si Petrochimie
cursuri serale, la care s-au adaugat sectiile mai vechi cu profil filologic si, respectiv, Stiinte ale
Naturii.

Institutul de fnv&;ﬁmc’im Superior a avut posibilitatea publicirii a numeroase cursuri
deoarece detinea propiul atelier de multiplicat. Tn acest context a aparut revista ,,Ex Ponto®, revisti
trimestriald, ce era editatd de Asociatia studentilor din cadrul institutului intre anii 1969-1973,
studentii fiind sprijiniti de citre cadrele didactice in publicarea articolelor, a cercetarilor, relatiri ale
excursiilor de studii, precum si recenzii critice.

Ulterior, prin Decretul Consiliului de Stat Nr. 213, din anul 1984, sectiile cu profil
pedagogic s-au desfiintat, iar Institutul de Invitamant Superior a devenit Institut de Subingineri.

Interesant este cd aceastd a doua etapd din viata institutiei a coincis in primii ani cu o
reorientare in dezvoltarea bazei materiale a procesului de invatdmant, rezultatul firesc al contactului
cu viata economici, prin sectiile tehnice, fiind in acelagi timp un important test, acela impus de
tehnica i tehnologii, pentru toti cei care gi-au adus contributia la dezvoltarea institutiei, deopotriva,
cadre didactice gi studenti.

Pe acest fundal, retinem faptul ci un element important il reprezintd si momentul 1990, cand
invétdmantul universitar tomitan a reniscut. Desigur, se cuvine a fi amintit, insa, si faptul ci pe
parcurs au alternat perioade benefice cu cele dificile, in functie de diversele conjuncturi. Cert este

cd, odata cu desfiintarea cursurilor de zi, numirul de studenti a inregistrat o scidere drastica, in
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special in intervalul 1987 si 1989, cand Institutul de Subingineri a fost arondat Institutului de
Constructii Bucuregti.

Ca urmare a unei largi initiative a unor intelectuali de marci ai Constantei, sansa
invafaméantului universitar tomitan a coincis cu momentul in care Institutul de Subingineri s-a
transformat in Universitate. Astfel, prin Hotdrdrea Guvernului Romdniei Nr. 225 din 7 martie 1990,
Institutul s-a transformat in Universitate, cu statut independent. Ulterior, prin Ordinul Ministrului
fnvﬁ;‘&mdntului Nr. 7429 si Ordinul Nr. 6429 din 20 martie 1990, s-a infiintat, in cadrul structurii
Universitatii din Constanta, Facultatea de Medicind si, respectiv, Facultatea de Biologie,
definitivindu-se, totodatd, structura noului centru universitar dupd cum urmeazi: Facultatea de
Litere si Istorie cu profilul Filologie - Istorie avind specializirile Limbd §i literaturé romand - o
limbd si literaturd strdind, Limbd si literaturd francezd - Limbd si literaturd romdnd sau o limbd si
literaturd strdind si Istorie - arheologie; Facultatea de Stiinte cu profilul Biologie avand
specializdrile Biologie §i Ecologie, profilul Matematici avand specializarea Matematici - F izicd,
profilul Educatie fizici si sport avand specializarea Educatie fizicd, profilul Economie avand
specializrile Relafii economice internafionale si Turism - servicii; Facultatea de Medicind cu
profilul Medicind avind specializarea Medicind generald si profilul Stomatologie, avand
specializarea Stomatologie; Facultatea de Inginerie cu profilul Meecanic avand specializarea
Utilajul si tehnologia suddrii, profilul Constructii si echipamente navale avand specializirile
Utilaje si Instalafii portuare si Echipamente navale, profilul Chimie avand specializarea
Tehnologia prelucrdrii petrolului si petrochimie, profilul Constructii avand specializirile
Constructii hidrotehnice si Imbunditdtiri funciare.

Prin ordinul si adresa din 30 martie 1990, emisd de Ministerul Educatiei si Invatiméntului,
s-a numit conducerea provizorie a Universititii cu urmétoarea componenta: Dr. Adrian Radulescu -
rector, Lector Gavril Rican, Sef lucriri Gheorghe Mihaiesi, Conf. Dr. Dumitru Arsenie, Dr. Vasile
Sirbu, Dr. Marin Mincu, Dr. Adrian Bavaru, Conf. Nicolae Moise, Sef lucriri Lucian Bélut si loan
Popisteanu.

De pilda, in anul universitar 1990-1991, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta a scolarizat
un numar de 1035 de studenti in cadrul a 4 facultati: Facultatea de Stiinte (cu 6 specializari),
Facultatea de Medicind (cu 2 specializiri), Facultatea de Litere si Istorie (cu 3 specializiri) si
Facultatea de Inginerie (cu 6 specializiri). La acel moment, numirul cadrelor didactice titulare in

institutia noastri era de 150.

I1
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Intervalul 1991 - 2006 a fost marcat de mari prefaceri in structura Universitdtii ,,Ovidius”
din Constanta, in stransa corelare cu necesititile impuse de mediul socio-economic si tendintele
actuale de dezvoltare a stiintei. Tot acum au aparut noi profiluri si domenii precum: Fizici,
Teologie Ortodoxi, Drept, Stiinte Administrative, Informatica, Farmacie, Agriculturi,
Geografie, Electronicii, Birotici, Profil pedagogic, Psihologie, Asistentd sociali, Muzici,
Teatru, Arte plastice, Energetici, Contabilitate, Finante, Marketing, Horticultura, Stiinte
Politice, Stiinte ale comunicirii. De asemenea, numirul specializarilor a crescut in mod
spectaculos, oferind sanse de instruire pe un spectru deosebit de larg de directii, sprijinindu-se pe o
baza materiala in plin proces de extindere si modernizare. in mod corespunzitor a crescut numirul
facultatilor, astfel incat la debutul anului universitar 2005 - 2006, structura Universitdtii ,, Ovidius*
Constanta cuprindea facultitile: Litere; Teologie; Istorie si Stiinfe Politice; Drept si Stiinte
administrative; Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole; Educatie Fizicd si Sport; Fizicd, Chimie si
Tehnologia Petrolului; Matematicd si Informaticd; Stiinte economice; Medicini generald,
Medicind dentari si Farmacie; Inginerie mecanicd, industriald §i maritima; Constructii; Arte,
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, precum si Departamentul pentru pregitirea personalului
didactic i Departamentul de limbi moderne pentru facultidtile nefilologice.

Asadar, succint, cadrul juridic si organizatoric al functiondrii Universitdtii ,,Ovidius*
Constanta (inclusiv ale facultitilor si specializirilor) il constituie urmatoarele documente oficiale:

» Ordin al Ministrului Invatamantului si Culturii nr. 654 / 3 august 1961 de infiintare a
Institutului Pedagogic din Constanta ( click UOC 1);

» Decretul Consiliului de Stat nr. 147/1974 care vizeazi trecerea sectiei cu profil filologic la
durata de 4 ani (click UOC 2);

» Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1977 de transformare a Institutului Pedagogic in Institut
de invﬁﬁimﬁnt Superior cu o singura facultate de invitimaént tehnic si pedagogic (click UOC
3

» Decret al Consiliului de Stat nr. 213/1984 care atestd tranformarea Institutului de invitimant
Superior in Institut de Subingineri, cu structura de facultate subordonti Institutului de
Constructii din Bucuresti (click UOC 4);

» HG. nr. 225 / 27.03.1990 de transformare a Imstitutului de Subingineri in Universitatea
»Ovidius” din Constanta (click UOC 5);
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L 2. Domeniile de activitate

" invﬁtémﬁnt
Cu o paletd largd de specializiri oferite, Universitatea ,,Ovidius“ Constanta detine,
actualmente, una din cele mai extinse oferte de studii la nivel regional, dar si national. in contextul
integrdrii Roméniei in Uniunea Europeani si a asumdrii obiectivelor Procesului Bolognia,
Universitatea ,,Ovidius“ Constanfa si-a reconsiderat programele proprii avdnd la bazi

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de

studii la Universitatea ,, Qvidius” Constanta (click UOC 6) pentru a le compatibiliza si a le

sincroniza cu noile exigente europene. Astfel, pe acest fundal, o diversificare a ofertei educationale
prin noi programe de licenti si masterat, a conditiilor de performanti s-a desfagurat programatic si
sistematic, cu aprecierea cd, totodati, un feed-back continuu a devenit constanta propriului
management.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta este abilitati si emiti diplome de studii pentru toate
programele §i formele de invafamant organizate in concordanti cu prevederile legale. Universitatea
» Ovidius* Constanta acorda titlul de doctor in stiinte; de asemenea acordi titlul de Doctor Honoris
Causa, profesor onorific, membru de onoare al Senatului, unor personalitéti din tard si striinitate
care au contributii deosebite in viata stiintifica si culturala a lumii contemporane.

in Universitatea »Ovidius“ Constanta, concursul de admitere se realizeazi in baza OMECT

$i a Regulamentului propriu privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere (click

UQOC 7), care cuprinde un set de criterii combinate: media examenului de bacalaureat, media
generala a anilor de liceu, media obinuti la diferite discipline din liceu, rezultatele la probe scrise,
interviuri. Admiterea la studiile de masterat este deschisi tuturor licentiatilor, la specializirile
acreditate Tn limita locurilor aprobate de Senat.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta dispune de un corp profesoral valoros, cu o pregatire
solidd, recunoscut prin performantele din domeniul educativ, prin activitatea profesionali
desfagurati in cadrul cursurilor §i seminariilor, precum si al lucririlor practice, si din planul
cercetdrii stiintifice fundamentale,

Principala responsabilitate a cadrelor didactice de la Universitatea ,,Ovidius* Constanta
este proiectarea strategiilor didactice (mijloace, procedee, metode) centrate pe student, cu mai putin

accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si

Vv
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profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asumia responsabilitatea atingerii rezultatelor
invatérii. Pe acest fundal, cadrele didactice utilizeaza resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina
personald de web pentru tematicé, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si
materiale auxiliare, de la tablita de flipchart si videoproiector. Un spatiu de dezbatere studenteasci
ofera si revista ,,OVIDIANUM®, o publicatie lunara realizati de studenti si coordonat de Biroul de
presa al institutiei, care reprezinta un excelent exercitiu de gandire creativa, de implicare publici si
de formare a unei atitudini civice.

Prin procesul de invitdmant in derulare in cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta, se
urméreste ca viitorii absolventi sd aiba cunostiinte temeinice de specialitate, necesare in practicarea
diverselor profesii, motiv pentru care planul de invitimant si programele analitice sunt puse in
strinsa corelatie cu cerintele unui invafamant modern, eficient si de calitate.

Structurat pe cicluri, licents, masterat si doctorat, folosind eficient posibilititile de cercetare
oferite de numeroasele Centre de cercetare stiintifica existente in institutia furnizoare de educatie si
beneficiind de largi schimburi pe linia educatiei si cercetiirii cu numeroase centre universitare din
tara §i din strdindtate, invatiméntul la Universitatea ,Ovidius“ Constanta formeazi astizi
specialisti competitivi pe piata muncii.

In acest sens, pentru a asigura permanent, la un nivel competitiv, dinamic procesul de
invatdmént, s-a prevazut, intre altele, realizarea unor schimburi de experienti cu cadre din tar si
strainatate, invitind personalititi din domeniul stiintei si al culturii pentru a conferentia la
Universitatea ,,Ovidius“ Constanta, ceea ce rispunde unor necesitdti speciale de formare a
viitorilor absolventi in diversele domenii de activitate.

Un element foarte important il reprezintd eforturile conducerii Universitatii ,, Ovidius®
Constanta de a stabili legdturi cu mai multi agenti din toate domeniile de activitate, pentru a realiza
schimburi de experientd, legitura intre teorie §i practici, intre cercetare stiintifica si posibilitatea
aplicérii rezultatelor cercetérii, dar si pentru a incheia conventii-cadru privind organizarea de baze

de practicd pentru studenti.

= Cercetare stiintifici si valorificarea rezultatelor cercetirii

Asuméndu-si §i misiunea de cercetare stiintificsi, aceastdi activitate a devenit un obiectiv

prioritar inserat atdt in Planurile Strategice, cat si in Planurile Operationale ale Universitatii

\4!
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»Ovidius” Constanta, care si asigure fonduri consistente facultatilor si universititii din contracte de
cercetare sau fonduri structurale, obtinute prin competitie si mediu de afaceri.

in acest sens, la nivelul Universititii ,, Ovidius” Constanta au fost acreditate C.N.C.S.I.S. 9
Centre de Cercetare.

In concluzie, angajata puternic in aplicarea procesului Bologna, in integrarea in spatiul
european al invatamantului superior, Universitatea ,,Ovidius* Constanta desfagoard importante si
valoroase activititi de cercetare stiintifica, cu rezultate notabile, concretizate in articolele publicate
in reviste de prestigiu pe plan national si international, in aplicatii benefice pentru diverse domenii
nationale.

Universitatea ,,Ovidius” Constanta sustine un numir de 14 anale, din care 7 recunoscute
CNCSIS: 1 —tip A, 2 —tip B+, 2 —tip B, 2 —tip C, iar restul de 7 sunt in proces de evaluare (click
UOC 8). in prezent, sunt in curs de derulare 18 proiecte de cercetare, accesate din fonduri europene
FP7 si POSDRU nationale si internationale.

Universitatea ,,Ovidius” Constanta a fost acreditata institutional ca unitate de cercetare
stiintificd de cdtre C.N.C.S.L.S., pentru desfasurarea de activititi de tip CDI prin Decizia nr.
9698/23.07.2008 (click UOC 9) pentru modificarea anexelor la Decizia nr. 9673/17.06.2008 (click
UOC 10).

Angajatd puternic in aplicarea procesului Bologna, in integrarea in spatiul european al

invatiméntului superior, Universitatea ,, Ovidius* Constanta desfagoard importante si valoroase
activitii de cercetare stiintifica, cu rezultate notabile, concretizate in articolele publicate n reviste

de prestigiu pe plan national si international, in aplicatii benefice pentru diverse domenii nationale.

= Asigurarea calititii
Principiile de bazi promovate de Universitatea ,,Ovidius® Constanta pentru asigurarea
calitdfii serviciilor educationale §i de cercetare stiintifica, structurile operationale ale asigurdrii
calitatii, cerintele referitoare la asigurarea capacititii institutionale, cele privind asigurarea
eficacititii educationale §i mentinerea conformititii sistemul de management al calitdtii cu
referentialele sunt definite in Regulamentul privind asigurarea calitétii serviciilor educationale si

de cercetare stiintificd, aprobat de Senatul Universititii ,,Ovidius* Constanta, in sedinta din
31.01.2007 (click UOC 11).
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In domeniul asigurdrii calitétii, Universitatea ,,Ovidius* Constanta si-a stabilit ca obiective
strategice:

a) promovarea unor sisteme i mecanisme complexe de asigurare a calititii educatiei;

b) imbunititirea continua a calitétii si a managementului institutional;

c) asigurarea unui nivel de calitate conform cerinelor spatiului european;

d) imbunatétirea continu a calitatii prin elaborarea, evaluarea, revizuirea si perfectionarea
standardelor si indicatorilor de performantd ai calititii, concomitent cu corelarea acestora cu
cerintele impuse calificirilor;

e) ridicarea nivelului standardelor de referinta si al indicatorilor de performants, conform
misiunii asumate;

f) racordarea planurilor de invatamaént si a programelor de studii la cele de pe plan
european, in vederea asigurarii comparabilitatii §i compatibilititii cu diplomele europene;

g) intdrirea cooperérii internationale, in primul rind europene, pentru realizarea unor

programe comune de invatadmant si cercetare;
Conducerea Universititii ,,Ovidius“ Constanta are responsabilitatea actualizirii si implementarii
politicii §i obiectivelor referitoare la calitate si a mentinerii conformitatii sistemului de management
al calitdtii cu standardele de referintd. Rectorul Universititii este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale si de cercetare oferite, iar conducerea operativa este asiguratd de C.E.A.C.
si D.A.CLS. .

La nivelul Universitatii, Rectorul prezideazid Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, care urmareste imbunatafirea planului de asigurare a calitétii aprobat de Senat.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii propune Senatului Universitétii strategia
si planul de asigurare a calititii si vizeazi mentinerea implementarii acestuia, monitorizeazi
activitatea In Universitate si semnaleaz totalitatea problemelor care apar in sistem din perspectiva
asigurdrii calitatii.

La nivelul Facultétii, asigurarea calititii este responsabilitatea decanului, care conlucreazi
cu responsabilii pentru fiecare program academic (coordonatorii de program).

Implicarea studentilor in activitatea educationald se realizeazi atit din perspectiva de

beneficiar, cat si din aceea de partener la actul didactic.
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In acest sens, studentii sunt informafi in permanents, activititii cu privire la
obiectivele/cerintele programului de studiu, aspectele asupra cérora si acorde prioritate,
posibilitéfile de extensie si responsabilititile ce le revin.

Pe toaté perioada derulérii programelor, responsabilii de program tin legitura cu studentii
prin reprezentantii acestora.

Actualmente, mediul institutional in care opereazi, in genere, universititile, in spetd
Universitatea ,,Ovidius“ Constanta, s-a schimbat fundamental, mutind accentul de la posesia
cunostintelor la exploatarea acestora, managementul performant si controlul calitatii la nivel
procesual: predare, cercetare / creatie si servicii academice.

Astfel, problema calitatii constituie una din sarcinile principale ale invatimantului superior,
aceasta avdnd un caracter pluridisciplinar, contindnd diverse conotatii in raport cu multiplele
aspecte ale mediului universitar. Esentialmente, Universitatea ,,Ovidius*“ Constanta este o institutie
de inva{dmént superior orientatd citre promovarea invatimantului de calitate prin stabilirea unor
standarde didactice si de cercetare.

Pornind de la premisa ca demersul calitate in Universitatea ,, Ovidius*“ Constanta este unul
strategic, politica institutiei Universitdtii ,,Ovidius*“ Constanta privind asigurarea calititii ofertei
educationale propuse mediului regional, national si international este diversificati si ofensivi,
avand in vedere faptul ca institutia furnizoare de educatie isi desfiisoard activitatea intr-un mediu
concurential al serviciilor - invatamant, educatie, cercetare, consultanti.

La Universitatea , Ovidius“ Constanta, tinta miscitoare denumiti wcultura calitétii*
converge spre exercitarea unei misiuni stiintifice si culturale consecvente, care se armonizeazi cu
aceea de educare §i formare, dar si de dezvoltare individuala si profesionald a viitorilor specialisti.

Interdependenta intre societate si mediul universitar este asiguratd prin procesele
educationale si de cercetare existente si practicate in cadrul Universititii ,, Ovidius*“ Constanta, ceea
ce facilitezd transpunerea calitatii invatdméntului superior intr-un factor dinamic al circuitului
PLANIFICARE - IMPLEMENTARE - EVALUARE — IMBUNATATIRE.
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m Planificare @

imbunatitire
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Implementare

L. 3. Activititi suport

Universitatea ,,Ovidius* Constanta oferi un numir important de servicii sociale, culturale
si sportive pentru studenti, printre care mentionim: spatii de cazare ultramoderne pentru studentii
din alte localitati, cantiné-restaurant, o performanta bazi sportivi, servicii de consiliere, cabinet
medical, Polifie universitars, altfel spus institutia noastra dispune de programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta, prin toate entititile sale functionale (Facultiti) si
structurale (diversele Departamente) oferd informatii, date actuale si corecte despre calificarile,
programele de studii, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilititile oferite tinerilor si
despre orice aspect de interes pentru public, in genere, si pentru studenti, in special.

Pornim de la ideea potrivit cireia Universitatea ,,Ovidius* Constanta isi confirma
anvergura prin atragerea de studenti, doctoranzi si cursanti, iar in raport cu acest reper, institutia
noastrd se bucurd de o pozitie prestigioasd si de o atractivitate in permanents crestere. Pentru a
exemplifica precizim cd numarul studentilor cupringi in toate formele de invataméant ale
Universitdtii a crescut in mod constant, stabilizindu-se in ultimii cinci ani, la cca 18.000-20.000 la

toate programele si formele de invatimant oferite.
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= Biblioteca universitari

Biblioteca Centrald Universitard este una din bibliotecile reprezentative din partea de risarit
a Roméniei si are un profil enciclopedic, stiintific si didactic. Biblioteca Centrald Universitari
raspunde prin structurd, functionalitate si servicii cerintelor complexe si diverse de informare,
studiu §i cercetare ale studentilor, cadrelor didactice, cercetitorilor si altor categorii socio-
profesionale din invatimant.

Biblioteca universitard a fost fondatd in anul 1961, concomitent cu deschiderea portilor
Institutului Pedagogic de 3 ani din Constanta. Actualmente, Biblioteca universitard functioneazi in
baza Regulamentului propriu de functionare (click UOC 12).

Fondurile de publicatii au cunoscut o crestere ascendent, ajungind in prezent la peste cinci
sute de mii de unititi de evidentd: carti, publicafii periodice si seriale, lucriri de referinta,
monografii, manuscrise, documente audio-vizuale, discuri, CD-Rom-uri si este structurat pe
urmétoarele colectii:

o colectiile sélilor de lectura: 134.945 titluri;

e colectiile fondului de imprumut la domiciliu: 178.816 titluri;

e colectiile publicatiilor periodice si seriale: 91.749 titluri;

e colectiile fondului de referinta: 5.730 titluri;

e colectiile bibliotecilor filiale: 34.286 titluri;

e colectiile fondului special (editii princeps, carte rari, carte veche, carti cu autograf,
manuscrise, albume, harti, etc.): 40.445 titluri.

Din totalul unitdtilor de evidentd peste 50% sunt cursuri si manuale universitare, lucriri
practice, lucriri de laborator, culegeri de texte si de probleme, anale, etc.

Dezvoltarea colectiilor s-a realizat prin achizitii curente cu lucriri din tari si striinatate, prin
donatii sau transfer, prin multiplicarea si tiparirea de cursuri, lucrari stiintifice, exegeze ale cadrelor
didactice, prin schimb intern si international. Valoarea acestora, deja recunoscuts, este sporitd de
multe volume in editii princeps, cérti rare §i cu autograf, manuscrise, fotografii si multe unitati
bibliofile, care depagesc cifra de 3.000 unitti.

Cea mai veche carte roméneasca existenta in biblioteca noastri este ,, Cazania Iui Varlaam”
— 1643, iar din patrimoniul universal: ,Rerum Ungaricum Decades Qvatvor cum Dimidia de

Antonius Bonfinius” — Frankfurt — 1581.
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Biblioteca detine marile enciclopedii ale lumii, unele in mai multe editii, dictionare
universale, in principalele limbi de circulatie, valoroase albume de artd, hérti, manuscrise,
fotografii. Fondurile colectiilor speciale s-au imbogitit an de an prin donatii ale profesorilor care au
functionat n acesti 45 de ani in Universitatea noastra, dar si prin achizitionarea unor biblioteci
apartinind scriitorilor, oamenilor de stiintd dobrogeni. De asemenea, fondul de publicatii a fost
sporit cu prefioase donatii din partea unor institutii de culturd sau stiintifice, cat si printr-un
efervescent schimb de publicatii.

fn urmi cu zece ani, biblioteca a intrat intr-o noud fazi, cea a bibliotecii informatizate, In
acest sens s-a achizitionat, prin firma ,,Ex Libris”, din Israel, in anul 2000 softul ALEPH 500, céruia
I s-a addugat §i un hard pe mésurd — (doud servere puternice, 150 de calculatoare, imprimante,
scanere, CD-writere, etc.).

Biblioteca universitard face parte din acele structuri documentare nationale care, pe langi
sprijinirea procesului de invatdmént, participa la diseminarea largd a informatiei stiintifice. Este
supusa permanent unui proces de innoire, utilizand programe specializate cu unititi similare din tard
capabile sa permitd folosirea in comun a resurselor si si ofere servicii unitare, coerente, eficiente si
rapide in perfectionarea procesului de transfer a informatiei.

Participd la construirea de consortii in sistemul bibliotecar universitar roménesc, capabile si
impuna alinierea bibliotecilor de inva{imant la actualele tendinte promovate pe plan mondial care
presupune adaptabilitate, flexibilitate, abstractizare si virtualizare globald, informare eficientd a
utilizatorilor, promovare de tehnologii moderne, si nu in ultimul rdnd, reducerea substantiald a
costurilor.

Biblioteca Universittii are acces la urmitoarele baze de date:

o SPRINGER LINK” Database — 1.200 titluri,
e EMIS” EUROPEAN MATHEMATICAL SOCIETY - 10.000 titluri.
Agentia Nationald de Cercetare Stiintificd a pus la dispozitia noastra, cu titlu de donatie

urmatoarele baze de date:
e ,,SCOPUS” - 15.000 titluri;
e ,EMBASE” - 7.000 titluri;
o PERIONDICAL INDEX ONLINE” — 5.720 titluri;
e ,CHADWYCK HEALEY” — LITERATURE ONLINE - 454 titluri;
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e ,MODERN LANGUAGE ASSOCIATION INTERNATIONAL BIOGRAPHY” —
4.400 titluri.

e ,PRO-QUEST” - 10.000 titluri,

e ,MEDLINE WITH FULL TEXT” — 1.200 titluri cu peste 1.400.000 articole full-text,

e BUSINESS SOURCE PREMIER - 9.200 titluri.

Biblioteca Centrald functioneaza intr-un corpus construit in anul 1933, initial cu destinatia
de scoald generald, situat pe B-dul Mamaia la nr. 126 si care insumeazi o suprafati de aproape
1.500 mp si cuprinde spatii de depozitare (10), sali de lecturd cu o capacitate de 500 de locuri,
servicii tehnice (3), spatii expozitii (3), cabinete individuale de studiu (9), sili cataloage (2), la care
se adaugd 4 filiale cu o capacitate de 250 de locuri in silile de lectura in alte locatii.

In prezent, spatiile bibliotecii se extind cu un nou modul in suprafafd construitd de peste
1.500 mp, care va incorpora noi sili de lecturd informatizate cu peste 500 locuri, 0 modern auli cu
400 locuri, dotaté cu aparaturd de transmisie simultana.

Editura Universitatii, ,,Ovidius University Press”, impreuni cu tipografia care o
deserveste, va beneficia de spatii adecvate in acelasi corpus. in cadrul Bibliotecii Universitdtii
» Ovidius* Constanta functioneaza un Birou de presi care editeazi revista Ovidianum, in care se

regésesc publicate materiale elaborate de studenti §i de cadre didactice din cadrul institutiei.

* Centrul de Consiliere Educationali si Profesionali
Centrul de Consiliere Educationali si Profesionali al Universitatea ,,Ovidius* Constanta
a fost infiintat n noiembrie 2003 cu intentia de a sprijini proprii absolventi fie in efortul lor de a
gési un loc de munca adecvat pregitirii, aptitudinilor si aspiratiilor lor, fie in demersurile acestora
de a continua studiile, in tard sau in striinitate, in vederea unei cariere de succes. Functionarea

centrului este reglementata prin Regulamentul propriu de functionare (click UOC 13).

Centrul este fondat pe bazele Centrul de Consiliere Educationalii si Profesionala, infiintat
incé din 1993 in colaborare cu Comisia Fulbright de la Bucuresti, si se dezvolta prin promovarea
unor servicii noi in domeniul consilierii profesionale.

Centrul de Consiliere Educationali si Profesionali este afiliat Departamentului de Stat al
SUA, care furnizeaza, prin Ambasada de la Bucuresti tot fondul de carte si materialele de pregétire
pentru teste i este supervizat de Comisia Fulbright de la Bucuresti. Serviciile oferite in mod

gratuit includ informarea studentilor interesati in legaturd cu oportunititile educationale din sistemul
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de invatdmant superior american, punerea la dispozitie a infrastructurii pentru pregitirea in vederea
testelor, consiliere in privinta alcdtuirii dosarului de candidaturi, etc. Centrul are in structura bazei
materiale o bibliotecd cu lucréri de referintd, cataloage ale universitatilor, materiale de pregatire
pentru teste, calculatoare conectate permanent la internet in vederea ciutiirii si pregatirii testelor.

Consilierea profesionald se realizeaza, in principal, prin eforturile cadrelor didactice din
cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, care pun la dispozitie laboratoarele facultitii
pentru testarea personalitéfii, descoperirea aptitudinilor si clarificarea telurilor personale. Centrul
furnizeaza servicii de consultanta psihologica prin intermediul a trei angajati cu studii superioare de
specialitate, atestati de Colegiul Psihologilor din Romaénia.

Centrul are legituri cu Camera de Comert, Industrie si Navigatie Constanta, cu
reprezentantii locali ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu societiti comerciale din regiune,
cu institutii implicate in activitatea de cercetare, contribuind la crearea de baze de date pentru
potentialii angajati si angajatori.

Centrul de Consiliere Educationali si Profesionald urmireste sistematic constituirea
bazei de date privind insertia absolventilor in piata muncii, gradul de angajabilitate al acestora pe
locuri de muncd concordante cu domeniul sau specializarea absolvitd, precum si gradul de
accesibilitate al absolventilor de studii de licentd la studiile de masterat si doctorat pe fiecare

promotie de absolventi.

= Relatii internationale universitare si internationalizare academici

Universitatea ,,Ovidius” Constanta a promovat extinderea relatiilor interuniversitare la
nivel european gi mondial, incheind protocoale in care sunt implicate toate facultitiile institutiei, pe
domenii educationale, cercetare stiintifica si mobilitdti de profesori invitati pe domenii specifice
fiecdrei facultati.

incepand cu anul 1992, Universitatea »Ovidius” Constanta a fost cooptatd ca partener in
proiectele europene TEMPUS, vizdnd mobilititi de cadre didactice si studenti, precum si de creare a
unor institutii (Centre de Cercetare) cu aplicanti din majoritatea statelor Uniunii Europene. Ulterior,
Universitatea ,,Ovidius” Constanta a aplicat in cadrul aceluiasi program TEMPUS, obtinand, in
competitie internationald, sapte proiecte TEMPUS, cu parteneri, de asemenea, din Uniunea

Europeana.
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Concomitent, au fost incheiate protocoale si conventii de colaborare pe diferite domenii
educationale si de cercetare stiintifici in numar de 64, cu universititi din 24 de tari ale lumii. Au
fost incheiate acorduri si in cadrul programelor ERASMUS si SOCRATES, in numir de 200.

In ultimii ani, relatiile interuniversitare internationale s-au diversificat cu parteneri
tradifionali din acordurile anterioare, creandu-se doud masterate cu dubli diplomare, organizate in
comun cu universitdti din Franta (Universitatea din Lille si Universitatea D’Auverne-Clermont
Ferrand).

Pentru contributia semnificativd a unor personalitifi, cu recunoastere internationals, de la
universitéi prestigioase cu care Universitatea ,,Ovidius” Constanta a colaborat, au fost acordate o
serie de titluri de Doctor Honoris Causa (click UOC 14).

Mentionam cd Universitatea ,Ovidius” Constanta a definut presedintia, iar in prezent
gézduiegte Secretariatul Retelei Universititilor de la Marea Neagrd, intregind, astfel, procesul de

internationalizare academica a institutiei noastre (http://www.bsun.org/).
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CAPITOLUL 11

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

IL. 1. Cadrul juridic

Universitatea “Ovidius” Constanta a fost infiintata si functioneaza in baza H.G. nr. 225 /
27.03.1990 prin transformarea Institutului de Subingineri in Universitatea din Constanta (click
UOC 5).

Prin Adresa Ministrului fnvatimantului si Stiintei numarul 978/17.04.1991 Universitatea din
Constanta se denumeste Universitatea ,,Ovidius“ Constanta (click UOC 15)

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta este o institutie de invifimant superior de stat, parte
componentd a sistemului de invitimint din Roménia, autonoma, cu caracter deschis, cu
personalitate juridica. In baza autonomiei, Universitatea » Ovidius“ Constanta are dreptul de a se
autoconduce, autoorganiza, potrivit necesitatilor proprii si cu respectarea prevederilor legale. Este o
institutie de stat care functioneaza pe baza principiului autonomiei si al rdspunderii publice si care

dispune de liberate universitara potrivit legislatiei in vigoare.

1. 1.1. Adresa si principalele locatii

Sediul Universitdtii ,,Ovidius* Constanta este Bulevardul Mamaia, nr. 124, Constanta,
COD 900527, OP nr. 03, iar datele de contact sunt urmitoarele:
Tel/Fax: 0241 - 606 465; 0241 — 618 372; 0241 — 606 433; 0241 — 511 512 (click UOC 16).

II. 1. 2. Misiunea institutiei

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are ca scop fundamental formarea unei puternice
comunitéfi academice in care primeaza atragerea, dezvoltarea si promovarea valorilor stiintifice si
didactice, impreund cu preponderenta unei culturi bazate pe excelenta.

Prin misiunea sa, Universitatea urmireste promovarea si sustinerea comunititii academice
la nivel national si international prin dezvoltarea unei componente culturale specifice.

Misiunea Universititii ,, Ovidius” Constanta cuprinde trei dimensiuni:
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(1) Dimensiunea didacticd, constdnd in pregitirea de specialisti cu studii superioare, prin
toate formele de invéfiméant universitar si postuniversitar previzute de lege, in profilurile si
specializirile pentru care este legal acreditatd sau autorizati: studii de licentd - masterat —doctorat si
studii postuniversitare;

(2) Dimensiunea de cercetare stiinfificd, constdnd in organizarea si desfasurarea in conditii
legale a activitatii de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza,
servicii; orientarea Centrelor de Cercetare spre excelentd in diverse domenii de expertiza ale
facultatilor;

(3) Dimensiunea civicd §i culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea ,,Ovidius” Constanta si dobéndeasci, pe
langé statutul de centru de pregatire didactica, profesionla si de cercetare stiintificd si atributul de
principal centru de educatie, civilizatie si culturd al comunititii socio-economice din zona in care isi
desfasoari activitatea,

Universitatea isi asumi misiuni de pregitire a resurselor umane necesare societatii,
economiei de piafd, prin activitdfi didactice, de cercetare stiintifici fundamentala si aplicativa, de
educatie permanenti, cooperare interuniversitard, de dezvoltare si modernizare a bazei materiale.
Institufia isi asumd, de asemenea, i misiunea de centru principal de cercetare stiintifica
fundamentala si aplicata in diverse domenii.

in scopul realizdrii misiunii sale, Universitatea ,, Ovidius” Constanta utilizeazi si dezvolti
resursele §i instrumentele necesare derulirii proceselor didactic si de cercetare stiintifici pe de o
parte, ca si a componentei civic-sociale si culturale pe de alti parte, la standardele de calitate
specifice Spatiului European al Invitamdntului Superior si al Cercetdrii.

Asuméndu-gi, misiunea de cercetare i formarea de specialisti cu pregétire superioard in
domeniile vietii economico-sociale, Universitatea ,, Ovidius” Constanta isi desfagoara activitatea si
se dezvoltd in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare elaborat pentru o perioadd de 4 ani
(click UOC 17), precum si obiectivele inscrise in Planul Operational Anual (click UOC 18).

Printre obiectivele strategice se numara:

» formarea specialistilor cu pregitire superioar in domeniile viefii economico-sociale;
» asumarea misiunii de centru principal de cercetare stiinfificd fundamentald si aplicati in

diverse domenii;
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» participarea la dezvoltarea economici si sociali locali si regionald, prin mijloace specifice;
» organizarea unor consortii pentru cooperare interculturali si interetnicd In zona Mirii Negre.
Obiectivele generale ale Universititii ,,Ovidius” Constanfa ce decurg din misiunea
asumatd sunt urmatoarele:

° avansarea cétre un sistem european de diplome si certificate de studii superioare, sistem care
sd fie compatibil la nivel international;

° asumarea unui rol activ al universitétilor europene in relatia lor cu mediul extra-universitar;

° promovarea mobilitdtii transeuropene a studentilor, corpului profesoral si cercetitorilor din
universitate;

° intarirea cooperdrii europene in asigurarea calititii educatiei, concomitent cu dezvoltarea
increderii reciproce in mecanismele interne folosite de universitatile europene pentru asigurarea
calitatii;

° promovarea dimensiunii europene a invi{iméntului superior prin dezvoltarea unor programe
comune;

e stimularea universitatilor in furnizarea unor programe de educatie si formare profesionali pe
tot parcursul vietii;

® recunoagterea necesitatii de a implica studentii in procesul decizional din universitate.

IL. 1. 3. Carta universitard §i regulamentele specificate prin Carti

in prezent, Universitatea ,,Ovidius* Constanta este o institutie de invitimant si de cercetare
care std sub semnul interculturalitifii, parte components a sistemului de invatimant de stat din
Roménia. Este o institutie furnizoare de educatie non-profit, autonomé, cu caracter deschis, cu
personalitate juridica, care este organizati si functioneazi potrivit Cartei universitare proprii si a

regulamentelor aferente acesteia (click UOC 19), in baza legislatiei in vigoare.

Structurile academice, competentele decizionale, modul de alegere a organismelor de
conducere la nivelul Universitdtii ,,Ovidius* Constanta, principiile si normele specifice dupa care
isi desfigoard activitatea membrii comunitatii universitare in spatiul universitar propriu, precum si
reglementirile privind activitatea personalului didactic auxiliar si tehnic-administrativ sunt descrise
in Carta universitard si Regulamentele aferente (click UOC 19).
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Cadrul general privind disciplina muncii in cadrul institutiei ovidiene, necesar pentru
derularea in conditii optime a activitatii interne a universitatii este stabilit prin Regulamentul de
ordine interioard, actualizat §i aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Ovidius“ Constanta din
data de 18 decembrie 2008.

Activitatea de invatimant si cercetare desfisurati in cadrul Universitatea » Ovidius*
Constanta este structuratd pe facultiti, catedre, departamente, legaturile intre aceste entitdti fiind

prezentate in Organigrama privind structura de invétimdnt si de cercetare (click UOC 20), iar in

structura serviciilor tehnico-administrative sunt cuprinse directii, departamente, servicii, birouri si
alte unitéfi tehnico-administrative ale caror componente si legituri sunt prezentate in Organigrama

privind structura serviciilor tehnico-administrative din Universitatea ,,Ovidius“ Constanta (click

UOC 21). Ambele organigrame sunt publice, fiind prezentate pe sife-ul oficial al Universitdrii

» Ovidius® Constanta (http://www.univ-ovidius.ro).

Activitatea studentilor de la studiile universitare de licents, de masterat, doctorat si de la
studiile postuniversitare de rezidentiat este reglementats intern prin Regulament cadru pentru

activitatea profesionald a studentilor si raporturile Universititii ., Ovidius” Constanta cu studentii

(click UOC 22) si prin Regulament propriu privind organizarea si desfisurarea concursului de

admitere (click UOC 7), in care sunt descrise conditiile si mecanismul de admitere, conditiile de

promovare §i trecere de la un an de studiu la altul, in functie numarul de puncte-credite, precum si
conditiile necesare efectuirii de transferuri, prelungiri de scolaritate, intreruperi de studii, echivalari

si reinmatriculari si prin Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de

masterat (click UOC 23). Activitatea doctoranzilor se desfisoara in baza Regulament privind

organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat (click UOC 24).

In ceea ce priveste mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliile

facultatilor, senat si in alte structuri este clar descris in Carta Universitatii i in Regulamentul cadru

pentru_activitatea profesionald a_studentilor si_raporturile Universititii , Ovidius” cu studentii

(click UOC 22). Mecanismul de alegere este democratic si transparent, nediscriminatoriu si nu
limiteazi dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

Toate activitafile institutiei respectda Carta Universititii , Ovidius* Constanta  cu
regulamentele aferente, elaboratd in concordantd cu misurile de reforma institutionala ale institutiei

furnizoare de educatie si cercetare. Continutul integral al Cartei este, in permanents, transmis
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intregii comunitati academice, prin difuzarea/diseminarea in format tiparit si electronic

(http://www.univ-ovidius.ro).

1L. 2. Conducerea Universititii ,,Ovidius* Constanta

Conducerea Universitdfii ,, Ovidius“ Constanta este asigurati de Senatul Universitatii, ales
legal, conform dispozitiilor in vigoare, constituit din: rector, cinci prorectori care coordoneazi
diverse domenii de activitate, decanii facultitilor si directorii de departamente, un cancelar, un
director general administrativ, un director economic §i un secretar sef, reprezentantii cadrelor
didactice alese la facultati si reprezentanti ai studentilor, care reprezintiil/4 din total membri.

In cadrul Universititii ,,Ovidius“ Constanta alegerile se realizeazi succesiv, la nivelul

catedrelor, al facultatilor, si al universititii conform Regulament de oreanizare si desfisurare a

alegerilor conducerilor academice (click UOC 25), fiind organizate de conducerile in exercitiu la

nivelul respectiv, cu respectarea calendarului alegerilor stabilit de Biroul Senatului, in conditiile
dispozitiilor legale si cu respectarea Cartei Universtitii (click UOC 19).

Potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si desfiisurare a alegerilor conducerilor

academice (click UOC 25), alegerile se fac pe baza de vot direct si secret. De asemenea, adunrile

de alegeri sunt legal constituite cu prezenta a 2/3 din numérul membrilor colectivelor respective. Se
declara alese conducerile academice care au obtinut cel putin jumitate plus unu voturi din numirul
total al membrilor cu drept de vot, din colectivul la care se refers alegerile. Articolul 6 al
regulamentului subliniazi faptul ci in timpul aceluiasi mandat, aceeasi persoand nu poate exercita
decit una din urmétoarele functii de conducere: Rector, Prorector, Secretar stiintific al Senatului,
Decan, Prodecan, Secretar stiintific al Consiliului Facultitii, Sef de Catedra, Director Departament.
Conducerea Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta, desemnati prin vot secret in sedinta din 12
martie 2008, este alcituita din:
v’ Profesor universitar doctor Victor CIUPINA - rector
v’ Profesor universitar doctor Marian COJOC - prorector pentru probleme de invatamant
v" Profesor universitar doctor Nicolae PERIDE - prorector pentru probleme administrative i
social studentesti
v" Profesor universitar doctor Victor PLOAE - prorector pentru probleme de dezvoltare

institufionald si cooperare regionali
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v" Profesor universitar doctor Vasile SIRBU - prorector pentru probleme de cercetare stiintifica
v’ Profesor universitar doctor Nicolae DURA - prorector pentru relatii interuniversitare si
studendeti strdini
v" Conferentiar universitar doctor Lucian PETCU - secretar stiintific al Senatului.
Coform legislatiei in vigoare, Rectorul a fost validat de citre M.E.C.T. (click UOC 26)
Ordinul Ministrului_Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr. 3534/25.03.2008), iar Prorectorii de

catre Senatul Universitaii. De asemenea, toate structurile de conducere alese la nivel de catedre $i

facultati sunt validate de Senat.

II. 3. Personalul didactic

Universitatea ,,Ovidius” Constanta organizeazi semestrial concursuri publice pentru
ocuparea posturilor didactice vacante existente in statele de functiuni ale catedrelor. Concursurile
sunt organizate cu respectarea conditiilor legale privind anuntarea acestora in publicatii cu arie de

acoperire nationald (click UOC 27) si prin publicarea posturilor scoase la concurs in Monitorul

Oficial al Roméniei (click UOC 28 si click UOC 29). Conditiile de participare la concurs sunt cele

in vigoare ale MECI, referitoare la vechimea legali si la indeplinirea cerintelor privind activitatea

didactici §i de cercetare stiintific, precum si metodologia proprie descris in Regulamentul privind

desfdsurarea concursurilor de promovare in posturile didactice si de cercetare universitare (click

UOC 30).

in anul universitar 2008-2009, Universitatea ,,Ovidius” Constanta a organizat doui

concursuri didactice de ocupare a posturilor vacante, cate unul pe fiecare semestru, fiind scoase la
concurs un numar total 153 de posturi (95 pe semestrul I si 58 pe semestrul II). In total, s-au inscris
159 candidati (104% fatd de numirul de posturi scoase la concurs), dintre care au fost admigi 139 de

candidafi pe diferite posturi didactice (89,42% din cei inscrisi si 90,84% din posturile scoase la

concurs).
Situafia candidatilor admigi la concursurile de ocupare
a posturilor didactice pe grade didactice in anul univeritar 2008/2009
Candidati Total PROF. CONF. LECTOR/SEF ASIST. PREP.
admigi LUCRARI
139
Semestrul 1 89 7 10 39 16 17
Semestrul II 50 8 7 17 8 10
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La inceputul anului universitar 2009-2010, Universit&tea » Ovidius” Constanta dispune de
un corp profesoral propriu de invatiméint si cercetare de 756 cadre didactice titularizate in
invatdmantul superior, dintre care 736 (97,35%) cadre didactice cu norma de bazi in institutie, iar
20 cadre didactice titularizate Tn Tnvatdméntul superior reprezentind 2,65% functioneaza in cadrul

universitéfii cu a doua functie, conform Codului Muncii (click Anexa 1A la fisa vizitei). La

personalul didactic propriu se adaugé un numar de 81 specialisti care desfiigoara activitati didactice
(lucrari practice), care provin din alte institutii/intreprinderi, precum si 14 cadre didactice
titularizate in invdtdmantul superior provenind de la alte universititi unde au norma de bazi (click

Anexa 1A la fisa vizitei).

Personalul didactic propriu titularizat in invétimantul superior cu norma de bazi in institutie
reprezinti 84,50%. La situatia personalului didactic descrisa anterior, pentru desfisurarea normali
a celorlalte activitdti din cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta se adaugi un numir de 248
personal didactic auxiliar si de cercetare si 206 personal administrativ, de intretinere si operational
(click UOC 31_a).

La nivelul Universitdtii , Ovidius* Constanta, in anul universitar 2009-2010, au fost

constituite in statele de functii ale facultatilor si celor doud departamente un total de 1.350 de
posturi didactice (click UOC 31 b).

Relativ la gradul de acoperire al normelor didactice legal constituite in statele de functii,

situatia se prezintd astfel: din total norme didactice — 1.350, sunt acoperite de citre profesori
universitari 186 norme, de citre conferentiari 207 norme, de citre lectori 537 norme, de cétre
asistenti 314 norme, de catre preparatori 105 norme. In aceste conditii, numarul de posturi didactice
acoperite de cadre didactice cu gradul de profesori universitari si conferentiari universitari este de
393 norme, care reprezintd 29,11% din totalul normelor didactice.

Dintre acestea, 756 sunt ocupate de personal didactic titularizat in invafimantul superior:
134 profesori, 129 conferentiari, 239 lectori, 193 asistenti §i 61 preparatori. In aceste conditii,
34,78% din personalul didactic titular propriu este reprezentat de profesori si conferentiari
universitari (click UOC 31 b).

Situatia personalului didactic si de cercetare cu norma de bazi in Universitatea ,,Ovidius“
Constanta, pe grade didactice, categorii de vérsti si competente (licenta si doctorat) este prezentati

in (click Anexa 1A la fisa vizitei).
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Intregul personal didactic, precum si cel didactic auxiliar si administrativ al Universititii
»Ovidius* Constanta respecta cerintele legale de ocupare a posturilor. Incadrarea personalului

didactic pe functiile didactice §i de cercetare se desfisoara in conformitate cu: Reeulamentul privind

desfasurarea concursurilor de promovare in posturile didactice §i de_cercetare universitare (click

UOC 30). Selectarea personalului didactic in vederea ocuparii posturilor didactice vacante se

realizeazd in conformitate cu Procedura de evaluare si ocupare a posturilor didactice vacante in

cumul si plata cu ora (click UOC 32), iar pentru acordarea titlului de ,,Profesor consultant”, cadrele

didactice sunt evaluate in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a calitdtii

personalului didactic (click UOC 39). Periodic, intregul corp profesoral al Universitatii este supus

unei evaludri a cunostintelor de specialitate, a capacititii didactice de transmitere a cunostintelor
citre studenti, a potentialului de cercetare stiintifica si al deontologiei profesionale, in conformitate
cu Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic (click UOC 34).

Personalul didactic titularizat acoperd, intr-un an universitar, maxim trei norme didactice,

indiferent de facultatea sau de programul de studii din cadrul universititii sau din alte institutii de
invatimant in care isi desfisoara activitatea in calitate de cadru didactic asociat (click Anexa 1A la

fisa vizitei si click UOC 31 a).

Cadrele didactice pensionate la limitd de varstd sau din alte motive si care desfiagoara
activititi in calitate de cadre didactice asociate acoperi in cadrul Universitdtii ,, Ovidius” Constanta
o singurd normai didactica.

in anul universitar 2009-2010, in baza aprobdrii Biroului Senatului Universitdtii ,, Ovidius*
Constanta si in conformitate cu prevederile legii au fost cooptati, in calitate de cadre didactice
asociate 81 de specialisti i 14 cadre didactice titularizate in invitamantul superior provenind de la
alte universititi, care si-au desfagurat activitatea in regim de ,,Plata cu ora” sau ,,Cumul” (click

UOC 33), selectia acestora realizdndu-se prin aplicarea Procedurii de evaluare si ocupare a

posturilor didactice vacante in cumul si plata cu ora (click UOC 32) dupi ce au obtinut acordul

institutiei la care au norma de baza.
In cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta, din cele 756 cadre didactice titularizate in

invataméntul superior (click UOC 35), 456 au titlul stiintific de doctor (60,33%) si 222 sunt
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doctoranzi in diferite stadii ale programului de studii doctotale (29,36%). Un numir de 78 de cadre
didactice (preparatori) nu sunt inscrigi la doctorat (10,31%) (click UOC 37).

In cele sapte scoli doctorale sunt confirmati in calitate de conducitori de doctorat 57 de
profesori universitari (click UOC 36), la care se adaugi 7 profesori universitari care isi desfasoari
conducerea de doctorat in alte centre universitare. Majoritatea preparatorilor si asistentilor au
absolvit modul psipopedagogic sau sunt inscrise la acest modul in cadrul Departamentului de
Pregitire a Personalului Didactic.

Toti titularii de discipline din cadrul Universititii ,,Ovidius* Constanta au elaborat cursuri
si alte lucrari de specialitate necesare desfaguririi in conditii optime a procesului de invitdmant
(conditie, de altfel, impusa si de titularizarea pe post), care acoperi integral problematica prevazuta

in programele analitice (click UOC 38). Conducerea Universititii ,,Ovidius“ Constanta asigura

editarea lucrarilor sus-mentionate, iar lucrérile aparute in alte edituri sunt achizitionate si puse la
dispozitia studentilor intr-un numir corespunzitor in cadrul bibliotecilor, prin Editura University
Press si Tipografia propie.

Recunoagterea activitatii de cercetare stiintificd se face prin acordarea unui premiu pentru
valorificarea internationald a rezultatelor cercetirii stiintifice, autori de articole ISI. Acesta se
acordd numai autorilor din institutie §i este insofit de o recompensa financiard reprezentatd de
echivalentul in lei al sumei de 1000 de Euro pentru articole publicate in reviste cotate ISI. Premierea
vizeaza, in principal, sustinerea cheltuielilor de publicare si a unor mobilitati de documentare.

Evaluarea activitatii performantelor profesionale ale cadrelor didactice din Universitatea

»wOvidius” Constanta se realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea

performantelor profesionale individuale anuale ale cadrelor didactice (click UOC 34) si cu

Regulament privind evaluarea periodicd a calitdtii personalului didactic (click UOC 39).

In Universitatea ,,Ovidius” Constanta promovarea in functiile didactice se desfisoara in

conformitate cu normele legale in vigoare si cu Regulamentul privind desfisurarea concursurilor

de promovare in posturile didactice §i de cercetare universitare (click UOC 30).

Strategia Universitdtii ,,Ovidius*“ Constanta de perfectionare a procesului de invitimant a
vizat §i o multitudine de preocupiri desfigurate concomitant: cresterea numérului de cadre didactice
titulare, cresterea ponderii cadrelor didactice cu grade didactice superioare, perfectionarea

permanentd a pregatirii profesionale si didactice prin invatdméntul postuniversitar si doctoral,
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perfectionarea cunostintelor teoretice si practice ale cadrelor didactice prin participarea la stagiile de
pregatire din strdinatate, dezvoltarea aptitudinilor si preocuprilor in domeniul cercetirii stiintifice
prin participarea la derularea contractelor de cercetare stiintifici, in special prin CNCSIS si
valorificarea rezultatelor obtinute in urma cercetdrii (studii, articole, monografii), intensificarea
preocupdrilor de elaborare §i editare de materiale didactice: cursuri, caiete de aplicatii practice,
culegeri, suporturi de curs, utilizarea de noi metode si tehnici in cadrul procesului de invatdmant:
predare/seminarizare cu ajutorul calculatorului electronic, video-retroproiectorului, modernizarea
bazei de materiale prin dotarea corespunzitoare a sililor de curs si seminar, calculatoare din ultima

generatie.

II. 4. Patrimoniul

Finantatd din venituri proprii, fonduri provenind de la bugetul de stat, precum si din alte
surse de finantare, conform legislatiei in vigoare, Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de un
spatiu universitar format din 27 cladiri proprii, inchiriate si in folosinti, in suprafati totald de
44.767 mp. Suprafata utila, destinatd efectiv activitatilor didactice (sili de curs, sili de seminar,
laboratoare si sili lecturd) este de 20.105 mp, din care 17.125 mp reprezintd suprafata clidirilor
proprii, celelalte fiind cladiri in care se desfisoard activitatea pe baza contractelor de colaborare,
cu suprafatd de 2.980 mp. Astfel, suprafata utild proprie reprezinti 85% din totalul suprafetelor

utilizate ca spatii de invidtimant (click Anexa 2 la fisa vizitei). Toate spatiile sunt dotate cu

echipamente care corespund unor standarde inalte si care asiguri desfisurarea unui proces de
invdtdmant de calitate, in concordanti cu planurile de invitimant si cu numarul de studenti (click
Anexa 2A la fisa vizitei). Activitatea didactici si de cercetare stiintifici a Universitatii ,,Ovidius”
Constanta se desfagoard in urmétoarele cladiri (click Anexa 2B la fisa vizitei):

Cladirea Universitate, situatd pe bulevardul Mamaia, nr. 124, este cea mai veche clidire din

patrimoniu.

Regimul juridic: proprietate. Construiti in anul 1936, reabilitatid in anul 2002, cladirea
dispune de o suprafati de 7.678 mp, din care suprafati utili este de 4.451,3 mp impdértifi in 25 sali
curs cu 1.600,5 mp, 7 séli de seminar cu 252,64 mp, 56 laboratoare cu 2.538,16 mp si | sala lectura

cu 60 mp.
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in spatiile acestei cladiri isi desfdsoard activitatea de invatimant si cercetare urmitoarele
facultdti: Matematicd si Informatici; Inginerie Mecanicii, Industriald si Maritimi; Fizica,
Chimie, Electronici si Tehnologia Petrolului; Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole; Psihologie
si Stiinte ale Educatiei; Constructii; Arte, Departamentul de invﬁ!ﬁmﬁnt la Distanti si
invﬁtﬁmﬁnt cu Frecventd Redusd, Centrul de Consiliere Educationali si Profesionali,
Departamentul de Asigurare a Calititii invé;ﬁmﬁntului Superior. Tot in acest perimetru se
regasesc Rectoratul, Aula Magna, care gizduieste toate evenimentele importante, precum si

birourile conducerii si administratiei Universitditii ,, Ovidius” Constanta.

Clddirea Campus 1 este situata pe aleea Universitatii, nr. 1.

Regimul juridic: proprietate. Construiti in anul 1998, cladirea dispune de o suprafati de
9.000 mp, din care suprafata utild este de 3.049 mp impirtiti in 27 sili curs cu 1.992 mp, 16 séli de
seminar cu 655 mp, 8 laboratoare cu 322 mp si 2 sili de lecturi cu 80 mp.

in spatiile acestei cladiri isi desfiisoard activitatea de invifimant si cercetare urmitoarele
facultati: Stiinte Economice; Litere; Drept si Stiinte Administrative; Istorie si Stiinte Politice;

Teologie; Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

Clddirea Campus 2 este situatd pe aleea Universitatii, nr. 1.

Regimul juridic: proprietate. Construiti in anul 2008, cliadirea dispune de o suprafati de
12.000 mp, din care suprafata utild este de 4.452 mp impartiti in 8 sali curs cu 804 mp, 3 séli de
seminar cu 154 mp, 86 laboratoare cu 3.494 mp,

In spatiile acestei cladiri isi desfdgoard activitatea de invatimant si cercetare urmétoarele
facultdti: Medicind Generali; Medicinid Dentara; Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole;
Farmacie;

Cladirea Facultdtii de Medicind Dentard este situati pe str. Ilarie Voronca, nr. 7; Regimul
Juridic: proprietate. Construitd in anul 2002, clidirea dispune de o suprafatd de 839 mp, din care
suprafata utild este de 412 mp impértiti in 1 sald curs cu 110 mp, 13 laboratoare cu 302 mp.

Cele trei cladiri unde i5i desfasoari activitatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport,

situate pe bdul Alexandru Lapugneanu, nr. 143, reprezinti baza nautici formati din sase terenuri de

sport-volei, baschet, handbal i tenis, care pot fi utilizate i iarna datoriti acoperisului presostatic
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din dotare, o sala de for{a si una de gimnastici, toate acestea fiind amplasate pe malul lacului
Siutghiol;

Regimul juridic: proprietate. Construiti in anul 2008, clidirea dispune de o suprafati de
3.756 mp, din care suprafati utila este de 3.049 mp impartiti in 7 sili curs cu 275 mp, 2 séli de sport
cu 280 mp, 6 terenuri cu 2.720 mp.

Cladirea Facultdtii de Constructii este amplasat pe str. Unirii, nr. 27.

Regimul juridic: proprietate. Construiti in anul 2007, clidirea dispune de o suprafati de 1.354
mp, din care suprafatd utili este de 677,53 mp impartiti in 3 sili curs cu 185,34 mp, 3 sili de
seminar cu 85,08 mp, 2 laboratoare cu 356,66 mp si | sali de lecturi cu 50.45 mp.

Cladirile Facultitii de Medicind Dentard sunt situate pe:

- aleea Nufarului, nr. 2;
- str. Corbului nr. 2A;
- str. Corbului, nr. 3;
- Policlinica nr. 2, str. Stefan cel Mare, nr.133
Clidirea de pe aleea Nufirului, nr. 2:
Regimul juridic: in folosintd gratuitd a spatiilor, dispune de o suprafatd de 180 mp, din care
suprafatd utild este de 90 mp Impirtiti in 5 laboratoare;
Clddirea de pe str. Corbului nr. 24
Regimul juridic: in folosintd gratuiti a spatiilor, dispune de o suprafatd de 540 mp, din care
suprafatd utilé este de 301 mp mpartiti in 16 laboratoare cu 301 mp;
Clidirea de pe str. Corbului, nr. 3
Regimul juridic: in folosintad gratuitd a spatiilor, dispune de o suprafatd de 442 mp, din care
suprafati utila este de 288 mp impartiti in 3 Sali de curs cu 120 mp si 4 laboratoare cu 168 mp;
Policlinica nr. 2 situatd pe str. Stefan cel Mare, nr.133
Regimul juridic: in folosin{a gratuiti a spatiilor, dispune de o suprafati de 432 mp, din care
suprafata utild este de 220 mp impartiti in 11 laboratoare.
Cladirea Facultdtii de Stiinte Economice este situati pe strada Ion Voda, nr. 58;
Regimul juridic: inchiriere, dispune de o suprafatd de 2203 mp, din care suprafati utild este
de 1.274 mp impértiti in 19 sili de curs cu 916 mp, 8 sali seminar cu 278 mp, 2 laboratoare cu 80
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Facultatea de Arte isi desfasoara activitatea in regim de inchiriere, pe lang spatiile proprii,
si la:
Teatrul National de Operd si Balet Oleg Danovski, situat pe str. Mircea cel Batran, nr. 97 si pe str.
Rascoala din 1907, unde dispune de salile Foaier si de Balet in suprafati de 190 mp;
Casa de Culturd a Sindicatelor, situati pe bdul. Alexandru Lapusneanu, nr. 1, unde utilizeazi sala
micé de 200 mp;
Teatrul de Pdpusi Elpis, situat pe str. Aristide Caratzali, nr. 16, unde utilizeazi sala de conferinte
de 450 mp;
Compania de Servicii i Consultantd, situati pe b-dul Mamaia nr. 296, unde dispune de o suprafati
totald de 278 mp impartiti in 8 sili de curs cu 160 mp, 2 sili seminar cu 40 mp, 3 laboratoare cu 60
mp si o sald de lecturd de 20 mp;
Galeria de Arta Mamaia, situata pe b-dul Mamaia, nr. 298-300, in suprafatd de 150 mp.

Clddirile Facultdtii de Farmacie, situate pe:
Aleea Dealului, nr. 3,
Regimul juridic: in folosintd gratuitd a spatiilor, dispune de o suprafatd de 474 mp, din care
suprafata utila este de 298 mp impirtiti in 2 sili de curs cu 86 mp, 6 laboratoare cu 212 mp;
Aleea Nufirului, nr. 2;
Regimul juridic: in folosin{d gratuita a spatiilor, dispune de o suprafatd de 206 mp, din care
suprafata utila este de 96 mp impdrtiti in 1 sald de seminar cu 24 mp, 2 laboratoare cu 72 mp;
Institutul National de Cercetare Dezvoltare Marina ,,Grigore Antipa”, bdul Mamaia, nr. 300.
Regimul juridic: inchiriere, dispune de o suprafati de 370 mp, din care suprafaté utila este de 347
mp impértiti in 5 laboratoare cu 347 mp.

Ciminele studentesti.
Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de 6 cimine, din care 4 cimine moderne aflate in
proprietate i 2 in folosinta temporari, cu o capacitate totala de 413 camere si 1.712 locuri de cazare
(click Anexa 2C la fisa vizitei).

Cdminele C1 si C2, complet reabilitate, se afli pe bulevardul Mamaia, nr.124.
Ciminul CI:
Regimul juridic: proprietate. Construit in anul 1960, ciminul a fost reabilitat in anul 2008, dispune

de 69 de camere studentesti, cu un numdr de 276 de locuri, 3 sali de lecturi a céte 30 de locuri.
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Caminul C2:
Regimul juridic: proprietate. Construit in anul 1961, a fost reabilitat in anul 2006, dispune de 91 de
camere studentesti, cu numar de 364 de locuri, 3 sili de lecturi a cate 30 de locuri.

Cdaminele Falezd Nordl si Falezi Nord2 sunt situate pe Aleea Studentilor, nr.1
Caminul Falezid Nord I
Regimul juridic: proprietate. Construit in anul 1998, ciminul dispune de 72 de camere studentesti,
cu numér de 288 de locuri, 1 sali de lectura cu 40 de locuri.

Caminul Falezid Nord 2:
Regimul juridic: proprietate. Construit in anul 2008, ciminul dispune de 127 de camere studentesti,
cu numir de 508 de locuri, 3 sili de lecturi a céte 40 de locuri.

Toate cele patru cimine sunt dotate cu mobilier modern, bi proprii, oficii pentru prepararea
hranei, iar studentii cazati in camerele respective beneficiazi de acces la internet si televiziune prin
cablu. Cazarea studentilor in cimine se face in limita locurilor disponibile, tindndu-se cont de
performanta universitard, dar si de situatia socials, contra cost integral sau partial. La acoperirea
costurilor contribuie si subventia de la bugetul de stat. Locurile in cimine sunt repartizate pe
facultdti. Pentru completarea solicitarilor, la repartizarea in camine contribuie si locurile din
Cdminele Grup Scolar Energetic si Grup Scolar ,,Vasile Pirvan”.

Caminul Grup Scolar Energetic:

Este situat pe b-dul Mamaia, nr. 284,

Regimul juridic: inchiriere, dispune de 30 de camere studentesti, cu numir de 180 de locuri.
Caminul Grup Scolar ,,Vasile Parvan™:

Regimul juridic: administrare directs, dispune de 24 de camere studentesti, cu numir de 96 de
locuri.

Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune si de un spatiu propriu, special amenajat pentru
preparea si servirea mesei de citre studenti si cadre didactice, respectiv Cantina Universitdtii,
situatd pe bdul Mamaia, nr.124.

Regimul juridic: proprietate. Construita in anul 1962, reparata capital in anul 2002, modernizati in

anul 2009, dispune de 260 locuri.
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Biblioteca Centrald Universitard are sediul pe b-dul Mamaia, nr. 126.

Regimul juridic: proprietate. Construitd in anul 2004, Biblioteca dispune de o suprafati de
2.930 mp, din care 1.081,88 reprezenténd sili de lecturs.

Cuprinde spatii de depozitare (10), sili de lecturd cu o capacitate de 500 de locuri, servicii
tehnice (3), spatii expozitii (3), cabinete individuale de studiu (9), sili cataloage (2), la care se
adaugi 4 filiale cu o capacitate de 250 de locuri in salile de lecturs in alte locatii.

in prezent spatiile bibliotecii se extind cu un nou modul in suprafatd construitd de peste
1.500 mp, care va incorpora noi sili de lecturd informatizate cu peste 500 locuri, o moderna auls ce
dispune de 400 locuri, dotatd cu aparaturii de transmisie simultans. Totodats, Editura Universitdtii
»Ovidius” Constanta, University Press, impreuni cu tipografia care o deserveste va beneficia de
spatii adecvate in acelasi corpus.

Momentan, Tipografia functioneaza in spatiu inchiriat, pe str. Gradinita nr. 4, la Liceul
Teoretic Decebal, in suprafata de 300 mp.

Fondurile de publicatii ajung, in prezent, la peste 500. 000 de unitéti de evidenta: cirti,
publicatii periodice si seriale, lucrdri de referint, monografii, manuscrise, documente audio-
vizuale, discuri, CD-Rom-uri i sunt structurate pe urmitoarele colectii: colectiile salilor de lectura:
134.945 titluri; colectiile fondului de imprumut la domiciliu: 178.816 titluri: colectiile publicatiilor
periodice §i seriale: 91.749 titluri; colectiile fondului de referinfa: 5.730 titluri; colectiile
bibliotecilor filiale: 34.286 titluri; colectiile fondului special (editii princeps, carte rard, carte veche,
cdrti cu autograf, manuscrise, albume, harti, etc.): 40.445 titluri.

In urma cu zece ani, biblioteca a intrat Intr-o noud fazi, cea a bibliotecii informatizate: in
acest sens, s-a achizitionat din Israel, in anul 2000 softul ALEPH 500, céruia i s-a addugat si un
hard pe mésura — (doua servere puternice, 150 de calculatoare, imprimante, scanere, CD-writere.)

Biblioteca Universitatii are acces la urmitoarele baze de date:
»SPRINGER LINK” Database — 1.200 titluri,
»EMIS” EUROPEAN MATHEMATICAL SOCIETY - 10.000 titluri.
Agentia Nationald de Cercetare Stiinifici a pus la dispozitia noastrs, cu titlu de donatie
urmatoarele baze de date:
»SCOPUS” — 15.000 titluri;
»EMBASE” — 7.000 titluri;
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»PERIODICAL INDEX ONLINE” — 5.720 titluri;
»CHADWYCK HEALEY” — LITERATURE ONLINE — 454 titluri;
»MODERN LANGUAGE ASSOCIATION INTERNATIONAL BIOGRAPHY” — 4.400 titluri.

IL. 5. Activitatea financiara

Fundamentarea tehnicd si elaborarea bugetului anual de venituri si cheltuieli constituie un
instrument de bazi al managementului financiar in Universitatea ,,Ovidius” Constanta, activitate
care intrd in atributiiile Directiei Contabilitate.

Directia Contabilitate din cadrul Universitdtii ,,Ovidius” Constanta este condusi de citre
directorul economic si are in subordine dou# birouri, respectiv:

e Biroul Financiar (click UOC 40)
e Biroul Contabilitate (click UOC 41)

Incadrarea cu personal de specialitate al Directiei Contabilitate corespunde cerintelor
legale, numdrul total de posturi fiind prezentat in Organigrama Universitdtii ,, Ovidius*“ Constanta
(click UOC 21), iar atributiile directorului economic sunt prezentate in anexa click UOC 42.

Universitatea ,, Ovidius“ Constanta are buget propriu de venituri si cheltuieli (click UOC
43) atat pentru activitatea didactic, cdt §i cea de cercetare constituit din alocatiile Ministerului de
resort (respectiv finantare de bazi §i complementard) completat cu resurse proprii (venituri din
taxele de scolarizare, taxele de inmatriculare, admitere, venituri din cursuri post-universitare,
venituri din activitatea de cercetare stiintificd, donafii si sponsoriziri). Bugetul de venituri si
cheltuieli al Universitdtii , Ovidius“ Constanta este intocmit si supus aprobirii Senatului, iar
executia acestuia este urmdrita de cétre Directorul Economic al institutiei.

Senatul Universitatii analizeazi si aprobé anual executia Bugetului de Venituri de Cheltuieli
(click UOC 44, click UOC 45, click UOC 46).

Universitatea “ Ovidius” Constanta dispune de cod fiscal si conturi bancare (click UOC 47)

Directorul Economic intocmeste situatiile financiare semestrial si anual (bilantul contabil,

contul de rezultat patrimonial, executia bugetara pe fiecare capitol de cheltuieli, situatia fluxurilor
de trezorerie, situatii privind modificari ale capitalului propriu, situatia fondurilor speciale, a

obligatiilor restante) (click UOC 48, click UOC 49, click UOC 50); asiguri gestionarea optima a

resurselor financiare, respectiv a resurselor bugetare si extrabugetare; urmireste executia bugetului
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de venituri i cheltuieli; se ocupd de organizarea, conducerea si controlul activitatilor financiar-
contabile prin care se asigurd evidentierea in contabilitate a operatiunilor potrivit conditiilor legale

(click UOC 44, click UOC 45, click UOC 46).

Contul de executie bugetard, situatiile financiare precum si intreaga activitate financiar-
contabila au facut obiectul controlului Curtii de Conturi - Camera de Conturi Constanta. Auditarea
situatiilor financiare se face de citre Compartimentul de Audit Intern, si anual, Curtea de Conturi
efectueaza verificarea activitatii financiar-contabile a institutiei. Raportul intocmit de Curtea de
Conturi, precum §i rapoartele Compartimentului de Audit Intern sunt analizate in Senat si facute
publice.

Mentionam ca in anul 2004, Curtea de Conturi a avut si atributia de audit extern al situatiilor
financiare.

Taxele de scolarizare sunt calculate la nivelul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta in
concordantd cu costurile medii de scolarizare pe an de invatimént public finantat de la buget pe
fiecare domeniu in parte (stiinte, inginerie, constructii, invatamant medical, farmaceutic, arte) pe
fiecare formé de invitdmant (ZI, ID, FR) §i pe fiecare ciclu de studii in parte (licentd, masterat,
doctorat) (click UOC 51).

Nivelul taxelor de scolarizare, in unele cazuri mai mici decét alocatia bugetard pe student
echivalent se justifica prin faptul ci studentii cu taxd inmatriculati nu modifica, in majoritatea
situatiilor numérul formatiilor de studiu (seria de predare, grupe si subgrupe), iar acolo unde se
modifica se constituie serii dimensionate la nivelul maxim previzut de lege.

Cuantumul taxelor de scolarizare este adus la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de
informare, precum afigarea la avizierele secretariatelor, la casierii sau pe site-ul Universitatii
»Ovidius“ Constanta. Achitarea taxelor de scolarizare se poate face la casieriile colectoare
organizate in toate sediile institutiei, precum si prin achitarea cu ordin de plata in contul
Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta.

Posibilititile de asistentd financiara a studentilor din partea Universitatii ,,Ovidius*

Constanta sunt previzute in regulamentul Norme cu privire la acordarea burselor si a altor forme

de_sprijin material pentru studentii si cursantii din invdtdmantul superior de stat, cursuri de zi,

Studii fard taxd si studii cu taxd pe anul universitar 2009 — 2010 (click UOC 52). Acestea sunt

afisate pe site-ul institutiei, iar modul de utilizare a taxelor este ficut public, prin intermediul
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Raportului cu privire la executia bugetului de venituri 5i cheltuieli si situatia patrimoniald pe bazi

de bilany, 1a finele fiecdrui an calendaristic (click UOC 44, click UOC 45, click UOC 46).

IL. 6. Studentii

in Universitatea »Ovidius“ Constanta, admiterea se realizeazi pe baza unui set de criterii
combinate: media examenului de bacalaureat, media generald a anilor de liceu, media obtinuti la
diferite discipline din liceu, rezultatele la probe scrise, interviuri de selectie la programele de licent
si masterate vocationale.

Pentru programele de licentd acreditate si autorizate conform legii, la forma de invatimant

zi, concursul se organizeaza in baza Regulamentului propriu privind organizarea si desfisurarea

concursului de admitere sesiunile iulie s5i septembrie 2009 (click UOC 7) si in baza regulamentelor

proprii ale celor 16 facultiti, in care sunt previzute particularititi privind desfisurarea concursului
de admitere. Astfel, la Facultatea de Medicind Generalii, Medicini Dentarii, Farmacie si Drept
si Stiinte Administrative, concursul de admitere constd intr-o probd scrisi. La facultitile
vocationale, Arte si Educatie Fizied si Sport, probele de concurs constau in probe de aptitudini
practice.

La programele Jurnalism si Teologie, concursul consti intr-o probi de aptitudini sub forma
de interviu, la care se adauga in diferite proportii media examenului de Bacalaureat.

La celelalte facultiti, concursul de admitere se organizeazi pe bazi de dosar, ierarhizarea
candidatilor ficdndu-se in functie de media de Bacalaureat, media din anii de liceu si media unor
discipline din liceu, specifice domeniului respectiv, luate in diferite ponderi.

La programele de licentd, invatdmant ID si FR, admiterea candidatilor se face pe baza de
dosar, ludndu-se in consideratie, in diferite proportii, stabilite prin regulamente proprii ale
facultdtilor, media de la Bacalaureat §i media anilor de liceu. Cadrul general de desfisurare a

invatiméantului ID si FR este reglementat prin Regulamentul privind organizarea invétdmdntului la

distan{d si a invatdmdntului cu frecventd redusd in Universitatea "Ovidius” Constanta (click UOC

53).

Pentru a veni in sprijinul candidatilor, in vederea unei corecte informari si a unei bune
intelegeri a activitailor pe care acestia le desfasoara in cadrul intregului proces complex al admiterii

este elaborat, tipdrit, distribuit si afisat pe site-ul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta Ghidul
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candidatului la studentie (click UOC 54) in care sunt descrise intregul mecanism, algoritm si etape
al admiterii.
Diferitele activititi legate de procesul de admitere sunt descrise riguros in cadrul

Regulamentului _propriu privind organizarea §i desfisurarea concursului de admitere (click UOC

7) distribuit si cadrelor didactice intr-o convocare speciald dedicati procesului admiterii.

Admiterea in invitdmantul superior de stat se face prin concurs strict in ordinea
descrescétoare a mediilor generale obtinute de candidati, in functie de sistemul de selectie si de
departajare, de optiunea candidatilor pentru un anumit domeniu sau formi de invitimant si in limita
numadrului de locuri pentru care se organizeazi concursul.

Universitatea ,,Ovidius” Constanta are reglementata procedura de promovare a studentului
dintr-un an de studiu in altul, in functie de numirul punctelor de credit transferabile (ECTS)

acumulate, in Regulamentul cadru pentru aplicarea sistemului de credite transferabile (click UOC

55).

Transferul studentilor de la Universitatea ,Ovidius” Constanta la alte institutii de
invajdmaént superior, precum si transferul de la alte centre la institutia ovidiand nu se realizeazi in
cursul anului universitar i nici in primul si ultimul an de studii (click UOC 22- Regulament cadru
pentru activitatea profesionald a studentilor si raporturile Universitdtii , Ovidius” Constanta cu

Studentii).

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizirii sunt atestate prin Suplimentul de

Diplomad, care este completatd si eliberati la finalizarea studiilor, impreuni cu diploma de licenta.
Pe parcursul anilor de studii sunt intocmite situatii gcolare ale studentilor, iar diplomele si
certificatele de absolvire a cursurilor de licentd, masterat, postuniversitare de specializare si de
perfectionare si de doctorat sunt conferite absolventilor cu respectarea conditiilor stabilite de lege.
In anul universitar 2009-2010, Universitatea ,,Ovidius” Constanta are un numér de 21.396
studenti inmatriculati la studii de licentd (15.830), masterat (4.243), doctorat (777) si studii
postuniversitare de specialitate — rezindentiat (546) - la toate formele de invatamant (ZI, FR, ID,

alte forme-an pregiétiror) — click Anexa 3 la fisa vizitei - licentsi, masterat. doctorat, rezidentiat.
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Cursantii isi desfagoard activitatea in conformitate cu Regulamentul cadru pentru activitatea
profesionald a studentilor si raporturile Universitdtii ,, Ovidius” cu studentii (click UOC 22) si cu

Regulamentul cadru pentru aplicarea sistemului de credite transferabile (click UOC 55).

Performantele studentilor sunt apreciate in conformitate cu Criteriile si Standardele de

Performantd stabilite de Senatul Universitdtii , Ovidius” Constanta privind redistribuirea anuald a

locurilor finantate de la bugetul de stat (click UOC 56).

Finalizarea studiilor in Universitatea ,,Ovidius” Constanta este organizati in acord cu
Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in invdtdmdntul superior (click
UoC 57).

De asemenea, achizifionarea unui program informatizat pentru gestionarea studentilor in

cadrul secretariatelor constituie un element relevant si, totodats, necesar in cadrul organizarii

procesului instructiv-educativ.

II. 7. Activitatea de cercetare
Universitatea ,,Ovidius” Constanfa considerd dezvoltarea cercetirii stiintifice ca fiind un
domeniu prioritar, un pilon al functiondrii §i performantelor institutiei.
in acest sens, prin structuri precum centre de cercetare, scoala doctorald si programe
postdoctorale, menite sd stimuleze crearea §i transferul de cunoagstere stiintificd, in special
multidisciplinard, Universitatea ,,Ovidius” Constanta dezvolta abilititi de cercetare studentilor si
tinerelor cadre didactice.
Totodata, prin:
° formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor noii societdti bazate pe cunoagtere;
® dezvollarea capacitdtii de autoguvernare inteligentd a studengilor si cursantilor bazatd pe
Jolosirea cunogtintelor in mediul economic §i social;
® armonizarea §i promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea regionald,
nationald §i internationald;
* realizarea de parteneriate durabile cu alte organizatii din mediul academic §i de afacerr;
e inlegrarea cenirelor de cercetare in refelele europene de excelentd si realizarea de cercetdri
Jundamentale §i aplicative generatoare de cunogtinge;
e dezvoltarea unui corp profesoral §i de cercetare de inaltd responsabilitate profesionald si civicd,
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isi propune s realizeze activitatea de cercetare la standarde de excelenta internationale.
In vederea realizirii acestor deziderate, in cadrul Universititii noastre se:
* Incurajeazd si sunt recunoscute cerceldrile stiintifice fundamentale, finalizate prin articole,
tratate, monografii, rapoarte, participdri la manifestdri stiintifice;
* stimuleazd participdrile la realizarea proiectelor de cercetare finantate prin Planurile
Nationale de Cercetare Dezvoltare si prin Programele internationale;
* susfine organizarea de manifestdri stiinfifice de referingi cu caracter national §i international.
La activitatea de cercetare stiintifici desfisurati in cadrul Universitatii  “Ovidius”

Constanta participa cadre didactice, alte categorii de angajati, studenti, masteranzi, doctoranzi si

orice alte categorii de cursanti ai universititii, in conformitate cu Regulamentul privind

organizarea, functionarea si finantarea cercetdrii stiintifice (click UQC 58).

In universitatea noastrd activitatea de cercetare se desfisoard in cadrul programelor
institufionale de cercetare gtiintifics, pe baza unor planuri elaborate anual la nivelul Universitdtii
»Ovidius” Constanta, de facultiti, catedre si/sau de unititile de cercetare create la nivelul lor, pe
baza temelor prioritare, specific institutiei, din programele nationale si cele internationale, precum si
pe baza strategiei proprii cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare. Activitatea de cercetare
stiintificd, dezvoltare tehnologici, proiectare, consultan{d, expertiza si alte servicii stiintifice se
desfagoard n catedre, departamente si centre de cercetare. in masura in care portofoliul de
programe, proiecte constituit sau in curs de constituire, impune o organizare specifici, atunci
cercetarea stiinfifici se poate realiza si prin unititi sau structuri distincte de cercetare-dezvoltare
create la nivelul catedrelor, facultatilor sau universitatii, cu aprobarea Senatului.

Activitatea de cercetare stiintificd in cadrul Universitatii ,,Ovidius” Constanta este
coordonatd de Departamentul de Cercetare, care ofers logistica si consultantd pentru a stimula

implicarea in programe de cercetare §i colaborarea specialistilor din diferite domenii

(http://www.univ-ovidius.ro/cercetare/index.htm). De asemenea, programul institutional anual de
cercetare stiintificd al Universitdtii ,,Ovidius” Constanta este elaborat de citre Departamentul de
Cercetare (click UOC 58).

Pentru a-si indeplini misiunea, Universitatea ,,Ovidius” Constanta a elaborat obiectivele
strategice pentru perioada 2008 — 2012 ce au fost definite avand in vedere principalele aspecte ce

caracterizeaza cercetarea stiinfificd de excelents, pe plan national si international, in privinta

-5 .
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tendintelor, cerintelor, oportunititilor si exigentelor, cu luarea in considerare a dinamicii economice
a Zonei de Sud-Est si constau in:

1. Cresterea calitafii cercetdrii in UOC prin stabilirea unor indicatori de performanti in

cercetare, congruenti cu setul de standarde internationale;

2. Abordarea in cercetarea constanteand a unor directii pe domenii strategice de cercetare cu
specific local si national,;
Extinderea internationald si imbunétatirea infrastructurii de cercetare;
Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetirii stiintifice,
Recunoasterea nationala si internationala a activititii de cercetare din universitate,

Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale;

alll BN o

Profesionalizarea serviciilor de management al cercetirii.
Modul de realizare a acestor obiective sunt specificate in Strategia Cercetarii Universitdtii
»Ovidius” Constanta prezentatd in anexa click UOC 59. Activitatea de cercetare-dezvoltare este

coordonatd de Consiliul cercetérii stiintifice (click UOC 60) care functioneazi in baza unui

regulament (click UOC 61). Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt

privind cercetarea sunt adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odati cu specificarea practicilor
de obfinere §i de alocare a resurselor de realizare si a modalititilor de valorificare. in acest sens,
cadrele didactice sunt stimulate s manifeste o preocupare permanenti in ceea ce priveste accesarea
de noi proiecte de cercetare, pe misura lansirii competitiilor la nivel national si international.

Cercetarea stiintifici se organizeazd si se desfisoard prin proiecte si teme, finantate sau
nefinanfate, cuprinse in programele institutionale ale catedrelor, facultatilor, departamentelor,
centrelor de cercetare etc.

Universitatea ,,Ovidius” Constanfa sustine un numir de 14 anale, din care 7 sunt
recunoscute CNCSIS, dupd cum urmeazi: 1 —tip A, 2 — tip B+, 2 —tip B, 2 —tip C, iar 7 sunt in
proces de evaluare (click UOC_8 - Lista publicatiilor UOC recunoscute CNCSIS).

Performantele stiintifice realizate de Universitatea ,,Ovidius” Constanta in ultimii cinci ani

sunt prezentate in tabelul alturat:
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Indicele de performanti 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Nr.lucrari publicate in reviste cotate ISI 37 77 51 75 65
Punctajul cumulat ISI 42.862 | 81.669 | 48.158 | 88.073 | 69,578
Numdr citéri in reviste cotate ISI 105 237 175 80

Numir lucréri publicate in reviste fird cotatie ISI 383 496 631 302 509
Lucrdri prezentate la conferinte internationale 303 345 348 208 199
Numdr brevete 4 16 6 8 10
Numir produse, tehnologii, studii servicii 3 9 7 10 3
Numir modele, normative, proceduri 3 4 5 3 1
Premii internationale obtinute in competitie 7 4 9 1 4
Premii ale Academiei Roméne si ale Academiei 1 3 1 3 0
Oamenilor de Stiinta

Numdr de periodice recunoscute CNCSIS 14

Numir de cérti apérute in edituri internationale 6 S, 14 6 8
Numir de cérti aparute in edituri nationale 114 115 172 219 143
Numdr de manifestiri Stiintifice organizate de UOC | 55 42 105 57
Numar <.1e malmfestalrl stiinfifice cu participare 17 10 2 10 21
internationala organizate de UOC

Numdr teze de doctorat 18 25 37 25 66
Numiér membri in colectivele de redactie ale unor

reviste sau in colectivele editoriale ale unor edituri 101

recunoscute

Numir de membri in societati Stiintifice 612

Numir de centre de cercetare acreditate CNCSIS 9

Numir de centre de cercetare cu aprobare de 18

functionare din partea Senatului UOC

Numar_ul pro.lectelor de cercetare internationale din 3 17 15 15 57
fonduri publice

Num.ﬁru] proiectelor de cercetare nationale din fonduri 45 99 111 73 178
publice

Numdrul proiectelor de cercetare nationale din fonduri 17 4 2 16 27

private

Activitatea de cercetare finantatd prin programe de cercetare nationale si internationale

desfaguratd in Universitatea ,,Ovidius” Constanta este prezentatd detaliat in (click Anexa 4 la fisa

vizitei).
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DOMENIUL A:
CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.1 - Structurile institutionale, administrative si manageriale

L/

g STANDARD - Misiune, obiective si integritate academici

\/

¢ Misiune si obiective

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta face parte din sistemul national de invitimant
superior, fiind universitate de stat. Este o institufie furnizoare de educatie si cercetare stiintifica
non-profit, autonoma, cu caracter deschis, cu personalitate juridica, care este organizati si
functioneaza potrivit Cartei universitare proprii si a regulamentelor aferente acesteia (click

UOC 19), in conditiile Legii invdtdmdntului nr. 84/1995 cu modificarile ulterioare.

Universitatea ,, Ovidius“ Constanta respecti Declaratia Drepturilor Omului, a aderat la
»Ihe Magna Charta of Europeans Universities®, adoptati in 1988, la Lisabona, si este membri
fondatoare a Retelei Universititilor de la Marea Neagri si afiliati la Asociatia Europeani a
Universitatilor.

Universitatea ,,Ovidius*“ Constanta are ca scop fundamental formarea unei puternice
comunitifi academice in care primeaza atragerea, dezvoltarea si promovarea valorilor stiintifice
$i didactice, impreund cu preponderenta unei culturi bazate pe excelenti.

Prin misiunea sa, Universitatea urméreste promovarea si sustinerea comunitéfii la nivel
national si internafional prin dezvoltarea unei componente culturale specifice.

Misiunea Universitatii ,, Ovidius” Constanta cuprinde trei dimensiuni:

(1) Dimensiunea didacticd, constind in pregitirea de specialisti cu studii superioare,
prin toate formele de Invéatdmant universitar si postuniversitar previzute de lege, in profilurile gi
specializdrile pentru care este legal acreditatd sau autorizati: studii de licentd - masterat —
doctorat, formare continui si studii postuniversitare;

(2) Dimensiunea de cercetare stiinfificd, constind in organizarea §i desfigurarea in
condifii legale a activitdtii de cercetare stiintifici, dezvoltare tehnologica, proiectare,
consultan{d, expertizd, servicii; orientarea Centrelor de Cercetare spre excelenti in diverse
domenii de expertizi ale facultitilor;

(3) Dimensiunea civicd si culturald, consténd in organizarea vietii culturale, artistice si

sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea ,, Ovidius” Constanta si dobandeasci, pe

-24 -
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langa statutul de centru de pregatire didactics, profesionld si de cercetare stiintifici i atributul
de principal centru de educatie, civilizatie i culturd al comunititii socio-economice din zona in
care isi desfasoard activitatea.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are un plan strategic pe termen scurt i mediu pe
baza céruia se alcituiesc planuri operationale anuale de dezvoltare, care sunt aduse Ia cunostinta
membrilor comunitatii academice si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme, realizarea
lor fiind urmérita in mod riguros.

Asadar, asumandu-si misiunea de a forma specialisti cu pregitire superioari in domeniile
viefii economico-sociale prioritare pentru Roménia, implicit euroregiunea Dobrogea,
Universitatea ,, Ovidius“ Constanta isi desfisoari activitatea si se dezvoltd in conformitate cu
Planul strategic de dezvoltare elaborat pentru o perioadi de 4 ani (click UOC 17), precum §i

obiectivele inscrise in Planul Operational Anual (click UOC 18).

Obiectivele strategice se definesc §i se identifica pornind de la profilul multidisciplinar al

Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta.

Planul Strategic al Universitdtii ,,Ovidius* Constanta si-a propus urmétoarele obiective
pentru perioada 2008-2012, iar actiunile previzute au urmdrit realizarea acestora si extinderea
spre alte doud puncte relevante in procesul de asigurare a calititii educatiei:

* Adaptarea procesului instructiv-educativ, cercetirii stiintifice si managementului
universitar in spiritul Declaratiei de la Bologna si a hotérérilor Conferintei de la Berlin din
septembrie 2003;

* Armonizarea curriculei universitare §i a sistemului de credite transferabile in vederea
adaptirii la noile cerinte ale standardelor europene;

* Orientarea activitifii de cercetare stiintifici in directia participarii active la competitia de
obfinere de granturi de cercetare oferitepe plan national i international, in directia cresterii
ofertei de proiecte de cercetare a universitdfii citre agenti economici, intreprinderi
industriale si in directia dezvoltirii de proiecte de cercetare in cooperare cu alte
universitéti si institute de cercetare, inclusiv din striinatate;

o Asigurarea calitdtii procesului didactic in Universitate va constitui un obiectiv prioritar
pentru intervalul 2008-2012;

° Deschiderea Universititii cétre cooperarea cu alte centre universitare din tard si striinatate
in scopul asigurdrii unor programe de colaborare comune, spre integrarea institutiei
constanfene in comunitatea internationald, cu respectarea si promovarea identititii nationale;

» Dezvoltarea bazei materiale §i a infrastructurii Universitatii;
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o Fundamentarea temeinicd §i elaborarea unui buget anual de venituri si cheltuieli rational
care sd constituie un instrument de bazi al managementului financiar;

o Imbunitatirea sistemului managerial al Universititii in vederea cresterii, eficientizarii
proceselor decizionale.

e Dezvoltarea procesului decizional de management pe bazi de participatie, inclusiv prin

participatia studenteasci la luarea deciziilor;

Evaluarea eficacitiii interne a procesului educational prin analiza permanenti de date a
absorbtiei absolventilor Universitatii ,,Ovidius*“ Constanta pe piata fortei de munca.
Individualitatea Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta se remarci prin asumarea
responsabilitafii serviciilor oferite, protejarea intereselor societitii cu privire la standardele de
calitate, asigurarea structurii institutionale eficiente pentru sprijinirea si imbundtitirea calitatii
programelor academice, asigurarea transparentei serviciilor, incurajarea diverititii si a

procesului de inovare,

¢ Integritatea Academici

Institutia functioneazi pe baza autonomiei universitare, inteleasi ca modalitate specifica
de autoconducere in raport cu cadrul legal.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta este organizati si functioneaza potrivit Cartei
universitare, in conditiile Legii invdtdmdntului nr. 84/24.07.1995, republicati cu Legea
151/1999 si a Legii Statutului personalului didactic nr. 128/1997. ‘

Atét prin procesul de elaborare §i adoptare, cat i prin accesibilitatea in format tiparit si
electronic, confinutul Cartei s-a ficut cunoscut membrilor comunititii academice
(http://www.univ-ovidius.ro/despre-uoc/regulamente/carta.php).

Regulamentul de ordine_interioard (click UOC 93) si Codul etic (click UOC 62) al

Universitétii reglementeaza normele de conduits profesionala si sociali si cuprinde un ansamblu
de standarde morale generale, responsabilitati gi reguli ale practicii universitare care privesc
activitatea desfisuratda de membrii comunititii academice a Universitatii ,,Ovidius® Constanta.

Principii fundamentale ca libertate academicd, integritate si loialitate academica,
onestitatea intelectuald, respectul si toleranta, nediscriminare si egalitate de sanse, competents,
colegialitate, responsabilitate stau la baza prezentului cod de etici (click UOC 62).

Institutia dispune de practici §i mecanisme care asigura si controleazi riguros aplicarea
dispozitiilor Codului de eticd. De altfel, Codul de eticd profesionald este adus la cunostinta

tuturor membrilor facultifilor prin mijloace electronice. Continutul acestuia este dezbitut la
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nivel de catedre, in cadrul sedinfelor de catedrd, tocmai pentru a se asigura transparenta si
corectitudinea evaluarii realizate.

Structura institufionald desemnati cu coordonarea si monitorizarea aplicabilitatii
dispozitiilor Codului de conduitd este Comisia de Eticd a Univerititii ,,Ovidius“ Constanta
(click UOC 63), care functioneazi in subordinea Senatului.

Prin aderarea la acest cod, comunitatea din Universitatea ,,Ovidius” Constanta - corpul
profesoral, studentii, personalul administrativ — participi la aplicarea acestuia in toate domeniile
(conducere, educatie, cercetare stiintifici, predare §i examinare) si ia masuri eficiente pentru a
descuraja, a preveni, semnala §i corecta eventualele comportamente lipsite de etici. Prin
adoptarea acestui cod, comunitatea din Universitatea ,, Ovidius” Constanta urmireste pastrarea
si consolidarea imaginii universitare moderne cu o buni reputatie in mediul educational si de
integritate academicd. Activitatea Comisiei de Eticil se regiseste in procesele verbale intocmite

in cadrul sedintelor convocate cu diferite sesiziri.

¢ Raspundere §i responsabilitate publica

Universitatea ,,Ovidius“ Constanata dispune de Manualul Calitdtii si Regulamentul de

evaluare a_calitdtii si_management al calitdtii vizand principalele domenii ale activitatii

universitare: integritatea academic, predarea, examinarea, cercetarea (click UOC 64)

Fiecare entitate funcfionald §i structurald a institutiei (facultate, departament, catedrs,
sector administrativ) realizeazi anual un raport de autoevaluare interni. Acest document de
analizd internd a calitétii este elaborat periodic (anual) la nivelul fiecirei facultiti, de citre
conducerea facultitii si responsabilii cu asigurarea calititii la nivel de facultate.

in concordanti cu prevederile Legii calitatii in invatimantul superior si Procedura de
evaluare internd a calitétii in Universitatea , Ovidius“ Constanta (click UOC 65 — H.S. nr. 117
din 4.07.2005) la nivelul activititii academice se realizeaza evaluarea in functie de cele trei
domenii ale calitati:

O capacitatea institutionali;
o eficacitatea educationali ;
o managementul calititii.
Acestea sunt detaliate in Manualul Calitatii, in care sunt, totodat, prevazute standardele si

procedurile de asigurare a calititii pe fiecare domeniu in parte.
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o STANDARD - Conducere i administratie

¢ Sistemul de conducere

Structura de management a Universititii ,,Ovidius“ Constanta este in conformitate cu
Legea Invitamantului nr. 84 din 1995 si cu Carta Univesitatii. Institutia este condusi de Senatul
Universititii, organul de conducere colectivd si de adoptare a deciziilor in universitate. In
componenta Senatului sunt prezenti reprezentantii alesi ai facultatilor, directorii directiilor si
departamentelor din subordinea universititii, directorul Bibliotecii universitare, directorul
general administrativ, §i reprezentantul organizatiilor sindicale din universitate, legal constituite.

Conducerea executiva este asiguratd de citre Rectoratul universitatii compus din rector,
prorectori §i un secretar stiintific al Senatului.

La nivelul facultatilor, conducerea este asigurati de Consiliul Profesoral cu urmitoarea
componentd: decan, prodecan, secretar stiintific, cadre didactice, reprezentanti ai studentilor.

Conducerea si dezvoltarea Universititii are la bazid Planul strategic de dezvoltare si

planurile operationale anuale.

Facultatile, departamentele, catedrele elaboreazi, la rdndul lor, planuri anuale. Relevanta

acestor documente reiese din prezenta in cuprinsul lor a obiectivelor corespunzitoare structurii
multiculturale a Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta.

Carta reglementeazi functionarea institutiei (click UOC 19). Acest document impreuni

cu Regulamentul cadru pentru activitatea profesionald a studentilor si raporturile Universitdtii

» Ovidius " cu studentii (click UOC 22) prezinta foarte clar i transparent mecanismele de alegere

a reprezentantilor studentilor in consiliile profesorale.

¢ Management strategic

Planul strategic al Universititii ,, Ovidius“ Constanta pentru perioada 2008-2012 a fost

aprobat in gedinfa Senatului, in data de 30.01.2008. Obiectivele strategice se definesc si se
identificd pornind de la actualul profil multidisciplinar al universititii. La evaluarea periodici s-a
constat cd activitifile propuse in vederea realizirii obiectivelor strategice sunt realizate (in
proportie de 80 %) in termenii fixafi, atit la nivelul institutiei, cat si la nivelul fiecirei facultiti
in parte. Planul strategic este disponibil in format electronic pe pagina web a institutiei

(http://www.univ-ovidius.ro/despre-uoc/downloads/plan-strategic-2008-2012.pdf), fiind de

asemenea distribuit tuturor facultitilor si catedrelor Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta.

Planul operational al Universititii ,,Ovidius“ Constanta se realizeazi anual, tindnd cont

de planurile anuale ale facultitilor (fiecare entitate functionald dispune de un plan operational) si

de studiile ficute cu privire la mediul intern §i extern al institutiei.
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Planul operational al institutiei este supus aprobarii Senatului Universititii, urmand a fi

distribuit tuturor catedrelor, departamentelor, centrelor, unitifilor administrative. Pagina web a

universitatii (http://www.univ-ovidius.ro/) pune la dispozitie forma electronicd a Planului

operational (click UOC 18). Acesta este intocmit pe un an calendaristic i este adoptat in luna

lanuarie. Metodologia evaluarii planurilor operationale este coordonati de Biroul Senatului
Universitafii, care supune dezbaterii Senatului directiile de actiune in vederea realizirii
obiectivelor propuse i respectarea termenelor previizute.

Planurile operationale ale facultatilor sunt realizate tot in luna ianuarie a fiecirui an si
sunt adoptate in Consiliul facultitii, iar apoi distribuite tuturor catedrelor si unitatilor din cadrul
acesteia. Planul operational al fiecdrei facultiti poate fi consultat pe pagina web a facultatii
respective.

in cadrul fiecirei facultiti rolul de a monitoriza daci actiunile propuse au fost sau nu
indeplinite, precum si aducerea acestora in discutie in cadul reuniunilor ordinare ale conducerii

facultatii revine birourilor consiliilor profesorale.

¢ Administratie eficace

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta dispune de un sistem administrativ care respecti
reglementdrile legale in vigoare privind organizarea, numdrul si calificarea personalului si
functioneaza prin serviciile oferite comunititii academice. In consecinti, institutia dispune de un
sistem administrativ riguros §i eficient, care a implementat mecanisme de control §i de
dezvoltare continui a performantelor administratiei.

Din punct de vedere procesual, in Universitatea ,,Ovidius“ Constanta se deruleazi
activititi ce pot fi arondate urmitoarelor domenii:

o cele trei cicluri de invitdmamant licentd-mastera-doctorat;
¢ formarea continui- cursuri postuniversitare de specializare si perfectionare;
e cercetarea gtiintifica;
¢ managementul academic gi administrativ;
¢ relatiile cu mediul de afaceri si international;
e calitatea Invatamantului.
Structural-organizatoric, aceste activitifi se exercitdi la nivelul unor diviziuni

organizatorice de educatie, cercetare $i management specifice, dupi cum urmeaza:

a) Subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare:
e Facultati cu programe de licentd, masterat, doctorat;

e Scoli de pregitire postuniversitara;

e (Catedre;
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e Departamente functionale;

e Centre de cercetare gtiintifica.
b) Subdiviziuni organizatorice prestatoare de servicii de specialitate:

e Directii;

e Departamente;

e Servicii;

e Birouri.

¢) Subdiviziuni organizatorice auxiliare:
o Servicii §i birouri prestatoare de servicii de mentenanta, furnizare de utilitati la
nivelul Universititii ,, Ovidius“ Constanta.

Principiile ce guverneazi infiintarea, functionarea §i modernizarea componentelor procesuale si
structural organizatorice sunt:

e Principiul suprematiei obiectivelor

e Principiul unitatii de decizie si actiune

e Principiul permanentei managementului

e Principiul apropierii managementului de executie

* Principiul concordantei dintre natura postului si caracteristicile titularului de post

e Principiul infiintérii de colective intercompartimentale

e Principiul flexibilitétii organizatorice

e Principiul economiei de comunicatii

e Principiul eficientei si eficacitatii

e Principiul variantei optime

e Principiul reprezentirii sistemului organizatoric.

Principalele directii, servicii, compartimente si birouri ce deservesc activitatile academice

din Universitatea ,,Ovidius“ Constanta sunt:

v' Directia Generali Administrativd, coordoneazi prin intermediul personalului cu
pregitire in domeniul social-economic, administrativ si tehnic de specialitate, intreaga activitate
administrativd, tehnicd si financiar-contabili a Universitatii, in urmitoarele domenii:
patrimonial, imobiliar, gestionare, intretinere; investitii, reparatii capitale, reparatii curente,
intretinere; financiar-contabil: gestionarea §i evidenta tuturor resurselor bugetare si
extrabugetare; salarizare §i gestionarea resurselor umane; cercetare; activititi universitare:
biblioteci, retele de calculatoare, telecomunicatii; gestionarea ciminelor §i cantinelor; editarea

cursurilor si publicatiilor universitare.
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Directia Generald Administrativd este condusid de un director general administrativ,
subordonat direct Rectorului si este organizati pe servicii si birouri dupa cum urmeazi:

I. Serviciul Administrativ ce are in subordine Biroul Administrativ;

IL Serviciul Tehnic ce are in componenta

® Birou de aprovizionare, intrefinere, constructii §i reparatii (A.LC.LR - click
UOC 66);

e Birou Achzitii (click UOC 67);

e Atelier intrefinere.

IIL. Serviciul social cimin — cantine, burse (click UOC 68) este o structuri administrativa

aflata in subordinea directorului general administrativ i in coordonarea prorectorului

responsabil cu probleme administrative. Sarcinile i competentele, ca si personalul cu care

sunt incadrate serviciile Directiei Generale Administrative sunt prezentate in click UOC 69.

v’ Directia Contabilitate completeazi organigrama Universitatii ,,Ovidius“ la capitolul
administratie eficace. Directia Contabilitate este condusi de un director economic,
subordonat Rectorului §i are in componentid doud birouri: Birou Financiar si Birou
Contabilitate. Sarcinile, competentele si responsabilititile sunt prezentate in click UOC
42.

v Directia Resurse Umane are misiunea de a coordona rezolvarea problemelor privind
asigurarea §i utilizarea eficientd a resurselor umane din Universitatea ., Ovidius“
Constanta, in concordanti cu politica institutiei in domeniul resurselor umane si salarizirii
conform legilor in vigoare. Directia Resurse Umane, condusi de citre un director resurse
umane, este structurati in 2 birouri aferente $i un compartiment: Birou Personal;, Birou
Salarizare; Compartiment plata cu ora. Responsabilitatile acestei structuri organizationale
sunt descrise in anexa click UOC 70.

v’ Secretariatul General este condus de secretarul sef al institutiei si este structurat pe 16
secretariate ale Facultdfilor, secretariatele a doud departamente, un Compartiment de
eliberare acte de studii si Registratura. Atributele, competentele si incadrarea cu perosnal
sunt prezentate in anexa click UOC 71.

v’ Biblioteca univeritarii este o structuri cu vocatie documentars, destinati procesului de
invatamént si de cercetare stiintificdi din Universitate. Prin activitatea sa, Biblioteca
colectioneazd, organizeazd, conservd si valorifica fondul de carte, periodice si alte
documente, specifice activitatii didactice si de cercetare stiinifica.
in cadrul Bibliotecii functioneazd Editura University Press, cu atelier propriu de

multiplicare pentru editarea materialelor didactice necesare procesului de invatimant.
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Biblioteca centrald este condusé de un director, subordonat Rectorului si este structurati
pe servicii i birouriale cdror atribufii, competente §i incadrare cu personal sunt detaliate in
anexa click UOC 72.

Serviciul Audit Intern desfdsoard o activitate functional independenti si obiectivi, care
oferd asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, ajutdnd entitatea publicd sd-5i indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematic si
metodicd care evaluezd imbunititirea, eficienta §i eficacitatea sistemului de management.
Atributele si obiectivele Serviciului Audit Intern sunt prezentate in anexa click UOC 73.

v’ Seviciul Control financiar de gestiune se afli in subordinea directd a Rectorului, are
atributii de control financiar si gestiune, cu responsabilititile $i competentele specifice
(click UOC 74).

v' Seviciul Juridic-Contencios, ca structurd organizatoricd a Universitatii ,,Ovidius”
Constanta, pirin personalul sdu asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei in relaiile sale cu alte peroane fizice sau juridice, de drept public sau privat,
precum §i in privin{a oricérui raport juridic in care Universitatea este parte, in conformitate
cu legislatia in vigoare, reguamentele §i actele administrativeproprii ale institutiei.
Serviciul este incadrat cu personal de specialitate, ale cirui atributii i competente sunt
prezente in anexa click UOC 75. In sarcina Serviciului Juridic-Contencios intri si
gestionarea Arhivei Universititii ,, Ovidius” Constanta (click UOC 76).

v’ Serviciul de Securitate si Sédndtate in muncd asigura toate misurile necesare pentru

g oA

protejarea securitdfii i sanatatii intregului personal, pentru organizarea activititilor drept
prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i asigurare a protectiei muncii §i a
mijloacelor necesare aplicarii acestor misuri (click UOC 77).

o Intre aceste structuri administrative (click UOC 21- Organigrama Universitditii ,, Ovidius“
Constanta) sunt stabilite relafii de subordonare si colaborare, asigurdnd prin activititile

specifice desfasurate o conducere gi administratie eficace.

CRITERIUL A.2 - Baza materiali

\/

< STANDARD - Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

¢ Spatii de invitimant, cercetare si pentru alte activititi
in functie de obiectivele activitdfilor didactice, de cercetare si administrative,
Universitatea dispune de spatii de Invafimént si de cercetare, care corespund ca si calitate:

suprafaf, dotare, stare tehnicé, volum, principiilor de siguranti si igienico-sanitare.
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Universitatea ,,Ovidius“ Constanta dispune de un numir de 102 sili de predare, dintre
care 17 amfiteatre, 231 de laboratoare didactice si de cercetare si 49 sali de lectura care

totalizeaza o suprafata de 17.125 mp. (click Anexa 2A la fisa vizitei).

Spatiile de invétdmént sunt dotate cu echipamente tehnice specifice pentru desfisurarea
activitafii didactice la cote de inaltd performanti, conform cu normele de calitate europene. In
acest sens, in ultimii doi ani, Universitatea ,, Ovidius“ Constanta a primit un substantial sprijin
de l]a M.E.C.I. pentru finalizarea constructiilor si dotarea spatiilor de invitamant cu echipamente
moderne de ultimi generatie (click Anexa 2B la fisa vizitei).

La dispozitia studentilor sunt puse spatii de cazare insumand un numir total de 1.712
locuri in 6 cémine, locuri care sunt repartizate anual pe facultiti de citre o comisie desemnata de
Senat, compusi din studenti §i cadre didactice. Tarifele de cazare, diferentiate in functie de
confort, sunt aprobate anual de Senat in baza notei de fundamentare pentru stabilirea acestora.

Functionarea céminelor studentesti este reglementatd de Regulamentul Universititii

»Ovidius“ Constanta privind organizarea si functionarea ciminelor studentesti (click UOC 78).

Institutia dispune si de spatii de cantind corespunziitoare prepararii si servirii mesei unui
numar de 260 de locuri, spafii care sunt dotate si echipate corespunzitor cerintelor de
functionare in conditii de siguran3 a alimentatiei.

Baza sportiva a Universititii ,, Ovidius“ Constanta, de care beneficiaz atat studentii, cat
si cadrele didactice, cuprinde 3 terenuri de tenis, 1 teren de baschet, 1 teren de handbal, 1 teren
de fotbal §i 1 sali de gimnasticd. In acest sens, Facultatea de Educatie Fizica si Sport a
actionat in vederea imbunitatirii bazei materiale care a constat in principal din renovarea
sediului i largirea acestuia cu 2 amfiteatre de 90 de locuri, sald de fitness/aerobic, terenuri de
tenis, de fotbal, doud terenuri polivalente care ulterior vor fi acoperite.

in vederea asigurarii desfisuririi in bune conditii a procesului didactic in cadrul institutiei
noastre, dar i de asigurare a spatiilor adecvate pentru desfasurarea orelor de educatie fizic la
toate facultdfile din Universitate se preconizeaza constructia unei baze sportive polivalente cu
bazin de inot, sili de gimnastica, sala de fitness, sala polivalents cu tribune pentru spectatori.

Pe ldnga spatiile academice descrise, institutia furnizoare de educatie continui, in functie
de veniturile previzionate, investitia §i politica de dezvoltare a acestora. in acest sens, in ultimul
interval s-a investit in dezvoltarea bazei materiale, sporind constant patrimoniul UOC, care,
actualmente, creeazi conditii optime §i moderne de desfdgurare a activitatilor. in prezent, 85%
din spafiile totale de invafamént §i cercetare stiintifici sunt in proprietatea Universititii
»Ovidius” Constanta, iar 15 % sunt spatii in folosinti si inchiriate (click Anexa 2D Ia fisa

vizitei).
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¢ Dotare

Dotarea sélilor de curs/seminar i a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si tinde si fie comparabild cu cea din
institutiile universitare europene si cu bunele practici internationale.

Sélile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului.

S-a urmdrit ca la fiecare facultate si se doteze o parte a sililor de care se dispune cu
echipament tehnic $i mijloace de functionare: videoproiectoare, ecrane de proiectie, flipchart,
aparaturd specifici laboratoarelor. Activitatea didactici se realizeazi la standarde inalte,
expunerile fiind sustinute de mijloace ale tehnologiei de varf (televizoare, videorecorder,
retroproiectoare, video proiectoare, ecrane de panoramare).

Pentru cazarea studentilor sii, Universitatea ,, Ovidius” Constanta dispune de 6 cimine,
din care 4 camine moderne, proprietatea institutiei, cu o capacitate totala de aproximativ 1436

locuri de cazare, dar §i 2 cimine in in administrare gratuitd cu 276 locuri de cazare.

¢ Resurse financiare

Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de resurse financiare provenite din surse de
finantare proprii, bugetare si atrase, care ii permit realizarea in mod adecvat a misiunii asumate
si a obiectivelor propuse, att pe termen scurt, cét si in perspectiva.

Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli
realist (click UOC 79), precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la
sustenabilitatea financiara. Tofodard, institutia noastri dispune de resurse financiare sustenabile,
atat proprii, provenite din taxele de §colarizare, de admitere, de licentd, din venituri ale
departamentelor si din sponsoriziri, dar §i din sume primite de la M.E.C.L drept finantare de
bazd §i complementara. Planificarea si definirea politicilor de investitii §i de gestiune financiara
au loc in conditii de eficientd economic si cu respectarea prevederilor legale in materie.

Anual, volumul veniturilor inregistrate de Universitatea »Ovidius®“ Constanta a
prezentat o crestere medie de 21-26%, bazata pe cresterea numarului de studenti, diversificarea
formelor de invatamant, a specializirilor, pe cresterea alocatiei bugetare pe student echivalent si

a taxelor de gcolarizare care tind si se apropie ca nivel de cel al alocatiei bugetare.
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Dinamica si structura veniturilor

INDICATIV 2004 2005 2006 2007 2008
TOTAL VENITURI | 40.167.823 49.126.757 83198775 | 100.740.005 127.112.195
din care:
1.Sume alocate MEC | 19.370.971 23.744.829 50958405 | 64.533.510 78.380.502
pentru:

-activitatea de 14.948.227 17.844.097 21368904 | 31.341.400 37.017.941
baza

-activitatea 4.422.744 5.900.732 29589501 33.192.110 41.362.561
complementara
2.Venituri proprii 15.178.580 17.953.064 25994522 | 25.130.417 30.719.141
(taxe)
3.Venituri din 857.527 1.837.157 4130048 8.849.667 14.594.407
cercetare
4.Venituri camine 1.079.022 1.196.675 1269048 1.467.440 2.057.747
cantina
5.Venituri prestari 2.371.758 3.486.717 445563 135.221 748.211
servicii
6.Alte servicii 1.309.965 908.315 401189 623.750 612.187

In anul 2008, peste 62% din venituri provin din finanfarea de bazi §i complementar
aocatd de MECI, 24% din taxele de scolarizare si 11.5% din activitatea de cercetare.

In acelasi interval de timp cheltuielile au nregistrat o cregtere permanenti sustinute de
dinamica veniturilor incasate. Structural, cheltuielile de personal au reprezentat in medie 49%-
66% din total, cheltuielile materiale au variat intre 14% si 20%, fondurile destinate burselor
cursantilor intre 3% si 5%, iar cheltuielile de capital au reprezentat in ultimii trei ani circa 30%-

40% din total cheltuieli.

Nivelul, dinamica §i structura cheltuielilor
din cadrul Universitatii ,, Ovidius " Constanta in perioada 2004-2008

din care:
TOTAL chelt de chelt asistenta Burse chelt de
AN Cheltuieli personal materiale sociala (RON) capital pt
(RON)/ (RON) (RON) (RON) dezv baza
Pondere (%) materiala
(RON)
2004 | 39.874.741 27.390.342 7.814.727 119.222 | 2.071.527 | 2.478.922
100,00 68,69 19,60 0,30 5,20 6,21
2005 | 47.440.346 31.547.113 9.881.031 72.978 2.193.312 | 3.745.912
100,00 66,50 20,83 0,15 4,62 7,90
2006 | 77.289.478 38.012.971 10.970.529 | 418.827 | 2.575.241 | 25.311.910
100,00 49,18 14,20 0,54 3,33 32,75
2007 | 100.058.143 47.833.505 | 13.781.576 | 464.070 | 3.094.047 | 34.884.945
100,00 47,81 13,77 0,46 3,10 34,86
2008 | 129.676.149 63.510.871 21.617978 | 453.358 | 3.663.238 | 40.430.704
100,00 48,98 16,67 0,35 2,82 31,18

o Y
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Universitatea ,,Ovidius” Constanta dispune de politici financiare pe termen scurt si
mediu care sa asigure sustenabilitatea financiari a institutiei. Planificarea si definirea politicilor
de investitii §i de gestiune financiara sunt riguros fundamentate urmirind eficienta economics,
cresterea performantelor sistemului de management financiar, cu respectarea prevederilor
legale.

De asemenea, in cadrul Biroului Financiar se asigurd efectuarea operatiunilor financiare
din toate sursele de finantare previzute in bugetele anuale: finantare de bazi, complementars,
contracte de cercetare stiinfifici, din venituri proprii (venituri extrabugetare din taxe si alte

venituri prestate, veniturile activitétilor autofinantate, sponsoriziri).

¢ Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Acordarea burselor in Universitatea »Ovidius” Constanta se realizeazi in conformitate
cu Normele privind acordarea burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti si
cursanfi din invatamantul superior de stat, cursuri de zi, studii fira taxa §i cu taxa (click UOC
31), In care sunt reglementate mecanismele de atribuire a acestora. Bursele sunt acordate din
fonduri de la bugetul de stat cu aceasts destinatie i distribuite pe categorii de burse de citre
Consiliile profesorale ale Facultdtilor, cu consultarea largdi a tututor categoriilor de
studenti/cursanti. Fondul de burse alocat din surse bugetare a crescut anual, situdndu-se in anul
2008 la 3.663.238 lei, reprezentand circa 3% din total cheltuieli. Pentru studentii cu situaii
materiale dificile, excepindu-i pe cei indreptatiti sa beneficieze de burse sociale, se acordi o
diminuare a taxei de scolarizare de 25%-30%.

Universitatea ,, Ovidius* Constanta acordi urmitoarele cate gorii de burse:

* burse de performanti;
¢ burse de merit;
e burse de studiu;
o burse de ajutor social;
e burse speciale.
Fondurile fiecirei facultifi sunt repartizate proportional cu numdrul de studenti de Ia

cursurile de zi, studii fird taxa, n limita fondurilor repartizate universititii de citre M.E.C.I..
Fiecare facultate stabileste impreuni cu studentii cuantumul fiecrei categorii de burse si

le distribuie nominal n baza criteriilor si ierarhizirilor ficute.
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DOMENIUL B:
EFICACITATEA EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1 - Continutul programelor de studiu
<> STANDARD - Admiterea studentilor

¢ Principii ale politicii de recrutare si admitere
Informatii despre admitere, actualizate, se pot obtine prin Internet la pagina web a

Universitatii ,,Ovidius® Constanta, http://www.univ-ovidius.ro/ paginile web ale fiecdrei facultiti si

prin intermediul altor materiale informative, precum Ghidul candidatului la studentie (click UOC

54) materiale promofonale: pliante, brosuri, organizarea Caravanei »Ovidius” 2009 cu actiuni de
diseminare a ofertei educationale in liceele din zona Dobrogea.

In vederea recrutirii viitorilor candidati la admitere, Universitatea ,,Ovidius* Constanta
organizeaza Ziua Portilor Deschise, manifestare ce are drept scop prezentarea ofertei educationale a
institutiei furnizoare de educatie.

Admiterea in Universitatea , Ovidius* Constanta se deruleaza dupd un Regulament propriu

privind organizarea §i_desfdsurarea concursului de admitere care este aprobat de Senat si care

garanteazi corectitudinea si caracterul lipsit de discriminri al procesului de admitere (click UOC
7). Acesta este actualizat anual, iar pe baza sa, facultitile isi elaboreazi propriile regulamente.

Faculttile, parti componente ale Universitatii ,,Ovidius“ Constanta, promoveazi propria
politicd de admitere a studentilor, asigurind cu rigurozitate respectarea principiului egalititii
sanselor tuturor candidatilor.

Admiterea respecta principiile Bologna si se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii
invagamantului nr. 84/1995, republicata cu Hotdrdrea de Guvern nr. 88/] 0.02.2005, a Ordinului
ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3295/21.02.2005.

Metodologia de admitere este anuntati public cu sase luni inainte de aplicare, promovénd si

furnizénd informatii reale §i corecte, indicand posibilitati de verificare si confirmare. Admiterea se

bazeazii exclusiv pe competentele candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.
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Metodologia, oferta educationala si alte informatii necesare candidatilor sunt publicate si pe
site-ul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta si pe paginile web ale facultatiilor si sunt ficute publice
si cu ocazia Zilei Porfilor Deschise, prin mass media, afige, pliante gi prin deplaséri la principalele
licee din oras si judet.

Facultitile afiseazd la Avizierul dedicat Admiterii si pe pagina web (http://www.univ-

ovidius.ro/) informatiile necesare, mentionand toate aspectele specifice valabile pentru fiecare
facultate, respectiv: tipul de probe si disciplinele, calendarul admiterii, criteriile de selectie pentru
absolventii de liceu, criterii de departajare pentru candidatii cu medie egala pe ultimul loc, criterii
de selectie pentru licentiati, masteranzisi doctoranzi, criterii specifice pentru premiantii la diverse
competitii (olimpiade), criteriile de admitere la studiile de masterat, perioada de inscriere,
perioada probelor de concurs, alte conditii specifice.

in fiecare facultate, sub autoritatea decanului, se constituie Comisia de admitere, in
componenta céreia se regisesc reprezentanti ai tuturor specializarilor din facultdti (in vederea
lamuririi concrete a candidatilor), un secretar, un informatician pentru prelucrarea datelor si un
casier. Facultitile se incadreaza in limitele de timp hotarate de Senatul Universitatii pentru fnscrieri
si afisarea rezultatelor. Comisiile de admitere ale facultétilor sunt subordonate Comisiei Centrale de

Admitere consituiti la nivelul Universitdtii ,, Ovidius” Constanta.

¢ Practici de admitere

n

Admiterea in invdfiméntul superior de stat se face prin concurs strict in ordinea
descrescitoare a mediilor generale obtinute de candidati, in functie de sistemul de selectie si de
departajare, de optiunea candidatilor pentru un anumit domeniu sau forma de invatdmant si in limita
numérului de locuri pentru care se organizeazi concursul. Concursul de admitere se organizeazi pe
domenii de licenta.

in Universitatea »Ovidius“ Constanta, admiterea se realizeazii pe baza unui set de criterii
combinate: media examenului de bacalaureat, media generald a anilor de liceu, media obtinuti la
diferite discipline din liceu, rezultatele la probe scrise, interviuri.

Admiterea la studii de masterat acreditate este deschisi tuturor licentiatilor, in limita
locurilor si la specializirile aprobate de Senatul Universitdtii ,, Ovidius* Constanta.

Ca element de imbinare intre activitatea didactici si cea de cercetare in viziunea procesului

Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006, Senatul Universititii ,,Ovidius* Constanta a
< 39
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aprobat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat (click
UOC 24), regulament elaborat in conformitate cu H.G. nr. 567/15.06.2005 si OMEC. nr.
4491/2005.

¢ Structura programelor de studiu

Conform Nomenclatorului domeniilor §i a programelor de studii universitare de licentd

(click UOC 80 — HG 749/2009) si Ordinului Ministrului 4666/2009 (click UOC 81), structura

academica a Universitatii ,,Ovidius“ Constanta se prezinti astfel:

Facultatea de LITERE cu 4 domenii de Licentd, in cadrul cdrora sunt organizate 9
programe de licenta A/AP, 1 program de licenta la forma de invatimant FR; cu 4 programe
de Masterat in cadrul domeniilor de licens acreditate si o scoald doctorala.

Facultatea de TEOLOGIE cu | domeniu de Licents, in cadrul cirora sunt organizate 4
programe de licentd A/AP; cu 8 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenta
acreditate i o scoala doctorala.

Facultatea de ISTORIE $1 STIINTE POLITICE cu 3 domenii de Licent3, in cadrul ciirora
sunt organizate 4 programe de licentd A/AP, 1 program de licenti la forma de invifamant
FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licentd acreditate si o scoali
doctorala.

Facultatea de DREPT $I STIINTE ADMINISTRATIVE cu 3 domenii de Licenta, in
cadrul cdrora sunt organizate 5 programe de licentii A/AP, 2 programe de licenti la forma de
invatdmént FR; cu 7 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenta acreditate.
Facultatea de STIINTE ALE NATURII SI STIINTE AGRICOLE cu 5 domenii de
Licentd, in cadrul cérora sunt organizate 5 programe de licentd A/AP, 1 program de licenta
la forma de invatamant FR; cu 7 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licentd
acreditate si o scoald doctorala.

Facultatea de EDUCATIE FIZICA ST SPORT cu 1 domeniu de Licentd, in cadrul cérora
sunt organizate 2 programe de licentd A/AP, 1 program de licents la forma de invitimant
FR; cu 2 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenta acreditate.

Facultatea de FIZICA, CHIMIE, ELECTRONICA $I TEHNOLOGIA PETROLULUI cu
6 domenii de Licentd, in cadrul cirora sunt organizate 7 programe de licentd A/AP; cu 3

programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenti acreditate.
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= Facultatea de MATEMATICA SI INFORMATICA cu 2 domenii de Licents, in cadrul
cdrora sunt organizate 4 programe de licentd A/AP, 1 program de licenti la forma de
invatamént FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenta acreditate si o
scoald doctorala.

»  Facultatea de STIINTE ECONOMICE cu 6 domenii de Licents, in cadrul cdrora sunt
organizate 6 programe de licentd A/AP, 4 program de licent la forma de invatimant FR; cu
8 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenti acreditate.

» Facultatea de MEDICINA cu 1 domenii de Licentd, in cadrul cérora sunt organizate 5
programe de licentd A/AP si o scoald doctorali.

»  Facuitatea de MEDICINA DENTARA cu 1 domeniu de Licentd, in cadrul cérora sunt
organizate 4 programe de licentid A/AP.

= Facultatea de FARMACIE cu 1 domeniu de Licentd, in cadrul cirora sunt organizate 2
programe de licentd A/AP.

» Facultatea de INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA ST MARITIMA cu 6 domenii
de Licentd, in cadrul cirora sunt organizate 6 programe de licentd A/AP, 2 programe de
licentd la forma de invatdmant FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul domeniilor de
licenti acreditate.

®* Facultatea de CONSTRUCTII cu 3 domenii de Licenta, in cadrul cirora sunt organizate 7
programe de licentd A/AP; cu 4 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licentd
acreditate si o scoald doctorali.

® Facultatea de ARTE cu 3 domenii de Licenta, in cadrul cdrora sunt organizate 5 programe
de licen{d A/AP; cu 1 program de Masterat in cadrul domeniilor de licenti acreditate.

= Facultatea de PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIET cu 3 domenii de Licenta, in
cadrul cérora sunt organizate 4 programe de licentd A/AP, 1 program de licent la forma de
invdtdmént FR; cu 11 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenta acreditate.

= Departamentul D.P.P.D, .

" Departamentul de Limbi Nefilologice.

Astfel, in anul universitar 2009-2010, in cadrul Universititii ,,Ovidius“ Constanta
functioneaza 16 facultati si 2 departamente (cu 49 domenii de licents, 79 programe de studii de

licentd, 67 programe studii de masterat si 7 scolii doctorale - click UOC 82).
S
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Durata programelor de studii este in concordanti cu reglementirile Procesului Bologna,
respectiv 3 ani cu 180 credite pentru domeniile fundamentale de stiintd socio-umane, 4 ani respectiv
240 credite pentru domeniile de inginerie si drept, 5 ani respectiv 300 credite pentru specializarea
Farmacie si 6 ani, respectiv 300 credite la domeniu de licentd Medicind, domenii reglementate la

nivelul Uniunii Europene.

Programele de studii au ca limba de predare limba romani, exceptie ficand cele organizate
la Facultatea de Litere. Studentii striini pot urma cursurile anului pregétitor pentru invitarea limbii

roméne, pe perioada unui an universitar.

in cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta functioneazi si programe de studii acreditate i
autorizate, in conformitatea cu legislatia in vigoare, organizate in colaborare cu centre universitare
prestigioase din striindtate, cu scopul integririi complexe in circuitul international al valorilor
culturale si stiintiice. Absolventii acestor programe primesc dubld diplomare, atit din partea din
partea Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta, cét si a universititii partenere.

Programele de studii din cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta cuprind discipline
fundamentale, discipline de specialitate §i discipline complementare, structurate la rindul lor in
discipline obligatorii, optionale si facultative. Acestea sunt detaliate in Planul de invitamdnt al
fiecarui program de studiu intr-o succesiune logicd, iar fisele disciplinelor definesc si delimiteazs
competenfele generale si de specialitate la nivelul studiilor de licenta in corelatie cu studii
universitare de masterat; compatibilitatea reald cu cadrul national de calificiri, precum si cu
programele de studii similare ale altor facultiti din tard sau din cadrul Uniunii Europene, ponderea

disciplinelor fiind exprimat3 in credite de studii E.C.T.S.

Studiile de licenta

In cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta, invataimantul este organizat in sistem de
credite transferabile care asigurd, potrivit Conventiei de la Bologna, un dinamism orizontal si
vertical in concordanté cu cerintele Comunititii Europene. In cadrul Universitatii se deruleazi in
prezent 79 de programe de licenta structurate pe 49 de domenii de licenta.

Programele de invafimant sunt moderne, adaptate standardelor actuale din invitimantul
european. Procesul de inva{imént este organizat pe cicluri, iar domeniile de specializare sunt, la

randul lor, foarte actuale, conforme cu cerintele de pe piata locals si nationald a fortei de munci. Pe
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acest fond, absolventii Facultatilor din cadrul Universititii ,,Ovidius*“ Constanta sunt pregititi sa
facd fatd unui mediu competitiv, in care reperele sunt: creativitate, flexibilitate, adaptabilitate,
interdisciplinaritate.

Referitor la domeniile de licentad aferente programelor de studii in derulare in cadrul
Universitatii ,,Ovidius“ Constanta, institutia pregiteste specialisti cu competente si abilitati solide
in diverse domenii ale vietii economice si sociale cu un grad ridicat de insertie pe piata muncii.

in prezent Universitatea ,,Ovidius” Constanta a ficut optiunea de a fi o Universitate de
invatimant §i cercetare care presteaza servicii educationale, de cercetare stiintifica si alte servicii
bazate pe stiintd, care dezvoltd programe de licenti masterale, doctorale si acceseazi fonduri din

programe nationale si europene.

Studiile de masterat sunt organizate si se desfisoari in conformitate cu Regulamentul

pentru organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat (click UOC 23) in care sunt

stabilite modalitatiile, procedurile si alte aspecte legate de masteranzi si competentele asigurate prin
fiecare program de studiu acreditat,
Studiile masterale oferite de Universitatea ,,Ovidius” Constanta cuprind in anul universitar

2009-2010 un numdr total de 67 programe conform Qrdinului Ministrului 4666/03.08.2009 (click
UOC 81).

Studii doctorale
Ca element de imbinare intre activitatea didactica si cea de cercetare in viziunea procesului

Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006, Senatul Universitdtii ,,Ovidius” Constanta a

aprobat Regulamentul privind organizarea si desfisurarea_studiilor universitare de Doctorat
doctorat (click UOC 24), regulament elaborat in conformitate cu H.G. nr. 567/15.06.2005 §i
O.ME.C. nr. 4491/2005.

in cadrul 1.0.S.U.D. functioneazé sapte $coli Doctorale, cu un numar total 57 profesori
conducétori de doctorat la care se adaugd 7 cadre didactice titulare ai Universitatii ,,Ovidius”
Constanta care sunt conducitori in alte universititi din tara (click UOC 36).

in anul universitar 2009-2010 in cadrul scolilor doctorale ale Universitatii ,,Ovidius”

Constanta studiazi 777 doctoranzi (click Anexa 3 la fisa vizitei - licentd, masterat, doctorat,

rezidentiat).
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Stragiile de practica specifice domeniilor de licentd si masterat ale facultatilor din cadrul
Universitaii ,,Ovidius” Constanta se desfisoara in institutii de profil din zona si din tard in
conformitate cu prevederile Ordinului MECT nr. 3955/9 mai 2008. in concordantd cu prevederile
legale, UOC se preocupd de organizarea si desfisurarea practicii de specialitate, a incheiat
Conventii-Cadru cu 353 de institutii locale, centrale si din alte zone ale térii, ca locatii pentru

desfasurarea stagiilor de practica (click UOC 83). Fiecare conventie cadru (click UOC 84) este

insotitd de portofoliul de practicd (click UOC 85) prin care se definesc drepturile si

responsabilitatile persoanelor implicate in desfisurarea stagiilor de practicé ( practicant, supervizor,
tutore), competentele dobandite si calificativul obtinut in urma evaludrii practicantului,

Mentiondm cd peste 50% din formele de evaluare ale disciplinelor de studiu prevazute in
Planul de invitdmaént al diverselor specializiri sunt examene.

Ponderea disciplinelor din punct de vedere organizational: obligatorii (75-85%),
optionale(10-15%) , facultative (5-10%).

Ponderea disciplinelor din punct de vedere al confinutului: fundamentale (30-40%), de
specialitate (50-60%), complementare (5-10%)).

Aceasti structura a programelor de studiu permite fiecarui student si opteze pentru un traseu
propriu de inviétare potrivit intereselor si aptitudinilor sale.

Prin structura planurilor de invatimént si prin continutul programelor analitice ale tuturor
disciplinelor de studii se urméreste formarea competentelor teoretice si practice, generale si
specifice necesare pregitirii specialistilor, absolventi de invdfimant universitar cu licentd si de

invatamant masteral.

¢ Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Programele de studiu sunt alcatuite unitar ca structurd, indiferent de forma de invatamant
(Z1, ID, FR), dar se desfasoari in mod diferit, conform formei de organizare specifice.
Continutul programelor de studiu este actualizat in permanentd prin introducerea informatiilor noi,
rezultate din cercetarea stiintifics, inclusiv cea proprie, acordandu-se importantd standardelor de

calitate §i Regulamentui privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a

programelor de studii la Universitatea , Ovidius” Constanta (click UOC 6).

In cadrul catedrelor se organizeazd dezbateri pe tema programelor analitice si a

metodologiei predarii, in scopul corectrii deficientelor si atingerea unor standarde superioare.
<
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¢ Relevanta programelor de studiu

Universitatea ,,Ovidius*“ Constanta dispune de mecanisme pentru analiza anuali a activitatii
de invitare de catre studenfi si pentru investigarea schimbdrilor care se produc in profilul
calificarilor i in impactul acestora asupra organizirii programului de studiu.

Diversitatea planurilor de invitimant ale Facultatilor Universititii ,,Ovidius* Constanta
mentin aspectele pozitive din traditia invatiméntului romanesc si ale progreselor inregistate in
dinamica procesului educational in concordanta cu cerinfele pietii muncii si Cadrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior.

o corespund standardelor nationale §i internationale;

o sunt la nivelul actual al stiintelor studiate;

o imbind aspectele informative cu cele formative in pregitirea studentilor;

o stabilesc o deplind concordantd intre disciplinele studiate, o legdturd structurald si de

complementaritate a domeniilor abordate;

Planurile de invatimant sunt revizuite periodic pe baza analizelor la nivel de catedrs,
facultate si universitate impreuna cu studenti si in functie de feed-back-ul oferit de absolventi (click
UOC 6).

De asemenea, criteriile de referint in analiza programelor de studiu sunt reprezentate si de

cele ale altor universititi de prestigiu din tari si striinitate.

CRITERIUL B.2 - Rezultatele invatarii

<> STANDARD - Valorificarea calificirii universitare obtinute

¢ Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

incadrarea profesionald a primelor promotii de absolventi demonstreazi ci misiunea
stiintificd si didactica a Univeristdtii ,,Ovidius“ Constanta a fost bine formulat.

Problema absorbtiei absolventilor pe piata muncii este o preocupare constanti a Comisiei
pentru Evaluare si Asigurare a Calitétii din cadrul Universitdtii ,,Ovidius* Constanta.

Un alt aspect relevat il reprezintd completarea unui chestionar cu privire la statutul lor pe

piata muncii in momentul in care absolventii se prezinti si-si ridice actele de studii.
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in structura Universitatii ,,Ovidius” Constanta functioneazi Centrul de Consiliere
Educationali si Profesionald - direct subordonat Senatului, fiind constituit in vederea asiguririi
asistentei de specialitate in randul studentilor in domeniul vocational, al adaptarii la exigentele
mediului universitar si, intr-un plan mai larg, la solicitirile specifice vietii.

In perioada iunie-iulie anul curent, Centrul de Consiliere a derulat si finalizat un studiu
privind angajabilitatea absolventilor Universititii ,,Ovidius” Constanta, cu privire la promotiile
2006, 2007, 2008. Obtinerea datelor acestui studiu s-a bazat atiit pe contactul telefonic sau pe e-mail
cu absolventii, cit si pe informatiile furnizate de citre secretariatele facultitilor. Mentionim ci
facultatile din structura Universitdtii ,,Ovidius” Constanta utilizeazd proceduri proprii de
monitorizare a angajarii absolventilor. Exemplificim cu Facultatea de Arte, Facultatea de Medicina
Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Inginerie Mecanici, Industriali si Maritima,
Facultatea de Fizica, Facultatea de Stiintele Naturii si Stiinte Agricole, Facultatea de Psihologie si
altele care au furnizat centrului date complete privind monitorizarea angajabilitatii absolventilor la
nivelul celor trei promotii.

Rezultatele acestui studiu sunt cuprinse intr-un raport-dosar care a fost inaintat conducerii
Universitaii. Acest dosar cuprinde un tabel de sintezd, structurat pe facultati, specializari si
promotii, impreund cu procentajele ocuparii in munci ale absolventilor la nivelul fiecireia dintre
promotiile 2006, 2007, 2008 (click UOC 86).

Pentru promotia 2007 se inregistreazi un procentaj de angajare de 51.79%, fatd de 50.42%
in cazul promotiei 2006 si de 45.11% in cazul promotiei 2008.

Constatdm c¢d n cadrul unor facultiti §i specializari procentajul de angajare in munci
depiseste 70%. Astfel, un total de optsprezece specializari intrunesc un procentaj de angajare pe
piata muncii cuprins intre 71% si 100%.

Exemplificim cu specializarea Matematica Informatica (procentaj de ocupare 100%).

¢ Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Datele studiului mentionat indica faptul ci la nivelul promotiei 2007 , peste 28,8% dintre
absolventi urmeaza studii universitare de masterat.

Mentiondm ci la unele facultati, ca de exemplu Facultatea de Stiinte Ecomice, Facultatea de
Istorie §i Stiinte Politice, Facultatea de Litere, procentajele absolventilor inscrisi la masterat sunt de

peste 50%.
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Odatd cu cresterea numirului programelor de masterat in cadrul Universitatii ,,Ovidius”
Constanta, in anul 2008, se observi o crestere a procentajului absolventilor care urmeazi aceasti

forma de pregatire.

¢ Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali si
personala asigurati de universitate

In Universitatea ,,Ovidius“ Constanta existd practica utilizirii chestionarelor pentru a

determina nivelul de satisfactie al studentilor att in raport cu actul didactic, cat si in raport cu

dezvoltarea profesionalad (click UOC 87). Prin intermediul instrumentului de evaluare utilizat in

cadrul procesului de evaluare a cursurilor de cétre studenti se obtine si un feed-back la nivelul
satisfactiei studentilor asupra disciplinelor predate.

Centrul de Consiliere desfasoard, in prezent, un studiu pe baza de chestionar, privind
perceptia absolventilor 2008 cu privire la calitatea programelor de studii absolvite si la dificultatile
intdmpinate in cursul identificarii §i ocupdrii locurilor de munci. Pani in prezent, a fost finalizati
faza studiului pilot realizat pe absolventii Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei. Rezultatele
acestei faze au fost prezentate Sentatului Universitatii, in sedinta din 17-06.2009.

Datele acestui studiu indicd un nivel de satisfactie de peste 70% cu privire la mediul de
invétare-dezvoltare oferit studentilor de citre Universitate si la propriul lor traseu de invatare.
Astfel, chestionati cu privire la probabililtatea repetirii aceluiasi traseu de studii, 72,73% dintre
respondenti au apreciat-o ca fiind ridicatd (12,12%) si foarte ridicatd (60.61%). De asemenea,
probabilitatea inscrierii la aceeasi institutie de Invatimint superior se incadreazi in aceeasi marja.

Totodatd, din analiza facutd s-a desprins o concluzie relevantii: atit absolventii, cét si
angajatorii au sugerat necesitatea unei imbinéri mai profunde intre competentele si abilitatile oferite
in plan formativ cu exigentele de pe piata muncii. In urma acestor sesiziri, comisiile de specialitate

au intervenit in programele de studiu.

¢ Centrarea pe student a metodelor de invitare

In cadrul Universitagi ,,Ovidius“ Constanta, atit cadrele didactice, cit si studentii sunt
familiarizati cu ideea potrivit céreia garantia succesului in procesul de formare al absolventului este
calitatea. Ca urmare, intreaga activitate este structuraté in jurul studentilor, impreuni cu ei, pentru a

edifica viitorul acestora,
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Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invétare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilititii traditionale de a transmite
doar informatii. Astfel, de la cursurile predate dupi metodele clasice s-a trecut la utilizarea noilor
tehnologii: pagini personale de web pentru tematicd, bibliografie si o serie de materiale auxiliare de
comunicare (retroproiector, videoproiector).

Cadrul didactic orienteazd dezvoltarea intelectuald a studentului dindu-i o dimensiune
strategicd, centratd pe formarea aptitudinilor i competentelor necesare insertiei in piata muncii.

Totodats, s-a urmérit de ciitre conducerea facultatiilor Universitétii ,,Ovidius“ Constanta ca
programele analitice elaborate de cadrele didactice, titulare de disciplini s corespundi obiectivelor
cursului, ca programarea si planificarea acestora si fie ficutd cu atentie astfel incat asimilarea
cunostinfelor sa aibé eficientd, sé fie progresiva si in succesiune logic, iar evaluarea studentilor sa
indeplineasci un grad sporit de obiectivitate. Programele analitice descriu cu claritate
contributia fiecirei discipline din planul de invitimant la formarea competentelor generale si
specifice, abilititile dobédndite in ciclul de invitimant pe care-l parcurge. Studentii primesc,
astfel, informatii despre disciplina respectivi, etapele care se parcurg, modul de apreciere al
eforturilor lor.

Programele de studiu sunt completate cu activititi practice, cu studiul individual si cu
implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele didactice antreneaza studentii la activitatea
de predare prin dezbateri cu caracter interactiv realizate cu ajutorul schimbului de idei, al
intrebarilor, al exemplificérilor, orientdnd procesul de predare dupa ritmul si modul de percepere ale
studentilor.

in acest sens, relatia dintre profesor i student este una de parteneriat, in care fiecare parte isi
asumd responsabilitatea atingerii obiectivelor invatirii. Cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii pentru realizarea i transmiterea programelor, bibliografiilor, suporturilor de curs si
realizarea unui dialog permanent cu studentii.

In cadrul activitatilor practice de cercetare in vederea intocmirii lucririlor de licentd se
elaboreazd prezentdri ale rezultatelor cercetdrii valorificate in cadrul cercurilor stiintifice

studentesti.
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¢ Orientarea in cariera a studentilor
La nivelul Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta a fost creat un centru care furnizeazi servicii
de orientare in carierd, denumit Centrului de Consiliere Educationali si Profesionali.

Functionarea centrului este reglementata prin Regulamentul propriu de functionare (click UOC 13).

Acesta fost infiintat in noiembrie 2003 din dorinta de a sprijini absolventii Universititii
» Ovidius* Constanta fie in efortul lor de a gési un loc de munci adecvat pregitirii, aptitudinilor si
aspiratiilor lor, fie in demersurilor acestora de a continua studiile, in tard sau in striinatate, in
vederea unei cariere de succes.

Centrului de Consiliere Educationali si Profesionald urmireste sistematic constituirea
bazei de date privind insertia absolventilor in piata muncii, gradul de angajabilitate al acestora pe
locuri de muncd concordante cu domeniul sau specializarea absolvitd, precum si gradul de
accesibilitate al absolventilor de studii de licentd la studiile de masterat si doctorat pe fiecare
promotie de absolventi.

La nivelul fiecérei facultifi si a fiecdrui program de studii sunt desemnati coordonatori de
program care asigurd studentilor consultantd nu doar in domeniul educational ci si in domeniul
vocational

Misiunea Centrului de Consiliere Educationala si Profesionali este de a ajuta studentii s3
identifice traseul educational si vocational cel mai compatibil cu aspiratiile si capacititile
individuale, ca o parte integratd a programului lor academic. in acest scop deviza demersurilor
Centrului este aceea a nondirectivitatii, respectiv a sprijinirii persoanelor consiliate si formuleze,
ele insele, optiuni educationale 5i vocationale pe baza cunoasterii temeinice a potentialului propriu,
a motivatiei lor dominante, in acord cu realititile economice si sociale, in vederea obtinerii la nivel
individual a unor rezultate deosebite pe durata formarii, la locul de munca, in familie si in viatd, cu
repercursiuni pozitive la nivelul societitii in ansamblul ei.

in prezent, Centrul de Consliere proiecteazd un program de formare a unor formatori din
randul studentilor care si disemineze printre colegii lor bunele prectici de cautare si de ocupare a
unui loc de munca.

Consilierea profesionala se face, in principal, prin eforturile cadrelor didactice din cadrul
Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei, care pun la dispozitie laboratoarele facultitii pentru

testarea personalititii, descoperirea aptitudinilor si clarificarea telurilor personale.
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Centrul furnizeaza servicii de consultantd psihologicd prin intermediul a doi angajati cu
studii superioare de specialitate, atestati de Colegiul Psihologilor din Romania. Centrul are legituri
cu Camera de Comerf, Industrie §i Navigatie, cu reprezentantii locali ai Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, cu societiti comerciale din regiune, cu institutii implicate in activitatea de

cercetare dezvoltdnd raporturi de colaborare/parteneriat.

CRITERIUL B.3 - Activitatea de cercetare stiintifica
o STANDARD - Programe de cercetare

¢ Programarea cercetirii

Definirea strategiei cercetdrii pleacd de la misiunea si rolul Universititii ,Ovidius”
Constanta, acela de pregitire a cadrelor necesare societitii, economiei de piatd, prin activitati
didactice, de cercetare stiinificd fundamentald si aplicativd, de educatie permanents, cooperare
interuniversitard, de dezvoltare si modernizare a bazei materiale (click UOC 19). Tindnd cont de
strategia nationald de cercetare, dezvoltare §i inovare 2007 — 2013 a ANCS, documentele de politica
a cercetérii elaborate de Comisia Europeand, centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetirii,
strategia Universitatii ,,Ovidius” Constanta in ceea ce priveste cercetarea stiintifici este de a
promova si a participa la dezvoltarea stiinfei in spiritul valorilor democratiei, al libertdyii
academice si deschiderii spre integrare in comunitatea stiintificd internationald si in spatiul de
culturd i civilizatie europeand, cu respectarea identitdii nationale.

Aceasti strategie oferd un cadru general prin care Universitatea ,,Ovidius” Constanta isi va
indeplini misiunea si obiectivele privind cercetarea stiintifici, in vederea dezvoltirii sale ca o
entitate cu vizibilitate nationald §i internationald pe planul cercetirii competitive, transferului de
cunoastere §i oferirii suportului pentru construirea unui sistem functional care sa asigure atragerea,
formarea si pstrarea resurselor umane de inalti calitate, competent si responsabilitate.

Pentru a-si indeplini misiunea, a elaborat Universitatea ,,Ovidius” Constanta obiectivele
stategice pentru perioada 2008 — 2012 ce au fost definite avand in vedere principalele aspecte ce
caracterizeaza cercetarea stiintifica de excelentd, pe plan national si international, in privinta
tendintelor, cerintelor, oportunititilor si exigentelor, cu luarea in considerare a dinamicii economice

a Zonei de Sud-Est si constau n:
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1. Cregsterea calitdtii cercetdrii in UOC prin stabilirea unor indicatori de performanta in
cércetare, congruenti cu setul de standarde internationale;
2. Abordarea in cercetarea constanteand a unor direcfii pe domenii strategice de cercetare cu
specific local §i national,;
. Extinderea internationald gi imbundtdfirea infrastructurii de cercetare;
Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetdrii stiintifice,
Recunoagterea nationald si internationald a activitdtii de cercetare din universitate,

Dezvoltarea de parteneriate nationale §i internationale;

NS LR W

Profesionalizarea serviciilor de management al cercetdrii,
Modul de realizare a acestor obiective sunt specificate in Strategia Cercetarii Universitdtii
»Ovidius” Constanta prezentati in click UOC 59. Activitatea de cercetare-dezvoltare in institutie

este coordonatd de Consiliul cercetdrii stiintifice (click UOC 60), care functioneazi in baza

Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Cercetdrii Stiintifice (click UOC 61).

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odati cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare
a resurselor de realizare si a modalititilor de valorificare. In acest sens, cadrele didactice sunt
stimulate si manifeste o preocupare permanentd in ceea ce priveste accesarea de noi proiecte de
cercetare, pe mésura lansérii competitiilor la nivel national si international, lucru care reiese si din

Planul Operational pentru anul 2009 (click UOC 18) si din Planul Strategic 2008-2012 (click UOC
17.

¢ Realizarea cercetarii

Activitatea de cercetare stiintificd se desfagoard in conformitate cu strategia enuntati
anterior, In baza Regulamentului de Cercetare (click UOC 88), cu respectarea legislatiei in vigoare
cu privire la activitatea de cercetare. in anul 2008, Universitatea ,,Ovidius” Constanta a fost
acreditatd pentru desfiisurarea de activitati de tip CDI prin Decizia nr. 9698/23.07.2008 (click
UOC_9) pentru modificarea anexelor la Decizia nr. 9673/17.06.2008 (click UOC 10), in
conformitate cu HG nr.551/2007 (click UOC 89).

Realizarea cercetdrii a urmérit indeplinirea obiectivele enuntate in strategia cercetirii si

prezentate in capitolul anterior.
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Obiectivul 1. Pentru cresterea calititii cercetédrii in UOC s-au stabilit o serie de indici de
performantd care sunt prezentati detaliat in capitolul referitor la valorificarea cercetirii. Acesti
indicatori urméresc in principal numérul de lucriri/articole stiintifice publicate in reviste de
specialitate, numérul de ciri editate, proiecte de cercetare cAstigate sau incheiate cu agenti
economici, brevete si premii obtinute, etc. (click UOC 90)

Cercetarea stiintificd a reprezentat o preocupare esentiala in strategia Univeritdtii ,,Ovidius*
Constanta, concretizatd in realizarea a numeroase manifestiri stiintifice, cu o larga participare a
specialistilor roméni si straini (click UOC 91).

Obiectival 2. Abordarea in cercetarea constanteand a unor directii pe domenii
strategice de cercetare

Exista un climat si o culturd academici puternic centrate pe cercetare, atestate de numirul
granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic prin consultanti, parcuri
stiinifice. Cercetarea in Universitatea ,,Ovidius“ Constanta se desfasoard in toate directiile de
specializare abordate n tehnicd, precum si in domenii/zone interdisciplinare.

Obiectivul 3. imbuniititirea infrastructurii de cercetare

Cagtigarea unor proiecte avand sume importante la capitolul investitii, cét si politica recenta
a M.E.C.I. de a finanta crearea unor laboratoare noi, a permis demararea unei activititi de dotare
corespunzitoare activitétii de cercetare, cét si a celei didactice imbinate cu cercetarea (click Anexa
2 la fisa vizitei).

Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse. Universitatea are o dotare modemnd, cu echipamente specifice pentru
invdtdméntul superior si pentru cercetare, refele moderne de calculatoare si biblioteci dotate
corespunzétor in majoritarea domeniilor de specializare (click UOC 92).

Obiectivul 4. Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetirii stiintifice

Pentru indeplinirea obiectivului enuntat in capitolul anterior, politica de resurse umane a
UOC este una flexibila, de atragere spre universitate a cadrelor didactice si de cercetare.

Referitor la personalul implicat in activitatea de cercetare s-a observat ci in universitate, in
ultimii 5 ani (2004-2008), au participat la activitafi de cercetare o medie de 519 persoane din totalul
cadrelor didactice (fig. 1), la care se adaugi doctoranzii si personalul auxiliar angajat. Dinamica pe

aceastd perioadd pezentatd in fig. 1.
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Fig. 1. Dinamica personalului didactic implicat in cercetare

in acelasi timp, au fost atragi spre universitate o serie de absolventi care au fost indrumati sa-
si continue studiile prin forme masterale si doctorale. Din acest motiv, oferta de studii masterale din
Universitatea ,,Ovidius®“ Constanta cuprinde in anul universitar 2008-2009 un numir de 67
programe studii de masterat si 7 scolii doctorale (click UOC 82).

in acelasi timp, Universitatea ,,Ovidius“ Constanta este institufie organizatoare de studii
universitare de doctorat (1.0.S.U.D.). In cadrul 1.0.S.U.D. Universitatea »Ovidius“ Constanta
functioneazi sapte $coli doctorale, cu un numir total de 57 de profesori conducitori de doctorat
dintre profesorii cu largd deschidere nationala i internationala (click UOC 36) si cu un numir de

777 doctoranzi (click Anexa 3 la fisa vizitei - licentd, masterat, doctorat, rezidentiat).

Obiectivul 5. Recunoasterea nationali si internationalii a activititii de cercetare din
universitate

in ceea ce priveste recunoagterea internationald a activititii stiintifice din Universitatea
»Ovidius” Constanta, trebuie subliniati situarea pe pozitii meritorii in clasamentul Ad Astra, care
este, de altfel, singurul operabil in Roménia. Acest clasament se bazeazi pe numirul de articole
publicate in reviste aflate in baze de date ISI, care in prezent este administrat de Thomson Reuters.
Universitatea ,,Ovidius” Constanta s-a situat pe locul 15 in 2006 (click UOC 94), si pe locul 16 in
2007 (click UOC 95). Conform metodologiei Shanghai, UOC s-ar situa pe locul 13 in topul
universitdtilor roméanesti in 2006 (click UOC 96).

La acestea se adaugi si premiile nationale (click UOC 97) si internationale (click UOC 98)

obtinute si prezentate in capitolul 3, valorificarea cercetirii. Acceptarea cadrelor didactice din
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Universitatea ,,Ovidius” Constanta ca membrii in colective redactionale ale unor reviste (click

UOC 99) sau ca membrii in societati stiintifice de prestigiu (click UOC 100) converge tot citre o

recunoastere a valorii cercetdrii stiintifice.

Integrarea in retele de cercetare nationale §i internationale prin participare in proiecte
europene — ERA-NET, a constituit o cale de recunoastere a activititii desfisurate astfel ci, UOC se
gaseste pe o serie de site-uri, fiindu-i cunoscute competentele in diferite domenii.

Obiectivul 6. Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale

Prin implicarea continui in programele europene a diversilor actori institutionali,
internationali, regionali sau nationali, UOC este capabili si atragi interesul comunititii academice
internationale §i totodati sd se integreze in activitati comune mpreuni cu parteneri internationali.
Alinierea Universititii , Ovidius” Constanta la cerinfele europene de educatie superioard si
cercetare este redati/reflectatd de o serie de conventii internationale in care este parte componenti si
de o gamd variatd de programe europene cu specific educational, cum sunt: Lilefong Learning
Program (cu programele sectoriale Erasmus, Leonardo, Comenius, Jean Monnet), Tempus si
Erasmus Mundus. incepénd cu anul 1992, Universitatea “Ovidius” Constanta a fost cooptati ca
partener in proiectele europene TEMPUS, vizand mobilitati de cadre didactice si studenti, precum si
de creare a unor institufii (Centre de Cercetare) cu aplicanti din majoritatea statelor Uniunii
Europene. Ulterior, Universitatea , Ovidius” Constanta a aplicat in cadrul aceluiasi program
TEMPUS, obfindnd, in competitie internationald, sapte proiecte TEMPUS, cu parteneri, de
asemenea, din Uniunea European.

Concomitent, au fost incheiate protocoale si conventii de colaborare pe diferite domenii
educationale si de cercetare stiintifici, precum §i acorduri in cadrul programelor ERASMUS si
SOCRATES, in numar de 200 (click UOC 101).

In prezent, se poate afirma c& Universitatea ,,Ovidius“ Constanta s-a dovedit un partener

credibil la nivel national si international, fapt atestat prin stabilirea unor acorduri bilaterale. In

prezent, institutia are incheiate astfel de acorduri cu 48 de universititi din lume (click UOC 102). Pe
parcursul anului universitar 2008-2009 au fost stabilite o serie de 18 noi astfel de acorduri (click
UOC 103).

Obiectivul 7. Profesionalizarea serviciilor de management al cercetiirii

Activitatea de cercetare stiintificd este coordonati de prorectorul cu cercetarea stiintifica din

Universitatea ,,Ovidius” Constanta, cu ramura sa executivi, Departamentul de Cercetare, condus
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de un director. in perioada 2004-2008 s-a pus accent foarte mare pe crearea unei baze de date a
intregii activitd(i de cercetare stiintifica astfel incit in prezent existd o evidentd clard a intregii
activitd{i de cercetare stiinfificd. Mai mult, activitatea de cercetare stiintifici a Universititii
»Ovidius” Constanta este transparenti, multe din rezultate putand fi cunoscute pe pagina de web:

http://www.univ-ovidius.ro/cercetare/index.htm, pagini actualizatd periodic de ciitre Departamentul

de Cercetare.

O preocupare continui a fost promovarea periodicelor editate in universitate. Ca urmare,
tipografia universitatii editeazi un numar de 14 periodice. Toate periodicele sunt cotate CNCSIS
(click UOC 8) dupa cum urmeazi: Analele Stiintifice ale Universitdtii ,, Ovidius” Constanta, seria
Matematicd (ISI), Analele Stiintifice ale Umniversitdtii ,,Ovidius” Constanta, seria Inginerie
Mecanica, seria Chimie si Oral Health in the Black Sea Countries (B+), celelalte fiind cotate C sau
aflate in proces de evaluare.

Universitatea pune accent pe indeplinirea unor standarde de calitate si excelentd in
cercetarea gtiintifica, din punctul de vedere al organizarii si desfisuririi proiectelor de cercetare,
urmirindu-se eliminarea practicilor neconforme cu etica (reproducerea firi permisiune a
rezultatelor obtinute de alti cercetitori, plagiat, nerespectarea normelor de bioetic4, etc.). Din acest
motiv, la nivelul universitétii, activitatea de cercetare se desfisoari in conformitate cu Codul de
eticd universitard (click UOC 62) si este monitorizati si de Comisia de Eticii (click UOC 63). in
acelagi timp, fiecare proiect de cercetare este avizat intern de ciitre o comisie ai cirei membri nu fac
parte din echipa de proiect si care depun declaratii de impartialitate la autoritatea contractant.

Comisiile de avizare sunt aprobate prin Hotérére de Birou de Senat pentru fiecare proiect in parte.

¢ Valorificarea cercetirii

Cercetarea se afld la baza instruirii. Activitatea proprie de cercetare stiintifici reprezinta
criteriul fundamental de evaluare a calificérii si performantei academice.

Cercetarea stiinfificd desfaguratd de cadrele didactice, cercetitorii si studentii Universitdtii
»Ovidius” din Constanta contribuie in mare masura pe de o parte la dezvoltarea cunoasterii, iar pe
de alta parte la rezolvarea cu profesionalism, operativitate si promptitudine a problemelor complexe
ale economiei locale si nationale.

Activitatea de cercetare stiintifici din Universitatea ,,Ovidius” Constanta acoperi trei

componente:
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(1) cercetarea fundamentald si aplicativa,

(2) dezvoltarea (generarea prin cercetare de produse §i servicii prototip inovative) si

(3) inovarea (implementarea in mediul socio-economic a serviciilor si produselor inovative)

si se desfdgoara pe teme de cercetare specifice domeniilor fiecirei facultiti in parte.

Urmdrirea activititii de valorificare a cercetirii stiitifice din UOC este realizati printr-un set

de indici care se refera la;

1.

Lol B L

.

Numdrul de lucrari stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate cotate

Numarul de citéri in reviste de specialitatea cotate

Numaérul de manifestéri stiintiice desfasurate in universitate

Numérul de centre de cercetare

Numirul de proiecte céstigate prin competitei sau cu agenti economici

Numirul de cérti/studii de specialitate publicate

Numarul de produse noi

Numérul de modele fizice, experimentale si functionale, de prototipuri, normative, proceduri,
metodologii, reglementari si planuri tehnice rezultate din activitatea de cercetare

Premii internationale obtinute printr-un process de selectie

10. Premii nationale ale Academiei Roméne

11. Brevete

12. Alte activitati stiintifice

1. Numiirul de lucriri stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate

in perioada 2004-2008 numérul de lucréri stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate

este de 3996 defalcate pe urmitoarle categorii: articole ISI, articole in reviste recunoscute CNCSIS,

articole publicate in volumele unor conferinte stiintifice. Ponderea de articole ISI din total este de

aproximativ 9%, ponderea majoritard (57%) fiind detinutd de articolele publicate in reviste cotate
CNCSIS.
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Lucrari stiintifice/tehnice publicate in reviste

In volumele 181; 8,52%

conferintelot E‘?
34,77% ‘

CNCSIS; 56,71

Fig. 2. Disributia lucririlor stiintifice/tehnice publicate pe categorii

in perioada 2004-2008 au fost publicate un numar de 338 de articole ISI, cu o medie de
aproximativ 60 de articole ISI pe an (20%). Distributia publicatiilor IS, in procente, este prezentati
in fig. 2. Se observé o tendinti crescitoare a numarului de publicatii ISI incepand din anul 2004,
astfel incét in 2008, numarul de astfel de publicatii a ajuns la 98 (28,99%). Situatia articolelor ISI

este prezentatd in anexa click UOC 105.

Articole cotate IS| 2004-2008

2008; 28,99% 2004; 10,95%

2005; 22,78Y

2006; 15,1%

Fig. 3. Articole cotate ISI in perioada 2004-2008

in perioada 2004-2008, numirul de articole publicate n reviste cotate CNCSIS este de 2249
articole. Distributia publicatiilor in reviste cotate CNCSIS, in procente, este prezentata in fig. 3. Se
observa o tendinfa crescitoare a numirului de publicatii incepand din anul 2004, astfel incét in
2006, numirul de astfel de publicatii a ajuns la 631 (28 %). Situatia articolelor pulicate in reviste

cotate CNCSIS este prezentati in anexa click UOC 106.
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Articole in reviste cotate CNCSIS
2004-2008
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Fig. 4. Articole publicate in reviste cotate CNCSIS in perioada 2004-2008

in perioada 2004-2008, numarul de articole publicate in volume ale conferintelor este de
1.397 articole. Distributia publicatiilor in in volume ale conferintelor, in procente, este prezentata in
fig. 5. Situatia articolelor pulicate in volume ale conferintelor este prezentati in anexa click UOC

107.

Articole publicate in volume ale
conferintelor

14%; 2008 : 1%; 2004

15%; 2007 . ‘ 25%; 2005

25%, 2006

Fig. 5. Articole publicate in volume ale conferintelor in perioada 2004-2008

Desi se observi o oarecare scidere a acestor publicatii in perioada 2007-2008 sub media de
279 de articole pe an (cu aproximativ 80 de articole), trebuie si se tind cont de faptul ci numarul
celorlalte tipuri de articole raportate la aceasi perioadi a crescut.

2. Numiirul de citiiri in reviste de specialitatea cotate ISI

= 2004-105
= 2005-237
= 2006-175
= 2007 -80
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3. Numirul de manifestiri stiintiice desfisurate in universitate
Cercetarea stiintificd a reprezentat o preocupare esenfiald a cadrelor didactice si
cercetdtorilor din UOC. In intervalul 2004-2008 performantele stiinifice ale cadrelor didactice si
cercetatorilor institufiei noastre s-au fructificat datorita organizdrii unor conferinte nationale si
internationale la nivelul Universitatii si mai multor actiuni la nivelul facultatilor. In intervalul 2004-

2008 au fost organizate peste 300 de manifestari stiintifice (click UOC 108), din care 80 cu

participare internationala (click UOC 109).

4. Numiirul de centre de cercetare
5. In prezent sunt recunoscute de catre CNCSIS 9 centre de cercetare, care functioneazi in
cadrul Universitdtii ,,Ovidius” Constanta, si au fost infiintate si functioneazi, cu aprobarea

Senatului, alte 14 centre de cercetare (click UOC 1 10).

6. Numiirul de proiecte cigstigate prin competitei sau cu agenti economici

Prin eforturile sustinute ale cadrelor didactice si ale cercetitorilor din Universitatea
» Ovidius” Constanta, in perioada analizati s-au derulat numeroase granturi, contracte nationale si
internationale.

Tot prin intermediul granturilor s-a facilitat participarea activd la o serie de evenimente
stiintifice nationale si internationale si stabilirea unor relatii de perspectiva cu parteneri interni i
externi.

Rezultatele practice ale activitifii de cercetare sunt reflectate de numeroase contracte si
proiecte cu finantare interni si internatiqnalé, dintre care cele mai importante sunt:

a) Competitii nationale: CNCSIS, CEEX, MENER, AMTRANS, VIASAN, RELANSIN,
INVENT, CALIST, INFRAS, BIOTECH, INFOSOC, MATNANTECH, CERES, CORINT,
Academia Roméni etc.

b) Competitii internationale: PC7, ERASMUS, LEONARDO DA VINCI, PHARE, NATO,
COST.

Activitatea de cercetare finantatd prin programe de cercetare nationale si internationale

desfagurat in Universitatea Ovidius” Constanta este prezentatd in anexa click UOC 111. Aceasta

cuprinde 199 proiecte CEEX, 81 de proiecte CNCSIS si 108 proiecte finantate prin programe
internationale. Prin cercetare finantat, Universitatea ,,Ovidius” Constanta aduce la bugetul propriu
suma de 33.065.626 RON si 2.850.720 EURO.

Distributia proiectelor de ceretare, in procente, este prezentati in fig. 6.
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Numarul proiectelor de cercetare 2004-2008

64; 9%

119; 18% @ Anul 2004
| Anul 2005
0O Anul 2006
0 Anul 2007
| Anul 2008

259; 39%

128; 19%
104; 15%

Fig. 6. Distributia proiectelor de cercetare in perioada 2004-2008

7. Numirul de ciirti/studii de specialitate publicate
Rezultate ale activitatii de cercetare stiintifici sau rezultate ale experientelor didactice au fost
concretizate in editarea unui numar de 796 de carti/studii de specialitate, din care 42 in edituri

internationale (click UOC 112), restul in edituri nationale recunoscute (click UOC 113) (fig. 7).

edituri
internationale

edituri
nationale; 754

Fig. 7. Distributia cirtilor editate de cade didactice din universitate

8. Numiirul de produse noi (click UOC 114)

e 2004-3
e 2005-9
e 2006-7
e 2007-10
o 2008-3
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9. Modele fizice, experimentale si functionale, prototipuri, normative, proceduri,

metodologii, reglementiri, planuri tehnice (click UOC 115)

o 2004-3
o 2005-4
e 2006-5
e 2007-3
o 2008-1

10. Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie

in perioada 2004-2008, rezultatelor deosebite in activitatea stiintificd si didacticd obtinute de
cadrele didactice din Universitatea ,,Ovidius” Constanta au fost recunoscute la nivel intrnational
prin obtinerea un numdr de 25 de premii internationale (click UOC 98). Distributia acestora pe anii

perioadei considerate este prezentatd in fig. 8.

Premii internationale

Fig. 8. Premii internationale obtinute in perioada 2004-2008

11. Premii nationale ale Academiei Roméne sau Academia Oamenilor de Stiinta

Recunoagsterea pe plan national a personalului didactic din universitate s-a concretizat in
obtinerea a 8 premii ale Academiei Roméane sau ale Academiei Oamenilor de Stiinta in intervalul
2004-2008 (click UOC 97).

12. Brevete

In perioada 2004-2008, s-au obtinut un numdr total de 44 de brevete (click UOC 116), cele mai
multe obtinéndu-se in anul 2005 (16) si 2008 (10), asa cum reiese din fig. 9.
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Brevete

2008; 10

2007; 8 ‘ 2005; 16

Fig. 9. Brevete obtinute in perioada 2004-2008

13. Alte activitati
Cadrele didactice din universitate au manifestat preocupdri intense pentru recunoasterea
activitatii de cercetare i prin acceptarea ca membrii in societati stiintifice de prestigiu internationale
si nafionale sau ca membrii in colectivele redactionale ale unor reviste de prestigiu din lume si din
fard. Ca urmare a acestei preocupdri continue, la nivelul anului 2008 existd 579 cadre didactice, din
comunitatea academica a universitafii, membri ai societitilor stiintifice internationale si nationale
(click UOC 100) si 55 membri in colective redactionale (click UOC 99).

In baza rezultatelor obtinute n activitatea de cercetare stiintifici desfasurati in perioada

2004-2008 putem afirma cd Universitatea ,,Ovidius” Constanta se prezinta astdzi ca o institutie de
invéafimant superior modernd, aflatd intr-o fazi de impetuoasa dezvoltare, axati pe instruirea si
formarea tinerilor in spritul profesionalismului si creativititii, confirmand autentice disponibilitati
de creatie stiintifica si tehnica.

Universitatea, prin caracterul siu deschis, ia cunostinta de activitatile si performantele altor
universitati §i centre de cercetare gtiintifica si adapteazi experienta acestora si sugestiile viabile si

eficiente, in vederea ameliorarii continue a activitatilor si performantelor proprii.
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CRITERIUL B.4 - Activitatea financiari a organizatiei

L STANDARD - Buget si contabilitate

¢ Bugetul de venituri si cheltuieli

Universitatea ,,Ovidius” Constanta intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, care este aprobat de Senat si respectat in mod riguros. Astfel, in anul 2008 au fost
previzionate venituri in valoare de 143.454.099 lei din care finanfarea de bazi si complementara
reprezintd 81.394.878 lei, adici 56,74%, iar resursele proprii in suma de (taxe, cercetare stiintifica)
62.059.221 lei, reprezentind 43, 26%.

In executie, se constatd ca previzionarea a fost corectd, veniturile totale realizate fiind de
133.297.186 lei, reprezentand 92,86% din cele previzionate.

Sub aspectul cheltuielilor previzionate in buget, in acelasi an, acestea au fost in sumi de
143.454.099 lei (relevdnd echilibrarea bugetului), iar cele realizate s-au situat la suma de
129.676.149 lei, reprezentand 90,4 % din cheltuielile previzionate in buget.

Din totalul cheltuielilor realizate in 2008, cele de personal in sumi de 66.510.871 lei
reprezintd 48,98% din total cheltuieli, iar cele de capital in valoare de 40.430.704 lei reprezinti
31,18% (Anexele buget de venituri si cheltuieli, bilant contabil si executia de buget 2008).

Bugetul de venituri §i cheltuieli aferent anului 2009 estimeazi venituri in sum3 de
109.965.716 lei, din care finantare MECI 54.744.699, adica 49,78%, restul provenind din resurse
proprii. Cheltuielile previzionate pe total si destinatii in valoare de 109.965.716 sunt in concordanta
cu veniturile previzionate, bugetul fiind echilibrat.

Din total cheltuieli, cele de personal reprezints 61,46 %, iar cele de capital 13,7%; ponderea
mai redusd a cheltuielilor de capital previzionate se datoreazi faptului ci obiectivee aflate in
constructie sunt in stadiul de finalizare (click UQC 43).

Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este aprobat de Senat si
respectat in mod riguros. Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2009 demonstreazi ci in cadrul
Universitdfii ,,Ovidius“ Constanta veniturile si cheltuielile previzionate asigurd o functionare
sustenabila.

Taxele gcolare ale studentilor sunt stabilite anual si aprobate de céitre Senatul Universititii in

concordanti cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar din invatimantul public finantat de
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la buget pentru domeniile de licents, de masterat si doctorat, iar studentii sunt informati (prin
diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii si pe site-ul Universititii) despre
UOC 51).

Asistentd financiard a studentilor este previzuti atét in bugetele de venituri si cheltuieli, in

bilanf, cit si in executia bugetari din fiecare an, se acorda conform Normelor cu privire la

acordarea burselor si_a_altor forme de sprijin material pentru_studentii _si _cursantii din

invatamantul superior de stat, cursuri de zi, studii fird taxd si_studii cu taxd pe anul universitar

2009 — 2010 (click UOC 52) si se fac publice comunititii academice si publicului larg.

Bugetele de venituri si cheltuieli si executia anual a acestora relevi si incadrare a executiei in
limitele previzionate (click UOC 44, click UOC 43, click UOC 46).

¢ Contabilitate

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are organizati o contabilitate proprie, atestati de
registrul de inventar, bilanful contabil, contul de executie bugetara si intocmeste periodic rapoarte
de gestiune.

Intreaga activitate financiar-contabili a Universitatii ,,Ovidius” Constanta este
informatizatd si transparents, rezultatele finaciar-contabile previzionate in bugete si cele realizate

fiind aduse la cunostiinta comunititii academice si publcului larg.

¢ Auditare si rispundere publici

Activitatea Compartimentului Audit Intern se desfdgoard in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitaii de audit public intern, cu modificirile si completérile ulterioare.

Conducerea compartimentului Audit Intern este asiguratd de seful compartimentului, care se
subordoneazi Rectorului Universitatii ,,Ovidius” Constanta.

Compartimentul Audit Intern are urmitoarele atributii: elaboreaza proiectul planului anual

de audit public intern (click UOC 104) si efectueazi activitatii de audit public intern (click UOC

117), pentru a evalua daca sistemele de management financiar si de control sunt transparente si sunt

conforme cu normele de legalitate, regularitate si eficacitate.
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Bilanful contabil, contul de executie bugetars, integritatea patrimoniului si celelalte rezultate
financiare sunt expertizate de auditul intern, consemnate in raportul de audit §i supuse analizei
Senatului (click UOC 117).

Anual, Curtea de Conturi - care in anul 2004 exercita si atributii de audit extern al
situatiilor financiare - efectueazi verificarea activititii financiar-contabile a institutiei. Raportul
intocmit de Curtea de Conturi este, de asemenea, analizat in Senat si ficut public comunitatii

academice §i peroanelor interesate.
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DOMENIUL C:
MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

*

o STANDARD - Structuri i politici pentru asigurarea calititii

¢ Organizarea sistemului de asigurare a calititii

in Universitatea ,,Ovidius“ Constanta unul din obiectivele privind asigurarea calititii
vizeazd dezvoltarea unei culturi a calitétii la nivelul intregii comunititi academice, cici numai in
aceste coordonate se poate realiza atit misiunea institutiei, dar si a fiecérei facultiti in parte.

Pentru realizarea acestui obiectiv au fost create si activate un ansamblu de structuri
operationale necesare pentru coordonarea §i implementarea actiunilor de asigurare a calititii:
Departamentul de Asigurare a Calitdtii fnv&;&m&ntului Superior (D.A.C.L.S.), Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (C.E.A.C.) si céte un responsabil cu asigurarea calititii in cadrul
fiecrei facultiti si au fost stabilite liniile de competenta.

Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calititii - elaboreazi strategia si cerintele specifice
privind introducerea Sistemului de Management al CalitGtii in universitate, precum si criteriile si
metodologia de evaluare si auditare a acestuia in cadrul aceleiasi institutii, contribuie la dezvoltarea
unei culturi a calittii in universitate, atét la nivelul personalului academic si administrativ cat si al
studentilor.

in cursul anului 2000 a fost creat un sistem de asigurare a calitdtii in care au fost cooptate
toate facultatile Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta. impreuni cu alte patru centre universitare din
fard, institutia a beneficiat de asistentd din partea Guvernului Olandez, prin programul MATRA.

Modificérile legislative ulterioare au condus la stoparea planului si reducerea sa la
obiectivele minimale care nu necesitau prevederi legislative specifice si anume:

o dezvoltarea si consolidarea unei culturi pro calitate;
o implementarea unor proceduri cu caracter experimental, cum ar fi evaluarea interni si

externd (peer-review international) a specializarilor Biologie si Istorie, evalurea cadrelor
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didactice de la Facultéfile de Fizica-Chimie, Limbi si literaturi striine;

o intensificarea activitafii din cadrul Retelei Universitdtilor de la Marea Neagrd (BSUN) si
Asociatiei Universitdfilor Europene (EUA), pentru a nu pierde contactul cu realizirile pe
plan international.

Existd un site web: http://www.univ-ovidius.ro/calitate care este destinat comunicirii in

cadrul universitéii pe probleme de calitate, cu o biblioteca de documente on-line si un forum de

discutii. Totodats, adresa de e-mail: dacis@univ-ovidius.ro este destinati sugestiilor §i propunerilor

vizdnd domeniul calitatii.

in intervalul 2004 — 2005, prin participarea la proiectul Quality Culture II finantat de EUA
si coordonat de Universitatea Liberd din Berlin, s-a realizat evaluarea sistemului de asigurare a
calitdii programelor la Facultitile de Istorie si Stiinte Politice, Stiinte ale Naturii si Stiinte
Agricole si Matematici si Informatici si s-au stabilit priorititile in acest domeniu. in acest sens,
Facultatile de Istorie si Stiinte Politice, Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole 5si Matematici si
Informatici au definitivat un ciclu de autoevaluare §i peer-review pentru cite o specializare, iar
Facultatea de Matematici si Informatica a definitivat un prim drayf al manualului calititii.

La nivelul Universitatii, asigurarea calitatii este principala responsabilitate a Rectorului.
Acesta prezideazid Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii, formati in conformitate cu

art. 11 din Legea 87/2006 si cu Decizia Rectorului de infiintare a Comisiei (click UOC 118), care

urmdreste imbunatafirea planului de asigurare a calititii aprobat de Senat.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii propune Senatului strategia si planul de
asigurare a calitatii §i vizeazd mentinerea implementirii acestuia, monitorizeazi activitatea in
Universitate §i semnaleazd totalitatea problemelor care apar in sistem din perspectiva asigurérii
calitétii.

La nivelul fiecdrei facultiti, asigurarea calitatii este responsabilitatea DECANULUI, care
conlucreazd cu responsabilii pentru fiecare program academic (coordonatorii de program)- click
UOC 119.

Decanul raspunde pentru asigurarea calititii programelor academice, pentru alocarea sililor
de curs, seminar i dotarea acestora, pentru achizitia necesarului de volume in bibliotecd, de tehnica
de predare, pentru desfasurarea activititii practice, pentru evaluarea examenelor de licents, de

disertatie, si de admitere §i pentru evaluarea institutionald a facultatii.

_ B -



Raport de autoevaluare

Managementul calitatii

Seful de catedrd este responsabil pentru implementarea si mentinerea conformittii SMC cu
standardul de referinti la nivel de catedra, dar §i pentru o serie de bune practici, precum: evaluarea
cadrelor didactice, a activitatii de cercetare stiintifica si cea de evaluarea institutionala a catedrei.

Decanul, seful de catedrd si responsabilul cu asigurarea calititii supravegheazi ca
promovidrile, respectiv evaludrile cadrelor didactice s& se realizeze cu obiectivitate, respectind
cerintele unui invafimént universitar de calitate, intr-un sistem tridimensional de repere:
competentd-aptitudini-atitudini,

Cadrul didactic este responsabil pentru calitatea actului de predare, a activititilor desfasurate
cu studentii, dar si solidar responsabil pentru calitatea programului academic la care este
partener/participa.

Personalul auxiliar i administrativ este responsabil pentru calitatea activititilor
administrative desfasurate in Universitate, precum si de satisfactia studentilor in raport cu serviciile
oferite.

Actualmente, implicarea studentilor in activitatea educationald se realizeazi atit din
perspectiva de beneficiar, cét si din aceea de partener la actul didactic.

in acest sens, studentii sunt instruiti initial, la debutul activititii, cu privire la
extensie §i responsabilititile ce le revin.

Pe toatd perioada deruldrii programelorde studii, responsabilii de program tin legitura cu

studentii prin reprezentantii acestora.

¢ Politici i strategii pentru asigurarea calititii

Strategiile Universitatii , Ovidius“ Constanta in domeniul calititii sunt cuprinse in Planul
Strategic al Universitétii, elaborat pentru o perioadd de patru ani. Acesta contine un subcapitol
dedicat managementului calitatii (click UOC 17).

Anual se stabilesc obiective specifice, cuprinse in Planul Operational (click UOC 18), care

sunt ulterior dezvoltate intr-un program al asigurrii calititii, pe o perioada de un an, la nivel de
universitate.
Fiecare entitate structurald/facultate i stabileste strategii si obiective proprii, inscrise, de

fapt, in planificarea activitatii in domeniul asigurarii calitatii.
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Atéat programul elaborat la nivel de universitate, cét si cele elaborate de catre facultiti fac
referire la calitatea predarii-invafarii, a cercetdrii stiintifice si a serviciilor - interne si citre
comunitatea academicd. La finele perioadei vizate de citre aceste programe se evalueazi
indeplinirea obiectivelor asumate pe baza unor documente scrise. Deficientele semnalate se
remediaza pe parcurs.

Politica de asigurare a calititii in Universitatea ,,Ovidius*“ Constanta, elaborati de Senat
(click UOC 65- H.S. 117 din 04.07.2005), demonstreaza locul central al calititii in strategia

institutiei i implicarea totald a managementului de la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor

privind calitatea: dezvoltarea de structuri eficiente de tip Licentd - Master - Doctorat compatibile
celor din Uniunea Europeand, excelenta in cercetare, dezvoltarea infrastructurii, imbunititirea
conditiilor de invifare, a serviciilor sociale §i a calititii managementului institutional. Pentru
atingerea acestor obiective, Universitatea ,,Ovisius® Constanfa continud demersul pentru
imbunitdtirea sistemului de asigurare si evaluare a calititii prin crearea de noi instrumente si
utilizarea lor eficientd la nivelul fiecirui program de studiu, la nivelul structurilor universitatii,
respectiv ale facultitiilor aferente.

Pornind de la obiectivele aprobate la nivel institutional, pentru fiecare facultate si program
de studii sunt stabilite obiective clare. Politicile si strategiile sunt activate in fiecare compartiment gi

stimuleaza participarea fiecarui membru al corpului didactic si studentii in realizarea acestora.

CRITERIUL C.2 - Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica

a programelor si activitatilor desfasurate

*

X2 STANDARD - Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de

studiu si diplomelor ce corespund calificarilor

¢ Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea i evaluarea periodica a programelor de studiu
In cadrul Universitatii ,,Ovidius” Constanta existi si se aplici Regulamentul privind

initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii (click UOC 6)

prin care se analizeazd oportunitatea creerii de noi programe de licenta sau de masterat in functie de
cerinfele piefei muncii, de spatiile de invatdmant disponibile si dotirile existente; imbunatatirea
- 68 -



Raport de autoevaluare

Managementul calitatii

curricumului fiecdrui program atét cantitativ, cat si structural (numir ore alocate pe discipline si
programe, structura planului de invétdmant, etc, corelarea acestora cu resursele financiare si a celor
suport).

Monitorizarea si evaluarea programelor de studiu se realizeazd pe baza reperelor de
elaborare a planurilor de invatimant, si pe baza feed-back-ului obtinut de la studenti si absolventi,
ulterior aprobate de Consiliile Facultitiilor i Senatul Universitdtii ,,Ovidius* Constanta.

De altfel, precizam cé in cadrul Universititii ,,Ovidius“ Constanta se desfisoari o activitate
permanentd de imbunététire a programelor analitice si a metodelor de predare prin proceduri de
evaluare din partea studentilor, evaluare colegiali si evaluare de citre management.

De aspectele neconforme cu exigentele studentilor s-a finut seama in discutarea planurilor de
invatamant, a programelor analitice la discipline, ct si in stabilirea modalitatii de examinare. fn
anul 2009, ca urmare a evaludrii interne a unor programe de licenti de la forma de invitdmant de ZI

si ID/FR, un numér de 5 programe de studii neperformante si-au incetat activitatea, fiind scoase din

nomenclatorul specializarilor Universitdtii ,,Ovidius* Constanta (click UOC 120 si click UOC
121).

¢ Corespondenta dintre diplome si calificiri

Structura programelor de studii de licen{si, masterat si scoald doctorali este revizuiti
periodic, in concordantd cu institufiile europene si internationale, pe baza unui set de nivele
profesionale de reper, pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale -
findnd cont, pand la adoptarea Cadrului nafional al calificrilor, de prevederile Clasificdarii
ocupatiilor din Romdnia (click UOC 122), ale Acordului tripartit privind Cadrul National al
calificarilor (click UOC 123) si ale Cadrului european al calificirilor (click UOC 124).

in acest sens au fost create proceduri (click UOC 125 - Analiza SWOT ) si instrumente care

sprijind optimizarea deciziilor privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studiu,
urmdrind armonizarea cu piata muncii, respectarea reglementrilor nationale, precum si convergenta
la bunele practici si cerintele privind asigurarea calititii din spatiul european al invatdmantului
superior.

Stabilirea programelor de studiu derulate in Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are la bazi

Nomenclatorul M.E.C.1. privind domeniile de studiu §i specializirile in vigoare si documentele

s
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AR.A.CLS. referitoare la asigurarea calitatii in invifiméantul superior, diplomele oferite

absolventilor fiind in concordanta cu calificirile universitare reglementate la nivel national.

Fiecare program de studii este conceput avand in vedere rezultatele invatirii, privite ca

wSetul de cunogtine, deprinderi gi/sau competente pe care o persoand le-a dobdndit sau este

capabil sd le demonstreze dupa finalizarea procesului de invdtare”, cerintele calificarii universitare

si dinamica pietei fortei de munci.

Pentru ciclul I, structura programelor de studii urmireste ca fiecare absolvent si poati

demonstra:

cunoasterea avansatd a domeniului prin capacitatea sa de a realiza analize critice ale
teoriilor si principiilor acumulate;

stapdnirea metodelor si instrumentelor in domeniul specializat in care s-a pregitit;

capacitate de inovare in utilizarea metodelor, sd poatd construi si sustine argumentele
utilizate in rezolvarea problemelor.

De asemenea, in domeniul competentelor personale si profesionale, absolventii ciclului I de

licentd trebuie s&:

demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor §i sd arate inifiativd in procesele de
management care includ formarea colaboratorilor pentru a dezvolta performantele echipei;
sd evalueze in mod consecvent propriul proces de invitare §i sd-gi identifice nevoile de
Jormare;
sd comunice idei, probleme si solutii atdt audientei specializate cdt si celei nespecializate,
utilizdnd o gamd de tehnici care implicd informatii calitative si cantitative;
sd demonstreze experienta relatiilor interpersonale la nivel operational, in medii de lucru
complexe;

Pentru ciclul II, programele de masterat sunt concepute astfel incat, fiecare absolvent:
sé fie capabil s utilizeze cele mai avansate cunostinte teoretice si practice de specialitate in
domeniul respectiv, ca bazi a originalitatii in dezvoltarea si/sau aplicarea ideilor;
sa demonstreze capacititi analitice privitoare la cunostintele din domeniu si al celor care sunt

la interfata dintre domenii;
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 sa demonstreze leadership si inovatie in contexte de munci sau de studiu necunoscute,
complexe si imprevizibile si care solicita rezolvarea problemelor implicand multi factori care
interactioneazi;

® sd demonstreze autonomie in procesul de invitare, precum si un nivel ridicat de intelegere a
proceselor de invitare;

° sa comunice audienfei de specialisti §i nespecialisti rezultatele proiectelor, metodele si
principiile de baza folosind tehnici adecvate;

 si observe atent si sa reflecteze asupra normelor sociale si relatiilor interpersonale si s
actioneze in vederea imbunittirii acestora;

* sd rezolve probleme prin integrarea surselor de informatii complexe si uneori incomplete, in
contexte noi si nefamiliare;

* sd demonstreze utilizarea experientei intr-un mediu de munci interactiv pentru managementul
schimbirii intr-un mediu complex;

Programele gcolii doctorale desfasurate in cadrul Universitdtii ,,Ovidius Constanta asiguri
absolventilor cunostintele de specialitate necesare pentru a analiza critic, a evalua §i a sintetiza cele
mai noi, complexe si avansate idei in domeniu. Absolventii devin capabili si extindi sau si
redefineascé cunostintele gi/sau practica profesionali existente in cadrul domeniului respectiv sau la
interfata cu alte domenii, si cerceteze, si conceapi, si proiecteze, si implementeze si si adapteze
proiecte care conduc la noi cunostinte si solutii procedurale

Diplomele emise de Universitatea ,,Ovidius” Constanta sunt elaborate in functie de
calificarea universitara obfinutd prin parcurgerea programului de studii respectiv, la care se
anexeaza §i suplimentele la diploma, care confin elemente privind competentele asigurate de
programul de studii respectiv.

Calificarea universitara a absolventilor Universitdtii ,,Ovidius” Constanta, indiferent de
programul de studii urmat, este conferitd de recunoasterea oficiali a valorii rezultatelor invatarii pe
piafa muncii, precum si pentru educatia si formarea profesionala continui. De pilda, in anul 2006,
40.74% din absolventii de licentd au urmat studiile de masterat; in anul 2007, peste 30% din
absolventii de licentd au urmat studiile de masterat, iar in anul 2008, 37.07% din absolventii de

licentd au urmat studiile de masterat (click UOC 86).
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CRITERIUL C.3 - Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatérii

e STANDARD - Evaluarea studentilor

¢ Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care
este aplicat in mod riguros si consecvent
Avand in vedere importanfa evaludrii rezultatelor invitirii pentru realizarea obiectivelor
it T i n . C e e .
privind cresterea calitétii in educatie, in Universitatea ,,Ovidius Constanta a existat o preocupare
continua pentru imbunétatirea metodelor de evaluare a studentilor. In acest scop, au fost definite
reguli privind organizarea si desfasurarea evaludrii studentilor cuprinse in Regulament cadru pentru
activitatea profesionald a studentilor si raporturile Universitdtii , Ovidius” Constanta cu studentii

(click UOC 22).

Pentru cregterea transparentei i evaluarea obiectivdi a rezultatelor invatirii au fost

diseminate, prin indrumitorii de an si prin paginile web ale facultatiilor, informatii referitoare la
principiile, formele i metodele de verificare/evaluare a studentilor prin continutul fisei disciplinei si
s-a reglementat obligativitatea anuntarii de citre cadrul didactic a modalititilor de evaluare, la
inceputul activitatii. Modalitatile specifice de evaluare in cadrul unor anumite programe sau
discipline sunt specificate in fisele disciplinei §i sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul
deruldrii activititilor.

In cadrul Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta, evaluarea rezultatelor invatarii se realizeazi in
mod planificat, formele si metodele de examinare a studentilor fiind definite in etapa de proiectare a
programelor de studiu, in Planul de invatimant si fisa disciplinelor.

Stabilirea acestora se face avindu-se in vedere transparenta si evaluarea obiectivi, precum §i
adaptarea metodelor de examinare la metodele de predare-invitare si continutul disciplinelor. De
subliniat faptul c& examinarea i notarea studentilor se fac pe bazi de criterii, regulamente si tehnici

care sunt riguros si consecvent aplicate.
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¢ Integrarea examinirii in proiectarea predirii si invitirii pe cursuri si programe de
studiu
Procedura de evaluare este stabilitd la nivel de catedrd de citre titularii de discipline pe
urmatoarele criterii: activitatea pe parcursul semestrului (evaluiri formative: proiecte, prezentiri
orale, studii de caz, dosare) si testul final.
Fiecare curs, indiferent de programul de studii din cadrul Universitatii ,,Ovidius“
Constanta, este astfel proiectat incit si imbine transferul de cunostinte, invétarea si examinarea

studentilor/cursantilor.

CRITERIUL C.4 - Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral
3 STANDARD - Calitatea personalului didactic si de cercetare

¢ Raportul dintre numirul de cadre didactice si studenti
Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are un efectiv de 756 cadre didactice, dintre care 134
profesori universitari, 129 conferentiari universitari, 239 lectori/sefi lucrdri, 193 asistenti

universitari i 61 preparatori universitari (click Anexa 1A la fisa vizitei). Numarul total de studenti

este de 21.396, rezltdind un raport cadre didactice/studenti de 1/28, respectiv un raport

studenti/posturi didactice de 17/1, situdndu-se la un nivel optim pentru toate programele de studii.
Statele de functii ale personalului didactic se intocmesc anual, iar functiile didactice si

numdrul posturilor se stabilesc tindndu-se seama de Planurile de invitdmant si de formatiile de

studiu.

¢ Evaluarea colegiali
Evaluarea de citre colegi se realizeazd in mod obligatoriu pentru cadrele didactice care
doresc s promoveze, in cadrul sedintelor de catedrd si cu ocazia evaluirilor anuale de stabilire a

coeficientilor de salarizare, conform Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale

individuale anuale ale personalului didactic (click UOC 34).

In acest scop, existd, unitar in cadrul institutiei un formular de Fisd de Autoevaluare, cit si
un formular cu criterii pentru evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic din Universitatea ,,Ovidius“ Constanta. Evaluarea din partea colegilor este
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organizatd periodic, fiind bazaté pe criterii generale si pe preferinte colegiale, in conformitate cu

Procedura de evaluare colegiald a personalului didactic (click UQC 126).

Prin informatiile obtinute in cadrul aprecierii colegiale se urmaresc, cu precddere, aspectele

deontologiei profesionale i calitatile personale in raport cu membrii colectivului.

¢ Evaluarea personalului didactic de citre studenti

in cadrul Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta modul de implicare al studentilor in procesul
de evaluare §i asigurare a calititii a devenit o proceduri curentd. Un feed-back continuu a devenit
constanta propriului management. Existd un sistem de colectare a sugestiilor si aprecierilor
studentilor si este procedurati activitatea de rezolvare a acestor situatii.

Obiectivul studiului a fost acela de a realiza evaluarea cadrelor didactice din cadrul
Facultatilor Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta. In prima etap a proiectului derulat, studentii au
fost rugafi si evalueze pe baza unui chestionar (click UOC 87) calitatea cursurilor si seminariilor
sustinute de fiecare cadru didactic din cadrul Facultatilor institutiei. S-a urmdrit evaluarea a cel
putin uneia dintre disciplinele (curs, lucrare practici sau seminar) predate de fiecare cadru didactic
pe baza a 10 criterii.

Evaluarea se realizeaza prin intermediul unui chestionar (click UOC 87) care este distribuit
studentilor/cursantilor de caire o persoani neutrdi. Chestionarele completate de citre
studenti/cursanti sunt introduse fntr-un plic, care se sigileazi si care este inmanat sefului de catedri
al cadrului didactic evaluat, in vederea prelucrarii si analizei lor. Concluziile evaluirii din partea
studentilor sunt parte integranta a evaludrii anuale a personalului didactic.

Rezultatele obtinute indicé un nivel ridicat de satisfactie generald a studentilor. Atét pentru
cursuri cét si pentru seminarii, cele mai favorabile aprecieri se refers la disponibilitatea cadrului
didactic de a réspunde la intrebirile si nelimuririle studentilor, ceea ce atesti caracterul deschis al

comunicarii dintre studenti si profesori.

¢ Evaluarea de ciitre managementul universititii
Anual, la nivelul universitatii se realizeazd evaluarea personalului didactic de catre
conducerea fiecirui departament/facultiiti. Promovarea, salarizarea si acordarea de premii, distinctii,

gradatii/salarii de merit personalului didactic depind de rezultatul evaluirii.
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Personalul didactic, in functie de gradul didactic, este evaluat printr-un instrument standard
multicriterial de evaluare, tindnd cont de: elaborarea de materiale didactice, cercetarea stiintific,
activitatea cu studentii, recunoasterea nationald, recunoagterea internationald, activitatea in
comunitatea academica §i participarea la dezvoltarea institutionala.

Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaludrii, in care sunt avute in
vedere si rezultatele evaludrii colegiale si ale celei ficute de studenti si se realizeazi in conformitate
cu HG 238/2000 privind evaluarea performantelor individuale ale personalului didactic din
Invitimantul Superior, pe baza punctajului minim pentru fiecare grad didactic, aprobat de Senat si
cu Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului didactic (click UQC 34).

CRITERIUL C.5. - Accesibilitatea resurselor adecvate invitirii
<> STANDARD - Resurse de invitare si servicii studentesti

¢ Disponibilitatea resurselor de invitare

Universitatea ,,Ovidius” Constanta asiguri resurse de invétare (manuale, tratate, referinte
bibliografice, crestomatii, antologii) pentru fiecare program de studiu in biblioteci, centre de resurse
etc., in format clasic sau electronic §i in mod gratuit. Studentii de la ID/FR primesc, la inceputul
anului universitar suporturi de curs in format scris si electronic in mod gratuit. Resursele si
serviciile oferite studentilor sunt adecvate si relevante pentru facilitarea invatirii si pentru
asigurarea unei viefi studentesti de calitate. Fiecare cadru didactic elaboreazi materiale didactice
(cursuri, monografii, culegeri de probleme, caiete de practici) ca suport pentru disciplina predati.

Biblioteca Centralid Universitari isi desfisoars activitatea in baza Regulamentului propriu
de functionare (click UOC 12).

Calitatea serviciilor prestate de Biblioteca Universitiitii a cunoscut o imbunatatire
substantiald, ca rezultat al investitiilor din ultimii ani pentru dezvoltarea infrastructurii si a fondului
de carte.

Fondurile de publicatii au cunoscut o crestere ascendents, ajungind in prezent la peste cinci

sute de mii de unititi de eviden{d: crti, publicatii periodice si seriale, lucrdri de referints,
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monografii, manuscrise, documente audio-vizuale, discuri, CD-Rom-uri si este structurat pe

urmétoarele colectii:

colectiile sdlilor de lectura: 134.945 titluri;

colectiile fondului de Imprumut la domiciliu: 178.816 titluri;

colectiile publicatiilor periodice i seriale: 91.749 titluri;

colectiile fondului de referinta: 5.730 titluri;

colectiile bibliotecilor filiale: 34.286 titluri;

colectiile fondului special (editii princeps, carte rard, carte veche, cérti cu autograf,

manuscrise, albume, harti, etc.): 40.445 titluri.

Din totalul unitéfilor de evidentd peste 50% sunt cursuri si manuale universitare, lucriri

practice, lucréri de laborator, culegeri de texte si de probleme, anale, majoritatea fiind achizitionate

in ultimii 5 ani.

Dezvoltarea colectiilor s-a realizat prin achizitii curente cu lueriri din tard si striindtate, prin

donatii sau transfer, prin multiplicarea si tiparirea de cursuri, lucriri stiintifice, exegeze ale cadrelor

didactice, prin schimb intern si international. Valoarea acestora, deja recunoscuti, este sporitd de

multe volume in editii princeps, cirti rare si cu autograf, manuscrise, fotografii si multe unitati

bibliofile, care depasesc cifra de 3.000 unitti.

Biblioteca Universitatii are acces la urmitoarele baze de date:

»SPRINGER LINK” Database — 1.200 titluri,

»EMIS” EUROPEAN MATHEMATICAL SOCIETY - 10.000 titluri. Agentia
Nationald de Cercetare Stiintificd a pus la dispozitia noastrd, cu titlu de donatie
urméatoarele baze de date:

»SCOPUS” — 15.000 titluri;

»EMBASE” — 7.000 titluri;

»PERIONDICAL INDEX ONLINE” — 5.720 titluri;

»~CHADWYCK HEALEY” — LITERATURE ONLINE ~ 454 titluri;

»~MODERN LANGUAGE ASSOCIATION INTERNATIONAL BIOGRAPHY” -
4.400 titluri.

»PRO-QUEST” — 10.000 titluri,
»MEDLINE WITH FULL TEXT"” — 1.200 titluri cu peste 1.400.000 articole full-text,
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e BUSINESS SOURCE PREMIER - 9.200 titluri.
Construitd in anul 2004, Biblioteca dispune de o suprafati de 2.930 mp, din care 1.081,88

reprezentand sali de lectura.

Cuprinde spatii de depozitare (10), sili de lecturd cu o capacitate de 500 de locuri, servicii
tehnice (3), spafii expozitii (3), cabinete individuale de studiu (9), sili cataloage (2), la care se
adaugs 4 filiale cu o capacitate de 250 de locuri in silile de lecturi in alte locatii.

in prezent spatiile bibliotecii se extind cu un nou modul in suprafatd construitd de peste
1.500 mp, care va incorpora noi sili de lecturd informatizate cu peste 500 locuri, 0 moderni auli ce
dispune de 400 locuri, dotatd cu aparaturd de transmisie simultani. Capacitatea spatiilor aferente
salilor de lecturd ale Bibliotecii Centrale si cele organizate in bibliotecile facultétilor asiguri locuri
pentru mai mult de 10% din numarul studentilor.

Editura Universitatii, ,,Ovidius University Press”, impreuni cu tipografia care o
deserveste, va beneficia de spafii adecvate in acelasi corpus. in cadrul Bibliotecii Universitatii
»Ovidius“ Constanta functioneazi un Birou de presi care editeazi revista Ovidianum, in care se

regasesc publicate materiale elaborate de studenti si de cadre didactice din cadrul institutiei.

¢ Programe de stimulare si recuperare

Programele de stimulare si recuperare urmiresc identificarea nevoilor educationale ale
studentilor prin introducerea unor modalititi personalizate de sprijinire si recuperare a studentilor cu
anumite dificultdti de intelegere la curs §i seminar a problemelor expuse, dar si prin asistentd de
catre fiecare profesor in cadrul orelor de consultatii.

in mod constant au fost implicate in organizarea unor scoli de vari facultitile de
Matematica si Informatici, Litere, Medicini Dentari, Farmacie si Fizicii, Chimie, Electronici
si Tehnologia Petrolului, Stiinfe Economice.

Studentii au fost §i sunt cooptati in activititile de cercetare ale diverselor catedre din cadrul
tuturor facultatilor, fapt concretizat in participarea la conferinte nationale si internationale si in
elaborarea unor articole publicate in literatura de specialitate.

Concomitent, au fost incheiate protocoale si conventii de colaborare pe diferite domenii
educationale si de cercetare stiintificd, precum si acorduri in cadrul programelor ERASMUS si

SOCRATES, 1n numir de 200 (click UOC 101).
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O atentie deosebita a fost acordati in intervalul analizat schimbului de studenti si cadre
didactice in actualul program ERASMUS Lifelong Learning (care include vechile programe
ERASMUS si LEONARDO). Astfel, in ultimii 3 ani au beneficiat de burse aproximativ 97 de
studenti ai Universitdtii ,,Ovidius“ Constanta in Franta, Spania, Italia, Potugalia, Marea Britanie si
Olanda. De asemenea, in cazul parteneriatelor cu institutii din striinitate se fac anual schimburi de

studenti pentru stagiul de practics (click UOC 127).

¢ Servicii studentesti

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta asiguri beneficiarilor sii de educatie o serie de servicii
sociale, culturale §i sportive: spatii de cazare, servicii de cantind, bazi sportivé, servicii de
consiliere etc. Facilititile acordate studentilor cuprind: baza sportivd - terenuri de sport, sala
atletism, sala jocuri.

Universitatea ,,Ovidius“ Constanta dispune de un numir insemnat de servicii sociale,
culturale i sportive pentru studenti cum sunt: spatii de cazare pentru mai mult 10% din studenti,

bazi sportiva, diferite servicii de consiliere, care au o administratie eficienta.

CRITERIUL C.6 - Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
internd a calitatii

<> STANDARD - Sisteme de informatii

¢ Baze de date si informatii

Baza de date referitoare la asigurarea calititii in cadrul Universititii ,,Ovidius“ Constanta
este destul de vastd, datind din 2001, de cand preocupirile legate de evaluarea si asigurarea calititii
au prins contur in facultitile institutiei. Documentele se afla parte in format scris, in arhivele
facultitiilor, fie in format electronic (stocate pe CD sau in calculatorul responsabilului Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii).

De altfel, Universitatea , Ovidius* Constanta, prin dotarea informatici de care dispune,
poate colecta, prelucra si analiza datele si informatiile relevante pentru evaluarea §i asigurarea

institutionala a calitatii.
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La nivelul Departamentului de Asigurare a Calititii invé;ﬁmﬁutului Superior din
Universitatea ,, Ovidius“ Constanta este constituiti o bazi de date privind toate informatiile
relevante pentru cadrul de asigurare a calititii activitatii didactice si de cercetare, respectiv
informatii referitoare la: capacitatea institutionals, eficacitatea educationala §i sistemul de
management al calitatii.

Departamentului de Asigurare a Calititii invitimantului Superior urmireste trendul si
actele normative in domeniul asigurérii calititii emise de European University Association, la care
institufia noastra este afiliatd in vederea alinierii cadrului de asigurare a calititii, a procesului de
invatamant i cercetare din Universitatea ,,Ovidius“ Constanta la cerintele de pe plan european.
Departamentul efectueaza in permanentd procese de benchmarking referitoare la cadrul asigurarii
calitétii din universitatile europene, in vederea identificérii punctelor forte si slabe ale Universitatii

»Ovidius“ Constanta. i al imbunatatirii continue a calitatii activitatii desfasurate.

CRITERIUL C.7. - Transparenta informatiilor de interes public cu privire la

programele de studiu si dupa caz certificatele, diplomele si calificirile oferite
o STANDARD - Informatie publici

¢ Oferta de informatii publice

in cadrul Universitd{ii, prin intermediul paginii web (http://www.univ-ovidius.ro/), a

publicatiilor interne, a retelei internet, se ofer# informatiile si datele de interes public, actuale si
corecte despre calificdrile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare,
facilitdfile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru
studenti, in special.

in fiecare an se elaboreazi si se publicd materiale promotonale: pliante, brosuri, dar si

Ghidul candidatului la studenie (click UOC 54), in care sunt prezentate programele de studiu,

componenta dosarului de inscriere, conditii de inscriere, statistica rezultatelor admiterii din anii
precedenti, taxe, facilitati oferite candidatilor, programul admiterii,
In vederea recrutérii viitorilor candidati la admitere, Universitatea , Ovidius* Constanta

organizeazi Ziua Portilor Deschise, manifestare ce are drept scop prezentarea ofertei educationale a
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institutiei furnizoare de educatie, continuati, ulterior, prin organizarea Caravanei ,,Ovidius™ 2009
(click UOC 128).

Facultétile afiseazi la Avizierul dedicat Admiterii si pe pagina web (http://www.univ-

ovidius.ro/) informatiile necesare i pe platformele de e-learning ale facultitilor, mentionand toate
aspectele specifice valabile pentru fiecare facultate, respectiv: tipul de probe si disciplinele,
calendarul admiterii, criteriile de selectie pentru absolventii de liceu, criterii de departajare pentru
candidafii cu medie egald pe ultimul loc, criterii de selectie pentru licentiati, masteranzigi
doctoranzi, criterii specifice pentru premiantii la diverse competitii (olimpiade), criteriile de
admitere la studiile de masterat, perioada de inscriere, perioada probelor de concurs, alte conditii
specifice.

Prin toate aceste mijloace se asigurd transparenta informatiilor cu privire la calificirile,
programele de studiu, diplomele, personalul didactic i de cercetare, facilititile oferite studentilor si
despre orice aspecte de interes pentru public (situatia economico-financiara a facultatilor si pe
ansamblul Universitétii — bugete de venituri i cheltuieli, executia acestora).

O manifestare de anvergurd a fost organizati de Universitatea ,,Ovidius® Constanta in
anul 2006 cu prilejul sérbétoririi a 45 de ani de existents, ocazie cu care a fost editat i volumul

omagial al Universitdtii ,,Ovidius*“ Constanta.

CRITERIUL C. 8 - Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei,

conform legii

*

o STANDARD - Structura institutionala de asigurare a calititii educatiei este conforma

prevederilor legale si isi desfigoara activitatea permanent

¢ Comisia coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare
a calitatii
Politica de asigurare a calitatii care se aplica in cadrul Universitdtii ,, Ovidius“ Constanta este
corelatd, in permanentd, cu actiunile promovate la nivel european si mondial, iar calitatea serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica este asigurati prin:
(a) Planificarea activititilor de prestare a serviciilor educationale;

(b) Monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintifici;
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(c) Evaluarea internd a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica;
(d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica;
(e) imbunatatirea continui a serviciilor educationale si de cercetare stiintificd oferite de ctre
Universitatea ,,Ovidius” Constanta.
Manualul Calitétii reprezintd documentul prin care Universitatea ,,Ovidius* Constanta isi
defineste si descrie politicile, obiectivele si activititile de asigurare a calitatii, monitorizind,
totodatd, gradul in care aceste demersuri sunt intelese, aplicate si dezvoltate in cadrul institutional

(click UQC 64).

Prin Manualul Calitatii, Universitatea ,, Ovidius“ Constanta prezinti Sistemul de

Management al Calitdfii, dezvoltand aspecte legate de structura organizatorica, responsabilitatile
managementului, procesele Sistemului de Management al Calitdtii §i interactiunile dintre acestea,
precum si structura documentelor utilizate, pentru a asigura implementarea politicii si realizarea
obiectivelor in domeniul calititii.

Prin aplicarea eficace a Sistemului de Management al Calitdyii si prin imbunitétirea lui
continud, Universitatea ,,Ovidius“ Constanta are in vedere mentinerea si demonstrarea capacititii
de a furniza in mod consecvent servicii si produse care si satisfaci cerinfele clientilor si pe cele ale
reglementérilor aplicabile, astfel incét, in final, si obtina cresterea satisfactiei partenerilor.

In aceeagi masurd, la solicitarea diverselor organisme interesate, Manualul Calititii

reprezintd instrumentul pe care institufia il detine pentru a demonstra conformitatea Sistemului de
Management al Calitatii implementat, in conformitate cu reglementarile nationale si cerintele din
normele europene referitoare la asigurarea si evaluarea calititii in invatimantul superior.

Sistemul de Management al Calitdtii adoptat in Universitatea ,,Ovidius“ Constanta
satisface toate cerintele din SR EN ISO 9001-2001.

In conformitate cu politica Universitdii ,, Ovidius* Constanta in domeniul calitatii, dar si cu

Planul Operational $i Planul Strategic, specificim cateva obiective masurabile, ca de exemplu:

Obiective strategice (generale) ale institutiei:

® cresterea competitivitifii serviciilor prestate de centru universitar ovidian;

® consolidarea §i imbunitétirea Sistemului de Management al Calitatii implementat;
Obiective specifice (pe departamente/compartimente) ale instiutiei:

= tehnici de marketing universitar;
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® identificarea in permanenti a cerintelor societitii;

®" cregterea numdrului de clienti;

® sporirea numarului de contracte de cercetare si de prestare servicii;
= cresterea satisfactiei clientilor;

®* raspunderea cu promptitudine la solicitarile clientilor;

® reducerea numdrului de neconformitati.

Procedurile generale reprezintd forma documentatiei de baza utilizate pentru implementarea

si mentinerea sistemului de management al calitdtii. Acestea descriu obiectivele si modul de
desfagurare a diferitelor activititi cu incidentd asupra calitafii, precum §i responsabilititile,
autoritatea si relatiile dintre persoanele care coordoneazi, efectueazdi, verifici sau analizeazi
activittile respective.
in cadrul Universitatii ,,Ovidius* Constanta au fost elaborate urmitoarele proceduri
generale referitoare la sistemul de management al calititii:
® Procedura privind elaborarea, aprobarea si difuzarea documentelor (click UOC 129);

" Procedura Audit intern (click UOC 130);

" Procedura Actiuni corective si preventive (click UOC 13 1)

* Procedura Identificarea si analiza cerintelor clientilor (click UOC 132)

® Procedura de evaluare colegiald a personalului didactic ( click UOC 126)

" Analiza SMC efectuatd de cdire conducerea Universitdtii (Analiza SWOT - click UOC 125).
®  Plan Mdsuri (click UOC 133)

Proceduri operafionale precizeaza obiectivele si rezultatele asteptate ale diferitelor activitati

cu incidenta asupra calititii.

Cu prilejul auditurilor interne ale SMC efectuate la nivelul facultdtilor / colegiilor /
departamentelor pe parcursul anului 2009 s-a constatat functionarea §i imbunatitirea sistemului de
management implementat,

Strategia Universitatii ,,Ovidius“ Constanta in domeniul calitafii finteste urmitoarele
obiective:

" promovarea propriei culturii a calitatii §i a brand-ului ,,Ovidius”, axate pe valori precum:
v" Creativitate si inovare

v’ Spirit antreprenorial
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" infegrarea, pand in anul 2012, in Spatiul European de Invitimdnt Superior (EHEA) si in
Spatiul European de Cercetare Stiinfificd (ERA), pentru a juca un rol activ in dezvoltarea
durabild a Dobrogei si a zonei Marii Negre

" 1in vederea indeplinirii misiunii sale de integrare in EHEA si ERA, managementul academic
institutional promoveazi valorile europene fundamentale sintetizate in urmitoarele aspecte
generice:

v" Diversitate culturali
v" Dezvoltare durabilid
v" Cooperare §i sinergie
V' Networking

® pentru implementarea valorilor culturii organizationale ale institutiei vor fi permanent
derulate activititi extra-curriculare pentru studenti

» implicarea studentilor in activitatea educationald se va realiza atit din perspectiva de
beneficiar cét si din perspectiva de partener la actul didactic

" menfinerea unei politici si a unei strategii eficace privind prestarea unor servicii
educationale de calitate

" congtientizarea, instruirea $i motivarea personalului academic in domeniul calititii, in
scopul stimulérii performantelor individuale §i al orientdrii spre satisfacerea cerintelor
clientului;

" selectionarea i integrarea pentru cariera didactic a celor mai buni absolventi, in vederea
asigurdrii unui echilibru intre generatii;

" testarea sistemului ABET (4ccreditation Board for Engineering and Technology) pentru
facultatile tehnice.

® menfinerea unui mediu adecvat de muncd, obiectiv fundamental pentru implicarea
personalului in cresterea performantelor centrului universitar tomitan.

" dezvoltarea continud a infrastructurii

" asigurareq conformitdfii si Imbunatitirii continue a eficacitatii Sistemului de
Management al Calititii.

in Universitatea »Ovidius“ Constanta au fost create si activate structuri operationale

necesare pentru coordonarea §i implementarea actiunilor de asigurare a calitatii: Comisia pentru
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Evaluarea si Asigurarea Calititii, Departamentul de Asigurare a Calititii Invitamantului
Superior si responsabilii cu asigurarea calitatii pe facultiti (coordonatori de program). Toate aceste
structuri au fost probate de Senat, alituri de atributiile si principiile de evaluare a calitatii educatiei.

Functionarea structurilor de asigurare a calititii la nivelul institutiei se realizeazi conform
legislatiei si reglementdrilor in vigoare. In acest sens, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii de la nivelul Universitdtii ,,Ovidius” Constanta are urmitoarele atributii:

(a) coordoneazi aplicarea procedurilor de evaluare si de asigurare a calitatii, aprobate de cétre
Rectorul Universititii ,,Ovidius” Constanta referitoare la capacitatea institutionala, eficacitatea
educational si la sistemul de management al calitatii

(b) elaboreaza propuneri de imbunititire a calititii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica;

(c) coopereazi cu organismele abilitate care asigursi evaluarea externi a calitatii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica.

in colaborare cu D.A.C.LS. si responsabilii cu asigurarea calititii pe facultiti, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii elaboreazi anual Raportul de Evaluare Internd a
Calitdtii, care este facut public prin afigarea pe site-ul universitatii.

De asemenea, aceste structuri formuleazi propuneri si proiecte de crestere a calitatii

educatiei care sunt discutate si aprobate de Senatul Universitdtii ,, Ovidius” Constanta.

Comisia de intocmire a Raportului de autoevaluare

1. Prof. univ. dr. Ciupind Victor, Rector ....................... T — ——
2. Prof. univ. dr. Ploae Victor, Prorector ...... SRR T — S SRR ceeseenenae .
3. Lascu Ionela-Alina, Referent D.A.C.LS. .......... cerereeanae. vrrrenas R A—
4. Emin Dilver, Informatician D.A.C.LS. ooevvmenrnvnrrrnronens s creRRE G
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Trimitere anexa

click Anexa 1A la fisa vizitei

click Anexa 2 la fisa vizitei

click Anexa 2A la fisa vizitei

click Anexa 2B la fisa vizitei

click Anexa 2C la fisa vizitei
click Anexa 2D la fisa vizitei

click Anexa 3 la fisa vizitei -

licenti, masterat, doctorat,

rezidentiat

click Anexa 4 la fisa vizitei

click UOC 1

click UOC 2

click UOC 3

click UOC 4

ANEXE

LISTA ANEXELOR

Denumire anexa

Lista personalului didactic la Universitatea ,,Ovidius* Constanta,
conform statelor de functiuni ale catedrelor

Patrimoniul Universitétii ,,Ovidius” Constanta

Patrimoniul Universititii ,,Ovidius” Constanta pe facultati
Situatia proprietétilor Universitétii ,,Ovidius” Constanta

Situatie Camine Studentesti

Lista imobilelor aflate in folosinta si in inchiriere

Numarul de studenti pe ani de studiu

Centralizatorul datelor privind cercetarea stiintifici desfasurata
in Universitate

Ordin al Ministrului Invatimantului si Culturii nr. 654 / 3 august
1961 de infiintare a Institutului Pedagogic din Constanta
Decretul Consiliului de Stat nr. 147/1974 care vizeazé trecerea
sectiei cu profil filologic la durata de 4 ani

Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1977 de transformare a
Institutului Pedagogic in Institut de invatamant Superior cu o
singura facultate de invatdmant tehnic si pedagogic

Decret al Consiliului de Stat nr. 213/1984 de tranformare a

Institutului de invatamant Superior in Institut de Subingineri
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H.G. nr. 225/ 27.03.1990 de transformare a Institutului de
Subingineri in Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea i
evaluarea periodica a programelor de studii la Universitatea
,Ovidius” Constanta

Regulamentului propriu privind organizarea si desfdsurarea
concursului de admitere

Lista publicatiilor Universititii ,,Ovidius” Constanta recunoscute
CNCSIS

Decizia nr. 9698/23.07.2008

Decizia nr. 9673/17.06.2008

Regulamentul privind asigurarea calitétii serviciilor educationale
si de cercetare stiintificd

Regulamentului propriu de functionare al Bibliotecii
Universitétii ,,Ovidius” Constanta

Regulamentul propriu de functionare al Centrului de Orientare
Profesionald si Asistenta Psihologica

Doctor Honoris Causa

Adresa Ministrului Invatiméantului i Stiintei numarul
978/17.04.1991 Universitatea din Constanta se denumeste
Universitatea ,,Ovidius* Constanta

Sediul Universititii ,,Ovidius* Constanta.

Planul strategic de dezvoltare

Planul Operational Anual

Carta universitard proprie si regulamentele aferente acesteia
Organigrama privind structura de invatdmaént si de cercetare
Organigrama privind structura serviciilor tehnico-administrative
Regulament cadru pentru activitatea profesionala a studentilor si

raporturile Universitatii ,,Ovidius” Constanta cu studentii
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Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat

Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat

Regulament de organizare si desfisurare a alegerilor
conducerilor academice

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetérii si Tineretului nr.
3554/25.03.2008

Publicatii cu arie de acoperire nationalé

Monitorul Oficial al Romaniei 13.11.2008

Monitorul Oficial al Romaniei 25.03.2009

Regulamentul privind desfdsurarea concursurilor de promovare
in posturile didactice si de cercetare universitare

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate peronalului
didactic auxiliar §i de cercetare, precum si a personalului
nedidactic

Lista posturilor didactice ocupate si vacante 2009-2010
Procedura de evaluare si ocupare a posturilor didactice vacante
in cumul si plata cu ora

Situatia posturilor didactice ocupate la cumul si plata cu ora
Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului didactic

Situatie cadre didactice pe facultiti

Lista conducitorilor de doctorate la 1 ianuarie 2009

Numadrul cadrelor didactice cu titlul de doctor si inscrise la
doctorat

Lista publicatiilor - carti, monografii, lucréri de specialitate
Regulament privind evaluarea periodicd a calitatii personalului

didactic



Raport de autoevaluare

click UQC 40
click UOC 41
click UOC 42

click UOC 43
click UOC 44
click UOC 45
click UOC 46
click UOC 47
click UOC 48
click UOC 49
click UOC 50
click UOC 51
click UOC 52

click UOC 53

click UOC 54

click UOC 55

click UOC 56

click UOC 57

click UOC 58

click UOC 59
click UOC 60

ANEXE

Structura organizatoricé Birou Financiar

Structura organizatorica Birou Contabilitate

Directia Contabilitate - Atributiile directorului economic

Buget propriu de venituri si cheltuieli 2009

Contul de executie 2006

Contul de executie 2007

Contul de executie 2008

Cod fiscal si conturi UOC

Bilant contabil 2006

Bilant contabil 2007

Bilant contabil 2008

Fundamentare taxe

Norme cu privire la acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material studentilor Universitatii ,,Ovidius” Constanta
Regulamentul privind organizarea invatamantului la distanti si a
invitdmaéntului cu frecventd redusd in Universitatea ,,Ovidius”
Constanta

Ghidul candidatului la studentie

Regulamentul cadru pentru aplicarea sistemului de credite
transferabile

Criteriile §i standardele de performantd stabilite de Senatul
Universitatii ,,Ovidius” Constanta privind redistribuirea anuala a
locurilor finantate de la bugetul de stat

Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a
studiilor in invatdmantul superior

Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea
cercetdrii stiintifice

Strategia Cercetarii Universitétii ,,Ovidius™ Constanta

Consiliul cercetarii stiintifice
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Regulament de organizare si functionare al consiliului cercetérii
stiintifice al Universititii ,,Ovidius” Constanta

Cod de eticé universitara

Comisia de Etica a Univeritétii ,,Ovidius“ Constanta

Manualul Calitatii

H.S. nr. 117 /4.07.2005

Atributii Birou A.I.C.LR.

Atributii Biroul achizifii publice

Atributii Serviciul social, camin-cantina, burse

Directia Generald Adiministrativa

Directia Resurse Umane

Atributii Secretariatul General

Atributii Biblioteca Centrald Univesitara

Atributii Serviciul Audit Intern

Atributii Serviciul Control Financiar de Gestiune

Atributii Serviciul Juridic-Contencios

Atributii Arhiva _

Atributii Serviciul de Securitate si Sanétate in munca
Regulamentul privind organizarea §i functionarea c@minelor
studentesti

Dinamica si structura veniturilor Universitdtii ,,Ovidius®
Constanta (2004-2008)

HG 749/2009

Ordinului Ministrului 4666/2009

Situatia structurii programelor de studii in anul universitar 2009-
2010

Lista parteneri practicd de specialitate

Conventie cadru

Portofoliul de practici
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Situatia angajabilitatii absolventilor Universitatii ,,Ovidius”
Constanta

Chestionar evaluare cadre didactice de cétre studenti
Regulament cercetare

HG nr.551/2007

Indici de performanta

Manifestéri stiintifice 2005-2009

Mijloace fixe achizitionate 1997-2007
Regulament de ordine interioara

AdAstra 2006

AdAstra 2007

Shanghai 2006

Premii nationale AR si AOS

Premii internationale 2004-2008

Membri redactii

Membri ai asociatiilor stiintifice

Lista acorduri Erasmus 2009-2010

Lista acorduri cooperare

Lista acorduri cooperare in vigoare 2008-2009
Plan anual de audit public intern

Articole ISI 2004-2008

Articole CNCSIS 2004-2008

Articole conferinte 2004-2008

Manifestdri stiintifice 2005-2009

Manifestri stiintifice internationale 2004-2008
Centre cercetare

Proiecte 2004-2008

Cirti 2004-2008 edituri internationale

Carti 2004-2008 edituri nationale
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Produse si tehnologii

Modele fizice

Brevete 2004-2008

Raport activitate audit public intern

Decizia Rectorului privind infiintarea CEAC

Tabel coordonatori de program

Adresa MECI_structura programe

HBS_Adresa structura programe transmisd MECI
Clasificare ocupatii Romania

Acord tripartit privind Cadrul National al Calificarilor
Cadrul European al Calificérilor

Analiza SWOT

Procedura de evaluare colegiala a personalului didactic
Mobilititi Erasmus

Caravana ,,Ovidius”

Procedura privind elaborarea, aprobarea, revizuirea si difuzarea
documentelor

Procedura de Audit Intern

Procedura Actiuni corective si preventive

Procedura Identificarea si analiza cerintelor clientilor

Plan de mésuri 2009
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