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REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A
CALITATII PERSONALULUI DIDACTIC

CADRUL LEGISLATIV

in baza Legii invat&mantului nr. 84/1995, republicats cu modificarile si completérile ulterioare,
in baza Legii nr. 128/12.07.1997 privind Statutul personalului didactic,

in baza Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 238/31.03.2000 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic din Tnvatamantul superior,

in baza prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 567/15.06.2005 privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat,

in baza Ordonatei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei,

in baza Ordinul Ministrului Educatiei si cercetarii nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea
calitafii serviciilor educationale in institutiile de invatamant superior,

in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 098/03.10.2005, de aprobare a
sistemului de evaluare privind conferirea titlului de profesor universitar,

in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr, 5099/03.10.2005, de aprobare a
sistemului de evaluare privind conferirea titlului de conferentiar universitar,

in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 9100/03.10.2005, de aprobare a
sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetitor stiintific gradul I,

in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5101/03.10.2005, de aprobare a
sistemului de evaluare privind conferirea titlului de de cercetitor stiintific gradul I,

in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Cercetarii nr. 4491/06.07.2005 privind
organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat incepand cu anul universitar
2005-2006,

in baza Cartei Universitare a Universitatii ,Ovidius” Constanta,

Senatul Universitatii ,, Ovidius” Constanta, emite prezentul Regulament:

Art. 1,

Prezentul regulament stabileste principiile, metodele si criterile pe baza carora se va efectua
evaluarea activitatii didactice, de cercetare stiintifics, de vizibilitate nationald si internationald a
prestigiului profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor didactice din
Universitatea “Ovidius" Constanta.



Art. 2.

Evaluarea periodicad a calitati personalului didactic se refera la cunostintele de specialitate,
capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor catre studenti, potentialul de cercetare
stiintifica si deontologia profesionala a fiecarui cadru didactic implicat in procesul de formare a
studentilor si cursantilor, indiferent de forma de invatdmant (cu prezenta in campus sau ID, finantat
de la buget sau cu taxa) si indiferent de nivelul serviciului educational (licentd, masterat, doctorat,
formare continua).

Art. 3.

Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic are un caracter complex si integrator si se va
desfagura sub conducerea Biroul Senatului Universitatea “Ovidius” Constanta Standardele minime
aferente fiecarei functii didactice vor fi aprobate de Senatul Universitatea "Ovidius" Constanta
Evaluarea calitalii se face pe baza urmétoarelor criterii: activitatea didacticd, activitatea de
cercetare, contributia stiintifica si prestigiul profesional.

Art. 4.

Criteriul | de evaluare - Activitatea didactica - se concretizeaza intr-un raport de sinteza ce
cuprinde informatiile si aprecierile din urmatoarele surse: autoevaluarea activitdtii didactice,
evaluarea din partea colegilor (peer review), evaluarea din partea studentilor si evaluarea din
partea sefului de catedra. Pentru criteriul | se acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacator gi
nesatisfacator. Obfinerea calificativului foarte bine sau bine inseamna indeplinirea criteriului.

(1) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria activitate, care
il individualizeaza n colectiv prin excelenta didactica si de cercetare stiintifica.

(2) Aprecierea din partea colegilor (peer review) se poate face prin gsedinte de
catedré/departament sau prin chestionare. Prin informatiile culese in cadrul aprecierii colegiale se
vor urmari cu precadere aspectele deontologiei profesionale si calitatile personale in raport cu
membrii colectivului.

(3) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componentd importanta in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionald si moralda a fiecarui cadru didactic si se face prin
chestionarele aprobate de Senatul Universitatii.

(4) Evaluarea din partea sefului de catedré/departament va evidentia gradul de indeplinire a
standardelor de performanta prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului didactic si
functiei definute de fiecare membru al colectivului, precum si prin raportarea la cerintele de
functionare optima@ a catedrei/departamentului respectiv. Evaluarea se poate face prin fige
standardizate.

(5) Indiferent de functia administrativd sau manageriald detinutd in cadrul Universitétii “Ovidius”
Constanta, cadrele didactice vor fi evaluate, potrivit critericlui |, de catre seful de
catedré/departament de care apartin. Sefii catedrelor/departamentelor vor fi evaluati, potrivit
criteriului |, de catre decanii facultdtilor sau Rector, dupa caz, in functie de apartenenta
catedrelor/departamentelor. Decanii facultatilor vor fi evaluali de Biroul Senatului Universitatii
Ovidius.

(6) Evaluarea integratoare pentru criteriului | se va realiza de catre seful de Catedra/Departament
(decanul facultétii sau Rectorul, dupa caz, pentru sefii catedrelor/departamentelor). Raportul de
sinteza va prezenta distinct activitatea desfasurata in perioada ce a succedat ultimei evaluéri.



Art. 5.

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare - evalueaza contractele/granturile de cercetare, dezvoltare,
inovare din {aré/stréinatate, obtinute prin competitie sau cu mediul de afaceri, ca membru in echipa
de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinct la realizarile din ultimii cinci ani sau de
la ultima evaluare. Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.

Art. 6.
Pentru criteriului 3 - Contribufia stiintifica - se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.
Criteriul se referd la evaluarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire
distincté la realizarile din ultimii cinci ani sau de fa ultima evaluare, prin:
- articole publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulatie
nationald sau international;
- tratate, monografii sau carfi de specialitate publicate in strainitate sau in edituri
recunoscute;
- studii publicate in volumele unor manifestari stiinifice internationale sau nationale,
recunoscute
- manuale universitare;
- brevete de inventie.

Art.7.

Criteriul 4 - Prestigiul profesional - se evalueaza, pe baza unei Mape cu contributii stiintifice
semnificative, care va cuprinde principalele productii stiintifice. Pentru criteriul 4 se acords
calificativele foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfécator. Obtinerea calificativului foarte bine sau
bine inseamna indeplinirea criteriului.

Art. 8.
Evaluarea se considerd pozitiva daca toate criteriile sunt indeplinite.

Art. 9.

fn urma evaluérii, se pot propune urmétoarele concluzii si masuri:
- foarte bine, daca toate criteriile sunt indeplinite;
- bine, daca toate criterile sunt indeplinite minimal, cu recomandari de imbunatatire a
activitatii;
- satisfacator, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii si propunerea urmatoarei
date de reevaluare;
- nesatisfacator, cu acordarea unei perioade de gratie de 1 an pentru indeplinirea cel
putin a criteriului necesar calificativului satisfacator.

Art. 10
Cerintele minime in vigoare pentru criteriile 2-4 sunt prezentate in Anexa.

Art. 11.
Rezultatul final al evaluarii interne va fi comunicat de ctre Comisiile de evaluare constituite la nivel
de facultate, in termen de 5 zile, Biroului Senatului Universitétii

Art. 12.
Fiecare cadru didactic va fi evaluat o dat la cinci ani.



(1) Evaluarea periodica initiala a calitétii intregului personal didactic din cadrul Universitati
“Ovidius” Constanta se va realiza pe parcursul a cinci ani de la publicarea prezentului Regulament,
in fiecare an fiind evaluate circa 20% dintre cadrele didactice ale Universitatii "Ovidius" Constanta.
(2) Evidenta evaluarii va fi realizata de Decanatele facultétilor.

(3) Conducerile catedrelor vor planifica evaluarea periodicé, pentru o perioada de 2 ani.

Art. 13.
(1) Evaluarea calitatii activitati desfasurate de cadrele didactice din Universitatea “Ovidius”
Constanta se poate efectua si la cerere, inaintea termenului stabilit prin programarea la nivelul
catedrei, in urmatoarele cazuri:
- pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic;
- pentru obtinerea unor gradatii si stimulente salariale;
- pentru dobéandirea calitatii de conducator de doctorat, de catre actualii profesori
universitari;
- pentru dobandirea calitétii de profesor consultant;
pentru acele persoane care doresc sau carora li se cere, ca exceptie, sa se evalueze.
(2) In evaluarea calitdtii activitati candidatilor la ocuparea unui post didactic silsau pentru
acordarea unor distinctii, sporuri salariale etc. se va face referire distinctz Ia evolutia profesionala si
stiintificé a acestora, dupé acordarea ultimului titlu didactic sau stiinific.

Art. 14.

Evaluarea academicé se face distinct, in functie de scopul urmarit, astfel:
- pentru functia de preparator sau asistent, pe baza criteriului | - Activitatea didactica;
- pentru functia de lector, conferentiar, profesor sau conducétor de doctorat, pe baza
celor patru criterii, cumulativ, pentru functia didactica respectiva;
- pentru profesor consultant, conducator de doctorat, dupa criteriile pentru ocuparea
postului de profesor universitar;

Art. 15.
Evaluarea calitatii activitétii tuturor cadrelor didactice are un caracter intern, iar pentru conferirea
titlurilor de conferentiar, profesor si a calitatii de conducator de doctorat, si unul extern (de catre

comisiile si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare -
CNATDCU).

Art. 16.

Evaluarea interna va fi facuta de comisii speciale, in functie de scopul urmarit;
- pentru ocuparea posturilor didactice, evaluarea va fi facuta de comisii de concurs
aprobate de Biroul Senatului; pentru fiecare post scos la concurs se va numi cate o
comisie; propunerile pentru ocuparea posturilor vor fi aprobate de Senatul Universitatii
“Ovidius" Constanta;
- pentru evaluarea periodicd, se vor constitui, la nivelul facultatilor, comisii formate din 5-
7 membri conduse de decani sau Rector, dupé caz;
- pentru evaluarea profesorilor universitari care doresc atribuirea calitatii de conducétor de
doctorat, pentru reevaluarea conducatorilor de doctorat existenti, pentru evaluarea
profesorilor care doresc sa fie consultanti, pentru acordarea distincfiilor i stimulentelor
materiale, se va constitui, la nivelul universitatii, o comisie formata din 5-9 membri.



Art. 17.
Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
functiilor didactice i de cercetare In care sunt nominalizate ca anexe criteriile minimale.

Art. 18.
Rezultatele evaludrilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliilor facultatilor sau Senatului
Universitatii “Ovidius” Constanta, dupa caz.

Art. 19,

Cadrele didactice au dreptul sa conteste rezultatul evaluari in termen de 10 zile de Ia
comunicarea sa, cu mentiunea argumentatd a celor contestate. Contestatiile fécute la adresa
evaludrilor provenite de la Comisiile de evaluare pe facultati vor fi analizate de catre Comisia
speciala de evaluare la nivelul universitatii, iar cele la adresa evaluarilor provenite de la Comisia de
evaluare de la nivelul universitatii, vor fi analizate de o comisie speciald numita de Senatul
Universitatii "Ovidius” Constanta. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in termen de 60 zile de I
data inregistrarii acestora.

Art. 20,

Daca evaluarea presupune candidatura mai multor persoane pe o pozitie (didacticd sau de
premiere), pentru departajarea in cazul indeplinirii cumulative a criteriilor, se poate folosi o grila de
punctaj aprobaté de Biroul Senatului Universitatea “Ovidius” Constanta In cazul publicérii oficiale a
unor criterii la nivelul M.Ed.C., acestea au prioritate fata de cele interne,

Art. 21.

in cazul in care catedra/departamentul scoate la concurs posturi didactice pe care ar putea
concura membri ai séi si acestia refuza sa o facs, se considera ca s-au autoevaluat cu rezultatyl
nesatisfacétor si se aplicd masurile de Ia articolul 9.

Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universitafii Ovidius Constanta sedinta din data de
31 ianuarie 2007.

RECTOR,

Prof. Univ. Dr. Victor CIUPINA



Anexa 1

CRITERII DE EVALUARE PENTRU CONCURSURILE DE OCUPARE A POSTURILOR DE
PROFESOR UNIVERSITAR
(Conform OMEdC 5098/03.10.2005 si completat cu OMEdC 3548/06.04.2006)
Standarde minimale de evaluare conform OMEdC 5098/03.10.2005

Criteriul | - Activitatea didactica: Evaluarea calitatii activitatii didactice este sintetizata de seful
catedrei/departamentului, dupa caz, intr-o Fisd de Evaluare, in Fisa de Evaluare se rezuma
informatii si aprecieri din urmatoarele surse™

(a) autoevaluarea activitatii didactice facuta de catre candidat;

(b) evaluarea din partea colegilor;

(c) evaluarea din partea studentilor;

(d) lista de manuale si alte activitati didactice realizate de catre candidat. Concluzia se exprima in
calificative: Foarte bine, Bine, Satisfacator, Nesatisfacator.

Standardul Minim: Obtinerea calificativului de ,Bine”,

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare: 2 granturi/contracte de cercetare obtinute pe baza de
competitie, in cel putin unul din granturi/contracte candidatul avand calitatea de director. Din cele
doud granturi/contracte de cercetare cel putin unul este international si cel putin unul este obfinut
in ultimii cinci ani in calitate de director.

Criteriul 3 - Contributia gtiintifica:

a) 5-7 articole/studiifbrevete - dupa caz, realizate inn ultimii cinci ani in calitate de autor sau
coautor, prezentate in copie. Din cele 5-7 articole/studii/brevete de inventie, cel putin patru trebuie
s& fie cotate ISI (ex. Articole, studii prezentate la conferinte efc.) sau indexate in baze de date
internationale de referinta pentru domeniu.

b) Doua cari de specialitate dintre care cel putin una este publicaté ca prim/unic autor.

Criteriul 4 - Prestigiul Profesional:

(a) 3 contributii stiintifice relevante pentru domeniul in care candidatul solicita titularizare ca
profesor universitar si conducere de doctorat;

(b) prezentarea in 2-5 pagini a unui contract/grant de cercetare;

(c) dovezi ale: recunoasterii realizérilor proprii de catre specialisti si institutii prin citarea de lucrari
in sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice, afilierilor la organizalii profesionale
internationale si nationale recunoscute, calitatii de membru in colective editoriale de prestigiu,
primirii de distinctii etc., precum si ale aportului la formarea de specialigti.

Candidatul va face in scris, pe max. 2 pagini, Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative,
care va fi inclusé in Mapa cu Contributii $tiintifice Semnificative.

*in evaluarea interna a UOC se adauga si evaluarea din partea sefulu catedrei/departamentului



Anexa 2

CRITERII DE EVALUARE

PENTRU CONCURSURILE DE OCUPARE A POSTURILOR DE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR

(Conform OMEAC 5099/03.10.2005 si completat cu OMEAC 3548/06.04.2006)
Standarde minimale de evaluare conform OMEdJC 5099/03.10.2005

Criteriul | - Activitatea didactica: Evaluarea calititii activitatii didactice este sintetizata de seful
catedrei/departamentului, dupa caz, infr-o Figa de Evaluare, in Fisa de Evaluare se rezuma
informatii si aprecieri din urmatoarele surse!:

(a) autoevaluarea activitatii didactice facuté de catre candidat;

(b) evaluarea din partea colegilor;

(c) evaluarea din partea studentilor;

(d) lista de manuale si alte activitati didactice realizate de catre candidat. Concluzia se exprima in
calificative: Foarte bine, Bine, Satisfacator, Nesatisfictor.

Standardul Minim: Obtinerea calificativului de ,Bine".

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare: un grant/contract de cercetare obtinut in ultimii cinci ani,
prin competitie, ca director de proiect.

Criteriul 3 - Contributia stiintifica:

a) 2-4 articole/studii/brevete - dupa caz, realizate in ultimii cinci ani in calitate de autor sau
coautor, prezentate in copie. Din cele 2-4 articole/studii/brevete de inventie, cel putin doué trebuie
sa fie cotate ISI (ex. articole, studii prezentate la conferinte etc.) sau indexate in baze de date
internationale de referinté pentru domeniu.

b) o carte de specialitate ca prim/unic autor.

Criteriul 4 - Prestigiul Profesional:

(@) 2 contributii siintifice relevante;

(b) prezentarea Tn 2-5 pagini a unui contracl/grant de cercetare;

(c) dovezi ale: recunoagterii realizarilor proprii de catre specialigti gi institulii prin citarea de lucrari
in sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice, afilierilor Ia organizatii profesionale
internationale si nationale recunoscute, calitati de membru in colective editoriale de prestigiu,
primirii de distinctii etc., precum si ale aportului la formarea de specialist.

Candidatul va face In scris, pe max. 2 pagini, Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative,
care va fiinclusa in Mapa cu Contributii Stiintifice Semnificative.

"in evaluarea interna a UOC se adauga si evaluarea din partea sefului catedreil/departamentului.



Anexa 3

CRITERII DE EVALUARE
PENTRU CONCURSURILE DE OCUPARE A POSTURILOR DE
LECTOR UNIVERSITAR

Standarde minimale de evaluare

Criteriul | - Activitatea didactica: Evaluarea calitatii activitafii didactice este sintetizata de seful
catedrei/departamentului, dupa caz, intr-o Fisd de Evaluare, in Fisa de Evaluare se rezuma
informatii gi aprecieri din urmatoarele surse*:

(a) autoevaluarea activitatii didactice facuta de catre candidat;

(b) evaluarea din partea colegilor;

(c) evaluarea din partea studentilor;

(d) lista de manuale si alte activitati didactice realizate de catre candidat. Concluzia se exprima in
calificative: Foarte bine, Bine, Satisfacator, Nesatisfacator.

Standardul Minim: Obtinerea calificativului de ,Bine".

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare: doua participari intr-un grant/contract de cercetare obtinut
Tn ultimii cinci ani, prin competitie.

Criteriul 3 - Contributia stiintifica:

c) 56 articole/studii publicate in reviste de specialitate sifsau volume ale unor manifestéri
stiintifice - dupa caz, realizate in ultimii cinci ani in calitate de autor sau coautor, prezentate in
copie.

d) o culegere/manual in calitate de coautor.

Criteriul 4 - Prestigiul Profesional:

(a) o contributie stiintifica relevanta;

(b) prezentarea in 2-5 pagini a unui contracl/grant de cercetare;

(c) dovezi ale: recunoasterii realizarilor proprii de catre specialisti si institutii prin citarea de lucrari
in sistemul IS, coordonarii de structuri profesional-stiintifice, afilierilor la organizatii profesionale
internationale si nationale recunoscute, calitati de membru in colective editoriale de prestigiu,
primirii de distinctii efc., precum si ale aportului la formarea de specialisti.

Candidatul va face in scris, pe max. 2 pagini, Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative,
care va fi inclusé in Mapa cu Contributii Stiinfifice Semnificative.

+*

in evaluarea internd a UOC se adaugd si evaluarea din partea sefului
catedrei/departamentului.



Anexa 4

ECHIVALAREA STANDARDELOR MINIME 'E DOMENI FUNDAMENTALE PENTRU CONFERIREA TITLULUI DE PROFESOHR
UNIVERSITAR

- 1

| i Domeniul Actlivitate echivalenti prin
: Tundameninl prezentul ordin ,
Un grant Intemafional se echivaleazd cu doud granlurifconiracte de cercetare la nivel najional, obfinute prin

compelific, in calilale de director de proiect, )
Un arlicol cotal 151 se echivalraza cu patru anicole In reviste najionale de calegorin B in cotarea CNCSIS, Lo

[ L {11.G. KR72005)
r
|

! SAiniE exanle pujin doua anticole trebuie sa fic cotate 151
* Charza Intr-n baot de dote intematisnold se echivaleasd u iz oriicele In rovisie mapioaalc do vaticgonia 0 ir
colarca CNCSIS.

Un grant intermational sc echivaleazd cu doud praniuri/contracie de cercelare I nivel nalionnl, objinute prin

competific, in calitale de director de proiect,

& 2 Un articol cota! 151 se echivaleaza cu patru articole in reviste najionale de calegoria B in cotarea CNCSIS Cet
T | Jtimfeals aawrii pujin doul anicole trebuic sa fie cotale ISL.

Citurea Tnir-o bezi de dale inlernalionald sc echivaleaza cu trei articole in reviste najionale de calegoria B In
cotarea CNCSIS

o Un grant intenational se echivaleazd cu un grant/contract de cercetare Ia nivel najional, oblinut prin eomperin: |

in calitste de director de proiect.
Un anicol cotat ISI se echivaleaza cu patru anicole in reviste najionale recunoscute in domeniu, -

3 Stiinte umuniste L]
= Citarea Intr-o bazd de dute intemafionalt se cchivaleazh cu trei articole in reviste nafionale recunoscute in
domeniu, ;
* Un grant intemational se echivaleaza cu doul carji de autor In domeniul specialitagii,
] Trolagic * Un articol cotal IS) se echivaleaza cu leei studii de specialitate

Citerca intr-o baza de date intermnajionala se echivaleazh cu doua studii de specialitate.,

Un grant intemational se echivaleaza cu un grantfcontract de cercetare la nivel najional, objinut pin competifiz,
in calitate de directar de project.

Un anicol colat 151 sc echivaleaza cu patru articole in reviste nationale recunoscute in domeniu.

Citarea intr-0 bazl de date internalionald sc echivaleazd cu trei articole in reviste nationale 1ecunascue in
domeniu, : : ;
Un grant intemalional se echivaleaza cu un grant/contract de cercetare la nivel nafional, obinut prin competiiz '

T
I
o=

Stiinge juridice

w
[

in calitate de director de proiect,

Un artico] cotat IS1 se echivaleazd cu patru articole in reviste najionale recunoscute in domeniu,

Citarea Intr-0 baza de date Intemationalt se echivaleazd cu trei erticole in reviste najionale rzcunoseute in

domeniu.

Un grant intemafionul se echivalerzd cu dauk granturi/coniracte de cercelare la aivel nagional obfinute prin

competilie, n calitate de director de proiect,

Sliin|e economice * Un articol cotat 151 se echivaleazll cy patru articole Tn reviste nefionale de categoria B In cotarea CNCSIS.

Citarea Intr-o buzal de date intemationald sc cchivaleaza cu e} articale in reviste najionale de categoria B In

colarea CNCSIS.

Un grant intemafional se echivalenza cu doull carti de autor in domeniul speeialitatii sau Joun EXpoziti:

personale organizale Tn {arb/striindinte,

Un articol cotat IS se echivaleaza cu irei studii de specialitate sau cu doud participaci Ia expozigii organizate in

fard/strainftate,

Citarea intr-o baza de date internajionald se echivaleaz cu dout studii de pecinlitate,

Un grant intemejional se echivajeaza cu douf cArfi de autor In domeniul specialitafii.

Un articol cotat IS sc cchivaleazd cu trei studii de specialitate sau cu doud participari la concuriuri organizale

n jard/strainAtate,

Citnren intr-0 buzi de date internafionald se echivaleaz cu doua studii de specialitate.

Un grant internajional se echivajenzh cu doua ciirti de autor in domeniul specinlinyii,

Un articol cotat ISI se echivaleazd cu trei studii d= specialitate.

Citarea intr-o bazl de date internationald s echivaleaztt cu doua studii de specialitate.

Un srnt internajional se cchivalcazh cu dou granturifcontracte de cercetare la nivel nagional, obfinute prin

Stiinfe agricole si campetigic, In calitate de dircctor de proiect, : ) i

silvice Up articol cotat IS1-se echivaleazd cu palru articole in reviste nafionale de categaria B In cotarea (XNCSIS.
Citarea Intr-o0 bazal de date intemogionald se echivaleazd cu trei articole in reviste najionale de calegoria B in

cotarea CNCSIS. ;

Un grant internajional se echivaleaza cu doud granturifcontracle de cercetare la nivel nafional, ohjinuiz pen |

competitie, in calitate de director de project.

Un articol cotat ISI se echivaleaza cu patru articale n reviste najionale recunoscute In domeniu. Cel pufin doud

articole trebuie 54 fie cotate (S,

Citarea nir-o bazd de date internnjionala sc echivaleaza cu trei articole in reviste nafionale recunoscute in |

domeniu,

* Un grant internafional se echivaleaza cu doud granwrifcontracte de cercetare la nivel national, objinute prin

compelific, in calitate de director de proiect.

Un anticol cotat [S! se echivaleaza cu patru articale In reviste najionale de catcgoria B in cotare:s CNCSIS. Cel

putin doua anticole trebuie s4 fie cotate [S].

Citarea intr-o baza de date internajionald se cchivaleazd cu trei articole in reviste nafionalc de categoria B in

cotarca CNCSIS,

Un grant internafional se echivaleaza cu doua cari de autor in domeniul specialiiajii,

Un articol cotat 151 se cchivaleazh cu trei studij de specialitate,
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= Stunge mititare si

L mErmam ’ * Citarea intr-0 baza de dale internationala se echivalenzs eu dous studii de specialilate.
= L grant internafionsl se echivaicaza cu doua granlurifcontracte de cereelare la nivel najionzl, oblinute prin
competifie, In calitate de director de proicet. .
Sanaiate * Un articol cotat IS[ se echivaleazd cu patru articole in reviste najionale recunoscute in domeniu Cel putin doua

anticale rebuie 54 fie cotate IS,
= Citarea intr-o hazat de date iniemalionald se cchivaleaza cu trei urticole in reviste najionale recunoscute in
domeniu. i




Anexa b

ECHIVALAREA S

STANDARDELOR MINIME PE DOMEN I FUNDAMENTALE PENTRU CONFERIREA TITLULUIT DI

CONFLRENTIAR UNIYERSITAR =
[ Donieniul | . . —'
N fundasmentnl | Activitate cchivalentd prin |
orl. {H.G. prezentul ordin \
fB/2NNS) = = =
R « Un granifcontrnet de cercetore Ia nivel najional, obfinut prin compeliic, in calitate de director de proice se echivalcaza |
i tu cincs panticipari in echipa de cercetare. 1 i
* Un anicol cotat 1SI se echivaleaza cu patru articole in revisie nalionsle de catcgoria B in cotarea CNCSIS. Cel pefin up |
! Juinfe exacte artien] trehuie s fie eoiar 1SE
| = Citsres intr-o baza de date internajionela se echivaleaza eu trei aticale in reviste nationale de categona B in cotares I
CNCSIS. e |
* Un grnnh’conlrnct de cercelarc {a nivel nalionsl, obginul prin compelitie, in calitate de director de pioizcl se echivalecs 1 !
tu cinci participlri in echipa de cercetare.
- Stiin|e ale * Un articol colat [S1 se echivaleaza cu patru anicole In revisie nafionale de categoria B in cotarea CNCSIS. Cel putin un
B naturii articol trebuie sa fie cotot ISL i
» Cilarea intr-o baza de date internajionald se echivaleaza cu trei erticole in reviste najionale de categurin B in cotaren
CNCSIS.
= Un grunu’cnmmct de cercetare Ia pivel najional, oblinut prin competijie, in calilate de director de proiect se echivzlenza [
Stiinfe cu trei participari in echipa de cercetare, §
4 umunisie * Un artical cotat JSI se cchivales2s cu patru anicole in reviste najionle recunascule Tn domenin
= Citaren inir-n bazll de date internafionald sc echivalenzl cu trei articale in reviste najionale recunoscute in domeniu. l
* Un grant/coniract de cercetare |a nivel nationsl, objinut prin competitie, in calitate de director de proiect se echivaleazh
% Teologie cu o carte de sulor in domeniul specialitﬂllii. ol e
= * Un articol cotat 1] se echivalenzd cu trei studii de specialitate
= Citaren intr-0 bazf de date intemnationald se echivaleazh cu doud studii de specialitate.
* Un granUcontract de cercetare la nivel naional, ablinut prin competifie, in calitate de director de proiect se cchivaleaza
. s cu trei participari In ¢chipa de cercetare.
A Al updies; | Un asticol cotat IS] se echivaleazd cu patru articole In feviste najionale tecunuscute in domeniu
* Citarca intr-o baza de date internalionald se echivaleaz cu trei articole in reviste najionale recunoscute in Jomeniu
* Un granvcontract de cercelare la nivel najional, abjinut prin competitie, in calitaté de director de proiect se echivaleaz
| Stiin|v socisle cu trei participdri in echipa de cercetare. )
§i palitice * Un articol cotat 151 sc cchivaleazd cu patru articole in reviste najionale recunoscute in domeniu,
* Citarea inlr-0 bnzh de date internagionala se echivaleazd cu trzi srticole in revisic nefionale recunascute in Jomeniu.
* Un grant/contract de cercetare la nivel nagional, objinut prin competijie, in calitate de director de proicct ¢ echivalcazd
Stiinie cu pairy participiri in ct.'hi.pa de cercetare, s . . ey :
7 ey . Up articol cotat [S] se echwacnzn cu patru articale in reviste najionale de categorin B in cotarca CNCSIS. !
i * Citarea intr-0 baza de date inlemefionala se cchivalenzd cu trei anticole in reviste nalionale de categorin B in cotarea
CNCSIS. 2
* Un granVconteact de cercetare la nivel najional, obfinut prin competilic, in calitate de dircctor de proiect te echivalcaza |
cu'o carte de autor in domenjul speclalitafii sau o expozific personald organizatd In (ero/sirhinatare.
] Arte * Un articol cotat ISI se echivaieazd cu Wrei studii de specialitate sau cu doudl participhri la expozifii organizate in
fard/strainatate,
»_Citarea intr-o0 bazal de date internajionald se echivaleaza cu doud studii de specialitate.
* Un grant/proiect de cercetare |a nivel najional, objinut prin competifie, in calitate de director de proiect se echivaleaza co
ArHiHEGaE o carte de autor In domeniul specialitagii.
] GibERTE * Un orticol cotat 1S[ sc cchivalesza cu trei swdii de specialitate sau cu doull participari la concursuri organizate in
{arll/strainlitate.
*_Citarca Intr-o bezd de dute internationald sz echivaleaza cu douli studii de specialitate.
* Un grant/proicct la nivel nafional, ‘objinut prin competific, in calitale de director de proiect s¢ echivaleaza cu o cante de
10 Culeura fizica autor In domeniul specialitafii,
§i sparl * Un anicol calat IS] se echivaleaza cu trei studii de speciolitate,
: * Citarea intr-0 baz4 de daie intemnationald se echivaleazh cu dous siudii de specialitate.
* Un grant/contract de cercetare 1a nivel nafional, obfinut prin competiie, in calitte de dircctor de proicet s echivaleaza
Sl agiicule cu patru participfri in echipa de cercetare.
b si gilvice * Un articol cotat 1S] se echivaleazl cu patru articole in reviste najionale de categoria B in cotarca CNCSIS. i
* Citarea Intr-o bnza de date internajianala sc echivaleaza cu irei articole in reviste nationale de calegoria B in colurea
| CNCSIS.
! * Un granV/contract de cercetare |a nivel nafional, obtinut prin competifie, in calitate de direclor de proiect se echivaleaza
[ Medicing €u trei participari in echipa de cereetare.
12 k = Un aricol cotat 151 se echivaleaza cu patru articole In reviste nafionale recunoscute in domeniu. Cel putin un anicol |
l vereninard . |
trebuie sa fie cotat IS1. |
| = Citaren intr-o baza de date internajionald se echivalcaza cu trei articole in reviste nafionale recunoscute in demeniu )
! * Un grant/contract de cereelare la nivel najional, objinut prin competitie, in calitate de directer de praicct se echivaleaza *
| cu cinci participdri in cchipa de cercetare, |
! 3 $rnip[c _ * Un articol cotat ISI se echivaleaza cu patru anticole Tn reviste nationale de calegoria B in cotarca CNCSIS. *Zal putin un
ingineresti

Citarea intr-o bazA de date inlernafionnla se echivaleazd cu trei articole in reviste najionale de cateporia 3 in cotares

anticol trehuie sa fie cotat 1S1. i
CNCSIS. |

_,_ _1'_

Stiinte militare
si informalic

Un granl/contract de cercetare la nivel nafional, obfinut prin competitie, in calitate de director de prowect se cchivalzaza
cu trei panticipari in echipa de cereetare. I
Un articol cotat 18] se echivaleaza cu trei studii de specialitale

Nanatate

Citarea intr-o hazfl de dale intemational sc echivaleaza cu dovd studii de specialitate, _
Un grant/contract de cercetare [a nivel nafional, objinut prin competilie, in calilste de director de praect se echivalewzd |
cu trei participari in echipa de cercetare. ‘
Un artical entmt IS] se echivaleazd cu patru articole in revisie najionale recunoscute in domeniu T2l puti un urticol t
trebuie sa fie catar IS]

Citares intr-o huza de date internaionaid se echivaleaza cu trer articole in revisie nationale recunoscuie in doineni.




