REGULAMENTUL
CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALA SI ASISTENTA PSTHOLOGICA

CONSTITUIRE SI IDENTIFICARE

Articolul 1
Centrul de Orientare Profesionald si Asistentd Psihologici, denumit in continuare
Centrul, este o unitate academici direct subordonati Senatului Universititii, fiind constituit in
vederea asigurdrii asistenfei de specialitate in rdndul studentilor in domeniul vocational, al
adaptarii la exigentele mediului universitar si intr-un plan mai larg la solicitarile specifice vietii.
Centrul poate presta servicii de profil, pe bazi de contract, citre alte institutii si
organizatii din mediul educational sau econimic.

Articolul 2
Sediul Centrului este situat in incinta Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, B-dul
Mamaia nr. 124.

Articolul 3.
Centrul se constituie pe o perioadd nedeterminati si poate avea insemne proprii.

MISIUNE SCOP SI OBIECTIVE

Articolul 4

Misiunea Centrului este de a ajuta studentii si identifice traseul educational si
vocational cel mai compatibil cu aspiratiile si capacitatile individuale, ca o parte integrati a
programului lor academic. In acest scop deviza demersurilor Centrului este aceea a
nondirectivititii, respectiv a sprijinirii persoanelor consiliate si formuleze, ele insele, optiuni
educationale §i vocationale pe baza cunoasterii temeinice a potentialului propriu, a motivatiei lor
dominante, in acord cu realitatile economice si sociale, in vederea obtinerii la nivel individual a
unor rezultate deosebite pe durata formarii, la locul de munci, in familie si in viatd, cu
repercursiuni pozitive la nivelul societitii in ansamblul ei.

Centrul contribuie la promovarea in rindul beneficiarilor serviciilor sale a reformei
invatiméantului universitar pe baza principiilor Reuniunii de la Bolognia oferind studentilor si
altor persoane interesate, informatii atit despre studiile universitare si postuniversitare, cét si

despre programe post-doctorale si de cercetare.



Articolul 5

Centrul are ca obiective:

- Facilitarea atingerii de cétre studenti a unei mai bune autocunoasteri si autoaprecieri;

- Obtinerea unei mai bune relationiri intre studenti, intre studenti si personalul didactic
si nedidactic, consecutiv cu cregterea nivelului de participare la indeplinirea
obiectivelor Universitatii;

- Elaborarea unor trasee educationale individuale cit mai potrivite;

- O explorare cit mai productivd de cétre studenti a alternativelor educationale si de
cariera;

- Integrarea si comportarea cit mai adecvata a studentilor in viata si pe piata muncii;

- Intensificarea relatiilor dintre studentii universitétii si organizatiile guvernamentale,
neguvernamentale, private sau cu capital de stat ca potentiali ofertanti de locuri de
muncai;

- Includerea activitdtii Centrului in circuitul national si european al actiunilor de
consiliere profesionald si educationali;

- Sustinerea participdrii membrilor Centrului la manifestédri stiintifice, conferinte,
seminarii, colocvii, sesiuni de comuniciri stiintifice, legate de obiectivele Centrului;

- Cooperarea cu alte centre de consiliere din tard si stréinétate.

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CENTRULUI

Articolul 6.

Structura Centrului cuprinde:
- Director;
- Referenti cu specializare in psihologie;
- Specialisti in orientare profesionald si educationald, atestati de citre Comisia de Psihologie
Educationald a Colegiului Psihologilor din Romaénia;
- Specialisti in consilere psihologicd, atestati de citre Comisia de Psihologie Clinica a Colegiului
Psihologilor din Romaénia.
- Alte cadre didactice care dovedesc cunostinte si abilititi de indrumare a demersurilor
studentilor de a continua studiile, in tard sau in striinitate, in vederea unei cariere de succes;
- Reprezentanti ai studentilor;
- Studenti din anul terminal ai Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, cooptati pe bazi de
voluntariat, in virtutea performantelor academice si a interesului pentru activitatea de orientare

profesionala §i educationald.

Articolul 7
Conducerea Centrului este asiguratd de un director, numit prin Hotarire a Biroului
Senatului, din rdndul personalului didactic al Universititii, cu salarizarea in regim de cumul.



Directorul Centrului trebuie si aiba gradul didactic de profesor sau conferentiar

universitar.

Atributiile directorului Centrului sunt urmétoarele:

Intocmeste Programul anual de activitate al Centrului si il inainteaza spre aprobare
Senatului Universititii;

Urmaregte indeplinirea Programului anual de activitate;

Identificd surse de autofinantare pentru dezvoltarea Centrului;

Gestioneazi problemele curente;

Reprezintd Centrul in relatia cu diferitele entitati ale Universitatii ,,Ovidius”
Reprezentd Centrul in relatiile cu organizatii economice si institutii interesate de
serviciile de orientare educationala si profesionali;

Raspunde de intocmirea Fisei pstului pentru personalul retribuit, angajati pe bazi de
contract individual de munca sau in regim de cumul;

Controleaza si indruma personalul din subordine.

Articolul 8,
Activitatea de permanentd a Centrului este asigurati de personal angajat pe bazi de

concurs, referenti cu specializarea psihologie sau psihopedagogie.

Numarul referentilor este aprobat prin Hotdrdre a Senatului Universitatii. Atributiile

referentilor sunt precizate in Figele posturilor de a ciror intcmire raspunde directorul Centrului.

in principal aceste atributii sunt urmétoarele:

Redactarea Programului anual de actiuni;

Redactarea Raportului anual de activitate;

Redactarea documentelor cu caracter de sinteza, raportiri, informiri solicitate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Tntre;inerea la zi a bazei de date referitoare la ofertele de munca si la optiunile
studentilor si absolventilor Universitatii;

Intretine si adapteazd pagina de internet a Centrului potrivit dinamicii oportunitatilor
de ocupare pe piata muncii §i a celor de informare oferite de institutii §i organizatii
care opereaza In domeniu;

Participa la actiunile de prospectare a pietei muncii, studii de marketing ocupational,
cercetdri de teren in domeniul dinamicii locurilor de munc, a mobilitatii fortei de
munci, etc,

Colecteazd si centralizeazd informatiile privitoare la nivelul de ocupare al
absolventilor Universitatii;

Oferd consultantd studentilor si absolventilor in domeniul educational si ocupational,
odati cu obtinerea atestatului de la Colegiul Psihologilor;

Se preocupd pentru dezvoltarea fondului de informatii in domeniul ocupational si

educational al compartimentului de documentare al Centrului.



- Se preocupd de péstrarea in bune conditii atat a patrimoniului propriu cét si a celui
utilizat pe bazd de conventie.

- Se preocupd de implementarea bunelor practici in relatie cu beneficiarii serviciilor
Centrului, in concordantd cu standardele stiintifice, cu deontologia profesiei de
psiholog si cu prevederile Codului etic al Univesitétii.

- Pastreazi evidenta serviciilor zilnice prestate de personalul Centrului.

Articolul 9
Specialistii in domeniile Orientérii Scolare si Profesionale, consilierii carierei, consilierii
educationali, alti specialigti sunt atragi, in regim de cumul, din rindul personalului didactic.
Personalul atras are urmétoarele atributiuni care sunt formulate detaliat in Fisele
posturilor:
- Indruma, fiecare in domeniul siu de competents, activitatea personalului cu statut de
angajat permanent al centrului;
- Participa in calitate de expert, in aria sa de competentd, la studiile si cercetérile
cuprinse In Programul anual de activiatte al Centrului.
- Oferd consultantd studentilor, altor persoane interesate, potrivit ariei sale de

competenti atestatd de Colegiul Psihologilor.

Articolul 10

Centrul desfagoard urméatoarele tipuri de activitéti:

- Evaluarea psihologicd a studentilor si a altor categorii socio-profesionale care se
adreseazé Centrului pentru consiliere;

- Informarea clientului cu privire la structura sa de personalitate, precum si privitor la
interesele sale dominante;

- Furnizarea de informatii pertinente cu privire la oportunititile educationale si sau
ocupationale;

-Consilierea psihologicd si psihoterapia formelor de dezadaptare specifice mediului
universitar (deprecierea randamentului in invitare, nevroze reactive de suprasolicitare, stresul
examenelor, etc.).

- Informarea solicitantilor cu privire la programe si burse oferite in tara si in striinétate.

- Identificarea oportunititilor de angajare pe durata studiilor si, mai ales, dupa absolvirea
acestora.

- Mentinerea la zi a bazei de date cuprinzénd ofertele institutiilor cu rol de formare si de
specializare, complementare pregétirii universitare, precum si oferta locurilor de muncai;

- Controleazd §i indrumé activitatea personalului angajat si a celui ocupat in regim de

colaborare;



PATRIMONIU

Articolul 11

Spatiile ocupate de Centru sunt proprietatea Universitatii ,,Ovidius”. Atribuirea acestor
spatii se face in baza hotararii Senatului.

Centrul va dispune o repartizare optimi a personalului in spatiile detinute, astfel incat si
se asigure o desfasurare corespunzitoare a activitatilor, in concordantd cu prevederile normelor
de autorizare a activitatilor de orientare in carierd si consiliere psihologicd emise de Colegiul

Psihologilor din Romaénia.

Articolul 12
In furnizarea serviciilor sale de evaluare si asistentd psihologicd, Centrul utilizeaza
aparatura i laboratoarele Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei. Utilizarea acestor resurse

va avea loc pe baza unei conventii de colaborare Incheiatd intre cele doud parti.

RELATIA CU MEDIUL ACADEMIC

Articolul 13

Centrul duce la indeplinire hotirarile Senatului Universitatii §i participd alituri de
celelate entitifi la realizarea politicii Senatului pe linia activititilor academice si de asigurare a
calitatii.

Articolul 14
Centrul realizeaza activititile sale specifice pe baza unor bune relatii de colaborare cu

celelate entitdti didactice §i administrative ale Universitatii.
Articolul 15

Centrul desfdsoari activitatile sale de orientare profesionala si consiliere educationali

adresate studentilor pe baza consultirii reprezentantii organizatiei studentilor.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 16

Adoptarea si modificarea prezentului regulament poate fi efectuatd la propunerea
conducerii Centrului prin Hotérére a Senatului Universitatii.

Prezentul Regulament intré in vigoare la data adoptirii lui de ciitre Senatul Universitatii.
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