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FUNDAMENTARE

Acest document evidenfiazi caracteristicile principale ale Cadrului European al Calificirilor
(EQF). Conducitorii guvernelor europene au cerut la intilnirea din Bruxelles din martie 2005 createa
unui EQF, care vine si sprjine si si consolideze recomandirile anterioare (din februarie si decembrie
2004) ficute de ministrii pentru educatie si formare profesionali.

Documentul a constituit baza pentru o consultare largd care a avut loc in perioada iulie -
decembrie 2005 si in care au fost implicati decidenti ai politicilor de educatie si formare profesionali,
parteneri sociali, alti parteneri i experti in sisteme de calificiri din Europa. Guvernul Roméniei a



acceptat dupi o largi consultare in Romadnia acest Cadru European al Calificirilor ca bazi pentru
dezvoltarea viitorului Cadru National al Calificirilor.

Obiective si functii principale

EQF va fi implementat voluntar, neimplicind alte obligatii legale. Acesta este conceput ca un
meta-cadru care contribuie la cresterea transparentei si sprijinirea increderii reciproce necesare in
procesul de corelare. Astfel va fi posibili corelarea cadrelor de calificiri i sistemelor la nivel nagional i
sectorial, ceea ce va facilita transferul §i recunoasterea calificirilor cetitenilor.

Totusi, Directiva privind calificirile profesionale adoptati la data de 6 iunie 2005"" este un
instrument legal la nivel european, care are caracter obligatoriu pentru statele membre, ori de cite ori
este vorba de recunoasterea calificirilor profesionale din sfera profesiilor reglementate.

Elemente de bazi

EQF contine trei elemente principale:

e baza va fi un set de elemente comune de referinti — care se referd la rezultatele invigirii — intr-o
structurd de 8 niveluri.

o aceste niveluri de referintd vor fi sprijinite de un set de instrumente care rispund nevoilor
individuale ale cetitenilor (un sistem european integrat de transfer si acumulare de credite in
perspectiva invitirii pe tot parcursul vietii, instrumentul Europass, Ploteus - baza de date
cuprinzind oportunititi de invitare).

e EQF va include de asemenea un set de principii §i proceduti comune care furnizeazi directiile
de cooperare intre parteneri, la diferite niveluri decizionale - concentrindu-se mai ales pe
procesul de asigurare a calititii, validare, indrumare §i competente cheie.

Parteneri gi beneficiari multipli

Cele trei elemente principale ale unui potential EQF se adreseazi diferitilor actori sociali.
Nivelurile comune de referinti au fost concepute si scrise pentru a sprijini activitatea decidentilor de
politici §i a expertilor, la nivel national si sectorial, §i furnizeazi o ,,grili pentru lecturi care faciliteazi
comparafii i cooperarea intre cadrele si sistemele nationale si sectorale. Acelasi lucru se aplicd
principiilor si procedurilor care sprijini cooperarea si coordonarea politicilor. Totusi instrumentele
comune joacd un rol diferit prin promovarea directi a mobiliti{ii persoanelor in procesul de invitare si
de dezvoltare a carierei profesionale. Relevanta unui EQF pentru cetiteni va fi consolidati si mai mult
cand calificirile nationale si sectoriale vor fi sistematic prezentate in corelare cu EQF.

8 niveluri ale rezultatelor i‘nvﬁ;z‘irii

Calificirile incluse la fiecare nivel dintr-un potential EQF sunt descrise (in tabelul 1 si anexa 1) sub
forma a trei tipuri de rezultate ale invitirii:

* cunostinte;

o deprinderi;

* s5icompetente generale, descrise ca rezultate personale si profesionale.

Fiecare nivel al EQF este descris (tabelul 1) in termeni de rezultate ale inviirii care pot fi corelate
cu calificdrile §i cadrele de calificiri din Europa. Totusi, rezultatele invigiri nu sunt detaliate pentru
fiecare calificare deoarece acestea sunt responsabilitifi nationale sau sectoriale. Printr-o astfel de

11 G iV L TR i ; e S i o . i . . i .
[ Aceastd directivi inlocuieste 15 directive in vigoare de mul{i ani. Aceasta restabileste i modernizeazi legea existenti
privind recunoagterea calificirilor profesionale fird si modifice principiile de bazi. Noua directivd nu a fost inci publicati.



abordare a modelului EQF, fiecare calificare sau nivel national sau sectorial poate fi corelat cu un nivel
corespunzitor din EQF de ciitre expertii nationali sau sectoriali si institutiile abilitate.

Informatii orientative suplimentare sunt furnizate (tabelul 2) pentru explicarea modului in care
nivelurile EQF se coreleazi cu sistemele si cadrele actuale de educatie si formare profesionali. Aceste
informatii generale sunt prezentate cu tithu de exemplu pentru a fi utilizate in procesul de consultare.
Ultetior, in etapa de implementare, tabelul 2 trebuie completat si dezvoltat de autorititile §i institutiile
abilitate, in conformitate cu sistemul de educatie si formare profesionali, cu cadrul national al
calificirilor din fiecare gari.

EQF - cadru pentru cooperare

Propunerea subliniazi legitura intre EQF si cadrele calificirilor de la nivel national si sectorial si
sistemele de educatie i formare profesionali. intrucit EQF va fi voluntar $i nu va atrage nici un fel de
obligatii legale, succesul inifiativei depinde de fermitatea angajamentului asumat de diferiti parteneti,
care opereazd la niveluri decizionale diferite, de a implementa EQF.

Autorititile nationale trebuie si decidi modul in care calificirile din fiecare tari sunt corelate cu
EQF. Din punctul de vedere al EQF, abordarea optimi va fi ca fiecare tari si stabileasci un Cadru
National al Calificirilor unic pe care si il coreleze cu EQF. Luind in considerare diversitatea sistemelor
de educatie si formare profesionali nagionali, precum si stadiile lor de dezvoltare, fiecare tard ar trebui
si pund in practici un proces prin care structurile si sistemele de calificiri existente (fie un cadru
national unic sau un sistem de calificiri sau sisteme variate de calificiri) si fie corelate cu EQF.

EQF va furniza de asemenea un element de referinfi comun pentru a orienta si informa factorii
la nivel sectorial cu privire la dezvoltirile din educatie , formare profesionali si procesele de invitare.
Unde este posibil, aceste dezvoltiri sectoriale trebuie si fie corelate cu cadrele nationale - facilitind
astfel transferul §i compatibilitatea lor. Referinta comuni EQF va face posibili corelarea initiativelor de
la nivel sectorial cu calificirile nationale §i astfel va facilita transferul si compatibilitatea acestora.
Corelarea cadrului sectorial cu EQF implici mai departe o acceptare, precum si un angajament fata de
un set de criterii privitoare la calitate §i transparen{d. Decizia privind corelarea initiative lor sectoriale cu
un potengial EQF trebuie luati de parteneri ingisi pe baza consultirii cu reprezentantii autorititilor
nationale cu responsabilitifi in domeniul calificirilor profesionale.

Relevanta si credibilitate

Succesul Cadrului European al Calificirilor depinde de relevanta si credibilitatea pe care acesta o
va avea pentru institufiile de educatie si formare profesionald, angajatori si decidenti in domeniul
politicilor i, nu in cele din urm, pentru cetitenii care sunt implicati direct in procesul de invitare. In
mod deosebit, partenerii trebuie convinsi ci un meta-cadru european al calificirilor este necesar sic
acesta poate contribui atit direct, cat i indirect, la procesul de invitare pe parcursul intregii vieg.

in consecinfd, cadrul poate fi elaborat si implementat pe baza unui proces extins de consultare.
Urmitoatele intrebdri au o importanti deosebiti pentru acest proces de consultare:

Argumentele credrit unni EQF
* Sunt obiectivele §i functiile cele mai importante ale EQF mentionate in acest document suspus
dezbaterii publice?
* Ce este necesar pentru a face EQF operational in termeni practici (pentru cetiteni, sisteme de
educagie si formare profesional, piata muncii)?

WNiveluri de referingd $i descriptori
¢ Evidentiazd structura celor 8 niveluri de referinti suficient de bine complexitatea invitirii pe



parcursul intregii vieti?

e Evidentiazd in mod adecvat descriptorii de nivel din tabelul 1 rezultatele invitirii precum si
progresia de la un nivel la altul?

e Care ar trebui si fie confinutul si rolul ,informatiilor orientative” privind educatia, formarea
profesionali si nivelurile educationale (tabelul 2)?

e Cum pot fi corelate calificirile nationale si sectoriale din tara dumneavoastri cu nivelurile EQF
si descriptorii rezultatelor invatirii propusi?

Cadrul National al Calificdrilor
e Cum poate fi elaborat in fara dumneavoastra un Cadru National al Calificirilor in perspectiva
invitirii pe parcursul intregii vieti care si reflecte principiile EQF?
e Cum §i ce duratd ar fi necesard pentru dezvoltarea sistemelor nationale de calificiri din fara
dumneavoastri pe baza rezultatelor inviirii?

Califtciri sectoriale
o Ince misuri poate EQF deveni un catalizator pentru dezvoltirile de la nivel sectorial?
e Cum poate fi folosit EQF pentru a realiza o dezvoltare mai sistematici a cunostinelor,
deprinderilor si competentelor la nivel sectorial?
e Cum pot fi implicati partenerii de la nivel sectorial in sprijinitea implementirii EQF?
e Cum poate fi imbunitititd legitura intre dezvoltirile sectoriale si calificirile nagionale?

Tneredere reciproci
e Cum poate EQF contribui la dezvoltarea increderii reciproce (ex. pe baza principiilor comune
pentru asigurarea calitiii) intre actorii implicati in procesul invigirii pe parcursul intregii vieti la
nivel european, national, sectorial si local?
e Cum poate EQF deveni un eclement de referingi pentru a imbunitifi calitatea invigirii pe
parcursul intregii viet la toate nivelurile ?

1. INTRODUCERE

Acest document evidentiazd caracteristicile principale ale unui potengial Cadru European al
Calificirilor (EQF)*. Conducitorii guvernelor europene au cerut la intilnirea din Bruxelles, din martie
2005, crearea unui EQF, sprijinind si consolidind astfel recomandirile anterioare (din februarie si
decembrie 2004) ficute de ministrii pentru educatie si formare profesionali din statele europene.

Documentul constituie baza pentru o consultare largid care va avea loc in perioada iulie —
decembrie 2005 cu decidenti ai politicilor educationale si de formare profesionali, partenerii sociali,
beneficiari si experti din sistemele de calificiri din Europa.

Potengialul Cadru European al Calificirilor (EQF), asa cum este prezentat aici, este conceput ca un
meta-cadru care va facilita cadrelor calificirilor de la nivel national si sectorial, din fiecare tari
europeand, si se coreleze i si comunice reciproc, sprijinind astfel transparenta la nivel european. EQF
va facilita transferul, transparenta si recunoagterea calificirilor — aici descrise (vezi capitolul 3) ca
rezultate ale invitirii, evaluate si certificate de un organism abilitat la nivel national sau sectorial. O
funcgie principali a EQF va fi consolidarea increderii reciproce si cooperarea intre diferiti actori sociali
implicati in invitare a pe parcursul intregii viefi. Acest aspect este important pentru reducerea barierelor
in recunoasterea rezultatelor invitirii §i pentru facilitarea celor implicati in procesul de invifare si
foloseasci mai bine cunostintele, deprinderile 5i competentele dobandite. In continuare rolul EQF va fi

22 Documentul pentru consultiri a fost pregitt de Comisie cu sprijinul actv al unui grup de experfi (vezi anexa 4)
reprezentativi pentru diferite sectoare educafionale (invifimint superior, grupul de follow up Bologna, invipimant
profesional si formare profesionali, educafia adulilor, studenti) si pentru interesele piefii muncii (sectoare, agenti economici,
sindicate).



si faciliteze mobilitatea celor care invagd, precum si mobilitatea pe piata muncii transnationald. Intrucit
EQF ar trebui implementat voluntar §i nu atrage nici o obligatie legald, rolul siu va fi si faciliteze
schimbarea prin sprijinirea si informarea demersurilor realizate la nivel national si sectorial.

 Baza EQF va fi un set de elemente comune de referingd — definite ca rezultate ale invitirii
sistematizate Intr-o structurd ierarhici cu 8 niveluri. Aceste niveluri de referini au fost in
principal concepute §i scrise pentru a sprijini activitatea decidentilor, partenerilor si expertilor
din Statele Membre si din institutiile organizate la nivel sectorial.

e Aceste niveluri de referintd sunt insotite de un set de instrumente care rispund nevoilor
individuale ale cetitenilor — mai exact prin implementarea si diseminarea unui sistem european
integrat de transfer si acumulare de credite asociat invitirii pe parcursul intregii viefi, prin
Europass si baza de date Ploteus care inventariazi diversele oportunititi de invitare la nivel
european. Dupi adoptarea EQF, calificitile profesionale certificate la nivel national si sectorial,
ar trebui sd con{ind o mentiune privind corelarea cu EQF, consolidind si mai mult relevanta
directi a EQF si a nivelurilor comune de referinti pentru cetdteni.

e EQF va include de asemenea un set de principii §i proceduri comune, care furnizeazi linii
directoare, dezvoltate in cadrul Programului de lucru ,,Educatie si formare profesionald 20107,
pentru cooperarea in domeniile asiguririi calitigii, validirii, indrumdrii si orientirii in carierd
precum si in domeniul competentelor cheie.

Totusi, Directiva privind calificirile profesionale, adoptati la 6 iunie 2005’7 este un instrament
legal la nivel european care este obligatoriu pentru statele membre, ori de cite ori este vorba de
recunoagterea calificirilor profesionale din domeniul profesiilor reglementate. In lnarea deciziei de a
acorda sau nu recunoagtere, autorititile competente sunt obligate legal prin prevederile Directivei, si
utilizeze criterii misurabile precum tipul si durata formirii sau a experientei profesionale. Orice referire
in acest document la recunoasterea calificirilor nu trebuie inteleasd ca referitoare la implementarea
Directivei pentru recunoagterea calificirilor profesionale din spectrul profesiilor reglementate. De aceea
autoritifile nationale competente nu pot impune nici o cerintd suplimentari derivati din implementarea
EQF. Mai mult, drepturile legale ale lucritorilor migranti de a obtine recunoastere sunt bazate numai pe
conditiile mentionate in Directivi.

Dezvoltarea EQF este consonanti cu propunerea pentru ,,un Cadru al calificirilor specific spatiului
european al invitimintului supetior” (Framework for Qualifications of the Furopean Higher
Education Area — EHEA), adoptat in conferina ministeriali de la Bergen din mai 2005. intrucit raza
de acfiune a EQF va fi mai cuprinzitoare decAt cea a cadrului pentru invigimintul superior,
compatibilitatea intre aceste doud initiative se va realiza prin dezvoltarea unui metacadru european al
calificirilor din perspectiva invitirii pe parcursul intregii vieti.

Acest document prezinti detaliat atgumente pentru adoptarea EQF (capitolul 2), principalele
obiective si functii de realizat (capitolul 3), baza conceptuali (4), nivelurile comune de referingi (5),
principiile si procedurile comune care pot fi aplicate (6), instrumentele ajutitoare care pot fi utlizate (7),
posibila legituri intre EQF i actorii sociali de la nivel national si sectorial (8) si, in cele din urmi,
concluzii concise, precum si o listd de intrebiri de adresat in timpul procesului de consultare (9). Un
glosar succint al termenilor-cheie neabordati in capitolul 4 este de asemenea inclus in acest documnent.

\zl
=
]

|

3[3 N . . 5w 5. 08 ; 3 . o . G
3] Aceastd directivdl inlocuieste 15 directive in vigoare de mulfi ani. Aceasta restabileste si modernizeazi legea existenti
privind recunoagterea calificirilor profesionale, firi si modifice principiile de bazi. Noua directivi nu a fost inci publicati.



2. DE CE UN CADRU EUROPEAN AL CALIFICARILOR?

fnvitarea pe parcursul intregii viefi a devenit o necesitate in Europa caracterizati de schimbdd
sociale, tehnologice si economice rapide. Populatia in curs de imbitrinire accentueazi aceste provociti
datoriti nevoii de actualizare continui si innoire a cunostintelor, deprinderilor si a competentelor
generale. Realizarea invitirii pe parcursul intregii vieti este insi temporizati de lipsa de comunicare si
cooperare intre furnizorii de educatie si formare si autorititile responsabile. Barierele intre institutii si
tiri nu numai cd impiedici accesul la educatie si formare profesionald, dar restricfioneazi si utilizarea
eficienti a cunostintelor si competentelor deja dobandite'. Aceasti problemi este cauzati mai ales de
lipsa transparentei calificirilor, de atitudinea refractari fagd de recunoasterea calificirilor ,striine” si de
lipsa acordurilor institufionale care faciliteazd cetitenilor recunoasterea calificirilor dobindite in
contexte diferite de invitare sau in diferite institutii de educatie. Invitarea pe parcursul intregii viet este,
de asemenea, restricfionati i de tendinta de a privi cunostintele dobandite in contexte de invitare non-
formali si informalid (ca de exemplu in timpul muncii) ca inferioare cunostintelor dobandite in contexte
formale, in cadrul sistemului de educatie 5i formare profesionald initiali.

Acestea sunt citeva din problemele si provocirle la care Cadrul European al Calificirilor
incearcid si rispundi.

3us

2.1. Cadrele Calificirilor in sprijinul invigirii pe parcursul intregii vieti

Cadrele calificirilor sunt in curs de realizare in multe {iri §i sectoare in Europa si la nivel
international (OECD 2003, 2004). Aceste cadre au forme diverse, conforme specificului national _i
sectorial. Elementul comun al acestora este ci se doreste punerea in dezbatere a problematicii
complexititii, din ce in ce mai mari, a sistemelor moderne de educatie , formare §i invitare. Scopul lor
principal este de a clarifica (pentru elevi §i studenti, pirinti, furnizori de educatie , agenti economici si
decidenti) rutele principale pentru dobdndirea unei anumite calificii, cum se poate progresa intr-o ruti
profesionald, in ce misurd este posibil un transfer al rezultatelor invitirii si pe ce bazi sunt luate
deciziile privind recunoasterea calificirilor. Cadrele calificirilor sunt de asemenea utilizate pentru
asigurarea calititii si, pe cale de consecinti a dezvoltirii la nivel local, regional, sectorial si national.

in situagia in care mobilitatea celor care muncesc si a celor care invati este in crestere, ceea ce
face ca cetitenii sd beneficieze de educatie 5i formare profesionali in diferite i, si in conditiile in care
invitarea pe tot parcursul vietii a devenit o necesitate, comunicarea intre cadrele calificirilor din diverse
tdrl capiti o importanti crescutd. Intrebiri referitoare la progres, transfer, acumulare, recunoastere si
asigurarea calitigii pot fi doar intr-o misuri limitatd tratate in contextul cadrelor nationale sau sectoriale
izolate; solutia posibili este construirea puntilor de legiturd intre aceste cadre si sisteme prin care si fie
facilitatd comunicarea, comparabilitatea i increderea reciproci.

v
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2.2 Mandatul politic

Din anul 2003, decidentii in domeniul politicilor la nivel european au solicitat deseori elaborarea
si implementarea unui Cadru European al Calificirilor, care si consolideze legiturile intre cadrele de la
nivel national si sectorial, sprijinind astfel invitare a pe parcursul intregii vieg.

Raportul Comun Interimar al Consiliului (penttu educatie ) si al Comisiei (februarie 2004) privind
implementarea Programului®®! de lucru ,,Educatie si formare profesionali 2010” acordi prioritate
elaboririi unui Cadru European al Calificirilor, acest demers reprezentind o contribufie esengiali in

A Aceasta poate fi situatia intre sectoarele comerciale §i cele publice-academice, pentru care este necesar si se asigure
calificiri adecvate in sprijinul cresterii la maxim a sanselor de ocupate a celor calificafi, mai ales in cazul cercetitorilor din
ambele sectoare.

3Bl http://europa.eu.intcomm/education/policies /2010/doc /jir_council_final.pdf



realizatea obiectivelor strategiei Lisabona. Raportul stipuleazi ci un asemenea cadru poate fi o referinti
comuni care faciliteazi §i promoveazi transparenga, transferul si recunoasterea calificirilor sia
competentelor la nivel european.

fn Comunicatul de la Maastricht (14 decembrie 2004) privind viitoarele priorititi ale cooperirii
europene consolidate in domeniul formirii profesionale (VET), ministrii responsabili pentru VET din
cele 32 de tiri, partenerii sociali europeni si Comisia au convenit si acorde prioritate elaboririi unui
Cadru European al Calificirilor flexibil si deschis, care si devini o referingd comuni in sprijinul
facilitirii recunoagterii si transferabilititii calificirilor din sistemul VET si al invitimantului general’
(invdtimant secundar si superior).

in inviimintul superior, in cadrul procesului Bologna, conferinta ministeriali de la Berlin
(septembrie 2003) a incurajat Statele Membre si elaboteze un cadru cuptinzitor al calificirilor. Acest
fapt a dus la adoptarea ,,Cadrului Calificirilor din spatiul european al invitiméintului superior” la
conferinta ministeriali de la Bergen (mai 2005). In ceea ce priveste legitura intre ,,Spatiul european al
invigimintului superior” (EHEA) si EQF, ministrii au declarat ci este crucial si w5€  asigire
complementaritatea intre cadrul cupringitor pentru EHEA i cadrul extins propus pentru caltficirile corespunztoare
procesului de invdtare pe tot parcursul vietss, care cuprind invitamantul general precum §i pe cel profesional, acum in curs
de dezpoltare in Uninnea Enropeand, precum §i in nnele tiri particspante™,

fn martie 2005 Consiliul European a solicitat adoptarea EQF in 2006, consolidind astfel
semnificativ sprijinul politic de a duce la implinire aceasti initiativi.

sus

3. BAZA CONCEPTUALA PENTRU EQF

Elaborarea si implementarea cu succes a EQF presupune acordul privind semnificatia unor
termeni cheie. Urmiitoarele definitii pentru invitare si rezultatele invitirii, competente, calificir si cadm
(cadre) sunt bazate pe activitatea OECD, CEDEFOP si a altor organizatii internationale si preiau
rezultatele obfinute in procesele Bologna si Copenhaga. Conceptele au fost adaptate scopului specific
de a elabora un meta-cadru european al calificirilor. O serie de alte concepte relevante sunt definite in
Anexa 5.

o
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3.1 invﬁ;area pe parcursul intregii viefi si rezultatele invigirii

U Comunicarul Maastricht precizeazi ci: Acesta va asigura transparenta si mobilitatea in interiorul sistemelor de educatie si
formare profesionald, va asigura o referingi pentru validarea competentelor dobéndite in contexte de invifare informali si va
sprijini funcfionarea efectivi a piefelor de munci europene, nafionale i sectoriale. Cadrul trebuie si se sprijine pe un set de
niveluri comune de referinfd. Acesta trebuie si se sprjine pe instrumente adoptate la nivel european si mai ales pe
mecanisme pentru asigurarea calitifii in scopul creirii increderii reciproce. Cadrul trebuie si faciliteze la nivel european
dezvoltarea voluntari a educatiei §i formirii profesionale bazate pe competenge profesionale. Acest demers va permite
sectoarelor si abordeze noile provociti ale sistemelor de educatie i formare profesionali determinate de procesul de
internagionalizare a comerfulut si tehnologiei.

7 »The European Higher Education Area — Achieving the goals”. Comunicatul conferingei ministrilor europeni pentru
invipimant superior, Bergen, 19-20 mai 2005



Obiectivul cheie al EQF (vezi de asemenea capitolul 4) este de a sprijini inviifare a pe parcursul
intregii vieti si de a se asigura cd rezultatele invitirii sunt valorificate si utlizate in mod corespunzitor.
CEDEFOP propune urmitoarea definitie pentru invitare:

Tnvitarea este un proces cnnmmlativ prin care o persoand asimileazd gradual nofinni din ce in ce mai complexe §i abstracte
(concepte, categorii §i tipuri de comportament sau modele) sif san dobindeste deprinderi si competente generale. Acest
proces se desfdsoard in context informal, de exemplu prin activitdfi recreative, precum §i in contexte de invatare formala
care includ §i locul de mumned,

Termenul de regwitat al invifdrii este un element esential in eforturile realizate la nivel national,
regional si sectorial in vederea revizuirii sistemelor de educatie §i formare. Spre exemplu in formarea
profesionali un numir de tiri europene au introdus sisteme de performanti bazate pe rezultatele
invitirii. Aceeasi tendinti poate fi regisitd si in invitimantul superior unde rezultatele invigirii sunt
considerate elemente esentiale in reformele in curs de desfisurare. in cele din urmi, multe din eforturile
intreprinse pentru dezvoltarea i stabilirea calificirilor sectoriale (si a cadrelor de calificiri) utilizeazi

rezultatele invitirii ca elemente de constructie a calificirilor. In acest context, se foloseste urmitoarea
definitie"":

Setul de cunostinte, deprinderi 5if sau competenge pe care o persoand le-a dobandit san este capabil 5i le demonstrese dupd
Jinalizarea procesulni de invitare. Rezultarele invatdrii sunt declarafitle privitoare la ceea ce se agteaptd ca o persoand sa
Stie, sd infeleagd sif san sd fie capabild si facd la sfarsitnl unei perioade de studin.

Rezultatele invigirii pot fi formulate in mai multe scopuri; in legiturd cu unitifi, module si
programe de studiu. Acestea pot fi mai departe folosite de autorititile nationale pentru definirea
completd a unei calificiri — citeodatd structurati in interiorul sau in legiturd cu cadre si sisteme de
calificiri. Organismele internationale pot utiliza rezultatele invigirii in scopul asiguririi transparentei,
comparabilititii, transferului §i recunoagterii de credite.
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3.2 Competentd

Pe baza literaturii de specialitate publicati in Franta, Marea Britanie, Germania §i Statele Unite
ale Americii, propunem urmitoarea definitie.

Competenta include: i) competente cognitive care vigeazd ntilizarea feoriei §i a conceptelor, precum i a capacitdfilor de
cunoagtere dobdndite tacit §i informal prin experientd; i) competente functionale (deprinderi san capacitifi de utdlizare
a cunostintelor intr-o situatie de munci datd), acele sarcini pe care o persoand trebuie si fie capabild si le faci
atunci cind actioneazd intr-nn anumit domeniu de activitate, context de invdtare san activitate sociald; 1ii) competene
personale care vigeazd capacitatea adoptdrii unei atituding §if san comportament adecvat intr-o sitnatie particulardg; iv)
compelene elice care presupun demonsirarea annmitor valori personale i profesionalk.

Conceptul este astfel utilizat intr-o manieri integratoare, ca expresie a abilititilor unei persoane
de a combina — in mod autonom, tacit sau explicit, intr-un anumit context, diferite capacititi de
cunoastere §i deprinderi anterior dobandite. Aspectul ,,autonomiei” este vital pentru concept deoarece

B8] Aceastd definifie este bazati pe elemente propuse de CEDEFOP (2004) si grupul de lucru Bologna privitoare la cadrul
calificiirilor, februarie 2005, p.39

o] Definitiile calificirilor §i competentelor furnizate in aceastii noti sunt compatibile cu cele aprobate de partenerii sociali
europeni in 2001: Competentele sunt cunostinte, deprinderi §i capacitifi de utilizare a cunostingelor intr-o situatie de munci
datd; Calificirile sunt o expresie formali a deprinderilor tehnice si profesionale ale angajatilor. Acestea sunt recunoscute la
nivel nafional si sectorial.

* Nota CNDIPT: versiunea in limba francezi opereazi cu conceptul ,,certification”.



acesta furnizeazd o bazi pentru distingerea diferentelor intre nivelurile de competenti. DobAndirea unui
anumit nivel de competend poate fi perceputi ca fiind capacitatea unei persoane de a utiliza si combina
capacititile de cunoastere, deprinderile si competentele generale in acord cu diversele cerinte specifice
unui anumit context, situagii sau probleme. Cu alte cuvinte, capacitatea individului de a face fagi
schimbirii, situatiilor complexe si neprevizute determini nivelul siu de competentd. Aceastd
semnificatie a competentelor se va reflecta in nivelurile de referintd descrise in acest document in care
se va face distinc(ia intre cunogtinge (cate vizeazi elementul (i) din definitia antetioara), deprinderi (care
vizeazi elementul (if) din aceeasi definitie) si competente generale (care vizeazi elementele (iif) si (iv) din
definitia anterioars).

1%}
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3.3 Calificari*

Termenul calificare este crucial pentru EQF si trebuie definit intr-o manierd care si coroboreze
cit mai multe dintre semnificatiile comune existente. Utilizind abordirile OECD, propunem
urmitoarea definifie:

O calificare este dobdnditd atunci cind un organism abilitat constati ci nivelul de invitare la care a
ajuns o persoani a atins un anumit standard al capacitifilor de cunoastere, deprinderilor si
competengelor generale. Standardul rezultatelor invigirii este confirmat prin intermediul unui proces de
evaluate sau prin finalizarea cu succes a unui program de studiu. invﬁgarea si evaluarea in vederea
obginerii unei calificiri se poate realiza printr-un program de studiu si/sau prin experienta la locul de
munci. O calificare conferi recunoasterea oficiali a valorii rezultatelor invitirii pentru piata muncii,
precum si pentru educatia si formarea profesionali continui. O calificare conferi un drept legal de a
practica o ocupatie/mesetie/profesie.

Acordarea calificirilor se bazeazi esentialmente pe autoritatea institutiilor emitente din cadrul
sistemului national de educage si formare profesionali. Se poate observa din ce in ce mai mult, insi, ci
institufii §i asociaii, altele decit autorititile responsabile cu politicile pentru calificiri nationale, cer
dreptul de a valida/recunoaste rezultatele invitirii. EQF trebuie si ia in considerare aceasti tendinti
pentru a facilita corelarea cadrelor si sistemelor de calificiri nationale si sectoriale.
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3.4 Cadrul calificarilor

Cadrele calificirilor operationale la nivel national, regional sau sectorial pot avea multe forme,
motiv pentru care §i acest termen este necesar si fie definit §i utilizat unitar. OECD utilizeazi
urmitoarea definitie:

Cadrul calificirilor este un instrument pentru dezvoltarea si clasificarea calificirilor in concordanti cu
un set de ctiterii specifice nivelurilor de inviitare dobindite. Acest set de criterii poate fi implicit in insisi
desctiptorii calificirilor sau poate fi explicit sub forma unui set de descriptori de nivel. Cadrul
calificirilor poate cuprinde toate rezultatele invitirii si rutele de invitare sau se poate limita la un
anumit sector educational, cum ar fi de exemplu educatie initiali, educatia adulglor si formarea
profesionald sau la un anumit domeniu ocupational. Unele cadre ale calificirilor au o arhitecturi mai
complexd si o structurd mai inchisd decit altele; unele au o bazi legald, iar altele sunt rezultatul
consensului partenerilor sociali. Toate cadrele calificirilor insi creeazi premizele pentru imbundtitirea
calitagii, accesibilititii, a legiturilor §i recunoagterii calificirilor pe piata muncii, intr-o tard si la nivel
international.
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3.5 Meta-cadru

Un meta-cadru — asemenea EQF - are funcfia unui sistemn de organizare care faciliteazi
beneficiarilor si perceapd clar modul in care calificirile din diferite sisteme nationale si sectoriale
relafioneazi intre ele. Acest lucru se realizeazd printr-o structuri de niveluri comune de referingi a
rezultatelor invagarii. Ins# meta-cadrul nu are nici functii de echivalare a calificarilor §i nici relevangi
pentru negocierea salariilor sau pentru stabilirea prin lege a acestora, dupd cum nu are nici funcgii de
asigurare a calitdfii; toate aceste functii este necesar a fi reglementate la nivel national sau sectorial.
Astfel, un meta-cadru poate arita chiar diferit de cadrele obisnuite ale calificirilor. Noi sugerim
urmitoarea definitie:

Un meta-cadru poate fi inteles ca mijloc de facilitare a corelirii unui cadru al calificirilor cu alte cadre si,
in consecinti, permite corelarea unei calificiri dintr-un cadru cu o calificare dintr-un alt cadru. Un meta-
cadru are ca obiectiv principal crearea increderii in rezultatele corelirii calificirilor realizati intre (i si
intre sectoare prin definirea principiilor pentru procedurile de asigurare a calitifii, orentirii si
informirii, precum si prin crearea mecanismelor de transfer si acumulare de credite care si opereze
astfel incit transparenta necesari la nivel national i sectorial si fie asigurati si la nivel international.

Fig. 1

Figura 1 ilustreazd cum se poate simplifica modul de relaionare intre diferite cadre si sisteme
nationale prin introducerea nivelurilor comune de referintd si a principiilor comune de cooperare.
Figura ilustreazi — in mod abstract — complexitatea cadrelor si sistemelor nationale. O cooperare
bilaterald sau multilaterali intre cadre si sisteme va fi extrem de complexi si va limita in mod drastic
transparenta, transferul i recunoasterea calificirilor.
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4. OBIECTIVELE gi FUNCTIILE PRINCIPALE ALE EQF

EQF, dupi cum este desctis, este un meta-cadru care faciliteazi relationarea si comunicarea intre
cadre i sisteme nationale si sectoriale. EQF va facilita transferul, transparenta $i recunoasterea
calificirilor — intelese ca rezultate ale invitirii evaluate si certificate de un organism abilitat la nivel
national sau sectorial. Funcfia principali a EQF va fi consolidarea increderii reciproce intre diversi
parteneri implicagi in invitare a pe parcursul intregii vieti. Aceasta este considerati a fi o preconditie
necesard in vederea reducerii barierelor de acces la invitare, precum si a utilizdrii efective a
cunostintelor, a deprinderilor i a competentelor generale. EQF va avea urmitoarele funcdii:

o EQF va stabili un element comun de teferinti — care vizeazi rezultatele invitirii, precum si
nivelurile de competenti - simplificind comunicarea intre furnizori si beneficiari in sistemul de
educagie si formare profesionali. Acest fapt presupune niveluri de referinti si descriptori care si
fie suficient de generici pentru a cuprinde diversitatea calificirilor existente la nivel national si
sectorial. Acestia trebuie de asemenea si permiti diferentieri intre niveluri — exprimate in
tetmeni de competente §i expertizd prezentate ierarhizat, de la simplu la complex.

¢ EQF va funcfiona ca un mecanism de traducere — convertor sau grili de lecturi - facilitind
astfel ierarhizarea §i compararea rezultatelor invigirii. Acest lucru este important la nivel
european dar, din ce in ce mai mult, si la nivel national, regional si sectorial.

* EQF va funcfiona ca referintd comuni pentru asigurarea calititii si dezvoltarea educatiei si
formirii profesionale.

o EQF va furniza o referinti pentru dezvoltarea calificirilor sectoriale. Introducerea nivelurilor
comune de referingd si a descriptorilor va permite partenerilor si identifice mterconexiuni,
sinergii si potentiale suprapuneri.

 EQF va fi un vector al schimbirilor la nivel european, national si sectorial in perspectiva
invigirii pe parcursul intregii vieti, sprijinind etapele de implementare a obiectivelor comune ale
sistemelor europene de educatie si formare care au fost stabilite in 2002.

EQF va avea relevanti directi pentru decidentii si experii de la nivel national si sectorial din
domeniul educatiei, formidi profesionale i invigirii. Relevanta EQF la nivel individual va fi asigurati
prin dezvoltarea §i implementarea instrumentelor comune precum sistemul de transfer si acumulare de
credite, instrumentul Europass si baza de date Ploteus privind oportunititile de invitare. Dupi
adoptarea EQF, calificirile acordate la nivel national sau sectorial trebuie si continid referiri clare
privind corelarea cu EQF, consolidind si mai mult relevanta directd a cadrelor calificitilor pentru
persoane.

EQF nu va indeplini urmitoarele functii:

e EQF nu va inlocui cadrele nationale sau sectoriale existente sau in curs de adoptare; acesta va
avea functii suplimentare si diferite si nu va fi inteles ca ,,sumid” sau ,medie” a cadrelor
nationale/sectoriale.

e EQF nu poate cuprinde descrieri detaliate ale calificirilor, rutelor sau conditiilor de acces la
invitare. Aceasta este sarcina cadrelor calificirilor la nivel national §i/sau sectorial. Sistemele
nationale si institutiile i5i vor pistra dreptul de a decide functii suplimentare ale EQF in fara
respectivi.



o EQF nu cuprinde proceduri pentru definirea noilor calificiri sau pentru informarea cu privire la
calificirile dintr-o anumiti tard, respectiv sector. Aceastd functie revine cadrelor calificirilor de
la nivel national §i sectorial.

e EQF nu are functii de echivalare sau comparare detaliati a anumitor calificiri, nu faciliteazi
negocieri salariale sau reglementiri ale salarizdrii si nu are nici funcfii de asigurare a calitaii;
aceste functii vor fi realizate de autoritifi nationale sau sectoriale.

» EQF nu este un mecanism pentru luarea deciziilor finale privind recunoasterea calificirilor.
Aceste decizii trebuie luate de agentii sau organisme abilitate la nivel sectorial, naional si
international pe baza transparentei crescute pe care o asiguri EQF.

in comparatie cu cadrele nationale si sectoriale, EQF va indeplini astfel funcgii suplimentare si
diferite. EQF rispunde nevoilor partenerilor (beneficiari §i furnizori din educatie, formare si invitare) la
diferite niveluri decizionale. EQF trebuie si:

» faciliteze persoanelor mobilitatea in interiorul si intre sisteme complexe si si le permiti acestora
sd identifice la ce nivel se situeazi propriile rezultate ale invigiril.

o furnizeze sprijin direct autorititilor, institutiilor de educatie si formare, precum si altor furnizori,
facilitindu-le localizarea §i compararea ofertelor lor de invitare pe baza unei referinte comun
acceptate in Europa.

o furnizeze o referinfi comun_ pentru acele autoritifi cu responsabilitifi in recunoasterea
educatiei, formirii si a rezultatelor invitirii. EQF se poate de asemenea dovedi important in
procesul de evaluare si recunoastere a calificarilor din afara Europei.

e furnizeze o referinti comuni pentru organizatiile si asociatiile sectoriale si de ramuri, care si le
faciliteze identificarea interconexiunilor, sinergiilor si a posibilelor suprapuneri intre oferte la
nivel sectorial si national.

Lista de mai sus demonstreaza ci EQF este un cadru cu obiective multiple pentru o setie de
patteneri care actioneazi la diferite niveluri decizionale. Elementul comun al acestor parteneri este insi
nevoia de a rispunde corespunzitor cerintelor de invitare pe patcursul intregii vied.

Rolul EQF este acela de a furniza o perspectivi metodologici si conceptuali comuni cu scopul si
informeze si sd sprijine reforma la nivel national i sectorial. Desi introducerea unei structuri cu niveluri
de referintd non-prescriptive contribuie la procesul de schimbare, totusi trebuie si existe un set de
principii §i proceduri stabilite de comun acord, care si orienteze cooperarea si interactiunea intre
parteneri i cadrele calificirilor la nivel european, national si sectorial. in consecintid, elaborarea EQF
trebuie ficutd in paralel cu elaborarea cadrelor calificirilor la nivel national i sectorial in perspectiva
invitirii pe parcursul intregii vieti. Acest demers va fi in concordanti cu propunerile din invifimantul
superior unde implementarea unui cadru al calificirilor este legati de crearea cadrelor nationale (vezi de
asemenea capitolul 6 si 8).

sus

5. NIVELURI COMUNE DE REFERINIA PENTRU REZULTATELE
INVATARII
Flementul central al EQF va fi un set de elemente de referingd definite prin rezultatele inviirii

care vor fi corelate cu calificirile prin intermediul cadrelor calificirilor (naionale si sectoriale) deja
existente in Europa. Aceste elemente de referingd vor fi sistematizate intr-o structuri ierarhici pe



niveluri care cuprinde intreaga varictate de calificiri, de la cele care se dobindesc in invitimantul
obligatoriu pini la cele mai avansate calificiri, ale specialistilor, inclusiv acele calificiri dobAndite in
contexte de invifare non-formald si informali, prin diversele oportunitifi de invifare pe parcursul
intregii vieti. Aceastd gami de calificiri este descrisi folosind in mod adecvat elemente de referingi
nafionale si sectoriale in vederea prezentirii cit mai fidele a calificirilor furnizate; cAteodati aceasti
descriere reprezinti cadrul national al calificirilor construit pe niveluri de calificare. EQF se bazeazi pe
aceste sisteme nationale i sectoriale si astfel este important ca numirul de niveluri din EQF si reflecte
experienfele curente precum si informatiile oferite de cercetarea internationali privind nivelurile
asociate cadrelor calificirilor.

122}
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5.1 Opt niveluri

Cercetarea realizat in sprijinul elaboririi sistemului de credite transferabile pentru VET a ajuns
la concluzia ci 8 niveluri constituie un numir adecvat pentru cadrul european care acoperi
inviatiméntul superior si VET'"". Acest numir se bazeazi pe analiza datelor provenite din cercetare, pe
structura de otganizare a muncii in companii §i pe acordurile Bologna, privitoare la ciclurile din
invigimintul superior. O structurd pe opt niveluri furnizeazi ,,cea mai buni corelare” cu principalele
structuri nagionale de cadre ale calificirilor din multe firi. Trebuie stabilit un echilibru intre posibilitatea
de a avea un numir mic de niveluri generale care vor fi usor de inteles si un numir mai mare care va
furniza informatii mai detaliate despre fiecare nivel dar, care ar fi dificil de perceput ca un cadru
transparent. Din momentul publicirii raportului CEDEFOP, structura cu opt niveluri a fost in general
acceptatd de organisme cu atributii in domeniul calificirilor, inclusiv structuri care opereazi in afara
domeniului formirii profesionale.

Fiecare nivel de referinti din EQF cere o descriere a ceea ce este distinct pentru calificirile care
sunt clasificate la acel nivel. Scrierea acestor descriptori de nivel este un proces complex deoarece existi
mai multe forme posibile de descriere. Totusi utilizarea conceptului de competenti ca element principal
al descriptorilor de nivel a oferit claritate multor beneficiati ai cadrelor calificirilor si va permite EQF si
devind un adevirat meta-cadru al calificirilor care lasi tirilor si sectoarelor sarcina de a stabili structura
programelor de invitare si structura calificirilor (inclusiv continutul, modul de furnizare si de evaluare a
programului). Referirea la competente si rezultate ale invigirii corespunde instrumentelor din
invigimantul superior — de exemplu Sistemul european de transfer si acumulare de credite ECTS) - si
este un concept convenabil pentru multe calificiri din formarea profesionali.

5.2 Rezultatele invﬁ;ﬁtii

Grupul de experi al Comisiei Europene a propus ca fiecare nivel calificiri din EQF si fie desctis
din petspectiva a trei tipuri de rezultate ale inviirii:

e cunostinte;

o deprinderi;

* competente generale, descrise ca rezultate personale si profesionale.

11T A ceasta cercetare, realizati de CEDEFOP la cererea Comisiei {Coles si Qates 2005) se referi la experientele firilor care
elaboreazi cadre ale calificirilor pentru invifare a pe parcursul intregii vief precum si la cercetarea academici, care
analizeazi diferitele niveluri de dezvoltare a competentelor (ex. cercetare realizati de Dreyfus, Jacques si alyii).



Aceste trei tipuri de rezultate pot fi descrise la fiecare nivel al EQF intr-o manieri cate faciliteazi
detalierea i exemplificarea pe care le pot realiza organisme nationale si sectoriale. In consecinti, fiecare
nivel din EQF poate fi descris in termeni de rezultate tipice ale Invitirii care sunt agteptate si nu trebuie
incluse detalii despre anumite calificiri sau sisteme care opereazi in diferite tiri si sectoare. Ptin
adoptarea unei astfel de perspective a structurii EQF, fiecare calificare nationald sau sectoriali poate fi
corelati cu un anumit nivel din EQF de citre expertii nationali si sectoriali precum si de citre
organismele abilitate.

O activitate minutioasi a fost realizati pentru a formula tipurile de rezultate ale invitirii adecvate
unui cadru european. Au fost mentionate diverse rapoarte realizate pentru a clarifica conceptele si
problematica specifici descrierii rezultatelor invitarii i a competentelor. Cele trei tipuri de rezultate ale
invitiri (cunostinte, deprinderi $i competente personale si profesionale) sunt dezvoltate pornind de la
cel mai scizut pand la cel mai ridicat nivel de calificare. Este important si se incerce definirea acestei
progresii a rezultatelor invitirii astfel incat nivelurile EQF si fie clar progresive si si poati fi definite cu
acuratete atunci cand toate cele trei tipuri de rezultate ale invifirii sunt combinate pentru a forma un
descriptor de nivel. Tabelul 1 de mai jos prezinti cele 8 niveluri comune de referin{i si este bazat pe
analizarea progresiei celor trei tipuri de rezultate ale invitirii. Anexa 1 furnizeazi aceeasi informatie in
alt format pentru a evidentia progresia celor trei tipuri de rezultate ale invigirii pe parcursul celor opt
niveluri.
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Competente personale si profesionale

Ni Syt ek (i) Autonomie si (ii) Capacitatea | (iii) Competente (iv)
ivel | (capacititi de Deprinderi bili o o Toperd bl o C
OGﬂONmﬁnﬁnv responsaoi tlate € a itnvdia sociaie .MN € Osmw.mwmﬁ.ﬂm
comunicare profesionale
instrumente, sarcini si si facd autonomie in realizarea Si isi asume avind in vedere si
echipamente, dovada interpretirii | rolului pe care il are in responsabilitatea anumite aspecte ale
terminologie si un datelor prin munci sau in studiu, in autocunoasterii §i a problematicii
numir limitat de idei | selectarea si contexte general stabile, propriului sociale.
teoretice. adaptarea dar in care existd si comportament.
metodelor, anumiti factori care se pot
instrumentelor si a schimba.
materialelor.
Si evalueze diferitele
abordiri ale
sarcinilor de
efectuat.
4, Si utilizeze o gami 54 elaboreze Sa isi exercite Si demonstreze Si elaboreze (si sd 54 rezolve
extinsi si variatd de abordiri strategice rolul/atributiile sub capacitatea de auto- rispundi la) mesaje probleme prin
cunostinte practice si | pentru indeplinirea | indrumare in contexte gestionare a scrise si orale detaliate, | utilizarea
teoretice specifice sarcinilor care apar | specifice de munci sau procesului de invitare. | in situatii noi. informatiilor din

unui domeniu.

in dmpul muncii sau
al studiului, prin
aplicarea
cunostingelor
specializate si prin
utilizarea surselor de
informatii
specializate.

Si evalueze
rezultatele obtinute
prin raportare la
demersul strategic

studiu care sunt de obicei
previzibile si in care sunt
implicati multi factori care
genereazi schimbarea,
dintre care unii
interactioneazi.

Si formuleze propuneri
de ameliorare a
rezultatelor.

Sd controleze activititile
de rutini realizate de

Si-si imbunitigeasca
comportamentul pe
baza autocunoasgterii.

surse specializate
luind in considerare
aspecte sociale si
etice relevante.
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Competente personale si profesionale

Ni O:bo.mm_numn : : (i) Autonomie i (ii) Capacitatea | (iii) Competente (iv)
ivel [ (capacitati de Deprinderi - X : \
. responsabilitate de a invdta sociale si de Competente
comunicare profesionale
domeniu. Si instrumentelor intr- | de management al sd-si identifice nevoile | cit si celei domeniu pentru
demonstreze un domeniu resurselor sial echipeiin | de formare. nespecializate rezolvarea
cunoasterea avansatd a | complex si contexte de munci sau de utilizind o gami de problemelor.
domeniului prin specializat si si studiu nepredictibile care tehnici care implica
capacitatea de a realiza | demonstreze presupun rezolvarea unor informatii calitative si | Si demonstreze
analize critice ale capacitifi de inovare | probleme complexe, cantitative. experienta relatiilor
teoriilor si principiilor. | in utilizarea caracterizate printr-o interpersonale la
metodelor. multitudine de factori care Sd exprime o viziune nivel operational, in
interactioneaza. personald asumati medii de munci
S4 construiasca si sd asupra lumii care si complexe.
sustind argumentele | Si demonstreze reflecte solidaritatea
utilizate in creativitate in elaborarea cu ceilalfi. Si elaboreze
rezolvarea proiectelor si s arate judeciti bazate pe
problemelor. initiativd in procesele de cunoasterea
management care includ problematicii
formarea colaboratorilor sociale si etice care
pentru a dezvolta apar in munci sau
performantele echipei. studiu.
7 Si utilizeze cunostinte | Si realizeze Si demonstreze leadership | Si demonstreze Si comunice audientei | Si rezolve

teoretice §i practice
specializate, cele mai
avansate in domeniul
respectiv. Aceste
cunostinge constituie
baza originalititi in
dezvoltarea si/sau
aplicarea ideilor.

Si demonstreze
capacititi analitice

diagnoze bazate pe
cercetare In vederea
rezolvirii
problemelor prin
integrarea
cunostintelor noi
sau interdisciplinare
si sd elaboreze
judeciti pe baza
unor informati
incomplete sau

si inovatie in contexte de
munci sau de studiu care
sunt necunoscute,
complexe §i imprevizibile
si care solicitd rezolvarea
problemelor implicind
multi factori care
interactioneazi.

Si evalueze si sid
imbunititeascd

autonomie in procesul
de invitare precum si
un nivel ridicat de
intelegere a proceselor
de invitare.

de specialisti si
nespecialisti
rezultatele proiectelor,
metodele si principiile
de bazi folosind
tehnici adecvate.

Si observe atent si s
reflecteze asupra
notmelor sociale gi

relatiilor

probleme prin
integrarea surselor
de informatii
complexe, citeodati
incomplete, in
contexte noi si
nefamiliare.

54 demonstreze
utilizarea
experientei intr-un
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Statelor Membre, autoritifilor nationale, otganismelor sectoriale precum si furnizorlor de
formare le va reveni sarcina de a revizui sistemele actuale de calificid si programele aferente. De
asemenea, trebuie si asigure ci acestea pot fi intelese ca fiind bazate pe rezultate ale invatirii facilitind
astfel utilizarea lor ca elemente de referingi pentru un Cadru European al Calificirilor. Tabelul anterior
care ilustreazil rezultatele Invifirii, este un instrument care va permite expertilor, precum si
organismelor competente si duci la bun sfirsit aceasti sarcini. Calificirile specifice pot fi in mod
particular legate de un tip de rezultat al invitirii cu o focalizare diminuati asupra altor tipuri de
rezultate. Este puin probabil ca o calificare si se potriveasci cu toate tipurile de rezultate ale invitirii la
diferite niveluri. O calificare particulard acordati la nivel national sau sectorial poate fi corelati cu un
nivel EQF. Astfel, tabelul 1 oferd oportunitatea unei coreliti optime a calificirilor nationale si sectoriale
cu un nivel si nu trebuie interpretat ca definind un set precis de rezultate pentru fiecare nivel in patte.

»Descriptorii Dublin” adoptati in procesul Bologna pentru invitimantul superior, au fost in
mate misurid utilizati si reflecte cele mai inalte 4 niveluri ale EQF. In cazul in care descriptorii Dublin
au fost modificafi pentru a deveni descriptori EQF, acest fapt a fost ficut cu scopul de (i) a realiza
consistenta cu descriptorii de nivel mai scizut, (ii) a se asigura ci centrarea pe rezultatele invitirii este
mentinutd si (iii) pentru a include rezultate ale invigirii in formarea profesionali de nivel ridicat. Anexa
3 prezinti concordanta Intre descriptorii Dublin i descriptorii EQF.

Sus

5.3 Informatii suplimentare si explicatii pentru fiecare nivel EQF

Elaborarea informatiilor suplimentare si a explicatiilor privind corelarea calificirilor cu EQF va
reveni ca responsabilitate fiecirui Stat Membru. Insd, in aceasti etapi poate fi folositor si vine in
sprijinul expertilor care utilizeazi descriptorii de nivel prezentati in tabelul 1 — mai ales pentru consultiri
precum s§i pentru posibila implementare 2 EQF asa cum este desctis aici - si aibi citeva exemple de
informatii suplimentare asupra nivelurilor din EQF. In acest sens, au fost pregitite o serie de exemple
pentru fiecare nivel (vezi tabelul 2), care se coreleazi mai direct cu contextul procesului de calificare, dar
nu fac parte din nivelurile de referinti. De aceea se recomandi ca tabelul 1 si fie citit impreuni cu
informatiile suplimentare din tabelul 2.

Tabelul 2 include informatii despre aspecte ale sistemelor de calificiri care nu sunt legate direct
de rezultatele invitirii precum furnizarea programelor de studiu si progresia in careri si invitare, care
sunt de obicei asociate cu un nivel de calificare. Informatiile trebuie privite ca generale si explicative si
de aceea trebuie tratate cu precautie cind sunt utilizate.

Tabelul 2 reflecti faptul ci sisteme bazate pe produsul invitirii §i rezultate ale inviirii existi
astizi in paralel. In timp ce perspectiva bazati pe rezultate furnizeazi o bazi mai buni pentru un meta-
cadru, existd nevoia de a relationa aceste doui perspective. Versiunea cutentd a tabelului a fost redactati
in termeni generali si indicativi, utilizAnd exemple, si va fi necesar ca in momentul implementirii EQF,
tirile s i5i rescrie tabelul in acord cu specificul propriilot lor nevoi.

Tabelul 2 Informatii orientative privitoare la nivelurile din EQF

Nivel | Informagii ajutitoare care sunt tipice §i indicative pentru calificiri la
fiecare nivel

1. Contextele de invifare sunt simple si stabile si sunt centrate pe invitare a generali a
deprinderilor de bazi.

Procesul de invifare se desfisoari pe parcursul inviimintului obligatoriu, de reguli prin
invitimint general. Poate fi de asemenea realizat prin programe de educatie a adultilor,
precum si prin invitare in contexte non-formale si informale.




Nivel

Informatii ajutitoare care sunt tipice si indicative pentru calificiri la
fiecare nivel

Cand sunt predate formal tinerilor, cunostintele de bazi si deprinderile sunt dezvoltate intr-un
mediu dirijat prin metode directe de predare. Procesul de invitare este de obicei organizat intr-
o scoald, centru de formare, un program de formare in afara scolii sau in intreprindere.
Continutul invitirii este deseori bine stabilit si reglementat. Totusi, dezvoltarea deprindetilor
de bazi este strins asociatd cu contextele de invitare informali de la locurile de munci si din
comunitate.

Organismele abilitate din invigimint §i formare utilizeazi sisteme de asigurare a calitigii
pentru calificirile formale de la nivel 1.

Dobindirea calificirilor la nivelul 1 conduce la mai multe oportunitifi pentru continuarea
invitirii $i la accesul citre locuri de munci necalificati, care pot include alte posibilitid de
formare profesionald. Acest nivel este deseori punctul de intrare pe ruta de invitare pe
parcursul intregii viefi pentru persoanele firi calificiri.

Contextele de invitare sunt stabile §i se centreazi pe extinderea deprinderilor de bazi (inclusiv
competentele cheie'™") care trebuie dobandite.

Invagalea la acest nivel este organizati formal pe parcursul invitimantului obligatoriu si poate
include si stagii de practici. Invagareq este de obicei realizati intr-o scoald, centru de educatie a
adultilor, centru de formare profesionalid sau intreprindere. Invagarea poate fi, de asemenea,
dezvoltati in contexte non-formale, prin invitare la locul de munci sau educatia adulfilor in
cadrul comunititii.

Cunostintele si deprinderile sunt dobindite formal intr-un mediu dirijat, prin metode de
predare directi si pregitire individualizati. Continutul invitirii este bine stabilit §i reglementat.
Totusi dezvoltarea deprinderilor de bazi este strins legati de contextele de invitare informali
de la locurile de munci si din comunitate.

Organismele abilitate din invitimint si formare reglementeazi asigurarea calitifii pentru
calificirile de nivel 2.

Dobandirea calificirilor de nivel 2 permite accesul la programe de formare profesionali de
calificare, precum si accesul la muncd necalificati, care presupune formare profesionald
suplimentari. Acest nivel permite accesul la invitare pe parcursul intregii vietl.

Contextele de invitare pentru dezvoltarea si demonstrarea competentelor la acest nivel sunt in
general stabile dar unii factorii se pot schimba, ceea ce permite interventii personale pentru
imbunititirea metodelor de invitare utilizate.

Persoanele cu acest nivel de calificare vor avea de obicei expetienti practici sau studii in
domeniu.

Dobindirea calificirilor specifice nivelului 3 reflecti un proces de invitare formali prin
invitimant secundar superior sau educatie a adulglor, in scoli, centre de formare profesionali
sau invitare la locul de munci. Reflectd, de asemenea, si invitare non-formali, prin activitig la
locul de munci. In general asociate cu o parte din invitimintul secundar superior sau formare
profesionali de bazi intr-un sector ocupational, aceste calificiri de la nivelul 3 recunosc
educatia generald si deprinderi specifice mai multor activititi profesionale.

Predarea dirijatd si pregitirea individualizati sunt caracteristicile principale ale programelor de
invitare formali. Continuturile invitirii sunt bine stabilite si reglementate. Oportunititile de
invitare non-formali sunt disponibile prin programe de invitare la locul de munci si in
comunitate.

Organismele abilitate din invitimint si cele sectoriale reglementeazd asigurarea calititii

12012) http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf




Nivel

Informagi ajutdtoare care sunt tipice si indicative pentru calificiri la
fiecare nivel

calificirilor de nivel 3.

Calificirile specifice nivelului trei permit accesul la ocupare semi-calificati, la continuarea
formirii profesionale si continuarea studiilor in invitimantul superior. Acest nivel poate fi o
etapi cheie in ruta invairii pe parcursul intregii vieti.

Contextul pentru dezvoltarea si demonstrarea competentelor la acest nivel este de obicei
previzibil. Printre factorii implicafi, numerosi sunt cei care pot schimba contextul invatirii, iar
unii dintre acestia interactioneazi. O persoani care are acest nivel de calificare va avea de
obicei experientd de munci sau studiu intr-un domeniu dat.

Dobindirea nivelului de calificare 4 reflecti finalizarea formei de invitimant secundar
superior, precum i invifare formali in invifimantul post-obligatoriu, inclusiv formare la locul
de munci §i programe pentru educatia adultilor. Se desfisoari in cadrul diferitelor institutii,
dar poate f realizat §i prin invitare la locul de munci. Calificirile profesionale
corespunzitoare nivelului 4 pot fi de asemenea recunoscute ca intriri in invifimantul superior.

Programele de studiu individualizate si tutoratul sunt caracteristicile principale ale programului
de invitare. Conginutul programului de invitare formali este bine stabilit si reglementat de
organisme abilitate in domeniu.

Asigurarea calititii la nivelul 4 de calificare consti in general in evaluiri externe realizate de
expetti, pe baza acordurilor institutionale sau sectoriale.

Persoanele care dobdndesc acest nivel de calificare pot continua studiile (citeodati chiar prin
invitimdnt superior) si pot practica o activitate profesionali in munci calificate. Acest nivel de
calificare sprijind de asemenea continuarea formirii profesionale pentru cei care doresc si
progreseze profesional. Calificirile profesionale corespunzitoare nivelului 4 asiguri de
asemenea accesul la ocupare in munci calificatd ce presupune exercitarea atributiilor in mod
autonom si implicd sarcini de coordonare.

Situatiile specifice de invitare la acest nivel cer ca problemele si fie solutionate Intr-un proces
predeterminat de invitare. Sunt mulf factori, unii dintre ei interacfioneazi §i de aceea
schimbarea in context poate fi imprevizibili. Tnvﬁ;area se bazeazd pe expetienti intr-un anumit
domeniu, care deseori este specializat.

Calificirile profesionale corespunzitoate nivelului 5 presupun finalizarea unui program de
studiu din invitimdntul post-secundar, ca de exemplu ucenicie combinatd cu experienta
ulterioard intr-un domeniu. Tehnicieni cu nivel ridicat de calificare precum si managerii
dobindesc aceste calificiri care deseori fac legitura intre invitimantul secundar si cel tertiar.
Calificirile specifice acestui nivel din invitimantul superior sunt asociate cu un ,,ciclu scurt”
de calificare (din cadrul primului ciclu de invitare ) proiectat in cadrul procesului Bologna si
sunt deseori sprijinite prin manuale avansate.

Procesul de Invitare la acest nivel soliciti un anumit grad de autonomie pentru cel care invati,
implicind cunostinte §i proceduri bine stabilite si este de obicei realizat ptin programe de
studiu individualizate si tutorat.

Asigurarea calititii este de reguli realizati prin evaluiri ale expertilor asociate cu cerinte
procedurale institutionalizate.

Dobindirea calificirilor profesionale corespunzitoare nivelului 5 furnizeazi acces la programe
de studiu din invitimant superior de la nivelul 6 (deseori cu dispensi de credite), la ocuparea
unui loc de munci cu nivel ridicat de calificare sau permite progresul in careri prin
recunoagterea capacititilor profesionale. Aceste calificiri pot de asemenea furniza acces direct
la locuri de munci cu atribuii manageriale.

Situatiile de invitare sunt de obicei instabile la nivelul 6 si soliciti solutionarea unor probleme




Nivel

Informatii ajutitoare care sunt tipice si indicative pentru calificiri la
fiecare nivel

complexe in timpul procesului de Invitare. Sunt multipli factori cate interactioneazi, aceasta
insemndnd cd schimbarea din cadrul contextului de invitare este imprevizibili. invitare a este
deseori la nivel ridicat de specializare.

Tnvi;area pentru calificirile profesionale corespunzitoare nivelului 6 se desfisoari in institutii
de invitimant superior. Totusi situatiile de munci furnizeazi de asemenea un context deosebit
de solicitant ceea ce face ca organismele sectoriale si profesionale si recunoasci rezultatele
invitirii obginute la locul de munci. fnvitarea la nivelul 6 se bazeazi pe cunostintele din
inviatimantul secundar superior si, fiind sprijiniti de manuale avansate, include in mod
obisnuit cunostintele cele mai avansate din domeniul de studiu respectiv. Persoanele care
lucreazi ca experti sau In pozitii manageriale dobindesc aceste calificiri.

Calificirile corespunzitoare nivelului 6 sunt asociate cu primul ciclu de pregitire din
invagimantul superior structurat conform procesului Bologna.

Expertii conduc procesul de invitare fie prin predare dirijati, fie prin pregitite practici
asistatd. Cei care invatd au control limitat asupra conginutului formal §i a metodelor utilizate,
dar asteptirile sunt ca ei si manifeste autonomie in cercetare §i si fie capabili si rispundi
problemelor care apar.

Asigurarea calititii este, de reguld, realizati prin evaluiri ale expertilor asociate cu cerinte
procedurale institutionalizate, de obicei implicind i controlul unei terfe pirti.

Calificirile corespunzitoare nivelului 6 permit accesul la angajare in pozifii care presupun
responsabilititi manageriale. Acest nivel permite de asemenea continuarea studiilor si ptin
invitimant superior.

Situatiile specifice de invitare sunt nefamiliare si soliciti rezolvarea problemelor care implici
multipli factori ce interactioneazi, iar o parte din acestia nu sunt previzibili. Numerosi factori
sunt in schimbare ficind contextul de invifare complex §i imprevizibil. invitare a este de
obicei inalt specializati.

invi;area in contexte formale pentru calificirile corespunzitoare nivelului 7 se desfisoari de
obicei in institutii specializate din invitiméintul superior. invé;atea implici cunostinte si un
nivel de intelegere bazat pe, sau in continuarea nivelului 6 de calificare. Organismele sectoriale
si profesionale oferd recunoasterea rezultatelor invitirii specifice acestui nivel dobandite in
contexte de muncid. Expertii seniori §i managerii dobindesc aceste calificiri.

Calificirile corespunzitoare nivelului 7 sunt asociate cu ciclul al doilea de pregitire din
invitimantul supetior, conform procesului Bologna.

Procesul de invitare este de obicei asociat cu activititi independente realizate in colaborare cu
alte persoane avand acelagi nivel de calificare sau chiar mai ridicat.

Este inclusi si posibilitatea de a realiza sarcini de munci sau de studiu in funcfie de nevoile
personale. Este de asteptat ca cel care invati si indrume persoane care lucreazi la nivel inalt in
cadrul domeniului respectiv.

Asigurarea calitatii la acest nivel este de reguli realizati de experti prin peer evaluation, precum
§1 prin respectarea cerintelor procedurale instituionalizate.

Calificirile nivelului 7 permit acces la angajare si progres in catieri in domeniul de specialitate
(sau intr-unul similar). Acestea permit continuarea studiilor specializate in cadrul
invitimantului superior.

Situatiile de invitare pentru calificirile corespunzitoare nivelului 8 sunt noi si solicitd
rezolvarea problemelor care implicd interactionarea unor factori multipli, dintre care unii sunt
in schimbare, ceea ce face ca mediul de invifare si fie complex si imprevizibil. Procesul de
invitare se desfigoari intr-un domeniu foarte specializat.




Nivel | Informagii ajutdtoare care sunt tipice gi indicative pentru calificdri la
fiecare nivel

Studiul pentru aceste calificiri se desfisoari in special in institutii de invitimant supetior
specializate. Cei care invati si care dobindesc o calificare de nivel 8 au demonstrat intelegerea
domeniului de studiu §i stipinirea capacititilor si a metodelor de cercetare asociate acelui
domeniu.

Calificirile corespunzitoare nivelului 8 sunt asociate cu ciclul al treilea de pregitire din
invifimintul superior, conform procesului Bologna.

Invitarea la acest nivel este aproape independenti de programele de invitare in contexte
formale si se desfigoari prin actiuni proprii indrumate de alti experti cu un inalt nivel de
calificare. Persoanele care lucreazi la acest nivel vor pregiti deseori colaboratorii pentru a
dobéndi niveluri mai ridicate de expertizi.

Asigurarea calitifii este de reguli efectuati (I'_'{e experfl prin actiuni de peer review si prin
respectarea cerintelor procedurale institutionalizate.

Calificirile corespunzitoare nivelului 8 furnizeazi acces la angajarea in domenii specializate si
progres in carierd pentru cei angajai deja in profesii care soliciti capacitifi de cercetare,
activititi academice i leadership.
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5.4 Indicatori sintetici pentru nivelurile de referingi

Cele opt niveluri cu descriptorii care se concentreazi asupra rezultatelor invatirii vor constitui
elementul central al unui poten_ial EQF: nivelurile sunt elemente de referintd reprezentind instrumente
de articulare intre diferite sisteme sectoriale si nationale. Totu_i unii utilizatori nu au nevoie de tabelul
cuprinzind rezultatele invitiri. Pentru a sprijini ace_ti utilizatori, a fost elaborat cite un indicator
sintetic pentru ceea ce reprezint_ fiecare nivel din EQF (anexa 2%

Aceast_ abordare general  a nivelurilor de calificare profesionald nu include rezultatele invagirii
din tabelul 1, dar are avantajul unor explica_ii generale si sintetice pentru fiecare nivel servind astfel ca
instrument rapid de referingi. Ace_ti indicatori de nivel, generali si sintetici, nu sunt considera_i parte
din EQF, dar sunt otientativi pentru cele trei tipuri de competente.

5.5 Modul de utilizare a tabelelor

Descriptorii introdusi in acest capitol constituie un sprijin general pentru diversii utilizatori care
cauti elemente de referinti intr-un potential EQF. Fiecare instrument are un rol diferit, dupd cum
urmeazi:

o tabelul care contine resuitatele invdpirii (tabelul 1) reprezinti baza fundamentali a EQF dupi cum
este mentionat anterior. Acesta furnizeazi expertilor in calificiri un instrument pentru
examinarea ofertei de educatie §i formare profesionali la nivel sectorial si national si pentru
formularea unei judeciti privind corelarea acestora cu nivelul din EQF.

°  informafitle suplimentare gi explicatirfe din tabelul 2 pot fi utilizate de persoanele care doresc si
infeleagd mai bine relatiile dintre procesele de calificare si nivelurile EQF, precum si posibilele




coreliri intre anumite elemente specifice sistemelor de calificiri din diferite {iri. Aceste
informatii nu au legiturad cu rezultatele invatirii si, desi sunt prezentate pe niveluri, nu trebuie
asociate restrictiv cu un singur nivel EQF. Totusi, acestea pot fi folositoare in procesul de
consultare §i de implementare pentru numeroase persoane, care sunt implicate in procesele de
calificare din diferite tdri, in particular pentru persoanele care invati, pentru consilierii de
orientare in carieri, angajatori, parteneri sociali i furnizori de formare.

o prezentarea indicatorilor sinfefici pentru fiecare nivel (din anexa 2) este destinati persoanelor care
doresc si isi formeze o imagine a celor 8 niveluri de calificare propuse intr-un EQF, inclusiv
pentru angajatori, parteneri sociali si furnizori de formare.
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6. EQF - CADRU PENTRU COOPERARE; PRINCIPII COMUNE

Succesul EQF depinde de capacitatea acestuia de a promova cooperarea voluntari si ferma intre
partenerii implicati in educatie , formare si inviare la toate nivelurile decizionale relevante. in timp ce
descriptorii comuni pentru fiecare nivel vor avea un rol cheie, aceasti cooperate trebuie s se bazeze de
asemenea pe un set comun de principii §i proceduri. Acest fapt este in concordanti cu raportul comun
interimar al Consiliului §i al Comisiei (februarie 2004) cu privire la progresul inregistrat in procesul
Lisabona in domeniul educatiei si formirii profesionale. in acest document se mentioneazi
urmitoarele:

welaborarea referinfelor §i principitlor comune enropene pot sprijini politicile nationale. Cu toate ci astfel de referine 5i
principii comune nu creea3d obligafii pentrn Statele Membre, acestea contribuie la devoltarea increderii reciproce intre
aclorii principali §i la continnarea reformelor (...) Aceste referinte §i principii frebuie elaborate cu prioritate §i trebuie
implementate la nivel nafional, avind in vedere specificitatea si competenele Statelor Membre.”

Principiile §i procedurile comune pot fi dezvoltate in multe domenii, dar trebuie acordati atentie
deosebiti asiguririi calititii, validirii inviirii non-formale si informale, otientirii si consilietii precum si
promovitii competentelor cheie. S-a desfisurat o activitate importanti la nivel european in aceste patru
domenii, iar sectiunile urmitoare vor prezenta modalitatea de corelare i integrare a acestor activitig cu

EQF.

6.1 Asigurarea calititii

Asigurarea calititii (Quality Assurance — QA) are o dimensiune cruciali in Cadrul European al
Calificirilor si angajamentul fati de un set de principii comune este o precondifie pentru cooperarea
intre parteneri la diferite niveluri decizionale. Aceasti sectiune se bazeazi pe expetientele din educatie si
formare profesionali precum si pe acelea din invitimintul supetior, §i propune un numir limitat de
principii pentru asigurarea calititii care ar putea deveni parte integranti din EQF.

Sistemele de asigurare a calitifii sunt stabilite la nivel national pentru a asigura imbunitiirea si
responsabilizarea educatiei si formarii. Acestea au scopul de a creste eficienta si transparenta ofertei la
toate nivelurile promovind astfel increderea reciproci, recunoasterea si mobilitatea in interiorul si in
exteriorul tdrii. Asigurarea calititii vizeazd confinutul programelor de studiu precum gi rezultatele
invitirii. Trebuie subliniati ideea ci asigurarea calitifii nu garanteazd imbunititirea calitifii. Aceasta



rimine responsabilitatea furnizorilor de educatie si formare profesionali. Totusi, asigurarea calitifii
poate oferi un sprijin substantial acestor furnizori.

Statele Membre, institugile §i partenerii relevanti rimin cei responsabili pentru definirea
politicilor, sistemelor §i procedurilor de asigurare a calititii. Acestea variazi, in cadrul sistemului de
educatie si formare profesionald, de la un sector la altul si de la un nivel la altul, conform structurii
societifii, contextelor specifice si cadrului institutional. Dati fiind diversitatea si complexitatea
abordirilor privind asigurarea calititii in interiorul fiecirui Stat Membru si intre Statele Membre, este
necesar 2 se imbunititi transparenta si coerenta politicilor si practicilor din acest domeniu.

Acest demers poate fi realizat pe baza principiilor europene comune care vor reflecta viziunea
impdrtisitd a unei perspective optime privind asigurarea calitifii. Aceste principii ii vor ajuta pe
decidenti §i practicieni sd inteleagi mai bine modul in care functioneazi modelele existente de asigurare
a calitifii, i identifice actiuni de imbunititire si s ia decizii bazate pe referinte comune.

Pe baza Cadrului Comun de Asigurare a Calititii in VET"™ g pe baza Normelor si Principiilor
Directoare pentru Asigurarea Calitiii in Invitimintul Superior"", s-ar putea formula un acord la nivel
european asupra unui numir comun de principii privind asigurarea calititii, ca parte din EQF.

Principii comune pentru asigurarea calitatii (QA) in educatie si formare
profesionali

¢ QA este necesard pentru responsabilizarea §i imbunititirea educatiei si formirii profesionale.

 politicile 5i procedurile de QA trebuie si acopere toate nivelurile sistemelor de educatie si
formare profesionali.

¢ QA trebuie si fie parte integranti din managementul intern al institutiilor de educatie si formare
profesionali.

* QA trebuie si includi evaluiri periodice ale institutiilor sau programelor de pregitire realizate
de organisme de monitorizare sau agentii pentru evaluare externi.

¢ Organismele sau agentiile pentru evaluare externi a QA trebuie ele insele si fie supuse unor
evaluiri periodice.

¢ QA trebuie si includi contextul, conginutul, procesul si conditiile de organizare a programului
de pregitire, precum §i rezultatele invitirii.

e sistemele de QA trebuie si includi:

obiective si standarde clare si misurabile;

norme metodologice pentru implementare, inclusiv implicarea partenerilot;

resurse adecvate;

metode de evaluare imbinind auto-evaluarea cu evaluarea externi;

mecanisme §i proceduri de feedback pentru imbunatitirea calititi;

tezultate ale evaludrilor accesibile publicului larg.

O 0 0O 0 OO0

° inifiativele de QA la nivel internagonal, national si regional trebuie coordonate in vederea
asigurdrii imaginii de ansamblu, coerentei, sinergiei si analizei la nivelul intregului sistem de
educatie si formare profesionali.

® QA trebuie si fie un proces de cooperare la toate nivelurile, implicind tofi partenerii relevang
din interiorul fiecirui Stat Membru si la nivel european.

® principiile privind QA de la nivel european pot fi utilizate ca elemente de referintd pentru
evaludri si peer - learning.

303 procesul Copenhaga, Decembrie 2002
] Do sosul Bologna, Comunicat Ministerial Bergen 19/20 Mai 2005
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6.2 Validarea invitdrii non-formale gi informale

Majoritatea firilor europene sunt in procesul de elaborare si implementare a metodelor si
sistemelor de validare a invitirii non-formale si informale. Acest lucru faciliteazi unei persoane
dobédndirea unei calificiti pe baza invifirii care se desfigoard in afara sistemului formal de educatie si
formare profesionali — aducind astfel o contributie importanti la procesul de invitare pe tot parcursul

viegi.

Un set de principii comune europene privitoare la identificarea §i validarea invifirii non-formale
si informale a fost deja aprobat (mai 2004) de Consiliul educatiei sub forma de concluzii ale Consiliului.
Subliniind caracterul experimental al numeroaselor abordiri ale validirii, obiectivul principal al acestei
concluzii a fost si stimuleze schimbul de experien;ﬁ'sl]ﬁ], astfel incit si se consolideze compatibilitatea
sistemelor §i sd se imbunititeascd per ansamblu calitatea si credibilitatea.

Aceste principii sunt direct relevante pentru EQF si pot orienta cooperarea intre parteneri la diferite
niveluri decizionale. Principiile vizeazd patru aspecte principale apreciate ca avind o deosebiti relevangi:

o Drepinri individnale. 1dentificarea si validarea invitirii non-formale si informale trebuie in
principiu sd fie voluntari pentru fiecare persoand. Trebuie si existe echitate atit in ce priveste
accesul cit §i in tratarea corectd a tuturor indivizilor. Drepturile indivizilor si confidentialitatea
trebuie de asemenea respectate.

o Obligatiile partenerilor. Partenerii trebuie si stabileascd, in conformitate cu drepturile lor,
responsabilititi si competente, sisteme si proceduri pentru identificarea §i validarea invitirii
non-formale §i informale. Acestea trebuie si includd mecanisme adecvate de asigurare a calitdfii.
Partenerii trebuie sd furnizeze indrumare si orientare precum si informarea persoanelor
interesate cu privire la aceste sisteme si proceduti.

o [Incredere. Procesele, procedurile si criteriile pentru identificarea si validarea invifirii nonformale
si informale trebuie si fie corecte, transparente si sprijinite de mecanisme de asigurare a calitiii.

o Credibilitate §i legitimitate. Sistemele si procedurile pentru identificarea si validarea invitirii non-
formale i informale trebuie si respecte interesele legitime si si asigure participarea echilibrati a
partenerilor relevanti. Procesul de evaluare trebuie si fie impartial, iar mecanismele si fie puse
in practicd in vederea evitirii conflictelor de interes. Trebuie si se asigure existenfa competentei
profesionale a celor care efectueazi evaluarea.

o Cu toate cd sunt formulate in termeni generali, aceste principii furnizeazi importante linii
directoare pentru elaborarea metodelor si sistemelor de validare la nivel european.

6.3 Orientare si consiliere

Progrese majore au fost ficute la nivel european in domeniul orientirii §i consilierii. Din 2002,
s-au obtinut urmitoarele rezultate:

130131 5 cest schimb de experiente va fi de asemenea sprijinit de Registrul european privind validarea invitirii nonformale i

informale, O versiune pilot a acestui registru este disponibili pe adresa:
http:/ /www.ecotec.com/europeaninventory2004/



° un set de elemente de referingi pentru asigurarea calititii sistemelor de orientare pe tot
parcursul vieii;
° afost adoptati o Rezolutie a Consiliului in 2004 privind orientarea pe tot parcursul viefit;

° a fost publicat in 2005 un manual pentru decidentii politicilor de orientare pe tot parcursul
vietil.

Elaborarea obiectivelor si a principiilor comune europene referitoare la orientare si consiliere, in
vederea sprijinirii elaboririi politicilor nationale, a fost o recomandare a Consiliuhui European pentru
educafie si a Comisiei Europene cuprinsi in Raportul Comun cu tema »Educatie si formare
profesionali 20107, din martie 2004, prezentat Consiliului European. Aceste principii trebuie si fie
parte integranti din EQF si sa sprijine procesul de peer review, precum si dezvoltarea serviciilor de
orientare la nivel european, nagional, regional si local.

6.4 Competente cheie

Activitatea privitoare la competentele cheie initiatd in cadrul programului de lucru »Educatie si
formare profesionali 2010 prezinti o importanti deosebiti pentru EQF. Raportul Interimar Comun
din 2004 al Comisiei si Consiliului recomandi ca aceastd activitate si fie continuati ptintr-un set de
principii §i referinte comune. Pe baza recomanditilor unui grup de lucru constituit de serviciile
Comisiei, s-au identificat 8 competente cheie diferite:

Comunicarea in limba maternd, comunicarea intr-o alti limbi, competente de bazd in matematici,
stiintd §i tehnologie, competente digitale, competenta de a invita sd inveti, competente interpersonale si
civice, sensibilizare la culturi §i spirit antreprenorial.

Aceste competente trebuie dobdndite pini la sfirsitul ciclului de invitimant obligatoriu, care
include educatie si formare profesionald, si trebuie mentinute §i actualizate pe tot parcursul vietii.
Aceste competente cheie au fost partial integrate in nivelurile comune de referinti si descriptorii EQF.
Acest fapt se aplici in particular competentei de a invita si inveti, competentelor interpersonale si
civice, sensibilizare la culturi §i spirit antreprenorial, care au fost incluse in categoria competente
profesionale si personale. Alte competente cheie, de exemplu competente lingvistice, digitale, precum si
competente de baza in matematici, stiingi si tehnologie vor fi formulate la nivel detaliat in cadrele
nationale si sectoriale.

Elaborarea EQF si in particular a nivelurilor comune de referinta si a descriptorilor ilustreazi
modul in care competentele cheie identificate in educatie si formare profesionali 2010 joaci un rol

important la toate nivelurile de invitare si pentru intreaga gamd de calificiri.

Recomandarea Consiliului privitoare la competentele cheie planificati pentru 2006 va furniza
oportunitatea de a stabili o legiturd concreti si sinergia cu EQF.
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7. INSTRUMENTE IN SPRIJINUL CELOR CARE INVATA

EQF trebuie si fie util cetitenilor si si-i sprijine in eforturile lor de a invita pe tot parcursul
vietii. Acest lucru va fi pargial realizat prin introducerea elementelor comune de referinti care faciliteaza
planificarea carierei pe baza invitirii pe tot parcursul viefii. Mai mult, trebuie realizate corelisi intre



EQF si mecanismele de transfer si acumulare a creditelor, portofoliul EUROPASS pentru transparenta

calificirilor, precum si portalul Ploteus privitor la oportunititile de invitare din Europa.
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7.1 Un sistem integrat de transfer gi acumulare de credite pentru invifare a pe parcursul
intregii vieti; principii comune

Prioritatea acordati invitirii pe tot parcursul vietii si nevoia stimulirii transferului de calificid intre
granitele institutionale, ale sistemelor si cele nationale subliniazi nevoia unui sistem european integrat
de transfer si acumulare de credite pentru invitarea pe parcursul intregii viel. Introducerea celor 8
niveluri EQF va facilita elaborarea §i implementarea acestui sistem. Capacitatea de a se baza pe
experientele din invitimantul superior (ECTS) si formarea profesionali initiald si continui (ECVET),
sistemul european integrat de transfer si acumulare de credite pentru invitare a pe tot parcursul vietii ia
in considerare urmitoarele principii:

o trebuie implementat in mod voluntar;

o trebuie si fie suficient de simplu si functional pentru a avea relevanti practicd pentru indivizi,
furnizori de oferte de educatie si formare profesionali, autorititi pentru calificir si alte
otganisme relevante;

o trebuie sd se bazeze pe un set transparent si acceptat de principii, conventii si proceduri care si
promoveze increderea reciproci intre partenerii implicati;

e trebuie construit pe baza rezultatelor invitirii dobdndite in procesul de invitare realizat in
contexte formale, non formale si informale;

o trebuie sd fie suficient de flexibil pentru a acoperi diversitatea ofertelor de educatie si de
formare profesionali in perspectiva invitirii pe tot parcursul vietii (educatia si formarea inigald
si continud din sistemele formale, precum si procesul de invitare in contexte nonformale si
informale);

e trebuie si faciliteze descrierile calificirilor — §i ale unititilor constitutive - in termeni de
cunostinte, deprinderi §i competente;

* unititile de invitare pentru care se acumuleazi credite trebuie corelate cu nivelurile EQF prin
aranjamente la nivel national;

e trebuie si faciliteze indivizilor si aibd cunostintele, deprinderile §i competentele evaluate si
recunoscute cind au nevoie, inclusiv cele specifice unei unitifi de invitare, pe baza unor
evaluidri adecvate;

e trebuie si permitd acumularea de unitifi de inviitare ;

e trebuie si permiti transferul de unititi de invitare ;

» trebuie si furnizeze un sistem de alocare de puncte de credit tuturor calificirilor profesionale si
unititilor de Invitare in care acestea pot fi subdivizate;

e trebuie si faciliteze utilizarea de metode diverse de evaluare a rezultatelor invitirii.

7.2 Europass

Introdus in ianuarie 2005, cadrul Europass aduce laolalti toate documentele europene catre
sprijind transparenta calificirilor. Aceasti perspectiva de portofoliu faciliteazd indivizilor prezentarea
proprilor rezultate ale invifirii, intr-un mod simplu, clar si flexibil, institutiilor educationale,
angajatorilot, etc. Doud documente, CV-ul Europass si Certificatul de competente lingvistice Europass
pot fi completate de fiecare individ in parte; alte trei documente, Europass - Suplimentul descriptiv al




certificatului, Europass — Suplimentul la diplomi si Mobilitatea Furopass trebuie completate de
organizatii abilitate. Aceste documente vor fi disponibile gradual in mai mult de 20 de limbi striine.

Legaturi clare trebuie stabilite intre documentele Europass si nivelurile de referinti ale EQF.
Dezvoltirile viitoare ale Portofoliului Europass si documentele componente trebuie s ia in considerare
nivelutile comune de referinti §i descriptorii EQF si si se bazeze pe rezultatele invatarii.
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7.3 Portalul Ploteus pentru oportunititile de invitare din Europa

Portalul Ploteus pentru oportunititile de invifare din Europa are ca scop si ii sprijine pe elevi si
studenti, pe cei care cauti locuri de munci, pe muncitori, parinti, consilieri in carierd si cadre didactice
sd giiseasci informatii despre oportunititile de educatie si formare profesionals, despre sistemele de
educatie si formare profesionali din Europa (pagini de internet ale universititilor si institutiilor de
invigimint superior, baze de date cu gcoli §i cursuri de formare profesionali si educatie a adultilor).
Acesta contine de asemenea descrieri si explicatii privitoare la diferite sisteme de educatie din {ir
europene' Y,

Dezvoltirile viitoare ale portalului PLOTEUS trebuie si fie strins corelate cu EQF. Nivelurile
comune de referinti ale EQF trebuie utilizate ca un principiu organizator pentru portal aritind cum
oferte diferite pot fi corelate cu un anumit nivel.

3us

8. ANGAJAMENTE si PROVOCARI LA NIVEL NATIONAL si SECTORIAL

Elaborarea si implementarea EQF implici o reconsiderare a sistemelor de educatie, formare
profesionali §i invitare pe tot parcursul vietii din Europa, in sensul in care trebuie si duci la o
cooperare §i o corelare efectivd intre acestea. EQF — si in particular noii descriptori de niveluri de
referinti — vor reprezenta o schimbare importanti a perspectivei. Luind in considerare rezultatele
invititii ne ajuti si ne indepirtim de pozitia traditionali conform cireia programele de invitare si
modalitatea de furnizare a acestora erau elemente definitorii pentru calificiri.

EQF nu va reusi insi dacd va rimine doar o simpli initiativi la nivel european. Impactul practic
al EQF asupra procesului de invifare pe tot parcursul vietii depinde de misura in care acesta poate
informa, inspira $i indruma politicile de invitare, educatie si formare profesionali de la nivel national si
sectorial, precum i implementarea acestora. Scopul operational va fi corelarea acestor calificiri - in
principal prin sistemele/cadrele nationale - cu rezultatele invitirii specifice nivelurilor din EQF.

Urmitoarele sub-capitole vizeazi legiturile intre EQF si cadrele calificirilor la nivel national si
sectorial. Sunt propuse urmitoarele procese pentru asigurarea interactiunii intre sistemele nationale si
sectoriale si EQF, precum si intre cadre si EQF:

- este o responsabilitate nationali definitea modului in care structurile de calificiri la nivel
national (inclusiv cadrele)”'”' trebuie si fie corelate cu nivelurile EQF; vor fi necesare linii
directoare pentru facilitarea acestui proces. Trebuie incurajati legitura intre cadrele si sistemele
la nivel national si sectorial.

16 o o . o 50 . 5o ; .
[1€] o poate face refering la portaluri cu informagii similare privitoare la inviare si oportunitifi de locuri de munci, ex.

portalul ERACAREERS pentru cercetitori (http:/ /europa.eu.int/eracareers)
"7 calificirile nu sunt corelate individual cu EQF; acestea sunt corelate prin structuri identificate de autoritifi nafionale
competente



- EQF va furniza un element de referingi comuni care ar putea indruma, informa si inspira
dezvoltirile educatiei, formarii profesionale i invéfirii la nivel sectorial. Acolo unde este posibil,
aceste dezvoltiri sectoriale trebuie corelate cu cadrele nationale — facilitind astfel transferul si
compatibilitatea calificirilor.

sus
8.1 Legitura intre EQF si cadrul national al calificirilor sau sistemele nationale de calificiri

Luarea deciziei privind modalitatea in care o anumitd calificare trebuie corelati cu EQF (prin
sistemele nationale/cadrele nationale) constituie un subiect cheie pentru implementarea EQF, precum
si in efortul de a se asigura ci acesta isi atinge obiectivele propuse. Intentia este ca procesul prin care
calificirile se coreleazd cu EQF si fie sprijinit prin proceduri, indrumare si exemple, in situatia ¢ EQF
va fi adoptat ca politici europeani in acest domeniu'!",

Este important de remarcat faptul ci reglementarea calificirilor este doar un aspect al sistemului
de invitare In cadrul ciruia sunt emise aceste calificiri EQF insi nu este un instrument de
reglementare. El serveste drept element de referinti pentru sprijinirea autorititilor nationale (5i a altor
agentii, institutii, persoane §i organisme sectoriale) pentru a determina modul in care calificirile emise
de acestia pot fi comparate si corelate cu altele in interiorul EQF.

EQF va fi dezvoltat §i implementat voluntar neimplicind nici un fel de obligatii legale. EQF nu
poate fi implementat insd, fird angajamente ferme din partea autorititilor nationale de educatie si
formare profesionali fatd de un set aprobat de obiective, principii si proceduri. Aceasti cerinti a fost
clar formulatd in procesul Bologna privitor la invifimintul superior unde cooperatea voluntard, dar
fermi, a dus la reforme foarte avansate.

Rimiéne ca autorititile nationale si afle modul in care calificirile dintr-o {ard pot fi corelate cu
cele din EQF. Din punctul de vedere al EQF, abordarea optimi consti in infiinarea de citre fiecare
tard a unui Cadrul National unic al Calificirilor si acesta si fie corelat cu EQF. Luind insi in
considerare diversitatea sistemelor nationale de educatie §i formare profesionald precum si stagiile lor de
dezvoltare, fiecare tari trebuie cel pugin si desfisoare un proces prin care structurile si sistemele de
calificiri actuale (fie cadre unice nationale sau sisteme de calificiti sau sisteme diferite de calificiri) si fie
corelate cu EQF. Un astfel de proces trebuie si faciliteze implementarea atenti si flexibild, in functie de
specificul si circumstantele fiecirei iri.

Urmitoarele criterii vor fi utile pentru verificarea procesului:

e Ministerul (ele) national (€)' responsabil(e) pentru calificiri trebuie si defineasci si si decidi
raza de actiune a cadrului (ce sisteme, sub-sisteme si organisme responsabile si fie incluse).

» o legituri clari si demonstrabili este stabilitd intre sisteme sau cadru i descriptorii de nivel din
EQF.

e procedurile privind includerea calificirilor in diferite sisteme nationale sau cadru sunt
transparente.

* aranjamentele pentru asigurarea calititii calificirilor din sistemele nationale sau cadru sunt in
acord cu dezvoltirile asiguririi calititii din procesul Bologna si Copenhaga.

o sistemul sau cadrul national si legiturile sale cu EQF sunt mentionate in portofoliul de
documente Europass.

818} propunerea de a utiliza 8 niveluri in EQF acoperi toate tipurile de calificiri pornind de la invitare a deprindedilor de

bazi pini la capacitifile de cercetare cele mai avansate, ceea ce inseamni ci varietatea rezultatelor inviipini care definesc
ficcare nivel este bogati. Acest fapt nu inseamni ci orice calificare anume va avea caracteristicile fiecirui rezultat la acel nivel.
Calificirile pot avea caracteristici ale ciiror rezultate ale inviirii cuprind mai mult de un nivel din EQF.

% ministerele implicate le includ pe cele responsabile pentru invifimantul general, profesional §i formare, inviimantul
superior §i ocupare.



o sistemele nationale pentru validarea inviiri non-formale si informale trebuie si fie compatibile
cu principiile comune aprobate la nivel european.

e autoritifile nationale trebuie si utilizeze la maxim oportunititile furnizate prin sistemele de
transfer si acumulare de credite — sprijinind dezvoltarea si implementarea unui mecanism
integrat de transfer §i acumulare de credite pentru invitare a pe tot parcursul vietii.

° responsabilitatea institutiilor implicate in implementarea sistemelor sau cadrelor nationale este
explicitd, clari si publici.

Sus

8.2 Compatibilitatea sistemelor nationale cu EQF; principiile de auto-certificare si
transparengi

Este important si se ia in considerare procesul prin care fiecare tari va certifica aceasti
compatibilitate a propriilor calificiti cu EQF. Mai mult, este tecomandat ca fiecare tard si publice
maniera prin care face acest lucru.

Se propune ca procedurile pentru asigurarea acestei compatibilititi s fie supuse de fiecare fard
procesului de auto-certificare. Organismul sau organismele nationale competente trebuie si supervizeze
acest proces. Degi procesul trebuie si fie in principal unul la nivel nafional, trebuie si se asigure ci
experfi internationali sunt de asemenea implicati. Este important ca dovezile care sprijini procesul de
auto-certificare si identifice fiecare criteriu in parte dintre cele care trebuie elaborate si ca acestea si fie
ulterior publicate. Se presupune ci dovezile vor implica adresarea pe rind a fiecirui criteriu care trebuie
si fie dezvoltat §i ci va exista o integistrare oficiali a documentelor si aranjamentelor care sunt puse in
practicd privitor la sistemele sau cadrele respective.

Un alt element cheie consti in faptul ci retelele relevante implicate in transparenta calificirilor
mentin o listd publici a tirilor care au confirmat completarea procesului de auto-certificare. Toti
partenerii relevanti inclusiv retelele ENIC si NARIC, NRP precum si reteaua centrelor nationale
Europass trebuie implicate.

Rezumind posibilele dispozitii mentionate anterior, se preconizeazi ci maniera in care vor fi
comparate calificirile profesionale intre {ir se va baza pe faptul ci fiecare calificare va fi corelati prin
sistemele sau cadrele nationale cu un nivel din EQF. Astfel, diverse calificiri de la acelasi nivel care sunt
corelate cu EQF pot fi ulterior comparate intre ele prin propriile sisteme nationale de calificiri.
Elementul cheie al acestui proces va fi ci, daci intr-o fard existd mai mult de un sistem de national al
calificiirilor, trebuie si existe o singurd decizie comuni la nivel national care si stabileasci legitura
dintre toate nivelurile acestor sisteme si cele ale EQF.

sus
8.3 Legitura intre EQF si dezvoltirile sectoriale

In comunicatul de Ia Maastricht din decembrie 2004 s-a mentionat ci EQF

wirebnie si facilitese devoliarea voluntard a standardelor de competente la nivel enropean. Aceasia va permite sectoarelor
sd abordeze notle provocdri ale educafiei §i formdrii profesionale determinate de internationalizarea comertului §i a
tebnologitior”.

Referirile explicite la inifiative le sectoriale sunt importante deoarece astfel se recunoaste ci
standardele si calificirile sectoriale sunt elaborate in afara cadrelor si sistemelor nationale — mai exact la



nivel sectorial si rispund cel mai frecvent nevoii de educatie si formare la nivel international/european.
Implementarea concluziilor relevante din comunicatul de la Maastricht cer o structuri si un set de
proceduri care faciliteazd dezvoltarea sistematici, voluntari §i corelarea standardelor sectoriale cu
nivelurile comune de referintd. Unde este necesar, implementarea poate de asemenea consta in aplicarea
principiilor i instrumentelor comune de citre partenerii relevanti din sector. Este crucial si se
incurajeze dialogul intre parteneri cu privire la modul in care EQF poate fi de folos partenerilor de la
nivelul sectorial. Un astfel de dialog poate incepe de la urmitoarele puncte:

o HQF poate furniza un element de referinti comuni care si informeze, si indrume gi si inspire
noi dezvoltiri/tendinte ale procesului de educatie, formare si invitare la nivel sectorial care si
rispundi nevoilor sectoriale §i de ramurdi la nivel national, precum si la nivel
european/international.

» EQF poate furniza o referintdi comund ficind posibili corelarea inifiative lor sectoriale cu
calificirile la nivel national facilitind astfel transferul si compatibilitatea acestora.

* corelarea cadrului sectorial al calificirilor cu EQF va antrena acceptarea si angajamentul de a
respecta un set de criterii privind calitatea si transparenta.

¢ decizia privind corelarea inifiative lor sectoriale cu EQF trebuie descentralizati si realizati chiar
de parteneri, de organismele care ii reprezinti, incluzind §i reprezentanti ai autorititilor
responsabile cu calificirile profesionale la nivel national.

e criteriile pentru corelarea cadrului sectorial cu EQF trebuie si fie transparente, iar pirti terte (ex.
autorititile naionale si organismele abilitate) trebuie si fie capabile si verifice daci ceringele
sunt indeplinite (de exemplu cele referitoare la asigurarea calititii).

o trebuie si existe o legituri clari si demonstrabili intre calificirile din cadrele/sistemele
sectoriale si descriptorii de nivel din EQF.

e daci este posibil, legitura intre cadrele sectoriale si EQF trebuie mentionati in sectiunile
relevante din Portofoliul Europass. Viitoarele dezvoltiri ale Europass trebuie si ia in
considerare nevoile sectoarelor privind asigurarea transparentei calificirilor profesionale.

Procesele actuale si organismele existente la nivel european trebuie — pe cit posibil — si fie utilizate
ca bazi pentru astfel de procese. Dialogul social sectorial de la nivel european va prezenta un interes
deosebit, precum si Comitetul Consultativ pentru educatie §i formare profesionali.

Descentralizarea deciziilor, transparenta procedurilor si angajamentul ferm fati de criteriile
impirtisite vor fi agadar trdsdturi cheie ale acestui demers. Trebuie si fie posibil pentru toti cei implicati
— pentru furnizori precum §i pentru beneficiari — si inteleagd aranjamentele de la acest nivel. Acest
document de consultare preconizeazi ci EQF va furniza un element de referinti comuni care va
facilita corelarea inigiative lor sectoriale cu calificirile nationale. Se recomandi ca inifiativele sectoriale si
fie dezvoltate astfel incit si poati deveni compatibile cu cadrele nationale. Referintele comune furnizate
de EQF vor fi cele care vor facilita acest aspect. In mod corespunzitor, stabilirea corelirii intre cadrele
sectotiale i cele nationale solicitd cooperarea intre partenerii relevanti — inclusiv autoritifile nationale
pentru educatie si formare profesionald. Totusi este important de subliniat faptul ci unde existi un
acord privitor la astfel de legaturi, acest lucru poate fi semnalat in dezvoltarea oricirui cadru sectorial
european, iar corelarea existenti la nivel national trebuie mentionati in dezvoltirile sectoriale respective.

\z3
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9. CONCLUZII

Acest document a prezentat argumente pentru o schimbare a modului in care sunt concepute si
organizate cadrele si sistemele de educatie , formare profesionali si invitare pe tot parcursul vietii. Este
un cigtig foarte mare daci aceste calificiri profesionale ar fi deschise unui set mai larg de contexte si
medii de invitare decit sunt in prezent. Desi educatia si formarea profesionali in context formal sunt
indispensabile procesului de invitare pe tot parcursul vietii, dobindirea cunostintelor, deprinderilor si



competentelor generale la locul de munci, in activitifile din timpul liber §i acasi prezinti o importanti
egald. Cadrul European al Calificirilor va rispunde acestei provociti prin introducerea unui set de
descriptori si niveluri de referingi independente de educatia si institutiile de formare de tip formal si
bazate in totalitate pe rezultatele inviirii.

Succesul EQF depinde foarte mult de relevanta si credibilitatea sa in faga cetifenilor, institutiilor

de educatie si formare profesionald, angajatorilor si decidentilor de politici in domeniu. Acesti parteneri
trebuie convingi ci un meta-cadru european este necesar si poate contribui — atit direct cit si indirect —
la procesul de invitare pe tot parcursul vietii.

Urmitoatele intrebdri au avut o importani deosebiti in elaborarea EQF, si vor fi extrem de

importante in elaborarea Cadrului National al Calificirilor:

Ce este necesar pentru a face EQF/NQF operational in termeni practici (pentru cetiteni,
sisteme de educatie i formare profesionali, piata muncii)?

Evideniazi structura celor 8 niveluri de referinti suficient de bine complexitatea invigirii pe
parcursul intregii viei?

Evidentiazi in mod adecvat descriptorii de nivel din tabelul 1 rezultatele invatirii precum si
progresia de la un nivel la altul?

Care ar trebui si fie continutul si rolul »informatiilor orientative” privind educatia, formarea
profesionald si nivelurile educationale (tabelul 2)?

Cum pot fi corelate calificirile nationale §i sectoriale cu nivelurile EQF si descriptorii
rezultatelor Invitirii propusi?

fn ce masuri poate EQF deveni un catalizator pentru dezvoltirile de la nivel sectorial?

Cum poate fi folosit EQF pentru a realiza o dezvoltare mai sistematici a cunostintelor,
deprinderilor si competentelor la nivel sectorial?

Cum pot fi implicati partenerii de la nivel sectorial in sprijinirea implementirii EQF?

Cum poate fi imbunitititi legitura intre dezvoltirile sectoriale si calificirile nationale?

Cum poate EQF contribui la dezvoltarea increderii reciproce (ex. pe baza principiilor comune
pentru asigurarea calitifii) intre actorii sociali implicagi in procesul invitirii pe parcursul intregii
vieti la nivel european, nagional, sectorial si local?

Cum poate EQF deveni un element de referingd pentru a imbunititi calitatea invigirii pe
patcursul intregii vieti la toate nivelurile ?



ANEXA 1 Rezultate ale inva{drii - progresia de la nivelul 11a nivelul 8

Noti: continutul anexei 1 este identic cu cel din tabelul ,,Rezultate ale invitirii”; singura diferenti este forma de prezentare.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
OﬁﬁOmﬁﬁmm Si memoreze | Si memoreze §i | S aplice Si utilizeze o Si utilizeze Si utilizeze Si utilizeze Si utilizeze
cunostinte sd ingeleagi cunostinte dintr- | gamd extinsd §i | cunogtingele cunostinte cunostinte cunostinte
generale de cunostintele de | un domeniu care | variati de vaste teoretice | detaliate teoretice si specializate
bazi. bazi dintr-un includ procese, cunostinge si practice care | teoretice §i practice pentru a analiza
anumit tehnici, practice si sunt deseorl practice specializate, cele | critic, a evalua
domeniu; materiale, teoretice specializate iIn | specifice unui mai avansate In | sia sintetiza
cunostintele instrumente, specifice unui unui domeniu | domeniu. Si domeniul idei noi si
vizate sunt echipamente, domeniu. sl sd demonstreze respectiv. complexe, cele
limitate la fapte | terminologie si demonstreze cunoagterea Aceste mai avansate in
siidei un numdr limitat constientizarea | avansatia cunostinge domeniu.
principale. de idei teoretice. limitelor domeniului prin | constituie la
cunostintelor capacitatea de a | baza Si extindi sau
dobandite. realiza analize originalititii in | sd redefineasci
critice ale dezvoltarea cunostintele
teoriilor si si/sau aplicarea | si/sau practica
principiilor ideilor. profesionali
existente in
Si demonstreze | cadrul unui

capacitii
analitice
privitoare la
cunostintele din
domeniul
respectiv si al
celor care sunt
la interfata
dintre domenii.

domeniu sau la
interfaga cu alte
domenii.
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
timpul performanteiin | demonstreze o specifice de solufionarea de management | munci sau de munci sau de
muncii sau al | munci sau anumiti munci sau problemelor in | al resurselor si | studiu care sunt | studiu care sunt
studiului sub | studiu in autonomie a studiu care sunt | care intervin al echipei in necunoscute, necunoscute,
supraveghere | contexte simple | rolului pe care il | de obicei multi factori contexte de complexe si complexe si
directd si sd si stabile in are in munci sau | previzibile siin | dintre care unii | muncd sau de imprevizibile s1 | imprevizibile si
demonstreze | cadrul unui in studiu, in care sunt interacfioneazd | studiu care solicitd care solicita
eficienti grup omogen si | contextele implicati mulg si conduc la nepredictibile rezolvarea rezolvarea
personald in | familiar. general stabile, factori care schimbairi care presupun problemelor problemelor
contexte dar in care existd | genereazi neprevizute. rezolvarea unor | implicind mulg | implicind mulg
simple si si anumiti factori | schimbarea, probleme factori care factori care
stabile. care se pot dintre care unii | Si demonstreze | complexe, interacfioneazid. | interacfioneazi.
schimba. interacfioneazi. | creativitate in caracterizate
elaborarea printr-o Si evalueze si sd | S evalueze si
Si formuleze proiectelor. multitudine de | revizuiasci sd revizuiasci
propuneri de factori care performanta performanta
ameliorare a Si conduci interactioneazid. | strategici a strategicd a
rezultatelor. persoane si sd echipelor. echipelor.

54 controleze
activititile de
rutini realizate
de membrii
echipei pe care o
coordoneazi si
sd ia decizii
privind
pregitirea
profesionali a
acestora.

imbunititeascd
performantele
proprii si ale
celor pe care ii
conduce.

Si pregiteascd
profesional
persoanele pe
care le conduce
si sd dezvolte
performantele
echipei.

Si demonstreze
creativitate in
elaborarea
proiectelor si si
arate initiativi
in procesele de
management
care includ
formarea
colaboratorilor
pentru a
dezvolra
performantele

echipei.
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
\N._& Si Si rezolve Si rezolve Si rezolve Si formuleze Si colecteze si | Si rezolve Si analizeze
Competente demonstreze _,uH.o._u_mBmHn wH.o._uH,mBm mn.o._uHmBm ptin rispunsuri sd interpreteze wHo_u_mnbm pn | critic,sd
A cunoasterea | utilizind utilizind surse utilizarea pentru date relevante integrarea evalueze si si
p ﬂo\. esionale procedurilor | informatile de informatii informatiilor din | probleme intr-un surselor de sintetizeze idei
de rezolvare | furnizate. bine cunoscute surse abstracte si domeniu pentru | informatii noi si complexe
a avand in vedere | specializate concrete. rezolvarea complexe, si sd ia decizii
problemelor. §i anurnite luind in problemelor. citeodati strategice pe
aspecte ale considerare Si demonstreze incomplete, in baza acestor
problematicii aspecte sociale §i | experienta Si demonstreze | contexte noisi | procese.
sociale. etice relevante. | interacfiunilor | experienta nefamiliare.
la un nivel relatiilor Si demonstreze
operational interpersonale | Si demonstreze | experienta
specific unui la nivel utilizarea relatiilor
domeniu. operafional, in | experientei intr- | interpersonale
medii de munci | un mediu de la nivel
Si elaboreze complexe. munci operational,
judeciti bazate interactiv precum si
pe cunoasterea | Si elaboreze pentru capacitatea de a
problematicii judecifi bazate | managementul | lua decizii
sociale si etice | pe cunoasterea | schimbirii intr- | strategice intr-
relevante. problematicii un mediu un mediu
sociale si etice | complex. complex.

care apar in
munci sau
studiu.

Sd raspundi
problematicilor
sociale,
stiintifice §i
etice care apar
in munci sau
studiu.

Si actioneze
pentru
progresul social
si

promovarea
eticii.




ANEXA 2 Sinteza nivelurilor EQF

Nivel
EQF

Indicatori sintetici privind nivelurile de referinta

1.

Prin calificirile de nivel 1 se valideazi deprinderile i cunostintele generale de bazi
precum si capacitatea de a efectua sarcini simple sub directi supraveghere intr-un
context structurat. Dezvoltarea capacititilor de invitare necesiti participarea unui
tutore. Aceste calificiri nu sunt specifice ocupatiilor si sunt deseori ciutate de
persoanele firi calificare.

Prin calificirile de nivel 2 se valideazi o gami mai largd de cunostinte, deprinderi si
competente, dar acestea rimin totusi limitate, concrete si generale. Deprinderile sunt
aplicate sub indrumare intr-un context controlat. Persoanele care invatd isi asumi
responsabilitate redusd pentru propriul proces de invitare. Unele din aceste calificiri
sunt specifice ocupatiilor, dar valideazi cu precidere o pregitire generali pentru
munci §i continuarea studiilot.

Prin calificirile de nivel 3 se valideazi cunostinte generale extinse, cunostinte teoretice
si practice de bazi, specifice unui domeniu. Acestea valideazi in egali misuri
capacitatea de a efectua sarcini sub indrumare. Persoanele care invati isi asumi
responsabilitatea pentru propriul proces de invitare i au experientd practici limitat la
aspecte particulare care privesc munca sau studiul.

Prin calificiirile de nivel 4 se valideazd cunostintele si deprinderile teoretice si practice
semnificative pentru un domeniu precizat. Acestea valideazi de asemenea capacitatea
de a aplica cunogtinte, deprinderi si competente de specialitate, capacitatea de a
tezolva probleme independent si de a supraveghea colaboratorii. Persoanele care
invagi sunt capabile si isi auto-gestioneze procesul de invitare si au experienti practicd
in munci sau studiu atit in situatii obisnuite cat si exceptionale.

Prin calificirile de nivel 5 se valideazi cunostinte vaste teoretice si practice extinse,
cuprinzind cunostinte relevante intr-un anumit domeniu de invitare sau sunt specifice
unei ocupa_ii/meserii. Acestea valideazi de asemenea capacitatea de a aplica
cunostinte §i deprinderi in dezvoltarea solutiilor strategice pentru probleme abstracte
si concrete bine definite. Capacititile de Invifare furnizeazi o bazi pentru invitarea
autonomd, iar calificirile se bazeazi pe experienfa relatiilor interpersonale la nivel
operaional in munci §i studiu, inclusiv pe managementul resurselor umane si al
proiectelor.

Prin calificdrile de nivel 6 se valideazi cunostinte, deprinderi si competente teoretice §i
practice asociate unui domeniu de invifare sau munci, unele dintre ele fiind dintre cele
mai avansate in domeniul respectiv. Aceste calificiri valideazi de asemenea aplicarea
cunogtintelor in construirea §i susfinerea argumentelor utilizate in rezolvarea
problemelor si in elaborarea judecitilor bazate pe cunoasterea problematicii sociale si a
eticii. Calificirile de la acest nivel includ rezultate specifice unei atitudini profesioniste
posibil a fi aplicate intr-un mediu complex.

Prin calificdrile de nivel 7 se valideazi cunostinte, dobindite prin invi{are a autonomd,
teoretice §i practice, o parte dintre aceasta fiind cele mai avansate dintr-un domeniu
specializat, constituind baza originalititii in dezvoltarea sau aplicarea ideilor deseori




Nivel | Indicatori sintetici privind nivelurile de referinta

EQF
intr-un context de cercetare. Aceste calificiri valideazi de asemenea abilitatea de
integrare a cunostintelor §i de formulare a judecitlor bazate pe cunoagterea
problematicii sociale i a eticii, precum §i de asumare a responsabilititii. Ele reflecti de
asemenea experienta de gestionare a procesului de schimbare intr-un mediu complex.

8. Prin calificirile de nivel 8 se valideazi stipinirea sistematici a cunostintelor si

curenti.

capacitatea de analizare critica, evaluare §i sintetizare a ideilor noi si complexe. Acestea
valideazd de asemenea capacitatea de a concepe, proiecta, implementa si adapta
procese de cercetare laborioase. Calificirile acestea valideazd de asemenea experienta
de leadership, de incorporare in procesele de dezvoltare a demersurilor noi si creative
care conduc la noi cunostinte sau redefinesc cunostintele sau practica profesionali

sus

ANEXA 3 Complementaritate: descriptori Dublin — descriptori EQF

Tabelul de mai jos face o prezentare succinti a locului ocupat de descriptorii Dublin (subliniat in
text) in cadrul nivelurilor superioare din EQF.

Nivelul 5 Nivelul 6 Nivelul 7 Nivelul 8
S utilizeze cunostinte | Si utilizeze cunostinte | S4 utilizeze cunostinte | Si analizeze critic, si

teoretice si practice

variate, deseori
specializate intr-un
domeniu si sd
demonstreze
constientizarea
limitelor cunostintelor
dobindite.

Sa formuleze
rispunsuri strategice si

detaliate teoretice si

evalueze si sd

practice specifice unui

domeniu. Si
demonstreze
cunoasterea avansata a
domeniului prin
capacitatea de a realiza

analize critice a

teoriilor si principiilor.

Si demonstreze
stipanirea metodelor
si instrumentelor intr-
un domeniu complex

teoretice si practice

specializate, cele mai

avansate in domeniul

respectiv.

Aceste cunostinte
constituie baza
originalititii in
dezvoltarea si / sau
aplicarea ideilor.

S5i demonstreze
capacititi analitice
privitoare la
cunostintele din
domeniul respectiv.

Si integreze

creative in ciutarea si specializat. cunostinte din

solutiilor pentru domenii noi sau

probleme concrete si | Si construiasci si si interdisciplinare

abstracte bine definite. | sustini argumentele pentru a crea o
utilizate pentru diagnozi a

Si demonstreze rezolvarea problemelor intilnite

transferul de

problemelor.

pe bazid de cercetare.

sintetizeze idei noi si
complexe, cele mai
specializate si avansate
in domeniu. si extindi
sau si redefineasci
cunostintele si/san
practica profesionali
existente in domeniu
sau la interfata cu alte
domenii.

Si cerceteze, si
conceapi, si
proiecteze, si
implementeze si si
adapteze proiecte care
conduc la noi
cunostinte si solutii
procedurale.




Nivelul 5 Nivelul 6 Nivelul 7 Nivelul 8
cunostinte teoretice si S4 analizeze critic, si
practice in elaborarea | Si demonstreze Si elaboreze judecit evalueze si si

solutiilor pentru
diverse probleme.

Si gestioneze
independent proiecte
care solicitd
solutionarea
problemelor in care
intervin mulfi factori
dintre care unii
interactioneazi §i
conduc la schimbiri
neprevizute,

Sd conduci persoane
s1 sd imbunitifeasci
atit propriile
performante cit si pe
ale celor pe care ii
conduce.

Sd pregiteasci
profesional persoanele
pe care le conduce si
sd dezvolte
performanta echipei.

Si demonstreze
creativitate in
elaborarea proiectelor.

Si demonstreze
autonomie in procesul
de invitare si -
constientizare nevoile
de invitare.

Si transmitd idei in
mod bine structurat si
coerent omologilor,
superiorilor si
clientilor utilizind
informatii calitative si
cantitative.

capacitifi de inovare
in ceea ce priveste
metodele utilizate in
rezolvarea
problemelor.

S4 demonstreze
responsabilititi de
organizare
administrativi, de
management al
resurselor si al echipei
in contexte de munci
sau de studiu
nepredictibile care
presupun rezolvarea
unor probleme
complexe caracterizate
printr-o multdtudine
de factoti care
interactioneazi.

Si demonstreze
creativitate in
elaborarea proiectelor
§1sd arate inifiativd in
procesele de
management.

Si formeze
colaboratorii care
muncesc/invati si si
dezvolte performanta
echipei.

Si evalueze In mod

consecvent propriul
proces de invitare si

si-si identifice nevoile
de invitare.

Si comunice idei,
probleme si solutii
atit audientei
specializate cat si celei
nespecializate
utilizand o gami de
tehnici care implici

e baza unor

informatii incomplete
sau limitate.

Si dezvolte noi
deprinderi ca rispuns
la noile cunostintele si
tehnici care apar.

5S4 demonstreze
leadership si inovatie
in contexte de munci
sau de studiu care sunt
necunoscute
complexe si
imprevizibile si care
solicitd rezolvarea
problemelor
implicind multi
factori care

interactioneazi

Si evalueze si sd
imbunititeasci
performanta strategici
a echipelor.

Si demonstreze
autonomie in procesul
de invitare.

S comunice
rezultatele proiectelor,
metodele si principiile
de bazi audientei de
specialisti si
nespecialisti utilizind

tehnici adecvate.

Si observe si si

sintetizeze idei noi si

complexe.

Si demonstreze
leadership si inovatie
in contexte de munci
si studiu care sunt
necunoscute,
complexe si
imprevizibile si care
soliciti rezolvarea
problemelor
implicind mulgd
factori care
interactioneazd, in
conditiile in care unii
dintre acestia se
schimbd si nu pot i
anticipati.

Si demonstreze
capacitatea de
angajament durabil
fati de dezvoltarea de
idei sau procese noi
precum §i un nivel
ridicat de intelegere a
proceselor de invitare.

Si comunice cu
autoritate profesionald
cu omologii dintr-o
comunitate de
specialigti.

54 observe si sd
reflecteze asupra
normelor sociale i a
relatiilor
interpersonale si sa
actioneze in vederea
imbunitidrii acestora.




Nivelul 5

Nivelul 6

Nivelul 7

Nivelul 8

Sd exprime o viziune
personald asumati
asupra lumii care si
reflecte angajamentul
fatd de semeni.

Sd demonstreze
experienta
interactiunilor la un
nivel operational
specific unui domeniu.

Si formuleze
rispunsuri pentru
probleme abstracte si
concrete.

Si elaboreze judeciti
bazate pe cunoagterea
problematicii sociale si
etice relevante.

informatii calitative si
cantitative.

S4 exprime o viziune
personald interioari
asupra lumii care si
manifeste solidaritate
fati de indivizi.

S demonstreze
experienti in
interactiunile
operationale in cadrul
unui context complex.

Si colecteze si sd
interpreteze date
relevante intr-un
domeniu pentru
rezolvarea

problemelor.

Si elaboreze judecit

bazate pe cunoasterea
problematicii sociale si

reflecteze asupra
normelor sociale si a
relatiilor
interpersonale si si
actioneze in vederea

imbunititirii acestora.

Si demonstreze
utilizarea experientei
intr-un mediu de
munci interactiv
pentru managementul
schimbirii intr-un
mediu complex.

Sd rezolve probleme
prin integrarea
surselor de informatii
complexe, citeodati
incomplete, in
contexte noi si
necunoscute,

Si rispunda

problematicilor

etice care apar in
munci sau studin

sociale, sdintifice si

etice care apar in

munci si studiu.

Si demonstreze

experienta relatiilor
interpersonale la nivel

operational, precum si
capacitatea de a lua
decizii strategice intt-
un mediu complex

S4 actioneze penttu

progresul social si
promovarea eticii
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ANEXA 4 Glosar: termeni cheie

Acest glosar de termeni cheie se bazeazi pe activitatea CEDEFOP. Termenii prezentati aici vin
in completarea celor din capitolul 4 al acestui document.

s EN RO
crt.
1. | Accreditation (of acreditare (de programe, institutii)
programmes, Procesul de recunoastere si aprobare a unei institutii de
institutions) educatie sau formare profesionald, a unui program de studiu
sau a unui serviciu de citre autoritigi legale si abilitate In acest
scop, pe baza conformititii cu norme anterior stabilite
2. | Assessment Evaluare-examinare
Totalitatea metodelor §i a proceselor utilizate pentru evaluarea
performantelor (cunostinte, deprinderi i competente) unei
persoane si care duce la o formi de certificare.
3. | Awarding body Organism de certificare
Otganism care emite calificiri (certificate sau diplome),
recunoscind formal realizirile unei persoane, in urma aplicirii
unei proceduri standard de evaluare.
4. | Basic skills (key Deprinderi de baza (competente cheie)
competences) Capacititile i competentele necesare pentru integrarea in
societatea contemporani (a asculta, a vorbi, a citi, a scrie si a
calcula).
5. | Certificate/diploma | Certificat/diploma
Document oficial emis de organismul de certificare care atesti
nivelul de calificare dobdndit de o persoani demonstrat printr-
o proceduri standard de evaluare.
6. | Certification (of Certificare
knowledge, skills Procesul de validare formali a cunostintelor, deprinderilor si
and competences) competentelor dobdndite de o persoani, in urma unei
proceduri standard de evaluare. Certificatele si diplomele sunt
emise de organisme acreditate de certificare.
7. | Comparability of Compararea calificérilor
qualifications Misura in care este posibili realizarea unor echivaliri intre
nivelul §i continutul calificirilor formale (certificate sau
diplome) la nivel sectorial, regional, national sau international.
8. Contjnujng Educatie si formare continui
education and Educagie sau formare dupi iesirea din sistemul de educatie si
training formare profesionali inifiali sau dupi intrarea pe piata muncii

avind ca scop sprijinirea indivizilor pentru:
o imbundtdtirea san actnalizarea cunogtingelor sif san
conspetentelor
o achigitionarea de noi competente, in perspectiva unei promoviri




crt.

EN

RO

socio-profesionale in carierd, a schimbidrii locitlni de munci san a
recaliftcdirii
o continunarea desvoltarii lor personale §i profesionale.

Curriculum

Curriculum

Un set de actiuni urmate la momentul organizirii unui curs de
formare/program de studiu: acesta include obiective,
continuturi, metode (inclusiv evaluare) si materiale didactice
(inclusiv manuale) precum gi programe de formare a cadrelor
didactice si a formatotilor.

10.

Formal learning

invatare formala

Procesul de invitare care are loc intr-un mediu organizat si
structurat (in scoali/centru de formare sau la locul de munci)
§i care este explicit conceput ca proces de invifare cu
obiective, timp alocat si resurse bine stabilite. Invitare a
formali este un proces realizat cu intentle de cel care Invati si
se finalizeazi, de reguld, cu certificarea

achizit;iilor/ performantelor.

11.

Informal learning

Invagare informali

Invitare care rezulti din actlwtap zilnice care se desfisoari la
locul de munci, in familie sau in timpul liber. Acesta nu este
organizat sau structurat in termeni de obiective, tlmp alocat sau
materiale pentru invitare. Invifarea informali este in cele mai
multe cazuri neintentionatd din partea celui care invati.
Aceasta nu duce certificare.

Initial
education/training

!Educag:ie / formare initiali

Invitimant general sau profesional si tehnic organizat in cadrul
sistemului de educatie §i formare profesionali initiald, de obicei
inainte de a intra pe piata muncii

Comentarin:

Unele tipuri de formare efectuate dupd insertia pe piata muncit pot fi
considerate ca formare inifiald (ex formare in intreprindere).

Edncafia si formarea inifiald se poate desfisura la orice nivel, prin rutele
din invagamantului general §i profesional §i tebnic (in scoald sau prin
alternanta — statele UE) san prin ncenicie.

13,

Lifelong learning

invﬁgare pe tot parcursul vietii

Toate activititile de invitare realizate in timpul vietii cu scopul
imbunititirii cunostintelor, deprinderilor §i/sau al
competentelor din motive personale, sociale gi/sau
profesionale

14.

Non-formal
learning

Inva;are non-formali

Invitare care este inclusi in activitifi neconcepute explicit ca
procese de invitare (cu obiective de invifare , timp alocat sau
materiale de invitare) dar care contin importante elemente de
invitare. invﬁ;are a non-formali este un proces realizat cu
intentie de cel care invati. fn mod normal nu duce la
certificare.




EN RO

Programme (of Program (de educatie sau formare profesionali
g .

education and Totalitatea activititilor, conginuturilor de invitare si/sau a

training) metodelor implementate pentru a realiza obiectivele

educagionale sau de formare (dob4ndirea de cunostinte,
deprinderi sau competente) organizat intr-o ordine logici si pe
o perioadd de timp specificati.

Recognition Recunoagtere

a) Recunoagtere formald: procesul de acordare a unui statut oficial
deprinderilor si/sau competentelor demonstrate de o persoani
fie prin

- acordarea unui certificat sau

- acordarea echivalirii, unititilor de credite, validarea
deprinderilor §i /sau competentelot.

si/sau

b) Recunoagtere sociali: confirmare valorii deprinderilor si/sau a
competentelor unei persoane de citre partenerii economici si

sociali.
Regulated Profesii reglementate
profession Activitate sau ansamblu de activitii profesionale pentru care

accesul sau practicarea sunt conditionate direct sau indirect de
dobindirea unei calificiri profesionale definiti prin
reglementiri legislative, normative sau administrative

Sector Sector
Termenul sector este utilizat fie pentru definirea unei categorii
de companii pe baza activititii lor economice, de productie sau
tehnologice principale (chimie, turism) sau ca si categorie
ocupationali transversalid/orizontald (TIC, marketing sau
resurse umane).

Comentarin:

Se fac de regnli nrmitoarele distinetii

(a) intre sectoru/ public (guvernul la diferite niveluri decizionale
sau organisme

controlate de guvern) si sectorul/ privat (afacetile private)

(b) intre sectornl primar (agriculturd, silviculturi, pescuit,
vinitoare, minerit si materiale de constructii*), sectorul
secundar (industria prelucritoare, gaz si electricitate,
aprovizionare cu api, lucriri publice*) si sectorul tertiar
(servicii, ex. transport, depozitare, comunicatii, comert, finante
si asiguriri precum si sectorul public*).

Sectoral Calificare sectoriali

qua]jﬁcation O calificare implementati de un grup de companii care apartin
aceluiasi sector in vederea rezolvirii nevoilor comune de
formare.

Skill Deprindere

Cunostintele §i experienta necesare pentru realizarea unei
sarcini specifice sau practicarea unei ocupatii/ meserii/profesii.

Transparency of Transparenta calificirilor




EN RO
crt.
qua_]jﬁcation Gradul de vizibilitate al calificirilor (academice sau

profesionale) care permite identificarea si compararea valoxii
de piati a acestora (sectorial, regional, national sau
international), fie pe piata muncii, fie pe piata educatiei si
formirii profesionale.

22. | Validation (of Validare (a invitarii non-formale §i informale)

nonformal and
informal learning)

Procesul de evaluare si recunoastere a intregii game de
cunostinte, deprinderi i competente dobandite de o persoani
pe parcursul vietii in diferite contexte de invé;are - de
exemplu prin educatie , munci si activititi de timp liber.

23.

Valuing learning

Valorificarea invitarii

Procesul de recunoastere a participirii §i a rezultatelor invitirii
(formale si nonformale), in vederea constientizirii actorilor
sociali asupra valorii inttinseci a invitirii precum si pentru a
incuraja rasplatirea invatirii.

Sus




