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DOMENIUL B :
EFICACITATEA EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1 - Corntinutul programelor de studiu
<> STANDARD - Admiterea studertilor

¢ Principii ale politicii de recrutare si admitere

Informatii despre admitere, actualizate, se potira prin Internet la paginaveb a

Universitatii ,Ovidius* Constanra, http://www.univ-ovidius.ro/paginile web ale figzei faculti

si prin intermediul altor materiale informative, pren Ghidul candidatului la studeie (click UOC

54) materiale prommnale: pliante, brauri, organizarea Caravanei ,,Ovidius” 2009 cuiat de
diseminare a ofertei edu@anale in liceele din zona Dobrogea.

in vederea recratii viitorilor candidai la admitere,Universitatea ,Ovidius* Constara
organizeaz Zilele Porilor Deschise manifestare ce are drept scop prezentarea oésiteigionale
a instituiei furnizoare de eduga.

Admiterea inUniversitatea ,Ovidius” Constara se deruleazdupi un Regulament propriu
privind organizareasi desfisurarea concursului de admitei@are este aprobat de Sewatare

garanteax corectitudineai caracterul lipsit de discrimémi al procesului de admiterlick UOC
7). Acesta este actualizat anual, iar pe baza caltfgile isi elaboreaz propriile regulamente.

Faculttile, parti componente aléJniversitasii ,Ovidius* Constansa, promoveaz propria
politica de admitere a studglor, asigurand cu rigurozitate respectarea prinidip egalitii
sanselor tuturor candiciéor.

Admiterea respegtprincipiile Bolognasi se realizeazin conformitate cu prevederileegii
Tnvagamantului nr. 84/1995republicad cu Hotararea de Guvern nr. 88/10.02.200& Ordinului
ministrului Educdei si Cercetrii nr. 3295/21.02.2005

Metodologia de admitere este arath public cusase luni inainte de aplicare, promovand
furnizand informdi realesi corecte, indicand posibiiiti de verificaresi confirmare. Admiterea se

bazeai exclusiv pe competesle candidatulugi nu aplic niciun fel de criterii discriminatorii.
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Metodologia, oferta eduganak si alte informaii necesare candidiéor sunt publicatei pe
site-ul Universitaii ,Ovidius® Constanta si pe paginile webale faculitiilor si sunt ficute publice
si cu ocaziaZilelor Porilor Deschise prin mass media, a&, pliantesi prin deplasri la
principalele licee din ogssi judet.

Faculttile afiseaz la Avizierul dedicat Admiterii si pe paginaweb (http://www.univ-

ovidius.ro) informaiile necesare, meinand toate aspectele specifice valabile pen&uafie
facultate, respectiv: tipul de prokedisciplinele, calendarul admiterii, criteriile delecie pentru
absolvemii de liceu, criterii de departajare pentru candidar medie egal pe ultimul loc, criterii
de selege pentru licefiati, masteranzi doctoranzi, criterii specifice pentru premiiata diverse
competiii (olimpiade), criterile de admitere la studiilée masterat, perioada de inscriere,
perioada probelor de concurs, alte candpecifice.

in fiecare facultate, sub autoritatea decanului,ceastituie Comisia de admiterein
componera cireia se regsesc reprezentanai tuturor specialigrilor din faculéti (in vederea
lamuririi concrete a candidgiéor), un secretar, un informatician pentru prelrela datelogi un
casier. Facuitile se Tncadreazn limitele de timp hairate de Senatul Universiii pentru inscrieri
si afisarea rezultatelor. Comisiile de admitere ale fagidr sunt subordonate Comisiei Centrale de

Admitere consituit la nivelulUniversitzii ,Ovidius” Constanta.

¢ Practici de admitere

Admiterea in Tn#amantul superior de stat se face prin concurs stinctordinea
descresitoare a mediilor generale gute de candidg in fungie de sistemul de selge si de
departajare, de dpnea candiddor pentru un anumit domeniu sau farme Tnvatamantsi in limita
numarului de locuri pentru care se organizeapncursul. Concursul de admitere se organizpaz
domenii de licets.

In Universitatea ,Ovidius* Constara, admiterea se realizeape baza unui set de criterii
combinate: media examenului de bacalaureat, mezhargi a anilor de liceu, media ghuti la
diferite discipline din liceu, rezultatele la proberise, interviuri.

Admiterea la studii de masterat acreditate estechils tuturor liceniatilor, Tn limita
locurilor si la specializrile aprobate de Senatuhiversitzii ,Ovidius® Constansa.

Ca element de Tmbinare intre activitatea didadficea de cercetare n viziunea procesului

Bologna incepand cu anul universitar 2005-2006, Sendnilersitii ,Ovidius* Constansa a
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aprobatRegulamentul privind organizarea desfasurarea studiilor universitare de doctofalick
UOC 249, regulament elaborat in conformitate eLUG. nr. 567/15.06.2005i O.M.E.C. nr.
4491/2005

¢ Structura programelor de studiu

Conform Nomenclatorului domeniilogi a programelor de studii universitare de ligén

(click UOC 80— HG 749/209) si Ordinului Ministrului 4666/2009(click UOC 81J), structura

academig a Universiitii ,Ovidius* Constana se preziritastfel:

Facultatea de LITERE cu 4 domenii de Licea, in cadrul &rora sunt organizate 9
programe de licgaa A/AP, 1 program de licaa la forma de Tnatamant FR; cu 4 programe
de Masterat in cadrul domeniilor de liceacreditatei o scoak doctoraé.

Facultatea de TEOLOGIEcu 1 domeniu de Licedn in cadrul &rora sunt organizate 4
programe de licaa A/AP; cu 8 programe de Masterat in cadrul domenide licema
acreditatesi o scoah doctoraé.

Facultatea de ISTORIESI STIIN TE POLITICE cu 3 domenii de Lices, in cadrul &rora
sunt organizate 4 programe de ligeA/AP, 1 program de liceaa la forma de Tnstamant
FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul domenilerlicena acreditatesi o scoah
doctorak.

Facultatea de DREPTSI STIIN 7TE ADMINISTRATIVE cu 3 domenii de Lices, Tn
cadrul @rora sunt organizate 5 programe de lidae®WAP, 2 programe de liceihla forma de
Tnvatamant FR; cu 7 programe de Masterat in cadrul dofoede licena acreditate.
Facultatea deS$TIIN 7TE ALE NATURII $1 STIIN 7TE AGRICOLE cu 5 domenii de
Licenta, in cadrul d@rora sunt organizate 5 programe de ligeWAP, 1 program de licea
la forma de in#tamant FR; cu 7 programe de Masterat in cadrul dafoerde licena
acreditatesi o scoah doctoraé.

Facultatea de EDUCAIE FIZIC 4 §| SPORT cu 1 domeniu de Licei in cadrul drora
sunt organizate 2 programe de ligeA/AP, 1 program de licaa la forma de Tnstamant
FR; cu 2 programe de Masterat in cadrul domeruiéolicena acreditate.

Facultatea de FIZIC4, CHIMIE, ELECTRONIC A §| TEHNOLOGIA PETROLULUI cu

6 domenii de Licera, in cadrul &rora sunt organizate 7 programe de lig8eft/AP; cu 3

programe de Masterat in cadrul domeniilor de liz@creditate.
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= Facultatea de MATEMATICA $I INFORMATIC 4 cu 2 domenii de Lica#, in cadrul
carora sunt organizate 4 programe de ltdeA/AP, 1 program de licea la forma de
Tnvatamant FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul dafoere licena acreditatesi o
scoah doctoradi.

* Facultatea de STIINNE ECONOMICE cu 6 domenii de Licea, in cadrul drora sunt
organizate 6 programe de lice ®/AP, 4 program de licea la forma de insamant FR; cu
8 programe de Masterat in cadrul domeniilor denticacreditate.

= Facultatea de MEDICINM cu 1 domenii de Lica#, n cadrul &rora sunt organizate 5
programe de licga A/AP si 0 scoak doctorak.

= Facultatea de MEDICINA DENTARA cu 1 domeniu de Licel in cadrul @rora sunt
organizate 4 programe de ligg ®\/AP.

» Facultatea de FARMACIEcu 1 domeniu de Liced in cadrul &rora sunt organizate 2
programe de licga A/AP.

= Facultatea de INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA $I MARITIM A cu 6 domenii
de Licena, in cadrul @rora sunt organizate 6 programe de ligeA/AP, 2 programe de
licenta la forma de Tntamant FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul dafoerde
licenta acreditate.

* Facultatea de CONSTRU@I cu 3 domenii de Lices, in cadrul grora sunt organizate 7
programe de licaa A/AP; cu 4 programe de Masterat in cadrul domenide licema
acreditatesi o scoah doctoraé.

» Facultatea de ARTEcu 3 domenii de Licea, in cadrul drora sunt organizate 5 programe
de licena A/AP; cu 1 program de Masterat in cadrul domenile licena acreditate.

» Facultatea de PSIHOLOGIES| STIINTELE EDUCA TIEI cu 3 domenii de Lices, in
cadrul @rora sunt organizate 4 programe de li8eWAP, 1 program de licaa la forma de
nvatamant FR; cu 11 programe de Masterat in cadrul doloede licena acreditate.

= Departamentul D.P.P.D.

= Departamentul de Limbi Nefilologice.

Astfel, in anul universitar2009-2010, in cadrul Universitasii ,Ovidius® Constarra
functioneaz 16 facultiti si 2 departamente (cu 49 domenii de ligerv9 programe de studii de

licenta, 67 programe studii de mastegat scolii doctorale click UOC 82.
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Durata programelor de studii este in concot@flaiu reglemerifrile Procesului Bologna,
respectiv 3 ani cu 180 credite pentru domeniiledamentale dgtiinta, domeniile socio-umane, 4
ani respectiv 240 credite pentru domeniile de iagesi drept, 5 ani respectiv 300 credite pentru
specializarea Farmacig 6 ani, respectiv 360 credite la domeniu de ligeMedicina, domenii

reglementate la nivelul Uniunii Europene.

Programele de studii au ca limba de predare lirob@éra, excepie facand cele organizate
la Facultatea de Litere Studei straini pot urma cursurile anului pr&gtor pentru indtarea limbii

romane, pe perioada unui an universitar.

In cadrulUniversitarii ,Ovidius* Constanta fundioneaz si programe de studii acreditagie
autorizate, Tn conformitatea cu legtsain vigoare, organizate in colaborare cu centigeusitare
prestigioase din stinatate, cu scopul integri complexe in circuitul interngonal al valorilor
culturale si stiintiice. Absolvenii acestor programe primesc dabtiplomare, atat din partea
Universitatii ,Ovidius® Constanya, catsi din partea universitii partenere.

Programele de studii din cadrlniversitaii ,Ovidius® Constanfa cuprind discipline
fundamentale, discipline de specialitatediscipline complementare, structurate la randul ih
discipline obligatorii, oponale si facultative. Acestea sunt detaliate Rtanul de Tnvitamant al
fiecarui program de studiu intr-o succesiune lagiar fisele disciplinelor definesgi delimiteaz
competerele generalesi de specialitate la nivelul studiilor de ligg@nin corelaie cu studii
universitare de masterat; compatibilitatea deal cadrul ngonal de califi@ri, precumsi cu
programele de studii similare ale altor fagtiltin tara sau din cadrul Uniunii Europene, ponderea

disciplinelor fiind exprimat in credite de studii E.C.T.S.

Studiile de licerta
In cadrul Universitarii ,Ovidius* Constansa, invitimantul este organizat in sistem de
credite transferabilecare asigur, potrivit Convenmiei de la Bologna un dinamism orizontagi
vertical Tn concordaa cu cerinele Comuniitii Europene. In cadrul Universiii se deruleaz in
prezent 79 de programe de ligestructurate pe 49 de domenii de ligen

Programele de ia¢imant sunt moderne, adaptate standardelor actualénditamantul
european. Procesul de &mimant este organizat pe cicluri, iar domeniile decggizare sunt, la

randul lor, foarte actuale, conforme cu cggia de pe pia locak si nationak a fotei de mung. Pe
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acest fond, absolvénFaculttilor din cadrulUniversitgrii ,Ovidius® Constanga sunt pregtiti sa
facd fata unui mediu competitiv, in care reperele swreativitate flexibilitate, adaptabilitate
interdisciplinaritate

Referitor ladomeniile de licena aferente programelor de studii in derulare n wadr
Universitatii ,Ovidius® Constansa, instituia pregiteste specialiti cu competete si abilitati solide
n diverse domenii ale i€ economicesi sociale cu un grad ridicat de ingerpe piga muncii.

In prezentUniversitatea ,Ovidius” Constara a ficut ogiunea de a fi o Universitate de
Tnvatamantsi cercetare care prestéagervicii educaonale, de cercetargiintifica si alte servicii
bazate pstiinta, care dezvoit programe de licgd masterale, doctoralg acceseax fonduri din
programe ngonalesi europene.

Studiile de masterat sunt organizatgi se desfsoai n conformitate cuRegulamentul

pentru organizareai desfisurarea studiilor universitare de masterétlick UOC 23 in care sunt

stabilite modalitiile, procedurilesi alte aspecte legate de mastergnzompeterele asigurate prin
fiecare program de studiu acreditat.

Studiile masterale oferite déniversitatea ,Ovidius” Constara cuprind in anul universitar
2009-2010 un nuar total de 67 programe confor@rdinului Ministrului 4666/03.08.200%click
UOC 81).

Studii doctorale

Ca element de imbinare intre activitatea didaciicea de cercetare n viziunea procesului
Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006atg Universitasii ,Ovidius” Constanra a
aprobatRegulamentul privind organizare# desfisurarea studiilor universitare de doctorétlick
UOC 29, regulament elaborat in conformitate €uUG. nr. 567/15.06.2005i O.M.E.C. nr.
4491/2005

in cadrul 1.0.S.U.D. funioneaz sapte Scoli Doctorale, cu un nufin total 57 profesori

condudatori de doctorat la care se adaug cadre didactice titulare &iniversitarii ,Ovidius”
Constanra care sunt condgtori Tn alte universitti din tard (click UOC 36.
in anul universitar 2009-2010 in cadrgtolilor doctorale aleUniversitifii ,Ovidius”

Constanra studiaz 777 doctoranziglick Anexa 3 la fja vizitei - licena, masterat, doctorat,

rezideniat).
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Stagiile de practic specifice domeniilor de licei si masterat ale facuitilor din cadrul
Universitatii ,Ovidius” Constanfa se desfsoar in instituii de profil din zor si din tad in
conformitate cu prevederil®rdinului MECT nr. 3955/9 mai 2008n concordari cu prevederile
legale,Universitatea ,Ovidius” Constara se preocup de organizaregi desfisurarea practicii de
specialitate, a incheiat Conyg/Cadru cu 353 de institii locale, centralgi din alte zone aléirii,

ca locaii pentru desfsurarea stagiilor de practiqclick UOC 83. Fiecare convaie cadru ¢lick

UOC 89 este instita de portofoliul de practic(click UOC 89 prin care se definesc drepturilie
responsabilittile persoanelor implicate in désfirarea stagiilor de practi€ practicant, supervizor,
tutore), competarle dobanditei calificativul oktinut in urma evaldrii practicantului.

Mentionam c peste 50% din formele de evaluare ale disciplind® studiu preazute in
Planul de Tn&#tamant al diverselor speciadiz sunt examene.

Ponderea disciplinelor din punct de vedeogganizgional: obligatorii (75-85%),
optionale(10-15%) , facultative (5-10%).

Ponderea disciplinelor din punct de vederecaivinutului: fundamentale (30-40%), de
specialitate (50-60%), complementare (5-10%).

Aceasti structui a programelor de studiu permite fiedi student % opteze pentru un traseu
propriu de Tn¥tare potrivit intereselagi aptitudinilor sale.

Prin structura planurilor de Tagimantsi prin corntinutul programelor analitice ale tuturor
disciplinelor de studii se urireste formarea competezior teoreticesi practice, generalsi
specifice necesare prgii specialstilor, absolvei de Tnvatamant universitar cu licea si de

Tnvatamant masteral.

+ Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Programele de studiu sunt @ldte unitar ca structdy indiferent de forma de Tag@mant
(Zl, ID, FR), dar se des§oaia in mod diferit, conform formei de organizare sfieei
Continutul programelor de studiu este actualizat im@erema prin introducerea informalor noi,
rezultate din cercetarediintifica, inclusiv cea proprie, acordandu-se impogtastandardelor de

calitate si Regulamentui privind inerea, aprobarea, monitorizareai evaluarea periodi¢ a

programelor de studii la Universitatea ,Ovidius” @astarra (click UOC 6.

In cadrul catedrelor se organize#azlezbateri pe tema programelor analitige a

metodologiei predrii, in scopul coredcrii deficientelorsi atingerea unor standarde superioare.
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¢ Relevarta programelor de studiu

Universitatea ,Ovidius* Constara dispune de mecanisme pentru analiza @naalctivititii
de Tnwitare de 8tre studen si pentru investigarea schirtlor care se produc in profilul
calificarilor si in impactul acestora asupra organizorogramului de studiu.

Diversitatea planurilor de Taw@mant ale Facuitilor Universitarii ,Ovidius® Constansa
mertin aspectele pozitive din tradi Tnvatamantului romanesgi ale progreselor inregistate in
dinamica procesului eduganal in concorda#i cu cerinele pigii muncii si Cadrul Naional al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior.

0 corespund standardelor nanalesi interngfionale;

o0 sunt la nivelul actual aftiingelor studiate;

o0 Timbirz aspectele informative cu cele formative in ptega studernlor;

0 stabilesc o depliia concordami intre disciplinele studiate, o létura structurali si de

complementaritate a domeniilor abordate;

Planurile de Tnatamant sunt revizuite periodic pe baza analizelomiel de cated,
facultatesi universitate impreuncu studen si in funaie defeed-backul oferit de absolven(click
UQC 6.

De asemenea, criteriile de refedfifin analiza programelor de studiu sunt reprezentate

cele ale altor universiti de prestigiudin tara si strainatate.

CRITERIUL B.2 - Rezultatele Tntarii

X/

2 STANDARD - Valorificarea calific arii universitare obtinute

+ Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe pta muncii

Incadrarea profesioriala primelor promgi de absolvefi demonstreaz ci misiunea
stiintifica si didactic aUniveristarii ,,Ovidius” Constanta a fost bine formulat

Problema absotiei absolverilor pe piga muncii este o preocupare consiaatComisiei
pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrulUniversitarii ,,Ovidius® Constanza.

Un alt aspect relevat 1l reprezintompletarea unui chestionar cu privire la statldulpe

piata muncii Tn momentul Tn care absolyiese prezini si-si ridice actele de studii.
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In structura Universitifii ,Ovidius” Constanfa fungioneaz Centrul de Consiliere
Educationala si Profesionak - direct subordonat Senatului, fiind constituitviederea asigarii
asisterrei de specialitate in randul studiéar in domeniul vocaonal, al adapgirii la exigenele
mediului universitagi, intr-un plan mai larg, la solicitile specifice vigi.

in perioada iunie-iulie anul curer€entrul de Consiliere a derulatsi finalizat un studiu
privind angajabilitatea absolvelor Universitiii ,Ovidius” Constanga, cu privire la promgile
2006, 2007, 2008. Qinerea datelor acestui studiu s-a bazitt@ contactul telefonic sau pemail
cu absolvetii, cat si pe informaiile furnizate de &tre secretariatele facattlor. Mentionim c
facultatile din structura Universitasii ,Ovidius” Constanga utilizeaz proceduri proprii de
monitorizare a angajarii absolventilor. Exemplifit cu Facultatea de Arte, Facultatea de Medicin
Dentan, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Inginerexzalki@, Industriafi si Maritima,
Facultatea de Fizi¢c Facultatea d&tiintele Naturiisi Stiinte Agricole, Facultatea de Psihologie
altele care au furnizat centrului date completeipd monitorizarea angajabiiii absolvenilor la
nivelul celor trei promgi.

Rezultatele acestui studiu sunt cuprinse intraport-dosar care a fost Tnaintat conducerii
Universitaii. Acest dosar cuprinde un tabel de sififestructurat pe facuiti, specialiari si
promaii, Tmpreura cu procentajele ocdgi in muna ale absolvetilor la nivelul fiecireia dintre
promaiile 2006, 2007, 2008c{ick UOC 8§.

Pentru prompa 2007 se inregistreazin procentaj de angajare de 51.79%s; te 50.42%
Tn cazul promgei 2006si de 45.11% in cazul prorniei 2008.

Constaim c in cadrul unor faculti si specializari procentajul de angajare in niinc
depiseste 70%. Astfel, un total de optsprezece spedalintrunesc un procentaj de angajare pe
piata muncii cuprins intre 71% 100%.

Exemplificam cu specializarea Matematimformatic (procentaj de ocupare 100%).

¢ Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Datele studiului megonat india faptul @ la nivelul promaei 2007, peste 28,8% dintre
absolveii urmeaz studii universitare de masterat.

Mentionam c la unele facutiti, ca de exemplu Facultatea $i@nte Ecomice, Facultatea de
Istoriesi Stiinte Politice, Facultatea de Litere, procentajele lesglor inscrii la masterat sunt de

peste 50%.
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Odat cu crgterea nurarului programelor de masterat in cadtuhiversitatii ,Ovidius”
Constanra, in anul 2008, se obsérw crgtere a procentajului absolvdor care urmeax aceast

forma de pregtire.

¢ Nivelul de satisfagie al studertilor in raport cu dezvoltarea profesionah si
personah asigurati de universitate
In Universitatea ,Ovidius® Constara exisé practica utiliarii chestionarelor pentru a
determina nivelul de satisfae al studetilor atat in raport cu actul didactic, citin raport cu

dezvoltarea profesioral(click UOC 87. Prin intermediul instrumentului de evaluare igét Tn

cadrul procesului de evaluare a cursurilor deecstudefi se ohine si un feed-backla nivelul
satisfadiei studenilor asupra disciplinelor predate.

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionak desfasoar, in prezent, un studiu pe
baza de chestionar, privind pergambsolverlor 2008 cu privire la calitatea programelor dedsit
absolvitesi la dificultatile intdmpinate in cursul identificagi ocupirii locurilor de mund. Par in
prezent, a fost finalizatfaza studiului pilot realizat pe absolventii Fagul de Psihologiesi
Stiintele Educdei. Rezultatele acestei faze au fost prezentatéaBdui Universitatii, Trgedina din
17-06.2009.

Datele acestui studiu indicun nivel de satisfaie de peste 70% cu privire la mediul de
Tnvatare-dezvoltare oferit studglor de ctre Universitatesi la propriul lor traseu de Taare.
Astfel, chestiong cu privire la probabililtatea repeti aceluigi traseu de studii, 72,73% dintre
respondeth au apreciat-o ca fiind ridicat(12,12%)si foarte ridicai (60.61%). De asemenea,
probabilitatea inscrierii la aceganstitutie de Tnvitamint superior se incadregin aceeg marja.

Totoda#, din analiza fcuti s-a desprins o concluzie relevanttat absolve, cat si
angajatorii au sugerat necesitatea unei ifitbmai profunde intre compet@tesi abilitatile oferite
in plan formativ cu exigaale de pe pia muncii. In urma acestor sesiz comisiile de specialitate

au intervenit in programele de studiu.

¢ Centrarea pe student a metodelor de rnitare
In cadrul Universitafi ,Ovidius* Constarya, atat cadrele didactice, céit studenii sunt

familiarizai cu ideea potrivit &reia garatia succesului in procesul de formare al absolvanasdte
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calitatea Ca urmare, intreaga activitate este struciirajurul studetilor, impreur cu ei, pentru a
edifica viitorul acestora.

Principala responsabilitate a cadrului didactiee ggtomovarea metodelgr a mediilor de
invitare centrate pe student, accentuandu-se mai psupra responsabiiti traditionale de a
transmite doar informa. Astfel, de la cursurile predate dupmetodele clasice s-a trecut la
utilizarea noilor tehnologii: pagini personale debwvpentru tematic bibliografie si o serie de
materiale auxiliare de comunicare (retroproiect@eoproiector).

Cadrul didactic orienteédzdezvoltarea intelectuala studentului dandu-i o dimensiune
strategid, central pe formarea aptitudinilaii competerelor necesare ing&i in pigaa muncii.

Totoda#t, s-a urndrit de citre conducerea facdttilor Universitarii ,Ovidius® Constanra ca
programele analitice elaborate de cadrele didadiictare de disciplia si corespund obiectivelor
cursului, ca programareq planificarea acestoraidie facuti cu atemie astfel incat asimilarea
cunaitintelor 4 aila eficiena, sa fie progresiv si in succesiune logic iar evaluarea studglor sa
indeplineast un grad sporit de obiectivitateProgramele analitice descriu cu claritate
contributia fiecarei discipline din planul de Tnvatamant la formarea competenelor generalesi
specifice, abilititile dobandite in ciclul de Tnvitamant pe care-l parcurge. Studefii primesc,
astfel, informatii despre disciplina respectid, etapele care se parcurg, modul de apreciere al
eforturilor lor.

Programele de studiu sunt completate cu aétivfiractice, cu studiul individuagi cu
implicarea studafior in proiecte de cercetare. Cadrele didactideeaeaz studefii la activitatea
de predare prin dezbateri cu caracter interactalizae cu ajutorul schimbului de idei, al
intrekirilor, al exemplificrilor, orientand procesul de predare dupmul si modul de percepere ale
studenilor.

In acest sens, rela dintre profesosi student este una de parteneriat, in care fiquane §i
asuna responsabilitatea atingerii obiectivelor dtdrii. Cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii pentru realizareg transmiterea programelor, bibliografiilor, suportor de curssi
realizarea unui dialog permanent cu stuilen

In cadrul activitilor practice de cercetare in vederea intocmirdrdtlor de licena se
elaboreaz prezeniri ale rezultatelor cercati valorificate in cadrul cercurilorstiintifice
studeresti.
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¢ Orientarea in cariera a studertilor
La nivelul Universitatii ,Ovidius“ Constansa a fost creat un centru care furnizeaervicii
de orientare in carigrdenumitCentrul de Consiliere Educaionalia si Profesionak. Funaionarea

centrului este reglemeniigbrin Regulamentupropriu de fungionare (click UOC 13.

Centrul de Consiliere Educaionala si Profesionak a fost infiirtat in noiembrie 2003 din
dorinta de a sprijini absolvein Universitarii ,Ovidius“ Constanza fie in efortul lor de a @si un loc
de muné& adecvat predirii, aptitudinilor si aspiraiilor lor, fie in demersurilor acestora de a
continua studiile, Tgara sau n s#inatate, in vederea unei cariere de succes.

Centrul de Consiliere Educdionala si Profesionak urmiareste sistematic constituirea

bazei de date privind ing&x absolvetilor in piaa muncii, gradul de angajabilitate al acestora pe

locuri de mun& concordante cu domeniul sau specializarea ab&plpitecumsi gradul de
accesibilitate al absolvelor de studii de liceta la studiile de masteraii doctorat pe fiecare
promaie de absolvein

La nivelul fiecirei facultti si a fiecirui program de studii sunt desemineoordonatori de
program care asigairstuderilor consultama nu doar in domeniul eduganal cisi in domeniul
vocgional

MisiuneaCentrului de Consiliere Educaionala si Profesionak este de a ajuta studersa
identifice traseul edudi@nal si vocaional cel mai compatibil cu aspirde si capacittile
individuale, ca o parte integiag programului lor academic. In acest scop deviemetsurilor
Centrului de Consiliere Educaionala si Profesionak este aceea a nondirectiit, respectiv a
sprijinirii persoanelor consiliateéigormuleze, ele insele, opni educaonalesi vocagionale pe baza
cunogterii temeinice a potemlului propriu, a motivaei lor dominante, in acord cu reatite
economicesi sociale, Tn vederea @berii la nivel individual a unor rezultate deodebpe durata
formarii, la locul de mung, in familiesi Tn viata, cu repercursiuni pozitive la nivelul socigtin
ansamblul ei.

in prezentCentrul de Consiliere Educaionali si Profesionak proiecteaz un program de
formare a unor formatori din randul studitar care & disemineze printre colegii lor bunele prectici

de cutaresi de ocupare a unui loc de méanc

-48 -



Raport de autoevaluare

Eficacitate educationala

Consilierea profesionalse face, in principal, prin eforturile cadrelodalitice din cadrul
Facultatii de Psihologiesi Stiin tele Educdiei, care pun la dispoze laboratoarele facuilii pentru
testarea personaliti, descoperirea aptitudinilai clarificareatelurilor personale.

Centrul de Consiliere Educaionala si Profesionak furnizeaz servicii de consultga
psihologic prin intermediul a doi angajacu studii superioare de specialitate, atesta Colegiul
Psihologilor din Roméania. Centrul are d&gi cu Camera de Comenndustriesi Navigaie, cu
reprezentati locali ai Ministerului Munciisi Proteciei Sociale, cu socigti comerciale din regiune,

cu institdii implicate Tn activitatea de cercetare dezvoltéaabrturi de colaborare/parteneriat.

CRITERIUL B.3- Activitatea de cercetaggiintifica
X STANDARD - Programe de cercetare

¢ Programarea cercetrii

Definirea strategiei cercati pleaci de la misiuneasi rolul Universitagii ,Ovidius”
Constarra, acela de pregire a cadrelor necesare sogigt economiei de pi@, prin activitti
didactice,de cercetarestiinifica fundamental si aplicativi, de educge permanerd cooperare
interuniversitai, de dezvoltargi modernizare a bazei materialdick UOC 19. Tinand cont de
strategia ngonak de cercetare, dezvoltageinovare 2007 — 2013 a ANCS, documentele de paliti
a cercetrii elaborate de Comisia Europ@éarcentrate pe realizarea Ariei Europene a Canicet
strategiaUniversitarii ,Ovidius” Constanfa in ceea ce priwte cercetareatiintifica este de a
promova si a participa la dezvoltareastiinzei n spiritul valorilor democraei, al libertirii
academicesi deschiderii spre integrare in comunitatetinsifica interngionala si in spaiul de
cultura si civilizasie european, cu respectarea idenditii nasionale.

Aceast strategie oferun cadru general prin catniversitatea ,Ovidius” Constara isi va
ndeplini misiuneasi obiectivele privind cercetaresgtiintifica, in vederea dezvalti sale ca o
entitate cu vizibilitate negonak si interngionak pe planul cercétii competitive, transferului de
cunoateresi oferirii suportului pentru construirea unui sistéunagional care & asigure atragerea,
formareasi pastrarea resurselor umane de iatilitate, compete si responsabilitate.

Pentru asi indeplini misiuneaniversitatea ,Ovidius” Constara si-a elaborat obiective
stategicepentru perioada 2008 — 2012, ce au fost definifma in vedere principalele aspecte ce

caracterizeax cercetareastiintifica de exceletd, pe plan ngonal si interngional, in privina
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tendirtelor, cerinelor, oportuniitilor si exigertelor, cu luarea in considerare a dinamicii econemic
a Zonei de Sud-Est; acestea constau in:
1. Cresterea calititii cercetirii in UOC prin stabilirea unor indicatori de perfmarya in
cercetare, congrugncu setul de standarde interfianale;
2. Abordarea n cercetarea constaan: a unor diregii pe domenii strategice de cercetare cu
specific localsi narional;
. Extinderea internaonala si Tmbunitarirea infrastructurii de cercetare;
. Cresterea performarei resurselor umane pe planul cerasit stiinsifice,
. Recunogterea naionala si interngionala a activitrii de cercetare din universitate,

. Dezvoltarea de parteneriate manalesi interngionale;

~N o 0o~ W

. Profesionalizarea serviciilor de management al e¢nai,

Modul de realizare a acestor obiective este spetifin Strategia Cerceti Universitaii
,Ovidius” Constarya prezentat in click UOC 59 Activitatea de cercetare-dezvoltare Tn ingitu
este coordonatde Consiliul cercétii stiintifice (click UOC 60, care fungoneaz in baza

Reqgulamentului de organizasefunctionare al Consiliului Cerceirii Stiinifice (click UOC 6J).

Strategia pe termen lung programele pe termen medsu scurt privind cercetarea sunt
adoptate de SengtConsiliile facul@tilor, odat cu specificarea practicilor de toferesi de alocare
a resurselor de realizage a modalititior de valorificare. In acest sens, cadrele didacsunt
stimulate § manifeste o preocupare permarieint ceea ce priwge accesarea de noi proiecte de
cercetare, pe asura lansrii compettiilor la nivel ngional si interngional, lucru care reiesg din

Planul Operaional pentru anul 200%9click UOC 18 si din Planul Strategic 2008-201@lick UOC
17).

¢ Realizarea cerceidrii

Activitatea de cercetarsgtiintifica se desfsoal in conformitate cu strategia enati
anterior, in baza Regulamentului de Cercetaliek UOC 8§, cu respectarea legigik in vigoare
cu privire la activitatea de cercetare. In anul 00niversitatea ,Ovidius” Constara a fost
acredital pentru desfsurarea de activiti de tip CDI prin Decizia nr. 9698/23.07.2008li¢k
UOC 9 pentru modificarea anexelor la Decizia nr. 967336.2008 ¢lick UOC 10, 1in
conformitate cltHG nr.551/2007dlick UOC 89.
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Realizarea cercati a urmarit indeplinirea obiectivele enwate in strategia ceréei si
prezentate in capitolul anterior.

Obiectivul 1. Pentru crgterea calitii cercetirii in UOC s-au stabilit o serie de indici de
performami care sunt prezentadetaliat in capitolul referitor la valorificareegercedrii. Acesti
indicatori urndresc in principal nudrul de lucari/articole stiintifice publicate in reviste de
specialitate, nugtrul de arti editate, proiecte de cercetarest@@ate sau incheiate cu agien
economici, brevetg premii olzinute, etc. ¢lick UOC 90

Cercetareatiintifica a reprezentat o preocupare esgin strategidUniveritatii ,,Ovidius*
Constarra, concretizat in realizarea a numeroase man#asitiintifice, cu o larg participare a
specialgtilor romanisi straini (click UOC 97).

Obiectivul 2. Abordarea in cercetarea constateama a unor directii pe domenii
strategice de cercetare

Existda un climatsi o cultua academig puternic centrate pe cercetare, atestate deinulim
granturilor de cercetare, de publicai de transferul cognitiwi tehnologic prin consultansi
parcuristiintifice. Cercetarea Tlniversitatea ,Ovidius* Constara se desfsoai in toate diregile
de specializare abordate n telanierecumsi in domenii/zone interdisciplinare.

Obiectivul 3. Imbun ititirea infrastructurii de cercetare

Céatigarea unor proiecte avand sume importante la@apinvesttii, catsi politica recent
a M.E.C.I. de a finaia crearea unor laboratoare noi, a permis demarareiaactivititi de dotare
corespunitoare activiitii de cercetare, cai a celei didactice imbinate cu cercetarelack Anexa

2 la fisa vizitel).

Cercetarea dispune de resurse financiare, logistieenane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse. Universitatea are o dotare eméigd cu echipamente specifice pentru
Tnvatamantul superiorsi pentru cercetare, t&le moderne de calculatoase biblioteci dotate
corespunitor in majoritarea domeniilor de specializackck UOC 92.

Obiectivul 4. Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercétii stiin tifice

Pentru indeplinirea obiectivului entah Tn capitolul anterior, politica de resurse umane
UOC este una flexikil de atragere spre universitate a cadrelor didagtabe cercetare.

Referitor la personalul implicat in activitatea ab¥cetare s-a observat T universitate, in
ultimii 5 ani (2004-2008), au participat la actititde cercetare o medie de 519 persoane din totalul
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cadrelor didactice (fig. 1), la care se adadgctoranziisi personalul auxiliar angajat. Dinamica pe
aceast perioad pezentatin fig. 1.

700

650

600 -
550

Media- 519
500

Nr. persoane

450
400
350

300 T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2049

Perioada

Fig. 1. Dinamica personalului didactic implicat incercetare

in acelai timp, au fost atrg spre universitate o serie de absolveare au fost Tndruntiasa-
si continue studiile prin forme masteraledoctorale. Din acest motiv, oferta de studii reeste din
Universitatea ,Ovidius® Constara cuprinde in anul universitar 2008-2009 un #unde 67
programe studii de mastegaf7 scolii doctorale €lick UOC 89.

in acelai timp, Universitatea ,Ovidius* Constara esteinstitwie organizatoare de studii
universitare de doctoratl.0.S.U.D). In cadrul 1.0.S.U.DUniversitatea ,Ovidius* Constara
functioneaz sapte Scoli doctorale, cu un nuifin total de 57 de profesori condiicri de doctorat

dintre profesorii cu lafgdeschidere nenak si interngionak (click UOC 36 si cu un nunir de

777 doctoranzidlick Anexa 3 la fia vizitei - licena, masterat, doctorat, rezidet).

Obiectivul 5. Recunoaterea néationala si internationala a activitatii de cercetare din
universitate

in ceea ce priwge recunogterea interngonali a activiitii stiintifice din Universitatea
,Ovidius” Constarya, trebuie sublinidt situarea pe pogi meritorii in clasamentul Ad Astra, care
este, de altfel, singurul operabil in Romania. Acgdasament se bazeape nunirul de articole
publicate n reviste aflate in baze de date ISk @& prezent este administrat de Thomson Reuters.
Universitatea ,Ovidius” Constara s-a situat pe locul 15 in 200€lick UOC 99, si pe locul 16 in
2007 ¢lick UOC 95. Conform metodologiei Shanghainiversitatea ,Ovidius” Constara s-ar
situa pe locul 13 in topul universilor romanati in 2006 ¢lick UOC 9§.
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La acestea se adaug premiile naionale ¢lick UOC 97 si interngionale €lick UOC 9§
ohtinute si prezentate Tn capitolul 3, valorificarea ce#cet Acceptarea cadrelor didactice din
Universitatea ,Ovidius” Constara ca membrii in colective red@enale ale unor revisteclick

UOC 99 sau ca membrii in socigi stiintifice de prestigiu ¢lick UOC 10Q converge tot &re o

recunoatere a valorii cercétii stiintifice.

Integrarea in ntele de cercetare nanale si interngionale prin participare in proiecte
europene — ERA-NET, a constituit o cale de recsiieo@ a activiitii desfisurate astfel & UOC se
gaseste pe o serie de site-uri, fiindu-i cunoscute corapele in diferite domenii.

Obiectivul 6. Dezvoltarea de parteneriate ngéionalesi internationale

Prin implicarea continu in programele europene a disir actori instituionali,
interngionali, regionali sau nenali, UOC este capahilsa atragi interesul comunitii academice
interngionalesi totodat si se integreze in activiti comune impreuncu parteneri internenali.
Alinierea Universitazii ,Ovidius” Constanfa la cerinele europene de eduia superioat si
cercetare este redateflectat de o serie de convgninternaionale in care este parte compoiient
de o gam variaé de programe europene cu specific edooal, cum suntiilefong Learning
Program (cu programele sectoriale Erasmus, LeonardoComenius, Jean Monnet), Tempusi
Erasmus Mundus Tncepand cu anul 199Rniversitatea ,Ovidius” Constara a fost cooptat ca
partener in proiectele europene TEMPUS, vizand lmafpde cadre didacticg studeni, precumsi
de creare a unor institu (Centre de Cercetare) cu aplitawin majoritatea statelor Uniunii
Europene. Ulterior,Universitatea ,Ovidius” Constara a aplicat in cadrul acelgiaprogram
TEMPUS, obinand, in competie internaionak, sapte proiecte TEMPUS, cu parteneri, de
asemenea, din Uniunea European

Concomitent, au fost incheiate protocosileconvenii de colaborare pe diferite domenii
educaionale si de cercetarstiintifica, precumsi acorduri in cadrul programelor ERASMUs$
SOCRATES, in nuir de 200 ¢lick UOC 10). Universitatea prifFacultatea de Fizia, Chimie si
Tehnologia Petrolului si Facultatea de Inginerie Mecanid, Industriala si Maritim a este
implicatd in programulCEEPUS (click UOC 135.

In prezent, se poate afirma Universitatea ,Ovidius* Constara s-a dovedit un partener

credibil la nivel ngonal si internaional, fapt atestat prin stabilirea unor acordutaterale. Tn
prezent, institga are incheiate astfel de acorduri cu 48 de usitigrdin lume €lick UOC 103. Pe

parcursul anului universitar 2008-2009 au fost iitalo serie de 18 noi astfel de acordusiidk
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UOC 103. Totodat, presedintia Uniunii Balcanice de Fiziceste denuta de un cadru didactic de
la Universitatea,Ovidius” Constarva.

Obiectivul 7. Profesionalizarea serviciilor de management al ceetarii

Activitatea de cercetargiintifica este coordonatde prorectorul cu cercetargisintifica din
Universitatea ,Ovidius” Constara, cu ramura sa execulivDepartamentul de Cercetare, condus
de un director. In perioada 2004-2008 s-a pus &doante mare pe crearea unei baze de date a
intregii activiéiti de cercetarstiintifica astfel Tncat in prezent exisb evidema clai a intregii
activitati de cercetarestiintifica. Mai mult, activitatea de cercetaggiintifica a Universitifii
,Ovidius” Constarya este transparehtmulte din rezultate putand fi cunoscute pe pag@aveb:

http://www.univ-ovidius.ro/cercetare/index.htipagird actualizai periodic de atre Departamentul

de Cercetare.

O preocupare contidua fost promovarea periodicelor editate n unitatsi Ca urmare,
tipografia universittii editeaz un nunir de 14 periodice. Toate periodicele sunt cotateCSM
(click UOC 8§ dupm cum urmeax AnaleleStiintifice ale Universitarii ,Ovidius” Constansa, seria
Matemati@ (ISI), Analele Stiintifice ale Universitaii ,Ovidius” Constansa, seria Inginerie
Mecania@, seria Chimiei Oral Health in the Black Sea Countries (B+), [zte fiind cotate C sau
aflate in proces de evaluare.

Universitatea pune accent pe Tindeplinirea unordstale de calitatei excelena in
cercetareatiintifica, din punctul de vedere al orgafniz si deshsurarii proiectelor de cercetare,
urmirindu-se eliminarea practicilor neconforme cu eti@@producerea afa permisiune a
rezultatelor obnute de &l cercettori, plagiat, nerespectarea normelor de bidettc.). Din acest
motiv, la nivelul universittii, activitatea de cercetare se dgehia in conformitate cu Codul de
etici universita# (click UOC 62 si este monitorizdtsi de Comisia de Etici (click UOC 63. in

acelai timp, fiecare proiect de cercetare este avizigrimde étre o comisie ai@ei membri nu fac
parte din echipa de proiegt care depun declaiade impatialitate la autoritatea contractant
Comisiile de avizare sunt aprobate prin #ate de Birou de Senat pentru fiecare proiect itepa

¢ Valorificarea cercetarii
Cercetarea se é&flla baza instruirii. Activitatea proprie de cercetatiintifica reprezini

criteriul fundamental de evaluare a calfic si performanei academice.
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Cercetareatiintifica desfisurat de cadrele didactice, cergtrii si studenii Universitatii
,Ovidius” din Constarya contribuie Tn mare #sufi pe de o parte la dezvoltarea cutesi, iar pe
de alti parte la rezolvarea cu profesionalism, operateiapromptitudine a problemelor complexe
ale economiei localg naionale.

Activitatea de cercetarstiintifica din Universitatea ,Ovidius” Constara acopei trei
componente:

(1) cercetarea fundamentaki aplicativa;

(2) dezvoltarea (generarea prin cercetare de produservicii prototip inovativei

(3) inovarea (implementarea in mediul socio-econonsermiciilor si produselor inovative)
si se desfsoai pe teme de cercetare specifice domeniiloiafedaculéti in parte.

Urmarirea activititii de valorificare a cercatii stiitifice din UOC este realizafprintr-un set
de indici care se refgfa:

1. Numarul de luctri stiintifice/tehnice publicate in reviste de specializdtate
Numarul de citiri in reviste de specialitatea cotate
Numarul de manifesiri stiintiice desfisurate Tn universitate
Numarul de centre de cercetare
Numirul de proiecte cdigate prin competei sau cu ageneconomici
Numirul de arti/studii de specialitate publicate

Numirul de produse noi

© N o g s~ w D

Numarul de modele fizice, experimentaliefunctionale, de prototipuri, normative, proceduri,
metodologii, reglemeati si planuri tehnice rezultate din activitatea de etace

9. Premii interngionale obinute printr-un process de sefiec

10. Premii naionale ale Academiei Roméne

11.Brevete

12. Alte activitati stiintifice

1. Numarul de lucrairi stiin tifice/tehnice publicate in reviste de specialitate
In perioada 2004-2008 nuinul de lucéri stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate
este de8996defalcate pe uratoarle categorii: articole ISI, articole Tn revisezunoscute CNCSIS,
articole publicate in volumele unor confeastiintifice. Ponderea de articole ISI din total este de
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aproximativ 9%, ponderea majoriiaf57%) fiind deinuta de articolele publicate in reviste cotate
CNCSIS.

Lucr ari stiin tifice/tehnice publicate n reviste

In volumele

ISI; 8,52%
conferintelor ~ }
34,77% ‘

\cNesis; 56,71

Fig. 2. Disributia lucrarilor stiin tifice/tehnice publicate pe categorii

in perioada 2004-2008 au fost publicate un @ude 358 de articole ISI, cu o medie de
aproximativ 60 de articole ISI pe an (20%). Disttib publicaiilor ISI, Tn procente, este prezeritat
in fig. 2. Se obse#vo tendina cresétoare a nurdrului de publicai ISI Tncepand din anul 2004,
astfel incéat in 2008, nuirul de astfel de publi¢cék a ajuns la 98 (28,99%). Sittia articolelor ISI
este prezentafin anexaclick UOC 105

Articole cotate I1SI 2004-2008

2008; 28,99% 2004; 10,95%

-—— o

2007;
22,19%

2005; 22,78%

2006; 15,1%

Fig. 3. Articole cotate ISl in perioada 2004-2008

In perioada 2004-2008, numul de articole publicate n reviste cotate CNC&s& de2309
articole. Distribgia publicaiilor n reviste cotate CNCSIS, in procente, estzentat in fig. 3. Se
obserd o tendina cresd@toare a nurirului de publicai incepand din anul 2004, astfel incéat in
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2006, nundrul de astfel de publi¢c& a ajuns la 631 (28 %). Sittia articolelor pulicate in reviste
cotate CNCSIS este prezeidtat anexaclick UOC 106

Articole in reviste cotate CNCSIS
2004-2008

20%; 2008 17%; 2004

13%;2007 . ‘ 22%; 2005

28%; 2006

Fig. 4. Articole publicate in reviste cotate CNCSISn perioada 2004-2008

In perioada 2004-2008, nuinul de articole publicate In volume ale conferiategste de
1.397articole. Distribtia publicaiilor in in volume ale conferintelor, in procengste prezentatin
fig. 5. Situaia articolelor pulicate in volume ale confedlor este prezentafn anexaclick UOC
107.

Articole publicate in volume ale
conferintelor

14%; 2008 21%; 2004

15%; 2007 . ‘ 250%; 2005

25%; 2006

Fig. 5. Articole publicate in volume ale conferitelor in perioada 2004-2008

Desi se obser¥ 0 oarecare gsdere a acestor publigiain perioada 2007-2008 sub media de
279 de articole pe an (cu aproximativ 80 de amigdirebuie & setina cont de faptul £ numarul
celorlalte tipuri de articole raportate la aggeerioad: a crescut.
2. Numarul de citari Tn reviste de specialitatea cotate IS

= 2004 -105
= 2005 -237
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= 2006 -175
= 2007 -80
3. Numarul de manifestiri stiin tiice desfisurate in universitate
Cercetareastiintifica a reprezentat o preocupare ewmdh a cadrelor didacticesi
cerceitorilor din UOC. In intervalul 2004-2008 performate stiintifice ale cadrelor didacticg
cercetfitorilor institwiei noastre s-au fructificat dataritorganizrii unor conferine naionale si
internaionale la nivelul Universitii si mai multor aguni la nivelul faculitilor. n intervalul 2004-

2008 au fost organizate peste 300 de madiiestiintifice (click UOC 10§, din care 80 cu

participare interngonak (click UOC 109.

4. Numarul de centre de cercetare
5. In prezent sunt recunoscute dire CNCSIS 9 centre de cercetare, care tfaneaz in
cadrulUniversitatii ,Ovidius” Constanza, si au fost infiinatesi functioneaz, cu aprobarea

Senatului, alte 14 centre de cercetatiek UOC 110.

6. Numarul de proiecte c&tigate prin competitei sau cu agefi economici

Prin eforturile susnute ale cadrelor didacticei ale cercettorilor din Universitatea
,Ovidius” Constarya, in perioada analizats-au derulat numeroase granturi, contracteonale si
interngionale.

Tot prin intermediul granturilor s-a facilitat paiparea acti# la o serie de evenimente
stiintifice naionalesi interngionalesi stabilirea unor rekd de perspecti& cu parteneri interngi
externi.

Rezultatele practice ale actiuii de cercetare sunt reflectate de numeroase aitatsa
proiecte cu finatare interd si interngionalki, dintre care cele mai importante sunt:

a) Competii nationale: CNCSIS, CEEX, MENER, AMTRANS, VIASAN, RELASIN,
INVENT, CALIST, INFRAS, BIOTECH, INFOSOC, MATNANTE#, CERES, CORINT,
Academia Roméanetc.

b) Competiii interngionale: PC7, ERASMUS, LEONARDO DA VINCI, PHARE, NAT,
COST.

Activitatea de cercetare fing@t prin programe de cercetaretioaale si interngionale

deshsurat in Universitatea Ovidius” Constafa este prezentatin anexaclick UOC 111 Aceasta

cuprinde 199 proiecte CEEX, 81 de proiecte CNC§I308 proiecte finatate prin programe
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internaionale. Prin cercetare fingati, Universitatea, Ovidius” Constarra aduce la bugetul propriu
suma de33.065.626 RON si 2.850.720 EURO.

Distributia proiectelor de ceretare, in procente, este ptatién fig. 6.

Numarul proiectelor de cercetare 2004-2008

64, 9%

119; 18% @ Anul 2004
@ Anul 2005
0O Anul 2006
0O Anul 2007
B Anul 2008

259; 39%

128; 19%
104, 15%

Fig. 6. Distributia proiectelor de cercetare in perioada 2004-2008

7. Numarul de carti/studii de specialitate publicae
Rezultate ale activitii de cercetarstiintifica sau rezultate ale experiefor didactice au fost
concretizate in editarea unui nimde 796 de arti/studii de specialitate, din care 42 in edituri

interngionale €lick UOC 113, restul in edituri ngonale recunoscutelfck UOC 113 (fig. 7).

edituri
interna tionale
42;

—_— edituri

nationale; 754

Fig. 7. Distributia cértilor editate de cade didactice din universitate

8. Numarul de produse noi(click UOC 114
e 2004 -3
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e 2005-9
« 2006-7
« 2007 -10
« 2008 -3

9. Modele fizice, experimentale si functionale, prototipuri, normative, proceduri,

metodologii, reglemendri, planuri tehnice (click UOC 115

« 2004 -3
« 2005-4
« 2006-5
« 2007 -3
e 2008-1

10. Premii internationale oktinute printr-un proces de sele¢ie

in perioada 2004-2008, rezultatelor deosebite fivitatea stiintifica si didactici obtinute de
cadrele didactice ditniversitatea ,,Ovidius” Constara au fost recunoscute la nivel inttizanal
prin oltinerea un nui@r de 25 de premii intergianale ¢lick UOC 99§. Distribuia acestora pe anii
perioadei considerate este prezentatfig. 8.

Premii internationale

N

2006; 9

Fig. 8. Premii internationale oltinute in perioada 2004-2008

11.Premii nationale ale Academiei Romane sau Academia Oamenilde Stiin ta

Recunogterea pe plan n@nal a personalului didactic din universitate s@ncretizat in
obtinerea a 8 premii ale Academiei Roméne sau ale é&na Oamenilor détiinta Tn intervalul
2004-2008 ¢lick UOC 97).

12.Brevete

In perioada 2004-2008, s-autistut un nundr total de 44 de brevetelick UOC 116, cele mai

multe ohinandu-se in anul 2005 (1€)2008 (10), sa cum reiese din fig. 9.
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Brevete

N

2008; 10

2007: 8 . ‘ 2005; 16

2006; 6

Fig. 9. Brevete oltinute in perioada 2004-2008

13. Alte activitati
Cadrele didactice din universitate au manifestaopugri intense pentru recungterea
activitatii de cercetargi prin acceptarea ca membrii in sogiegtiintifice de prestigiu interrteonale
si naionale sau ca membrii In colectivele reglaale ale unor reviste de prestigiu din lughéin
tara. Ca urmare a acestei preogagontinue, la nivelul anului 2008 exisb79 cadre didactice, din
comunitatea acadendi@ universiitii, membri ai socieitilor stiintifice internaionale si nationale
(click UOC 100 si 55 membri in colective redacnale ¢lick UOC 99.

in baza rezultatelor oimute in activitatea de cercetagtintifica desfisuraé in perioada

2004-2008 putem afirmaidJniversitatea ,,Ovidius” Constara se prezint astzi ca o instittie de
Tnvatamant superior modei#in aflaé intr-o faz de impetuoas dezvoltare, axatpe instruireasi
formarea tinerilor in spritul profesionalismulgii creativittii, confirmand autentice disponibii
de crede stiintifica si tehnia.

Universitatea, prin caracteruits deschis, ia cutinta de activititile si performanele altor
universititi si centre de cercetargiintifica si adapteaZ experiema acestorgi sugestiile viabilesi

eficiente, Tn vederea ameliwii continue a activitilor si performanelor proprii.
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CRITERIUL B.4 - Activitatea financiat a organizaei

X STANDARD - Bugetsi contabilitate

¢ Bugetul de veniturisi cheltuieli

Universitatea ,Ovidius” Constara intocmate anual bugetul de venitusi cheltuieli al
instituiei, care este aprobat de Segatrespectat in mod riguros. Astfel, Tn anul 2008 fast
previzionate venituri in valoare de 143.454.099di@ care finararea de bazsi complementar
reprezini 81.394.878 lei, adic56,74%, iar resursele proprii in stigle (taxe, cercetardiintifica)
62.059.221 lei, reprezentand 43, 26%.

In exectiie, se constétci previzionarea a fost corégtveniturile totale realizate fiind de
133.297.186 lei, reprezentand 92,86% din cele pravate.

Sub aspectul cheltuielilor previzionate in bugatatelai an, acestea au fost in sime
143.454.099 lei (relevand echilibrarea bugetulud;, cele realizate s-au situat la suma de
129.676.149 lei, reprezentand 90,4 % din chelleiglievizionate Tn buget.

Din totalul cheltuielilor realizate in 2008, cele gersonal in suinde 66.510.871 lei
reprezini 48,98% din total cheltuieli, iar cele de capitalvaloare de 40.430.704 lei repreZint
31,18% (Anexele buget de venitgricheltuieli, bilant contabi$i executia de buget 2008).

Bugetul de veniturisi cheltuieli aferent anului 2009 estimé@axenituri in sum de
109.965.716 lei, din care fingare MECI 54.744.699, adicd9,78%, restul provenind din resurse
proprii. Cheltuielile previzionate pe totgldestinaii in valoare de 109.965.716 sunt in concotdan
cu veniturile previzionate, bugetul fiind echilibra

Din total cheltuieli, cele de personal repreziéi,46 %, iar cele de capital 13,7%; ponderea
mai redus a cheltuielilor de capital previzionate se datefefaptului G obiectivee aflate n
construgie sunt in stadiul de finalizarelick UOC 43.

Institutia dispune de un buget anual de veniturcheltuieli care este aprobat de Segiat
respectat in mod riguros. Bugetul de venigucheltuieli pe anul 2009 demonstréaz in cadrul
Universitatii ,Ovidius® Constanfa veniturile si cheltuielile previzionate asigiiro fungionare
sustenabd.

Taxelescolare ale studerthor sunt stabilite anuali aprobate deatre Senatul Universitii in

concordari cu costurile medii dgcolarizare pe anul universitar din &admantul public finamt de
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la buget pentru domeniile de lia8nde masterati doctorat, iar studen sunt informai (prin
diferite mijloace de comunicare: gdre la secretariate, casiegii pe site-ul Universittii) despre
posibilitatile de asistefd financiaf din partea instittiei si despre modul de utilizare a taxelafi¢k
UOC 5.

Asistena financia a studefilor este pre#zuti atat in bugetele de venitui cheltuieli, in
bilant, catsi in exectia bugetai din fiecare an, se acardconform Normelor cu privire la

acordarea burselorsi a altor forme de sprijin material pentru studeénsi cursarnii din

Tnvataméantul superior de stat, cursuri de zi, studiid taxaz si studii cu tax pe anul universitar

2009 — 2010(click UOC 53 si se fac publice comuriiti academicsi publicului larg.

Bugetele de venitugi cheltuielisi execdia anuai a acestora reléwi incadrare a exegei in
limitele previzionatedglick UOC 44 click UOC 45 click UOC 48.

¢ Contabilitate

Universitatea ,Ovidius“ Constara are organizat o contabilitate proprie, atesiatde
registrul de inventar, bilaal contabil, contul de exeg@a bugetat si intocmate periodic rapoarte
de gestiune.

intreaga activitate financiar-contabil a Universit#fi ,Ovidius” Constanta este
informatizat si transparerit, rezultatele finaciar-contabile previzionate Trgétesi cele realizate

fiind aduse la curgiinta comuniitii academicsi publcului larg.

¢ Auditare si raspundere publici

Activitatea Compartimentului Audit Intern se desfsoar Tn conformitate cu dispagie
Legii nr. 672/2002privind auditul public intern, cu modificle si completrile ulterioare, ale
Ordinului ministrului finartelor publice nr. 38/2003 pentru aprobaféarmelor generale privind
exercitarea activiifii de audit public interncu modificrile si completirile ulterioare.

Conducerea compartimentului Audit Intern este asigjude seful compartimentului, care se
subordoneazRectoruluiUniversititii ,Ovidius” Constanza.

Compartimentul Audit Intern are uttoarele atribtii: elaboreaz proiectul planului anual
de audit public interncfick UOC 109 si efectueai activitatii de audit public interndlick UOC
117), pentru a evalua dasistemele de management finangiaite control sunt transparengesunt

conforme cu normele de legalitate, regularitaficacitate.
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Bilantul contabil, contul de exega bugetat, integritatea patrimoniuluii celelalte rezultate
financiare sunt expertizate de auditul intern, eomsate in raportul de audit supuse analizei
Senatului ¢lick UOC 117.

Anual, Curtea de Conturi eare in anul 2004 exercitasi atribu tii de audit extern al

situatiilor financiare - efectueax verificarea activitii financiar-contabile a institiei. Raportul
intocmit de Curtea de Conturi este, de asemenedizainin Senagi facut public comunittii

academicai peroanelor interesate.
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