ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA "OVIDIUS"™ DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta
Tel./Fax: 40-241- 606467, 511512, 618372, 0723151222
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

REGULAMENT
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

Cadrul legal

Prezentul regulament a fost intocmit cu luarea in considerare a prevederilor urmatoarelor acte
normative referitoare la activitatile din Tnvatamantul universitar roménesc:

No gk

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
2.
3. HG nr.707/2012 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de Tnvatamant superior, a
domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant si limba de
predare, precum si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar
2012-2013;

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

HG nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;
Ordinul MEC nr. 4868/2006 privind Suplimentul la diploma;

Ordinul MECTS nr. 6251/19.11.2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de Tnvatamant la
distantd si cu frecventa redusa la nivelul invatamantului superior;

Ordinul MECTS nr. 5703/18.10.2011 privind implementarea Cadrului national al
calificarilor din Tnvatdmantul superior;

Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii n Tnvatamantul Superior
(ARACIS);

10. OUG nr. 92 din 18.12.2012 privind luarea unor masuri in domeniul Tnvatamantului si

cercetarii, precum si in ceea ce priveste plata sumelor prevazute in hotaréri judecatoresti
devenite executorii Tn perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2013.

Prevederile prezentului regulament sunt corelate si armonizate cu prevederile celorlalte
regulamente care reglementeaza desfasurarea activitatilor in Universitatea “Ovidius” din
Constanta:



1. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii de
licenta;

2. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de masterat si doctorat;

3. Metodologie de organizare a examenelor de finalizare a studiilor Tn Tnvatdmantul superior
— examene de absolvire, licenta, diploma, selectie, disertatie;
4. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;
5. Regulamentul cadru de aplicare asistemului de credite transferabile;
6. Regulamentul privind organizarea invatdméantului la distanta si cu frecventa redusé;
7. Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant;
8. Manualul sistemului de management al calitatii.
INTRODUCERE
Art. 1.

(1) Prezentul regulament afost elaborat pentru:

a) a preciza algoritmul si responsabilitatile privind autorizarea, acreditarea si evaluarea
periodica a programelor de studii din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta;

b) a institui o procedura unitard care sa ajute la elaborarea si prezentarea documentatiei de
autoevaluare a programelor de studii si care sa permita evaluatorilor interni si externi
efectuarea unor evaluéri corecte si operative.

(2) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de predare, nvatare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incét sa duca la o calificare universitara
certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(3) Programele de studii se diferentiaza in functie de:

a) ciclurile de studii universitare: licenta, masterat, doctorat;

b) forma de invatamant: pentru ciclul de licenta - cu frecventd, la distantd si cu frecventa
redusd; pentru ciclul de master - cu frecventa si cu frecventa redusa; pentru ciclul de
doctorat - numai cu frecventa;

c) domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu nomenclatorul domeniilor si al
programelor de studii universitare stabilite prin hotarare de guvern.

(4) Un program de studii se concretizeaza prin:

a) planul de Tnvatamént ce cuprinde toate disciplinele care contribuie la obtinerea unei
calificari universitare, repartizate succesiv pe ani de studii si cu ponderi exprimate in
credite de studii ECTS;

b) fisele disciplinelor in care sunt formulate: tematica predarii si invatarii si practicile
asociate predarii, invatarii si evaluarii;

c) organizarea studentilor si a personalului didactic in perioada de realizare a programului de
studii;

d) asigurarea calitatii academice a activitatilor de realizare a programului de studii.

(5) Programele de studii universitare de licentd, masterat si doctorat care se desfasoara la
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta trebuie sa corespunda tuturor prevederilor legislatiei si
documentelor normative n vigoare privind: domeniile si specializarile, formele de Tnvatamant,
durata studiilor si numarul de credite de studii transferabile, planurile de Tnvatamant si fisele
disciplinelor, findizarea studiilor, eliberarea diplomelor si a suplimentelor de diploma,
asigurarea calitatii procesului de invatamant, personalul didactic, cunostintele si competentele
dobéndite de absolventi, autorizarea, acreditareasi evaluarea periodica.



RESPONSABILITATI

Art. 2.

(1) Se stabilesc urmatoarele responsabilitati pentru diferitele persoane care contribuie la
implementarea si urmarirea respectarii prezentului regulament.

(2) Prorectorul pe Educatie si formare continua si Prorectorul pe strategie, dezvoltare
institutionald si managementul calitatii au urmatoarele responsabilitati:

a) verifica oportunitatea Raportului de autoevaluare;

b) verifica existenta avizelor Consiliul Facultatii si Departamentului de Asigurare a Calitatii
n Tnvatamantul Superior;

c) supun Raportul de autoevaluare aprobarii Senatului universitatii;

d) transmit Raportul de autoevaluare pentru evaluarea externa.

(3) Decanul raspunde de:

a) numirea departamentului organizator, a coordonatorului programului de studii si a
Comisiei de evaluare interna a calitatii programului de studii nou propus;

b) Tndeplinirea cerintelor generale (Anexa 3, Anexa 4) si specifice (Anexa 5, Anexa 6)
instituite la nivel national de catre MEN si ARACIS.

C) prezentarea Raportului de autoevaluare si obtinerea avizului Consiliul Facultatii;

d) transmiterea Raportului de autoevaluare spre verificare la Departamentul de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Superior si la Prorectorul pe Educatie si formare continu;

€) asigurareaevaluarii periodice a programului de studii existent.

(4) Responsabilul Departamentului de Asigurare a Calitatii In Tnvatamantul Superior verificd
conformitatea Raportului de autoevaluare.
(5) Responsabilul cu Asigurarea Calitatii din cadrul facultatii raspunde de:

a) atasarea la prezentul regulament a Anexelor 5 si 6 — cerinte specifice de evaluare
academica pentru programele de studii pe care le desfasoara;

b) verificarea Tndeplinirii standardelor, standardelor de referinta si indicatorilor de
performantd cu referire la programul de studii nou propus si la programul de studii
existent evaluate prin Raportul de autoevaluare in cadrul facultatii din care face parte.

(6) Directorul economic are responsabilitatea efectudrii operatiilor necesare pentru achitarea
taxei care se percepe pentru evaluarea externa.

(7) Directorul de departament, la nivel de departament, are autoritatea si responsabilitatea
privind calitatea tuturor proceselor derulate in cadrul acestuia (invatamant, cercetare, organizare
si relatii externe). Acesta urmareste la nivelul departamentului atingerea obiectivelor generale si
specifice  privind  calitatea, instruirea  personalului, planificarea si  desfasurarea
evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale anuale din luna octombrie a fiecarui an.
(8) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii raspunde de:

a) analiza necesitatilor academice si socio-economice a dezvoltarii programului de studii, cu
identificarea grupului tinta de clienti - potentiali studenti si angajatori;

b) identificareacadrului legislativ ce permite dezvoltarea programului de studii si a cerintelor
ce decurg din reglementari nationale, locale sau institutionale;

c) elaborarea unor posibile consideratii si argumente legate de managementul strategic al
universitatii si de modul in care acesta este interesat in dezvoltarea programului de studii;

d) identificarea obiectivelor programului, a cerintelor clientilor referitoare la competentele
profesionale si sociale asteptate de acestia dupa absolvirea programului de studii;

€) identificarea rezultatelor asteptate ale programului de studii proiectat, exprimate prin
portofoliul competentelor, abilitatilor, deprinderilor, pe care le vor obtine viitorii studenti;

f) sinteza informatiilor privind programe de studii similare identificate din oferta nationala si
internationalg;

g) coordonarea procesului de elaborare si modificare acurriculel programului de studii;

h) organizarea evaluarii periodice a programului de studii, pe baza procedurii de evaluare
stabilit de Departamentul de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior;
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i) propunerea unor Tmbunatatiri calitative privind introducerea unor discipline noi,
modificarea numarului de ore, felul activitatilor didactice etc., in planul de Tnvatamant al
programului de studii, in functie de cerintele noi identificate in timpul anului sau prin
procesul de evaluare a calitatii;

j) amonizarea curriculei programului de studii cu celelalte programe de studii din
universitate, precum si cu alte universitati din tara si strainatate, in vederea promovarii
cooperarii si a imbunatatirii continue a eficientei si a rentabilitatii programului de studii;

k) analiza de comun acord cu conducerea academica si implementarea in practica a
imbunétatirilor necesare n privinta calitatii actului didactic, rezultate Tn urma evaluarilor.

INITIEREA PROGRAMULUI DE STUDII

Art. 3.
(1) Orice program de studii este initiat pe baza uneia sau mai multora dintre urmatoarele
motivatii:

a) realizarea programului este justificata de cerintele existente sau viitoare ale pietei muncii;

b) exista cereri ale potentialilor beneficiari ai programului;

c) programul a fost initiat in Tnvatamantul universitar european pe baza unor argumente
privind proiectele economico-sociale ale comunitétii europene, prevederile noilor legi,
standarde, coduri, directive si normative nationale si/sau europene care impun pregatirea
de personal in domeniul corespunzator programului;

d) universitatea dispune de logistica adecvata si de personalul didactic competent pentru
desfasurarea programului.

(2) Programul de studii poate fi initiat de regula, intr-un domeniu care face obiectul activitatii
actuale a facultatii / departamentului. Initierea noului program de studii Tn alt domeniu este
permisa doar daca acesta nu face obiectul activitatilor actuale ale altor facultati / departamente
din cadrul Universitatii. Pot fi initiate doar programe de studii inscrise Tn nomenclatorul national
de domenii si specializari.

(3) Initiatorul unui program de studii poate fi orice persoana / grup interesat din interiorul /
exteriorul facultatii / departamentului.

Art. 4.
(1) Pentru initierea unui program de studii se parcurg urmatoarele etape:

a) Decanul facultatii in care urmeaza a fi realizat programul de studii analizeaza, impreuna
cu Consiliul Facultatii, motivatia care sustine initierea programului si, daca rezultd ca
programul este fezabil, stabileste denumirea programului, domeniul n care acesta se
incadreaza, departamentul organizator al programului si termenul la care acesta trebuie sa
prezinte Consiliului Facultatii concluziile privind oportunitatea initierii programului.

b) Departamentul organizator desemnat de catre decanul facultdtii analizeaza in sedintd
plenara propunerea de initiere a programului si, daca rezulta ca programul este fezabil,
departamentul dispunénd de personalul didactic si de baza materiala necesare desfasurarii
acestuia, desemneaza, prin consens si cu acordul persoanelor, un cadru didactic care sa
indeplineasca functia de coordonator al programului de studii.

c) Coordonatorul programului de studii si directorul departamentului organizator al
programului de studii stabilesc, prin consens si cu acordul persoanelor implicate,
componenta unei comisii de lucru alcatuita din 5-7 persoane (coordonatorul programului,
cadre didactice din universitate si, eventual, din universitdti partenere, competente in
domeniul programului, colaboratori externi din categoria potentialilor beneficiari etc.) si
prezidata de coordonator, care va organiza, coordona si controla activitatile de elaborare a
proiectelor documentelor de baza ale programului, conform strandardelor ARACIS
pentru fiecare domeniu.



d) Coordonatorul prezinta in sedinta plenara a departamentului organizator proiectele
documentelor de baza ale programului si concluziile activitatii comisiei de lucru, iar
departamentul organizator le analizeaza, propune eventuale completéri sau Tmbunatatiri
si, in final, prin vot deschis, valideaza proiectele documentelor de baza ale programului.
Deciziile seiau prin intrunirea majoritatii simple, cu participarea la vot a cel putin 2/3 din
personalul didactic al departamentului organizator. Pentru desfasurarea corespunzatoare a
acestei etape se recomanda ca proiectele documentelor de baza ale programului sa fie
puse la dispozitia personalului didactic al departamentului organizator cu cel putin trei
zile Tnainte de desfasurarea sedintei plenare.

€) Dupa validarea proiectelor documentelor in sedinta plenara a departamentului, directorul
departamentului elaboreaza si semneaza un Referat de asumare a responsabilitatii, prin
care departamentul se angajeaza sa indeplineasca cerintele de asigurare a calitatii pentru
toate activitatile aferente programului de studii si precizeaza care este cifra de scolarizare
pentru care pot fi respectate aceste cerinte.

f) La termenul stabilit de decanul facultatii organizatoare a programului de studii,
coordonatorul programului de studii si directorul departamentului organizator prezinta in
sedinta Consiliului Facultatii proiectele documentelor de baza ale programului de studii si
procesul verbal al sedintei plenare a departamentului organizator n care aceste
documente au fost analizate si validate. Se prezintd si Referatul de asumare a
responsabilitatii cu propunerea de cifra de scolarizare, se analizeaza continutul planului
de invatamant si, in final, prin vot deschis, se valideaza proiectele documentelor de baza
ale programului, deciziile ludndu-se prin Tntrunirea majoritatii simple, cu participarea la
vot a cel putin 2/3 din membrii Consiliului Facultatii.

g) Dupa validarea proiectelor documentelor in Consiliul Facultatii, dosarul este depus, de
catre decanul facultdtii organizatoare a programului de studii, la Departamentul de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior pentru verificare si avizare. Sinteza
Raportului de autoevaluare se constituie intr-o fisd de evaluare, in care comisia de
evaluare interna cuantifica gradul de indeplinire al cerintelor din standarde si propune
verdictul (Anexa 7, Anexa 8). Continutul raportului de autoevaluare a programelor de
studii din cadrul unei facultati se regaseste in Anexa 9.

h) Decanul facultatii organizatoare a programului de studii prezinta dosarul programului de
studii in sedinta Consiliului de Administratie pentru aprobare, iar apoi Senatul
Universitatii valideaza initierea programului de studii. Dosarul programului de studii,
completat cu procesul verbal al sedintei Senatului Universitatii in care acesta fost
discutat, se restituie decanului facultatii organizatoare.

i) Dosarul programului de studii a carei initiere a fost aprobata de Senatul universitatii este
revizuit si completat de catre coordonatorul programului, daca este cazul, fiind adus la
forma corespunzatoare Raportului de autoevaluare care trebuie Tnaintat pentru evaluarea
externd, Tn vederea autorizarii sau acreditarii. Raportul de autoevaluare se Tnainteaza
organismului de evaluare externa (Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n
Tnvatdmantul Superior — ARACIS).

(2) Initierea unui program de studii nu va fi decisa daca nu sunt indeplinite toate cerintele legale
(referitoare la continut, duratd, numar de credite de studiu transferabile, asigurarea cu personal
didactic, baza materiala etc.) necesare autorizarii si/sau acreditarii programului.

(3) Orice program de studii trebuie sa fie mai intai initiat pentru forma de Tnvatdmant cu
frecventa. Dupa acreditarea unui program de studii pentru forma de invatamant cu frecventa se
poate intocmi Raportul de Autoevaluare in vederea autorizarii programului de studii la forma de
invatamant la distanta sau cu frecventa redusa, parcurgandu-se etapele precizate in Regulamentul
privind organizarea Tnvatdamantului la distanta si cu frecventa redusa.

PROIECTAREA PROGRAMULUI DE STUDII



Art. 5.

(1) Coordonatorul programului de studiu poarta raspunderea pentru proiectarea, monitorizarea Si
imbunatatirea continua a calitatii programului de studiu.

(2) Derularea procesului de proiectare a programului de studiu se realizeaza in cadrul unei
echipe, cu sprijinul departamentului coordonator.

(3) Poate fi coordonatorul unui program de studii orice cadru didactic titular al Universitatii
“Ovidius” din Constanta, cu gradul de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector
universitar doctor si cu competente deosebite in domeniul programului.

(4) Un cadru didactic poate fi coordonator al unui singur program de studii si poate sa faca parte,
in calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor de elaborare a documentelor de baza la inca un program de studii.

(5) Coordonatorul programului de studii se mentine si dupd aprobarea acestuia, inh cursul
functionarii programului de studii, avand rolul de a monitoriza si evalua periodic programul si de
afi promotorul demersurilor de imbunatatire continua a calitatii programului.

(6) Coordonatorul unui program de studii poate pierde aceasta calitate la cererea sa sau cand
devine indisponibil pentru Tndeplinirea cerintelor privind realizarea activitatii de coordonator,
precum si la initiativa motivatd (rezultate necorespunzatoare, repartizarea altor sarcini sau
misiuni, restructurarea departamentului etc.) a decanului care i-a conferit aceasta calitate.

(7) Dosarul fiecarui program de studii aprobat, contindnd documentele de baza ale programului,
elaborate la initierea programului si modificate, Tmbunatatite si modernizate pe parcursul
functionarii acestuia, ca urmare a monitorizarii permanente si evaluarii periodice, se pastreaza la
decanatul facultatii organizatoare.

Art. 6. La elaborarea documentelor de baza ale unui program de studii si la analiza calitatii

acestora trebuie sa se aiba n vedere respectarea urméatoarelor principii:

a) Principiul selectiei si al ierarhizarii culturale consta in decupajul domeniilor cunoasterii
umane si ale culturii — Tn sens larg — in domenii ale curriculumului. Consecinta fundamentala
a aplicarii acestui principiu la nivelul planurilor de Tnvatdamant o reprezinta stabilirea
specializarilor corespunzatoare fiecarui domeniu, stabilirea disciplinelor de studiu aferente
fiecarui program de studii, gruparea disciplinelor in module si stabilirea punctelor de credit
ale acestora.

b) Principiul functionalitatii si al adecvarii profesionale vizeaza racordarea diverselor discipline
si module de studiu la necesitétile de formare profesionala a studentilor si la tendinta actuala
de amplificare si diversificare a domeniilor cunoasterii. Aplicarea acestui criteriu, Tmpreuna
cu O serie de strategii de organizare a curriculumului, impune dimensionarea generala a
duratelor procesului de Tnvatamant.

c) Principiul coerentei are in vedere gradul de integrare orizontala si verticald a programelor de
studii si modulelor de studiu proprii fiecarui domeniu de studii universitare si a disciplinelor
de studiu Tn cadrul fiecarui program de studii. Principiul coerentei vizeaza inclusiv modul de
acordare a creditelor pe modulele si disciplinele de studiu aferente programelor de studii
fiecarui domeniu de studii universitare.

d) Principiul egalitatii sanselor are in vedere asigurarea unui sistem care da dreptul fiecarui
student sa descopere si sa valorifice la maxim potentialul de care dispune. Una din
componentele principale ale aplicarii acestui principiu o constituie existenta in cadrul planului
de Tnvatdmant al fiecarui program de studii a unor componente (discipline / module)
obligatorii, care sa asigure validarea si recunoasterea diplomei acordate la absolvire.

Din aceasta perspectiva, disciplinele optionale si facultative prevazute in fiecare plan de
invatdmant trebuie sa asigure corelarea cat mai buna a cadrului obligatoriu definit de validarea
profesionala cu aspiratiile, interesele personale si contextul educational specific.



f) Principiul racordarii la piata fortei de munca presupune ca planurile de invatamant sa fie astfel

aprawge

specializari multiple si unei reorientari profesionale pe parcursul studiilor universitare.

Art. 7.
(1) La elaborarea documentelor de baza ale unui program de studii se parcurg urmatoarele etape:

a) <e elaboreaza, de catre comisia de lucru prezidatd de coordonatorul programului, Fisa
programului de studii (Anexa 2), care cuprinde elemente de identificare a programului de
studii, competente relevante obtinute de un student pe parcursul studiilor si precizeaza
ocupatiile posibile ale absolventilor in conformitate cu Clasificarea Ocupatiilor din
Romaénia, cu codurile aferente;

b) se stabileste, de catre comisia de lucru prezidata de coordonatorul programului, structura
primard a Planului de Tnvatdmént, cu respectarea prevederilor Regulamentului de
elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de Thvatamant din Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta;

C) se stabilesc, de catre comisia de lucru prezidata de coordonatorul programului, cadrele
didactice titulare ale disciplinelor din Planul de invatdmént si se intocmeste Lista
personalului didactic care deserveste programul de studii;

d) se elaboreaza formele primare ale Fiselor disciplinelor (Anexa 1) din Planul de Tnvatdmant
de catre cadrele didactice desemnate catitulare;

€) <e analizeaza, de catre comisia de lucru prezidata de coordonatorul programului, formele
primare ale Fiselor disciplinelor din Planul de Tnvatamant si se stabileste forma finala a
acestora.

(2) Competentele absolventilor unui program de studii, cuprinse in Fisa programului de studii, se
impart in doud categorii: competente profesionale si competente transversale. Competentele
profesionale se referd la dobandirea unor cunostinte si formarea unor abilitati specifice
programului de studii respectiv, iar competentele transversale sunt competente generale
instrumentale, interpersonale si sistemice ce permit absolventului adaptarea si desfasurarea
eficientd a competentelor profesionale la locul de munca.

(3) Aplicarea sistemului de credite transferabile impune structurarea Planului de tnvatamant al
oricarui program de studii Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de credite transferabile
la Universitatea “Ovidius” din Constanta.

(4) Tn Planurile de Tnvatdmant si in Fisele disciplinelor, fiecare disciplina va avea alocat un cod,
conform Art. 8 al. (3) din Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de
invatamant.

MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERIODICA

Art. 8. Monitorizarea, evaluarea si imbunatétirea rezultatelor proceselor educationale in cadrul
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se realizeaza prin :

a) evaluarea satisfactiei organizatiilor care angajeaza absolventii universitatii si a celorlalte
parti interesate de serviciile educationale si de cercetare stiintifica oferite de Universitatea
,Ovidius” din Constanta;

b) auditul intern a sistemului de management al calitéatii;

C) monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de studii pe durata
functionarii sale si a proceselor educationale si de cercetare stiintifica;

d) tinerea sub control a neconformitatilor;

€) actiuni corective si preventive;

f) actiuni vizand Tmbunatatirea continua a rezultatelor.

Art. 9.



(1) Evaluarea internd a fiecarui program de studii se realizeaza anual, iar evaluarea externd, n
vederea autorizarii, acreditarii sau certificarii periodice a calitatii academice a programului se
face periodic, la termenele precizate in legislatia n vigoare si in documentele normative ale
organismelor de evaluare externa (ARACIS).

(2) Monitorizarea si evaluarea internd anuala a calitatii fiecarui program de studii se realizeaza
de cadtre facultatea si departamentul organizator, prin activitati programate si controlate de catre
coordonatorul programului.

(3) Rezultatele evaluérii interne anuale a fiecarui program de studii se sintetizeza intr-un Raport
de evaluare internd a programului de studii, care se intocmeste de cdtre coordonatorul
programului, se analizeaza si se aproba intr-o sedinta plenara a departamentului organizator.
Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii (analizate si aprobate) se predau
decanului facultatii organizatoare, care sintetizeaza informatiile si concluziile acestora in
Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii Tn facultate, document care se analizeaza si se
aproba de catre Consiliul Facultatii, care decide ca se poate continua activitatea numai la
programele de studii care respecta cerintele normative obligatorii pentru cele trei domenii de
asigurare a calitatii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationala si managementul calitatii
(precizate de Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta a ARACIS). Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitatii
intocmite de facultdtile universitatii se depun la Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
de la nivelul universitatii, care sistematizeaza si sintetizeaza informatiile si concluziile continute
de acestea si elaboreaza Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii Tn universitate; acest
raport se analizeaza si se aproba intr-o sedinta a Senatului universitatii si constituie principalul
document utilizat pentru a decide continuarea activitatii si cifrele de scolarizare ale programelor
de studii Tn anul universitar urmator si care este prezentat in mod obligatoriu atunci cand se
solicitd evaluarea externd a unui program de studii sau cand se realizeaza demersurile de obtinere
a finantarii de baza sau a finantarii complementare, inclusiv prin participarea universitatii la
competitiile de granturi pentru cercetarea stiintificd. Dupa analizarea si aprobarea de catre
Senatul universitatii, un exemplar al Raportului anual cu privire la asigurarea calitatii in
universitate se Tnainteaza Departamentului de Asigurare a Calitatii Tn Tnvatamantul Superior.

(4) Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la
asigurarea calitatii in facultati si Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii Tn universitate
trebuie sa contina informatii concrete si complete privind urméatoarele aspecte:

a) respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitatii
formulate in Manualul sistemului de management al calitatii;

b) respectarea si aplicarea prevederilor din prezentul Regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii in Universitatea
,Ovidius” din Constanta;

C) respectarea si aplicarea prevederilor privind evaluarea studentilor din Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta,
din Regulamentul de aplicare a sistemului de credite transferabile a Universitatii
,Ovidius” din Constanta si din Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a
planurilor de Tnvataméant, a prevederilor privind desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor din Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor la Universitatea “Ovidius” din Constanta;

d) masurile intreprinse pentru asigurarea calitatii corpului profesoral,

€) resursele de Tnvatare disponibile si sprijinul oferit studentilor in formarea lor;

f) organizareabazei de date privind evaluarea interna a programelor de studii;

g) diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studii din oferta
educationald a universitatii si actiunile de marketing universitar.

(5) Rapoartele de evaluare interna a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la
asigurarea calitdtii in facultdti si Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii Tn universitate
trebuie sa evidentieze nivelurile Tnregistrate de indicatorii de performanta definiti in Manualul
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sistemului de management al calitatii, gradul in care sunt respectate criteriile, standardele si
indicatorii de performanta din Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de
referinta si lista indicatorilor de performantd a ARACIS, efectele demersurilor de Tmbunatatire
continua a calitatii intreprinse in anul la care se refera acestea, neconformitatile si deficientele
constatate si un set de propuneri privind demersurile vizand Tmbunatatirea continuad a calitatii
care vor fi realizate Tn anul urmator.
(6) Propunerile privind Tmbunatdtirea continua a calitatii formulate in Rapoartele anuale de
evaluare interna a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitatii in
facultati si Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in universitate stau la baza intocmirii:
a) planului si programului de activitati privind monitorizarea si evaluarea calitatii
programului de studii, pe care le intocmeste coordonatorul fiecarui program de studii si le
realizeaza n anul universitar urmator departamentul organizator al programului de studii;
b) planului operational de aplicare a masurilor de Tmbunatatire a calitdtii programelor de
studii universitare pe care 1l elaboreaza si 1l aproba Consiliul fiecarei facultati
organizatoare si Senatul universitatii.
(7) Propunerile privind modificarea documentelor de baza ale unui program de studii (planul de
invatdmant, fisa programului de studii si fisele disciplinelor din planul de Tnvatamant, lista
personalului didactic si lista laboratoarelor si dotarilor disponibile pentru derularea programului)
se includ Tn Raportul de evaluare interna anuald a programului si Tn Raportul anual cu privire la
asigurarea calitatii Tn facultatea organizatoare si se aplica numai cu aprobarea Consiliului
Facultatii organizatoare a programului de studii. Propunerile privind modificarea planului de
invatamant si/sau fisei unui program de studii se aplica numai dupa aprobarea acestora Th Senat
prin parcurgerea tuturor etapelor precizate la Art. 3 a. (1), incepand cu anul universitar urmator
si cu anul | de studii al programului respectiv.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
15.01.2013, validat in sedinta Senatului Universitatii “Ovidius” din Constanta din data de
22.01.2013 si intra in vigoare incepand cu data validarii in Senat.

Rector,
Prof.univ.dr. Danut-Tiberius EPURE



Anexal
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” din CONSTANTA

1.2 Facultatea de

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii:

1.5 Ciclul de studii: LICENTA / MASTER

1.6 Programul de studii:

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplinei

2.2 Titularul de disciplind PROF.UNIV.DR.ING. / CONF.UNIV.DR.ING. / SL DR. ING. / LECTOR UNIV.DR. /
ASIST.UNIV.DR.

2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de 2.7 Regimul DF, DD,
studii Semestrul evaluare disciplinei* DC, DS/
DI, DO

* DF — disciplina fundamentald, DD - disciplind n domeniu, DS - disciplina de specialitate, DC — disciplind complementara; DI — disciplina obligatorie (impusd),
DO - disciplina optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana din care: 3.3
3.2 curs aplicatii
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant din care: 3.6
3.5 curs aplicatii
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd@ manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, proiecte

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore de studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a aplicatiilor (seminar,
laborator, proiect etc.)

6. Competentele specifice acumulate

0
o
S
c
S
8
o)
S
g

Competente
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Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

a disciplinei

7.2 Obiectivele

specifice

8. Continuturi

EGERETE Numdr de ore J\A evtovdend e Observatii
invatdmant

8.2 Aplicatii (seminar, laborator, proiect etc.) Numar de ore Metode de Observatii
invatdmant

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantiilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reperezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.1 Tip 10.2 Criterii de evaluare
activitate

10.3 Metode de
evauare

10.4 Pondere din nota finala

Curs

Aplicaii

(seminar,
laborator,
proiect etc.)

10.5 Standard minim de performanta

Data completarii Nume, prenume titular disciplina Semnatura

Data avizarii Tn Departament Nume, prenume Director Departament Semnatura
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Anexa?2

FISA PROGRAMULUI DE STUDII

Elemente deidentificare a programului de studii

Facultatea organizatoare

Ciclul de studii

Domeniul fundamental

Domeniul de studii

Programul de studii

Durata studiilor

Numarul de credite

Forma de Tnvatamant

Titlul si denumirea calificarii

Titlul obtinut

Denumirea calificarii | Codul calificrii

Rezumatul referentialului calificarii

Competentele relevante obtinute* (4-6 competente profesionale si cel putin 3 competente
transversale):

Ocupatii posibile pentru detinatorul diplomei/certificatului (se vor mentionainclusiv
codurile, conform clasificarii COR)

* Se vor completa din Grila 1, Metodologia CNCIS, OMECTS nr. 5703/2011, pentru fiecare program de studii,
conform http://www.rncis.rof/

Se vor anexa Planul de Tnvatamant al programului de studii si Grila 2 din Metodologia CNCIS,
OMECTS nr. 5703/2011.
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Anexa 3
Cerinte generale privind evaluarea academica a studiilor universitare de licenta

1) Programul de studii nou propus se finscrie Tn domeniile / specializarile existente n
nomenclatorul national;

2) Programul de studii nou propus se inscrie in domeniile care fac obiectul activitatilor actuale
ale facultatii /departamentului;

3) S-aprecizat setul de cunostinte si competente pe care le vor dobandi absolventii programului
de studii;

4) Planul de Tnvatamant este elaborat in conformitate cu reglementdrile nationale si ale
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, compatibil cu cele aplicate pentru acelasi tip de
program de studii Tn Uniunea Europeana;

5) Planul de invatamant este elaborat Tn conformitate cu Sstemul European de Credite
Transferabile (ECTS) si este adaptat pentru forma de invatdmant (cu frecventd, frecventa
redusa, la distanta);

6) S-au nominalizat titularii de curs si s-au elaborat fisele disciplinelor care contin capitole,
teme, indicatii metodice si bibliografice Tn conformitate cu misiunea asumata;

7) Titularii de curs au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat i
gradul didactic de lector / sef de lucrari, conferentiar sau profesor universitar;

8) S-au elaborat statele de functiuni aferente programului de studii, in conformitate cu Statutul
Personalului Didactic si cu reglementarile interne ale Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

9) S-a efectuat estimarea eficientei financiare a programul de studii nou propus sau a
programul de studii existent, prin incadrarea in indicatorii calitativi si cantitativi necesari
bunei functionari a programului de studii;

10) Programele de studii existente sunt finscrise in ghidul de studii al facultatii /
departamentul ui;

11) Baza materiala satisface cerintele programului de studii din punct de vedere al spatiilor i
dotarilor;

12) Facultatea / departamentul are perfectate conventii de acces a studentilor pentru activitatea
de practica;

13) Facultatea / departamentul are conventii si reguli prin care se reglementeaza transferul
creditelor obtinute prin promovarea unor discipline la alte facultati din Universitatea
,Ovidius” din Constanta, din tara sau strainatate;

14) Formatiunile de studiu si numarul de ore sdptdamanale respecta prevederile cuprinse in Legea
Educatiel Nationale nr.1/2011 si in standardele de calitate ARACIS pentru domeniul
evaluat.
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Anexa4
Cerinte generale privind evaluarea academica a studiilor universitare de masterat

1) Programul de studii nou propus se finscrie Tn domeniile / specializarile existente in
nomenclatorul national;

2) Programul de studii nou propus se inscrie in domeniile care fac obiectul activitatilor actuale
ale facultatii /departamentului;

3) S-aprecizat setul de cunostinte si competente pe care le vor dobandi absolventii programului
de studii;

4) Planul de Tnvatamant este elaborat in conformitate cu reglementdrile nationale si ale
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, compatibil cu cele aplicate pentru acelasi tip de
program de studii Tn Uniunea Europeana;

5) Planul de invatamant este elaborat Tn conformitate cu Sstemul European de Credite
Transferabile (ECTS) si este adaptat pentru forma de Tnvatamant (cu frecventd, cu frecventa
redusa, la distanta);

6) S-au nominalizat titularii de curs si s-au elaborat fisele disciplinelor care contin capitole,
teme, indicatii metodice si bibliografice in conformitate cu misiunea asumata;

7) Titularii de curs au titlul stiintific de doctor obtinut Tn domeniul Tn care se afla disciplina
predata si gradul didactic de conferentiar sau profesor universitar; titularii activitatilor de
seminar, laborator, proiect, practicd au titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul de care
apartin activitatile aplicative;

8) S-au elaborat Statele de functiuni aferente programului de studii, in conformitate cu Statutul
Personalului Didactic si cu reglementarile interne ale Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

9) S-a efectuat estimarea eficientei financiare a programului de studii nou propus sau a
programului de studii existent, prin incadrarea n indicatorii calitativi si cantitativi necesari
bunei functionari a programului de studii;

10) Programele de studii existente sunt inscrise in ghidul de studii al facultatii / departamentului;

11) Baza materiala satisface cerintele programului de studii;

12) Programul de studii asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau intr-un
domeniu apropiat;

13) Programul de studii, Tn principal lucrarile de disertatie, asigura dezvoltarea capacitatilor de
cercetare stiintifica sau creatie vocationald, in concordanta cu specificul domeniului;

14) Planul de invatamant cuprinde discipline de cunoastere avansata ih domeniu si module de
pregatire complementara pentru insertia rapida a absolventului pe piata muncii;

15) Tn cazul Programelor de studii existente, sinteza rapoartelor intermediare de cercetare si a
disertatiilor este publicata;

16) Facultatea / departamentul desfasoara activitate de cercetare in domeniu, cu rezultate
recunoscute;

17) Facultatea / departamentul are incheiate conventii si reguli prin care se reglementeaza
transferul creditelor obtinute prin promovarea unor discipline la alte facultdti din
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, din tara sau strainatate;

18) Facultatea / departamentul organizeaza regulat manifestari stiintifice, are cel putin un centru
de cercetare, are activitate de cercetare recunoscuta si fascicula proprie in care publica
lucrarile stiintifice.

19) Formatiunile de studiu si numarul de ore saptamanale respecta prevederile cuprinse n Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 si in standardele de calitate ARACIS pentru domeniul
evaluat.
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Anexab

Standardele specifice de evaluare academica a studiilor universitare de licenta

Standardele specifice se gasesc la adresa http://www.aracis.ro/proceduri/ pentru fiecare domeniu eval uat
si se ataseaza la fiecare facultate de catre responsabilul cu asigurarea calitatii din cadrul facultatii.

Anexab

Standardele specifice de evaluare academica a studiilor universitare de masterat

Standardele specifice se gasesc la adresa http://www.aracis.ro/proceduri/ pentru fiecare domeniu evaluat
si se ataseaza la fiecare facultate de catre responsabilul cu asigurarea calitatii din cadrul facultatii.
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FISA DE AUTOEVALUARE
pentru indeplinirea cerintelor normative obligatorii

Anexa’

I. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE, MISIUNEA S1 OBIECTIVELE
INSTITUTIEI

CONSTATARI (se vor consemna
fapte, fara a se face aprecieri)

1. Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta are statut juridic propriu, stabilit prin actul de infiintare.

2. Misiunea didatica si de cercetare stiintifica ale Universitatii ,,Ovidius” din Constanfa sunt bine
precizate, aceasta are obiective clare si realizabile, cu respectarea normelor legale.

3. Misiunea Universitatii ,,Ovidius™ din Constansa contine si elemente de specificitate si oportunitate, in
concordanta cu cadrul national al calificarilor.

[I. PERSONALUL DIDACTIC

1. Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

2. Personalul didactic titularizat Tn Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta este luat in considerare la
acreditare pentru o singura norma didactica, constituita conform legii.

3. Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior nu poate acoperi, intr-un an universitar, mai
mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de Tnvatamant in care isi desfasoara activitatea.

4. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la limita de varsta sau
din alte motive, acopera o singura norma didactica in Universitatea ,,Ovidius™ din Constansa.

5. Cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor legale, sunt
acoperite cu cadre didactice titularizate in Tnvatamantul superior conform normelor legale, iar dintre
acestea cel putin 25% sunt profesori universitari si conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%.
Numarul de cadre didactice cu norma fintreaga este mai mare de 40% din numarul total de posturi
didactice legal constituite.

6. Numarul de cadre didactice titularizate in invataméantul superior, conform normelor legale, este cel
rezultat tinandu-se seama de posturile intregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le
acopera acestea in structura sau programul respectiv.

7. Personalul didactic asociat care nu este titularizat in Tnvatamantul superior poate ocupa temporar un

post vacant din statul de functii al Universitatii ,,Ovidius™ din Constanza supuse evaluarii de catre ARACIS
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numai daca satisface cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv.

8. Titularii de disciplina trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor sau sa fie doctoranzi ih domeniul
disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice trebuie sa aiba pregatirea initiala si competente n
domeniul disciplinei predate.

9. Cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului
institutiei la care au functia de baza, precum si Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta, numarul orelor
didactice prestate prin asociere.

10. Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent trebuie sa aiba pregatire pedagogica atestata.

11. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialisti de Tnhalta clasa intr-un anumit domeniu,
care au depasit varsta de pensionare, nu trebuie sa reprezinte mai mult de 20% din numarul total de
posturi din statul de functii.

12. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta asigura acoperirea pe cel putin un ciclu de licenta a
activitatilor prevazute la disciplinele din planul de Tnvatamant cu cadre didactice competente.

I11. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

1. Planurile de tnvatamant cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate Th domeniu si
discipline complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii, optionale si facultative, in
conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national.

2. Disciplinele de studiu din planurile de Tnvatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica si trebuie sa
defineasca si sa delimiteze precis competentele generale si de specialitate pe domenii de studii universitare
de licentd, in corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor universitare de masterat, sa asigure
compatibilitatea cu cadrul de calificari national, precum si cu planurile si programele de studii similare
din statele Uniunii Europene si din alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimata in credite de
studii ECTS,

3. Disciplinele de studii cuprinse in planurile de Tnvatamant au fisele disciplinelor in care sunt precizate
obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs, seminar si
activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia minimala.

4. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de Tnvatamant si continutul acestor discipline, precizat
prin fisele disciplinelor, corespund domeniului de licenta si programului de studii pentru care s-au elaborat
planurile de invatamant respective si sunt conforme misiunii declarate.
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5. Anul universitar este structurat pe doua semestre a cate 14 saptamani in medie, cu 20 — 28 ore
saptamana, pentru ciclul | studii universitare de licenta, in functie de domeniile de pregatire universitara.

6. Fiecare semestru are cate 30 credite de studiu transferabile in sistemul European (ECTS) pentru
disciplinele obligatorii, indiferent de forma de Tnvataméant - cursuri de zi, cursuri cu frecventa redusa,
cursuri la invatamantul la distanta.

7. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de Thvatamant,
se Tncheie cu “proba de verificare”, iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv.

8. Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative (seminarii, laboratoare,
proiecte, stagii de practica etc.) este de 1/1, cu o abatere admisa de = 20 %.

9. In programul de studii universitare de licentd pentru care s-au elaborat planurile de Tnvatimant sunt
prevazute stagii de practica de 2 — 3 saptamani pe an, incepand cu anul Il de studii, precum si stagii
pentru elaborarea lucrarii de licenta, la ultimul an de studii.

10. Pentru stagiile de practica, Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta a incheiat conventii de colaborare,
contracte sau alte documente cu unitatile baze de practica.

11. Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de invatamant
sunt examene.

IV. STUDENTI

1. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii.

2. Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii
echivalente.

3. Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat sa asigure desfasurarea
eficienta a procesului de Tnvatamant.

4. Din orarul facultatii pentru programul de studii supus evaluarii rezulta posibilitatea desfasurarii
normale a procesului de Tnvatamant, in conditiile legii.

6. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Suplimentul la diploma.
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7. Institutia are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in
functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a doi ani de studiu
intr-un singur an.

8. Transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior, facultati si specializari este reglementat
prin regulamente interne si nu se efectueaza pe parcursul anului de Tnvatamant.

9. Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta legislatia in vigoare.

V. CERCETAREA STIINTIFICA

1. Domeniul de licenta, respectiv programul de studii supus evaluarii, dispune de plan de
cercetare stiintifica propriu, inclus in planul strategic al facultatii si, respectiv, in cel al institutiei de care
apartine, atestat prin documente aflate la departamente, la facultate etc.

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu Tn aria stiintificd a domeniului de licenta, a programului
de studii etc. supuse evaluarii.

3. Personalul didactic propriu desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor
cuprinse in norma didactica pe care 0 acopera.

4. Personalul didactic si de cercetare propriu desfasoara activitati de cercetare stiintifica valorificate prin
publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara, recunoscute de CNCSIS, sau din strainatate,
comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din tara si/sau strainatate,
contracte, expertiza, consultanta etc., pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara
si/sau strainatate, cu evaluare atestatd de catre comisii de specialitate etc.

5. Rezultatele cercetarii stiintifice efectuate n cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de
invatamant supuse evaluarii sunt valorificate prin lucrari stiintifice publicate, brevete etc.

6. Facultatea organizeaza periodic, cu cadrele didactice, cercetatorii si absolventii, sesiuni stiintifice,
simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice cotate |SBN,
ISSN sau n reviste dedicate activitatii organizate.

7. Personalul didactic si de cercetare este implicat in granturi de cercetare nationale si internationale.

8. Dotarea laboratoarelor corespunde exigentelor temelor abordate. Echipamentele existente permit
realizarea unor cercetari de anvergura pe plan national si international.

VI. BAZA MATERIALA
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1. Baza materiala a Universitdtii ,, Ovidius ” din Constanta supuse evaludrii corespunde standardelor care
asigura desfasurarea unui proces de invatamant de calitate.

2. Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta face dovada cu acte corespunzatoare (acte de proprietate,
contracte de inchiriere, inventare, facturi etc.) ca pentru programul de studii supus evaluarii dispune de
spatii adecvate procesului de invatamant in proprietate sau prin inchiriere.

3. Universitatea ,,0Ovidius™ din Constanfa face dovada ca dispune, pentru cel putin 2 ani in avans fata de
anul scolarizat, de laboratoare proprii sau inchiriate, cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele
cu caracter obligatoriu din planul de Tnvatamant care au prevazute prin programa analitica activitati de
acest gen.

4. Universitatea ,,0vidius™ din Constanta face dovada ca dispune, pentru cel putin 2 ani in avans fata de
anul scolarizat, de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de invatdamant si ca posedad
licenta de utilizare a acestora.

5. Universitatea ,,0Ovidius™ din Constanta face dovada ca dispune de biblioteca dotata cu sala de lectura si
fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de Thvatamant pe cicluri de studii
universitare (licenta si masterat).

6. Capacitatea spatiilor de Tnvatamant pentru programul de studii supus evaluarii este de: minim 1
mp./loc, in salile de curs; minim 1,4 mp./loc, in salile de seminar; minim 1,5 mp./loc, in salile de lectura
din biblioteci; minim 2,5 mp./loc in laboratoarele de informatica si in cele ale disciplinelor de specialitate
care utilizeaza calculatorul; minim 4 mp./loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic,
experimental, de proiectare etc.

7. Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea formatiilor de studiu
(serii, grupe, subgrupe etc.), conform normativelor Ministerului Educatiei Nationale.

8. S asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de Tnvatamant
in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, astfel incat la nivelul unei formatii de studiu exista cate un
calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru fiecare student, pentru
ciclul de masterat.

9. Bibliotecile Universitatii ,, Ovidius” din Constanta asigura un numar de locuri in salile de lectura
corespunzator cu cel putin 10% din numarul total al studentilor.
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10. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straind exista intr-un numar de
exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de Tnvatamant si din care cel putin
50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul supus evaluarii, aparute Tn
ultimii 10 ani in edituri recunoscute.

11. Fondul de carte din biblioteca proprie exista intr-un numar suficient de exemplare pentru acoperirea
necesitatilor tuturor studentilor aflati in ciclul si anul de studiu la care este prevazuta disciplina respectiva.

12. Bibliotecile Universitasii ,, Ovidius” din Constanta asigurda un numar suficient de abonamente la
publicatii si periodice romanesti si strdine, corespunzator misiunii asumate.

VII. ACTIVITATEA FINANCIARA

1. Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta face dovada ca dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli
pentru activitatea de Tnvatamant superior, cod fiscal si cont la banca.

2. Cheltuielile ocazionate de plata salariilor la Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta nu depdsesc in
fiecare an 65% din totalul veniturilor.

3. Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din Tnvatamantul public finantat de la buget si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite
mijloace de comunicare.

T

din Constanta si despre modul de utilizare a taxelor.

VIII. ACTIVITATEA MANAGERIALA SI STRUCTURILE INSTITUTIONALE

1. Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta face dovada ca dispune de Carta universitard, Regulament de
Ordine Interioara si Regulament pentru activitatea profesionala a studentilor.

2. Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta face dovada existentei unei organigrame incadratd cu personal
propiriu care corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea
posturilor prevazute .

3. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta face dovada organizarii evidentei activitatii profesionale a
studentilor in conformitate cu legislatia aplicabila Ministerului Educatiei Nationale, Tn domeniu, pe
formulare omologate Tn acest sens (cataloage, centralizatoare, registre matricole, suplimente la diplome,
diplome etc.).
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FISA DE AUTOEVALUARE

pentru indeplinirea standardelor si indicatorilor de performanta generali si specifici

Anexa8

I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.1.: STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE $I
MANAGERIALE

Standarde: Misiune, obiective si integritate academica

1. Facultatea are un cod al eticii si integritatii academice prin care apara valorile libertatii academice, ale
autonomiei universitare si ale integritatii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea
codului.

Il. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1.: CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

Standarde: Admiterea studentilor

1. Universitatea ,,Ovidius” din Constanfa aplica o politica transparentd a recrutarii si admiterii
studentilor, anuntatd public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

Standarde: Structura si prezentarea programelor de studiu

1. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele
generale si specifice ale programului.

2. Fisele disciplinelor sunt incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele in invatare exprimate in
forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o
disciplina.

3. Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina este realizat tindnd cont de rezultatele programate.

4. Modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor se bazeazd pe un examen
sumativ, care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale conform calificarii universitare.
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5. Programele de studii sunt unitare ca structura, indiferent de forma de invatamant, dar se diferentiaza in
realizare, in functie de mijloacele utilizate in forma de invatamant respectiva.

6. Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definita in functie de ritmul dezvoltarii
cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor.

7. Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuala a activitatii cunoasterii transmise si
asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor si in impactul
acestora asupra organizarii programului de studiu.

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE INVATARII

Standarde: Valorificarea calificarii universitare obtinute

1. Cadrele didactice au ore de permanentd la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la
cererea studentului. Exista indrumatori sau tutori de an sau alte forme de asociere intre un cadru didactic
si un grup de studenti.

CRITERIUL B.3.: ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Sandarde: Programe de cercetare

1. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de
Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de
realizare si a modalitatilor de valorificare.

2. Cercetarea dispune de resur se financiare suficiente pentru a realiza obiectivel e propuse.

3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

5. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau
stiintifica.

I1l. MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL C.2.: PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA 51 REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

Standarde: Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si diplomelor ce
corespund calificarilor

1. Exista si se aplica un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii.
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2. Programele de studii si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii universitare.

CRITERIUL C.3.: PROCEDURI OBIECTIVE SJI TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII

Sandarde: Evaluarea studentilor

1. Facultatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este aplicat in mod
riguros si consecvent. La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru
didactic de specialitate.

2. Fiecare curs este astfel proiectat incat sa imbine predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de
examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele Tnvatarii si anuntate studentilor din timp si
n detaliu.

CRITERIUL C.4.. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI
PROFESORAL

Standarde: Calitatea personalului didactic si de cercetare

1. Tn functie de specificul programului de studiu, facultatea stabileste acel raport pe care 1l considera
optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice intre numarul de cadre didactice titulare
cu norma de baza in Universitatea ,,Ovidius™ din Constanza si numéarul total de studenti inmatriculati. Tn
evaluarea calitatii se considera ca un cadru didactic are norma de baza intr-o singura universitate.

2. Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe preferinte colegiale.

3. Exista un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se
aplica optional dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind
accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.

4. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre Director de Departament.

CRITERIUL C.5.: ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII

Standarde: Resurse de Tnvatare si servicii studentesti

1. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu
programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite.
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2. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de
recuperare a celor cu dificultati in invatare.

3. Facultatea, prin Universitatea ,,Ovidius™ din Constansa, dispune de un numar minim de servicii sociale,
culturale si sportive pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru cel putin 10% din studenti, baza
sportiva, diferite servicii de consiliere, care dispun de un management eficient.

CRITERIUL C.6.: BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA
ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Standarde: Sisteme de informatii

1. Universitatea ,,Ovidius™ din Constansa are la nivelul facultatii un sistem informatic care faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionala a calitatii.

CRITERIUL C.7.: TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII $I, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE $SI CALIFICARILE
OFERITE

Standarde: Informatie publica

1. Facultatea trebuie sa ofere informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre
calificarile, programele de studii, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite
studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, Tnh general, si pentru studenti, in special.

CRITERIUL C.8.: FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIEI, CONFORM LEGII

Standarde: Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conforma prevederilor legale si
Tsi desfasoara activitatea permanent.

1. Exista la nivelul facultatii o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2. Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de
Senatul universitar. Comisia elaboreaza Raportul anual de evaluare interna si 7l face public prin afisare
sau publicare, inclusiv in format electronic, si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiel.
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Raportul de autoevaluare a programelor destudii din cadrul Facultatii de .............cccceoveiennnen,
Aprobat in Consiliul Facultétii din datade...........ccc.c.c......

Vizat Departamentul de Asigurare a Calitatii Tn Tnvatamantul Superior
Data

Raportul de autoevaluare a programelor de studii din cadrul unei facultati trebuie sa cuprinda cel
putin:

1. Lista programelor de studii din toate domeniile pentru toate cele trei cicluri si stadiul acreditarii

2. Prezentarea si analiza progreselor inregistrate in domeniul furnizarii programelor de studii de la
ultima evaluare (pe baza de documente);

3. Prezentarea si analiza constatarilor facute cu prilejul evaluarilor interne pe materii sau arii
disciplinare, precum si despre modul in care au fost luate in considerare si solutionate neajunsurile
constatate pentru a promova imbunatatirea practicii institutionale;

4. Utilizarea surselor externe de referint3, inclusiv Cadrul National al Calificrilor in Tnvatamantul
Superior si, acolo unde este posibil, standardele de referintd ale domeniilor specifice fiecarui
program de studii;

5. Sa descrie si sa comenteze propria strategie pentru consolidarea rezultatelor bune si pentru
inldturarea deficientelor care au fost identificate;

6. Sa identifice disciplinele sau domeniile la nivelul intregii facultati care exemplifica buna practica
si ilustreaza afirmatiile formulate;

7. Anexe: Sintezele evaluarilor programelor de studii.

Responsabil cu Asigurarea Calitatii, ...........ccevveerverirerreieiieesesie e
SEMNALUra ...ocoovvevveveecieieeiene,
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