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Cadrul legal

Prezenta metodologie a fost elaborata in temeiul urmatoarelor documente de referinta:

Art.1.

Art.2.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 877/28 decembrie 2010;

Carta Universitatii Ovidius din Constanta;

Contractul colectiv de munca pe MECTS nr. 59495/10.01.2013, Art. 56

Scopul metodologiei este definirea etapelor care trebuie parcurse in vederea
ocuparii §i salarizarii posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate in
statele de functii intocmite la nivelul departamentelor din cadrul Universitatii
“Ovidius” din Constanta, prin plata cu ora/cumul.

(1) in UOC poate functiona personal didactic angajat prin plata cu ora pentru
urmatoarele functii: asistent, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar si profesor universitar.

(2) Cadrele didactice si de cercetare angajate prin plata cu ora au statut de cadre
didactice si de cercetare asociate.

(3) Cadrele didactice asociate din strainatate care vin la Universitatea ,,Ovidius”
din Constanta in baza unor acorduri incheiate cu institutii i organizatii
internationale ce asigurd, in tot sau in parte, finantarea acestor misiuni, sunt
selectate de catre institutia trimititoare, potrivit procedurilor acesteia. In acest



Art.3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

Art.7.

Art.8.

caz, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta emite doar acceptul pentru primirea
persoanei desemnate, potrivit acordurilor in cauza.

(1) Posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al Universitatii “Ovidius” din Constanta
(asistent universitar, sef de lucrari/lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar), ori de personal didactic asociat (sef de lucrari/lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar), prin plata cu
ora/cumul conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se recomanda ca posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate sa
fie acoperite cu prioritate de personalul titular din UOC.

(3) In cazul existentei mai multor cadre didactice care solicitd aceleasi discipline
vor avea prioritate persoanele care intrunesc un punctaj mai mare atat la
evaluarea performantelor profesionale individuale anuale cat si la evaluarea de
catre studenti; la punctaje egale orele se distribuie in mod egal solicitantilor.

Studentii doctoranzi pot desfasura activitdti didactice, potrivit Contractului de
Studii Doctorale, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe sdptamana, fara
retribuire. Activitatile didactice care depasesc acest nivel vor fi remunerate in limita
unei norme didactice minime de asistent universitar stabilitdi de Senatul
Universitatii “Ovidius” din Constanta.

Angajarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tara sau strdinatate, pe o duratd determinata (de maxim
1 an universitar), se face prin decizia rectorului privind desfasurarea activitatilor
didactice in regim de plata cu ora/cumul.

In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
Universitatii “Ovidius” din Constanta aprobd, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale (profesori ori
conferentiari asociati invitati).

(1) Personalul didactic asociat poate efectua activitati din toate posturile vacante,
pe durata unui semestru sau a Iintregului an universitar, cu posibilitatea
prelungirii, fard limita de varsta.

(2) Cadrele didactice din aceastd categorie trebuie sd fie specialisti recunoscuti in
domeniul postului si al disciplinelor acoperite.

(3) Sarcinile, atributiile si gradul didactic al cadrelor didactice universitare se
stabilesc la nivel de departament, cu avizul Consiliului Facultatii in
conformitate cu standardele nationale, si se aproba de cdtre Senatul
Universitatii “Ovidius” din Constanta.

(1) Selectarea cadrelor didactice asociate se desfdsoard separat, pentru fiecare
semestru al unui an universitar, in sdptdmana premergatoare inceperii acestuia,
de cétre o comisie constituita la nivelul departamentului. Dacéd activititile
didactice desfasurate in ambele semestre sunt similare, aprobarea obtinuta in
primul semestru poate fi prelungita si in cel de al doilea, fara alta evaluare.

(2) Comisia este formata din directorul de departament si incd minimum 2 membri,
cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului in cauza, incluzand titularii de
curs la care se desfdsoard aplicatiile. Evaluarea candidatului consta in analiza
dosarului prezentat si a unui interviu. Dosarul contine o cerere de inscriere, un



curriculum vitae, lista de lucrari si copii dupa actele de studii. Dosarul este
prezentat comisiei direct de catre candidat. Comisia poate solicita si alte date,
daca se considera necesar.

(3) Comisia evalueaza candidatul din perspectiva relevantei rezultatelor stiintifice

ale acestuia, a competentelor didactice precum si a capacitatii sale de a lucra cu
studentii.

(4) Dosarele candidatilor selectati se pastreaza la departament, iar directorul

acestuia Tnainteaza, in scris, la Consiliul Facultatii propunerile rezultate in
vederea avizarii.

(5) Propunerile primite de la facultate sunt aprobate de catre Consiliul de

Art.9.

Administratie. Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin
decizie a Rectorului.

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic
vacant cu cadre didactice asociate (plata cu ora/cumul) cuprinde:

Art.10.

a. cererea candidatului cu disciplinele pe care le va sustine;

b. curriculum vitae si lista de lucrari;

c. copii legalizate dupa diplomele de licenta, masterat, doctorat (unde este
cazul) si dupa foile matricole;

d. adeverinta care atestad calitatea de doctorand; in cazul studentilor-

doctoranzi care presteazd 4-6 ore in baza contractului de studii

doctorale, adeverinta va preciza si numarul de ore efectuate;

copie act de identitate;

codul IBAN;

copie dupd cartea de munca si adeverinta de salariat pentru perioada

01.01.2011 pana la data angajarii ca si cadru didactic asociat;

acordul scris al Senatului universitatii de la care provine cadrul didactic

asociat cd poate presta activitati didactice la UOC;

i. declaratie pe propria raspundere din care sd rezulte daca persoana in
cauza desfasoara activitati didactice sau de cercetare in alte universitati;

j- in cazul cadrelor didactice din straindtate dosarul va contine (pe langa
documentele prevazute la lit. a, b si c¢) o adeverinta din partea institutiei
de invatamant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea functiei
indeplinite.

Fow oo

Numarul total al orelor de munca dintr-o norma didactica universitara realizata prin
cumulul activitatilor de la art. 7 alin. 1 si 2 si art. 10 este de 40 de ore/saptimana.

Art.11.
(D

2

)
“)

Un cadru didactic titular in invatdmantul superior nu poate fi plitit pentru mai
mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant la care isi
desfasoara activitatea. In acest sens, fiecare cadru didactic va completa o
declaratie pe propria raspundere. Indiferent de numarul normelor acoperite, un
cadru didactic nu poate fi incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 40
ore fizice/saptdmana.

Salariatii Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, alfii decat cadrele didactice
titulare, pot fi angajate, prin asociere la plata cu ora, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare pentru activitati didactice care nu depasesc un post didactic cu
normd saptdmanala stabilitd de CA si Senat;

Cadrele didactice pensionate din invatamantul superior se pot incadra prin plata
cu ora in echivalentul unui post didactic cu norma saptdmanald minima;
Incadrarea pe posturi se face la propunerea Consiliului Facultatii, cu acordul
Consiliului de Administratie si cu validarea Senatului UOC;



(5) Cadrele didactice cu al doilea loc de munca in universitate pot acoperi o singura
norma didactica;

(6) Cadrele didactice care au un contract de management cu alte institutii au dreptul
la o singura norma didactica la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta.

Art.12.

Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an

universitar, prin decizia rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul

ocupat, in regim de plata cu ora/cumul, din fondurile facultatilor care solicita

angajarea, cu incadrarea in bugetul acestora.

Art. 13.
Remunerarea cadrelor didactice angajate in regim de plata cu ora/cumul, se face in
functie de postul ocupat si de conditiile pe care le indeplineste, la limita minima,
stabilitd anual de Senatul Universitdtii “Ovidius” din Constanta conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14.
(1) Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice de la forma de invataméant
cu frecventd se face pe baza unui tarif orar care se aplicd la numarul de ore
conventionale, echivalente orelor fizice indeplinite.
(2) Aceste tarife se calculeaza astfel:

1/28 pentru ora echivalenta unui post de profesor universitar;

e 1/32 pentru ora echivalenta unui post de conferentiar universitar;

1/40 pentru ora echivalenta unui post de sef de lucrari universitar;

1/44 pentru ora echivalenta unui post de asistent universitar.
(3) Salariul pe baza caruia se stabileste tariful orar este cel corespunzator functiei
didactice indeplinite (aprobat de Consiliul facultatii si Senat, in conformitate cu
standardele nationale) si vechimii recunoscute in Invatamant a persoanei respective.
Cuantumul salariului, pe baza caruia se stabileste tariful orar, se regaseste in grila
de salarizare.

Art.15.
Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii “Ovidius” din Constanta
stabilesc semestrial, pe baza propunerilor facultatilor, numéarul de norme care pot fi
suplinite si platite prin plata cu ora si nivelul la care va fi platit postul (in functie de
bugetul fiecarei facultati.

Dispozitii finale
Orice prevedere contrard prezentei metodologii cade sub sanctiunea nulitatii.
Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii din data de
22.09.2014 si intrd in vigoare incepand cu aceastd datd. Cu aceeasi datd se abroga
Metodologia in forma anterioara.

Presedintele Senatului Universitatii ,, Ovidius” din Constanta
Prof.univ.dr. lon BOTESCU



ANEXE

Anexa 1.

ACTELE NECESARE DOSARULUI PENTRU ANGAJAREA PRIN PLATA CU ORA
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN ALTE CENTRE DE iNVATAMANT (SE VOR
PREZENTA CU 15 ZILE ANTERIOR INCEPUTULUI ANULUI UNIVERSITAR (SAU
SEMESTRUL II, PENTRU PERSONALUL ANGAJAT CU SEM. II)

1. COPII XEROX DUPA URMATOARELE ACTE:
e CARTE DE IDENTITATE ( BULETIN);
e DIPLOMA DE LICENTA;
e DIPLOMA DE DOCTOR;

2. ADEVERINTA DIN CARE SA REIASA TRANSA DE VECHIME iN
SPECIALITATEA POSTULUI SI SPORUL DE FIDELITATE (PENTRU CADRELE
DIDACTICE CARE VIN DIN INVATAMANT);

3. CERERE CATRE DECANUL FACULTATII PENTRU A PRESTA ORE PRIN
PLATA CU ORA;

4. ACORDUL SENATULUI PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN ALTE
UNIVERSITATI;

5. DECLARATIE PERSONALA PRIVIND COMPLETAREA FF2;

6. CODUL IBAN

Anexa 2.

ACTELE NECESARE DOSARULUI PENTRU ANGAJAREA PRIN PLATA CU ORA
PENTRU PERSONALUL CE PROVINE DIN AFARA INVATAMANTULUI SI
PENSIONARI (SE VOR PREZENTA CU 15 ZILE ANTERIOR INCEPUTULUI
ANULUI UNIVERSITAR (SAU SEMESTRUL II, PENTRU PERSONALUL ANGAJAT
CU SEM. 1)

1. COPII XEROX DUPA URMATOARELE ACTE:
e CARTE DE IDENTITATE ( BULETIN);
e CARTE DE MUNCA SI ADEVERINTA DE VECHIME INCEPAND CU
01.01.2011 PANA IN PREZENT;
e DIPLOMA DE LICENTA;
e DIPLOMA DE DOCTOR;
e CUPON DE PENSIE

2. CERERE CATRE DECANUL FACULTATII PENTRU A PRESTA ORE PRIN
PLATA CU ORA;

3. DECLARATIE PERSONALA PRIVIND COMPLETAREA FF2;

4. CODUL IBAN al uneia dintre bancile cu care Universitatea ”Ovidius” din Constanta are
incheiata conventie.



