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METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT

UNIVERSITAR PE PERIOADA DETERMINATA

Cadrul legal

Prezenta metodologie a fost elaborata in temeiul urmatoarelor documente de referinta:

Art.1.

Art. 2.

Art. 3.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial nr. 179/10 ianuarie
2011 cu modificarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 457/2011, privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invataméantul superior;
HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar;

Carta Universitatii Ovidius din Constanta;

Regulamentul de ocupare a posturilor didactice in Universitatea Ovidius din Constanta,
aprobat de Senatul UOC in data de 20.11.2012.

Posturile didactice vacante de asistent universitar pot fi ocupate temporar, pe perioada
determinata in conditiile art. 294 si art. 301, alin. 1 i 2 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completéarile ulterioare, cu reconfirmare anuala, de catre persoane
cu statutul de doctor sau de student doctorand prin incheierea unui contract individual de
munca pe perioada determinata de un an universitar.

(1) Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata se face prin concurs;
(2) Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinata posturile vacante
de asistent universitar, agsa cum sunt ele prevazute in statul de functii pentru anul universitar
n care postul este considerat vacant.

Propunerile posturilor care urmeaza sa fie scoase la concurs se fac de catre consiliile
departamentelor, sunt aprobate de catre Consiliul Facultatii, de Consiliul de Administratie
si de Senatul universitatii.



Art. 4.

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd de catre conducerea facultatii si
Directia RU cu cel putin 15 zile inainte de data limitd de inscriere a candidatilor, prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina web a Universitatii
b) pe pagina web a Facultatii;
c) laavizierul Facultatii;

(2) Anuntul va contine: postul, disciplinele postului, bibliografia de concurs, lista completa
a documentelor care trebuie depuse si calendarul concursului.

Art. 5.

Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinata persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1.

2.
3.

Art. 6.

detin diploma de licentd obtinutd la o specializare in domeniu/domeniu conex,
recunoscuta, la o universitate acreditata;

au statutul de student doctorand sau au titlul de doctor;

media anilor de studii de licenta plus masterat (total medii anuale/total ani de studii) de
minimum 8,50 si media aritmetica a mediilor obtinute la examenele de finalizare a
studiilor (licentd + disertatic) de minim 9. Pentru absolventii studiilor universitare
dinaintea aplicarii Legii 288/2004, calculul mediei se face pe baza rezultatelor studiilor
de licenta.

fac exceptie de la prevederile alin. 3, candidatii facultatilor cu profil medical, pentru
care este suficienta calitatea de rezident in specialitatea postului pentru disciplinele care
au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii. La
disciplinele preclinice si la cele fara corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii pot candida rezidenti din orice specialitate.

pentru Facultatea de Farmacie la disciplinele de specialitate din domeniul farmaceutic
fara corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii pot candida rezidenti din orice
specialitate, iar pentru disciplinele fundamentale nu este necesara calitatea de rezident
in functie de profil, facultatile pot stabili un nivel mai ridicat al mediilor de absolvire.
pentru posturile mixte ale facultatilor cu profil medical care au in componenta discipline
cu corespondentd si fard corespondentd in reteaua MS este necesar rezidentiatul 1n
specialitatea disciplinei cu corespondenta.

Dosarul de concurs va contine:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
Art.7.
1)

Cerere de inscriere la concurs cu avizul rectorului inregistrata la registratura UOC
(Anexa 1);

Certificat de nastere — copie legalizati;

Certificat de casatorie, dacd numele este schimbat — copie legalizata;

Diploma de bacalaureat — copie legalizata;

Diploma de licenta si foaia matricola — copii legalizate;

Copie dupa confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupa caz -
copie legalizatd;

Diploma de doctor —copie legalizata sau adeverinta de student doctorand in care sa fie
precizate anul inmatriculdrii, conducatorul de doctorat, in original; data eliberarii
adeverintei va fi cu maximum 30 zile Thaintea Tnscrierii;

Copie dupa cartea de identitate;

Curriculum vitae care va cuprinde date personale, studiile urmate, activitatea
profesionald/spitaliceasca si activitatea stiingifica (lista lucrarilor);

Declaratie olografa, pe propria raspundere, ca datele prezentate in dosar sunt reale, sub
sanctiunea excluderii din concurs daca se dovedesc neadevarate (Anexa 2).

Dosarul de concurs se depune la Directia Resurse Umane, biroul personal;
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(2) Dupa incheierea perioadei de inscriere dosarul este transmis serviciului juridic si

contencios spre avizare in maximum 2 zile lucratoare;

(3) Dupa avizare, dosarul este preluat de directorul de departament.

Art.8.

Comisia de concurs este alcatuitd din 3 membri cu drept de notare: Directorul de

departament/Decanul/Prodecanul ca presedinte de comisie si 2 cadre didactice de predare,

propuse de Consiliul Departamentului si aprobate de Consiliul Facultitii si de Senat. In
comisie activeaza un secretar care nu are drept de notare.
Art9.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadd determinata
constd in 2 probe: a) o proba scrisd, de evaluare a cunostintelor de specialitate b) un
interviu/proba orala/proba practica,

(2) Proba scrisa dureaza 2 ore si consta in raspunsul la 10 intrebari, din tematica disciplinei
la care concureaza candidatul. Cele 10 intrebari sunt formulate de cétre comisie, prin
tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabeticd, din temele propuse, in
ziua examenului scris. Fiecare subiect se noteaza de la 1 la 10, dupa un barem facut de
comisie pe perioada desfasurarii probei scrise. Nota finala este media aritmetica a celor
10 note obtinute. Media minima de promovare a probei scrise este 7 (sapte).

(3) Interviul solicita candidatului sa 1isi expund cele mai semnificative rezultate
profesionale, planul de activitate pe perioada angajdrii, iar comisia evalueaza
capacitatea didacticd de interrelagionare si existenta cunostintelor de baza necesare
postului pentru care candideaza. Interviul contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei. Nota minimd de promovare a probei este 7, iar media
finala (proba scrisa + interviu) trebuie sa fie de minimum 7,5. Comisia poate decide ca
interviul sa fie inlocuit cu o proba orald sau practica din tematica de concurs.

(4) 1In cazul mediilor egale, departajarea se face dupa media anilor de studii.

Art. 10.

(1) Dupa finalizarea concursului comisia redacteazd un raport asupra desfagurarii
concursului (Anexa 3) in care nominalizeaza obligatoriu persoana care va ocupa
postul;

(2) Rezultatul concursului este afigat imediat la avizierul facultatii;

(3) Raportul este naintat decanului care il supune avizarii Consiliului Facultatii;

(4) Pe baza hotarérii Consiliului Facultatii, decanul Tntocmeste un extras din procesul
verbal al sedintei consiliului (Anexa 4) pe care 1l Tnainteaza, impreuna cu dosarele
candidatilor secretariatului Senatului.

(5) Hotararea Consiliului Facultatii se supune de catre decan validarii Senatului UOC, a
carui decizie este definitiva.

Art. 11.

Contestatiile se depun la secretariatul Universitatii, in termen de 48 de ore de la

comunicarea rezultatelor concursului. Ele sunt solutionate la nivelul Consiliului de

administratie Tn termen de 3 zile lucratoare de la inregistrare si sunt definitive. Contestatiile
pot sa se refere doar la vicii de procedura.
Art. 12.

Calendarul concursurilor pentru ocuparea posturilor pe perioadd determinatd cuprinde

urmatoarele etape:

e Solicitarea departamentelor privind organizarea concursurilor cu precizarea posturilor
vacante;

e Aprobarea propunerii in Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie, Senat.

e Publicarea pe site-ul UOC si pe site-ul facultatilor;
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e Inscrierea candidatilor la concurs (depunerea dosarelor la Directia Resurse Umane,
serviciul personal): 10 zile lucratoare;

e Avizarea dosarelor de catre Serviciul juridic si Contencios: maximum 2 zile; Avizul
juridic va fi publicat pe site-ul concursului.

e Aprobarea comisiilor de concurs in Consiliul Facultatii si in Senat (concomitent cu

inscrierea candidatilor);

Desfagurarea concursului: 3 zile;

Avizul Consiliului Facultatii: maxim 3 zile de la finalizare;

Aprobarea n Senat;

Numirea pe post incepand cu prima zi din semestrul | al anului universitar.

Art.13.
Prevederile referitoare la incompatibilitati prevazute Regulamentul propriu al UOC de
ocupare a posturilor didactice pe perioadd nedeterminata sunt aplicabile in totalitate si la
ocuparea posturilor pe perioada determinata.

Art.14.
(1) Pe baza hotararii Senatului, secretariatul Senatului transmite Directiei RU dosarele;
(2) Directia RU emite decizia Rectorului de numire pe post de asistent pe perioada
determinata Incepand cu prima zi din semestrul I al anului universitar;
(3) Angajarea candidatilor admisi se face prin prezentarea la Directia RU - biroul personal
dupa validarea in Senat a rezultatului concursului pana cel tarziu in 20 septembrie.
Art.15
In baza referatului favorabil ficut de catre seful de disciplini la sfarsitul fiecirei perioade
de angajare, cu aprobarea decanului si a Consiliului de Administratie, un asistent
universitar angajat pe perioada determinata isi poate prelungi perioada de angajare pentru
incd un an fara a mai fi necesara sustinerea concursului, in conditiile in care:
a)  postul ramane vacant in statul de functii;
b)  1indeplineste in continuare conditiile minimale prevazute la art. 5.
C)  pe perioada angajarii a indeplinit criteriile minime de activitate profesionald si
stiintifica aga cum sunt ele prevazute in figele de evaluare anuala specifice postului
de asistent universitar.

Art. 16.
Asistentii universitari angajati pe perioada determinata care doresc sa candideze pe un post
pe perioada nedeterminata o pot face in conditii egale de concurs ca si ceilalti candidati.

Art. 17
(1) Posturile de asistent pe perioadd determinatd nu pot fi transformate in asistent pe
perioada nedeterminata.
(2) Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea procedurii complete.

Dispozitii finale

Art. 18
Intreaga responsabilitate pentru organizarea si desfagurarea concursurilor revine conducerii
facultatii.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii din data de 30.09.2014 si
intra in vigoare Incepand cu anul universitar 2014-2015.

Cu aceeasi data - 30.09.2014 - se anuleazd Metodologia privind ocuparea posturilor de asistent
universitar pe perioada determinatd Tn Universitatea ,,Ovidius” din Constanta aprobata in
sedinta Senatului din data de 6 mai 2014 prin H.S. nr. 474.
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Prezenta metodologie a fost completata si actualizata prin H.S. nr. 14 din data de 15.01.2015 si
prin H.S. nr. 116 din data de 19.02.2015.

Anexa 1
Nr. Tnregistrare (secretariat Rectorat)

Avizat,
Rectorul Universitatii “Ovidius” din Constanta

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), nascut (a) la data (ziua, luna anul), absolvent al Facultatii

specializarea cu media

la examenul de licentd si media generald a anilor de studii , medic/medic

dentist/farmacist rezident in specialitatea* (locul de munca actual, nr.

de telefon) , avand calitatea de student doctorand la

va rog sa aprobati Tnscrierea mea la concursul pentru

ocuparea postului de asistent universitar pe perioadi determinati, pozitia

disciplinele

din Statul de functii al Departamentului

Facultatea

Prezenta solicitare are in vedere dispozitiile art. 294 si art. 301, alin. 1 si 2, din Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011.

*Numai Tn cazul posturilor cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii.

Data, Semnatura,

Certific legalitatea inscrierii la concurs,
CONSILIER JURIDIC



Domnului Rector al Universitatii “Ovidius” din Constanta



Anexa 2

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata cu domiciliul n
tara/municipiul/oragul/ ;
sectorul___ cod postal ,strada nr , bl ,
sC et ,ap telefon/fax , e-mail ,
posesor al BI/CI seria nr candidat/candidata la concursul pentru ocuparea postului
de asistent pe perioada determinata pozitia disciplinele

din statul de functii al Departamentului

Facultatea declar pe propria

raspundere ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar voi suporta

consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

Data,

Semnatura,



Anexa 3

UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA
FACULTATEA

VIZAT
DECAN,
(Data) .... (Semnatura)

CONCURS pentru ocuparea postului de ASISTENT UNIVERSITAR pe perioada determinatd poz. ,
din statul de functii al Departamentului
disciplinele:

RAPORT PRIVIND CONCURSUL

(Model)
Comisia de concurs, numita prin hotararea Senatului nr din data de , compusa din
presedinte, si
membri, a constatat ca la concurs s-au Tnscris:
1)
)

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce
urmeaza.

Candidatul (1) a absolvit facultatea/specializarea/in anul:. / / , Cu
media anilor de studii (fara nota la examenul de licenta)/nota la examenul de licenta de: /

(Se prezinta activitatea/locuri de munca pana in prezent)

Candidatul (2) a absolvit facultatea/specializarea/in anul:. / / , Cu
media anilor de studii (fara nota la examenul de licenta)/nota la examenul de licenta de: /

(Se prezinta activitatea/locuri de munca pana in prezent)

Comisia de concurs a procedat la verificarea cunostintelor.

Proba scrisa s-a desfasurat pe data de , 1ar interviul (proba orala sau practicd) s-a
desfasurat pe data de la disciplinele din structura postului.

Subiectele la proba scrisda au fost: 1)
2) etc.

Notele, mediile si voturile acordate de comisia de concurs sunt urmatoarele:
Candidati 1 2
Media | Scris Interviu/oral Media | Scris | Interviu/oral

Presedinte

Membru
Membru

Medii

Media generalad
Voturi - pentru
Contra + abtineri

Comisia de concurs, cu ___voturi pentru si + voturi contra si ___abtineri, recomanda ca postul
sa fie ocupat de catre

Semnaturi
Presedinte:
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Membri:

Anexa 4
Universitatea “Ovidius” din Constanta
Facultatea
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI FACULTATII
din data de
(MODEL)
Sedinta s-a desfasurat in prezentd a ___ membri din care cadre didactice, din efectivul de
_____membri, din care cadre didactice.
Lapunctul ___ al ordinei de zi "Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante de asistent
universitar pe perioada determinata" s-a pus in discutia Consiliului facultatii concursul pentru
ocuparea postului de asistent pozitia din statul de functii al Departamentului

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs, precum si votul Consiliului facultatii exprimat in cadrul sedintei,
privind aprobarea rezultatelor concursului se prezinta astfel:

NUME SI PRENUME COMISIA DE CONCURS CONSILIUL FACULTATI
CANDIDAT Efectiv Nr. voturi Efectiv Nr.voturi c.d.
Total P | C+A Total P C+A

c.d. - cadre didactice

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii aproba (nu aproba) rezultatul concursului si
recomanda ca postul de asistent pozitia din statul de functii al Departamentului
sa fie ocupat de catre

Decan,

(Semnatura si stampila facultatii)



