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NORME METODOLOGICE
PENTRU ALEGEREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE Sl
OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE
TN CADRUL 10SUD-UOC

In temeiul Art. 11 alin. 4 si Art. 9 alin. 10 din HG 681/2011, Senatul Universitatii Ovidius
din Constanta adoptd prezenta Metodologie, ca parte integrantd a Regulamentului privind
organizarea studiilor universitare de doctorat din IOSUD Universitatea Ovidius din
Constanta.

Art. 1 Prezenta Metodologie se aplicd in cazul concursurilor, numirilor sau alegerilor n
functiile si structurile de conducere din cadrul IOSUD UOQOC, respectiv Director CSUD,
membru al CSUD, director de scoald doctorala si membru al consiliului scolii doctorale.

Art. 2 Prezenta Metodologie face parte integranta din Regulamentul privind organizarea
studiilor universitare de doctorat 10SUD Universitatea Ovidius, aprobat de Senatul
Universitatii Ovidius Tn sedinta din 29.03.2012.

Capitolul 1. Metodologia de desemnare a membrilor CSUD

Art. 3 Membrii CSUD sunt, conform legii, persoane din cadrul IOSUD UOC sau din afara
acesteia, stabiliti conform prevederilor legii aplicabile in materie si Regulamentului cadru al
Universitatii Ovidius privind studiile universitare de doctorat.

Art. 4
(1) Scolile doctorale sunt reprezentate in CSUD 1in functie de numarul de conducatori de
doctorat titulari, conform urmatoarei norme de reprezentare:

a) pana la 5 conducatori de doctorat — 1 membruin CSUD

b) Tintre 6 si 10 conducatori de doctorat — 2 membri 1n CSUD

c) peste 10 conducatori de doctorat — 3 membri Tn CSUD
(2) Fiecare scoala doctorala isi desemneaza candidatii pentru dobandirea calitatea de membru
al CSUD, dar nu mai putin de numarul stabilit prin norma de reprezentare prevazuta la alin.
1
(3) Desemnarea candidatilor scolilor doctorale se face pe baza de candidatura, depusa in
termen de 3 zile de la data la care CSUD face publica inceperea competitiei de candidaturi.
(4) Dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda: solicitarea de depunere a candidaturii,
curriculum vitae si lista de lucrdri a persoanei deponente.



Art. 5

(1) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducétorilor de
doctorat, respectiv al studentilor doctoranzi, cu exceptia directorului CSUD, care ocupa locul
Tn CSUD de drept, prin efectul concursului sustinut pentru ocuparea acestei functii.

(2) Numaratoarea voturilor se face de catre o comisie de numarare a voturilor, formata din 3
persoane, care nu au calitatea de candidat pentru ocuparea pozitiei de membru in CSUD sau,
dupa caz, nu participa la concursul pentru ocuparea functiei de director CSUD.

(3) Confirmarea fiecarui candidat conducator de doctorat ca membru al CSUD se face in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, cu incadrarea in numarul 13 locuri
stabilit conform Art. 14 alin. 1 si 2 din Regulamentul-cadru, cu conditia ca numarul
membrilor prezenti sa reprezinte cel putin 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot.

(4) Confirmarea reglementata la alin. 3 se face de catre comisia de numarare a voturilor,
desemnata confom alin. 2.

Capitolul II. Metodologia de desfasurare a concursului public pentru ocuparea

functiei de director CSUD

Art. 6 Ocuparea functiei de director CSUD se face prin concurs.

Art. 7 La concursul organizat pentru ocuparea functiel de director CSUD poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin legea aplicabila si prin fisa postului.

Art. 8 Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Q)
h)

are cetdtenia roméana si domiciliul in Roménig;

are capacitate deplina de exercitiu;

are calitatea detitular al IOSUD-UQOC;

are experienta/abilitati manageriale;

poseda abilitati privind obtinerea de granturi, contractarea, finantarea, monitorizarea
si evaluarea proiectelor de cercetare;

are cunostinte de legislatie aplicabila in domeniul educational, cu precadere a celei
din domeniul studiilor universitare doctorale, ca si in domeniul evaluarii,
autorizari/acreditarii programelor universitare de studii doctorale;

are dreptul de a conduce doctorate, dobandit potrivit legii;

are cel putin un numar minim de 5 doctoranzi cu teza finalizata prin sustinere publica

Art. 9 Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)
h)

cerere deinscriere la concurs adresata conducatorului IOSUD;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

curriculum vitae Tnsotit de lista de lucréri;

program managerial;

adeverinta care sa ateste numarul de doctoranzi cu teza finalizatd prin sustinere
public;

declaratia pe proprie raspundere Tn sensul apartenentei sau neapartenentei ca agent ori
colaborator al politiei politice comuniste;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



Art. 10

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni Tnainte de data-
limita pentru inscrierea candidatilor.

(2) Dupa aparitia anuntului de organizare a concursului in Monitorul Oficial @ Romaniei,
rectorul stabileste perioada de Tnscriere a candidatilor la concurs. Intervalul dintre data
aparitiei in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului de organizare a concursului si cea
fixata pentru incheierea inscrierilor la concurs trebuie sa fie de cel putin doua luni.

(3) Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) laloc vizibil, pe pagina principala a site-ului web a |0SUD;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, prevazut de
Art. 295 din. (3) din Legeanr. 1/2011,

¢) inMonitorul Oficial a Roméanie, Parteaalll-a.

(4) Anuntul publicat de 10SUD pe site-ul propriu va cuprinde obligatoriu urméatoarele
elemente:

a) documentele solicitate candidatilor pentru Tntocmirea dosarului de concurs, data-
limita si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de
CoNcurs;

b) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea functiel de director CSUD;

(5) La anuntul publicat pe site-ul IOSUD se vor anexa conditiile de participare si conditiile
de desfasurare a concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii
concursului. Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare p&nd la finalizarea
concursul ui.

Art. 11

(1) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurdrii concursului se constituie
comisii de concurs, prin act administrativ al conducatorului IOSUD-UOC, in conditiile
prezentului regulament-cadru.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din
afara institutiilor componente ale IOSUD, din tara sau din strainatate.

(3) Comisia de concurs Tsi desemneaza un presedinte si un secretar, din randul membrilor
acestei g, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Art. 12
(1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs trebuie sa Tndeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

c) sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau n strainatate, si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare
la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a anuntului privind
scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, potrivit Art. 219 ain. (1) lit. @ din Legeanr. 1/2011.

(2) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data publicarii
n Monitorul Oficial a Romaniel, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului, cu o institutie de Tnvatdmant superior si de cercetare din strainatate, care este inclusa
pe lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale, elaborat conform Art. 216 alin.
(2) lit. f) din Legeanr. 1/2011.



Art. 13

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu afost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 14

(1) Situatiile prevazute la Art. 13 se sesizeaza de cdtre persoana in cauzd, de oricare dintre
candidati, de rectorul Universitatii Ovidius ori de orice alta persoana interesata, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiel de concurs sau ai comisiel de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei
situatii dintre cele prevazute la Art. 13. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire laconcurs.

(3) Tn cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la Art. 13, actul de numire
a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la
data constatarii, prin Tnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care
sa indeplineasca conditiile prevazute la Art. 12.

(4) Tn cazul In care oricare dintre situatiile previzute la Art. 13 se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) Tn situatia Tn care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului
sereia

Art. 15 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la Art. 14 alin. (2) se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 16
(1) Concursul consta in proba cu interviul candidatului.
(2) n cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu ntocmit de comisia de concurs n
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evauare pentru
stabilireainterviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) initiativa si creativitate.

f) capacitateade alua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitareacontrolului decizional;

h) capacitatea manageriala
(4) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
(5) Tntrebdrile si raspunsurile la interviu se inregistreazé sau se consemneaza in scris Tn anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.



(6) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajului maxim stabilit de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(7) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute, care se noteaza in borderoul de notare.

(8) Este declarat admis lainterviu candidatul care a obtinut punctajul maxim.

(9) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin mentionarea punctajului fiecarui
candidat si a sintagmei "admis"” sau "respins", prin afisare pe site-ul institutiei. Comunicarea
rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii probei.
(10) Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat.

Art. 17 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru interviu;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat interviul,

€) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 18
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 persoane cu calitatea de
conducétori de doctorat din IOSUD-UOC, care nu au facut parte din comisia de evaluare.
(2) Termenul de depunere a contestatiilor este de 24 de ore de la data comunicarii rezultatului
interviului.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire lanotareainterviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 19 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui de comisie;

c) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, ntreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care
vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

€) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Capitolul I111. Metodologia de desemnare a membrilor CSD
Art. 20 Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii

doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in
plus daca este cazul, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre



personalitati stiintifice a cdror activitate stiintifica are o recunoastere internationald
semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socioeconomice relevante.

Art. 21

(1) Membrii consiliului scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducétorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva, cu exceptia directorului CSD, care
ocupa locul de drept.

(2) Rezultatul alegerilor poate fi validat de comisia de numarare a voturilor stabilita conform
Art. 24 alin. 1, cu conditia ca prezenta la vot s& fie de minim 2/3 din numarul total al
conducétorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Art. 22 Ponderea conducatorilor de doctorat din scoala doctorald in cadrul consiliului scolii
doctorale este stabilita de catre CSUD.

Art. 23

(1) Candidaturile se depun Tn termen de 5 zile calendaristice Thainte de data organizarii
sedintei de alegeri, la secretariatul facultatii de care apartine scoala doctoralad

(2) Dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda: solicitarea de depunere a candidaturii,
curriculum vitae si lista de lucrdri a persoanei deponente.

Art. 24

(1) Numaratoarea voturilor se face de catre o comisie de numarare a voturilor, formata din 3
persoane, care nu au calitatea de candidat pentru ocuparea pozitiei de membru in CSD .

(2) Confirmarea fiecarui candidat conducator de doctorat ca membru al CSUD se face n
ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, cu incadrarea in numarul de locuri
stabilit conform Art. 14 alin. 2 din HG 681/2011, cu conditia ca numarul membrilor prezenti
sa reprezinte cel putin 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot.

(3) Confirmarea reglementata la alin. 2 se face de catre comisia de numarare a voturilor.

Capitolul V. Metodologia de desemnar e a directorului CSD

Art. 25
(1) Directorul scolii doctorale este desemnat de cdtre CSUD pe baza urmatoarelor
criterii, determinate prin punctg:

a) activitate profesionala si stiintifica relevanta

b) program managerial adaptat specificului scolii doctorale, prin experienta manageriala

similara

c) numar de doctoranzi care si-au finalizat teza de doctorat prin sustinere publica.
(2) Ponderea criteriilor este stabilitd de cdatre CSUD, ca si punctajul minim necesar pentru
declararea candidatului castigator.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 26 Prezenta Metodologie a fost validata n sedinta Senatului Universitatii “Ovidius” din
Constanta din data de 14.03.2012 si se publica pe pagina web a universitatii.

Rector,
Prof.univ.dr. Danut-Tiberius EPURE



