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METODOLOGIA
DE SELECTARE SI NUMIRE A DECANILOR
FACULTATILOR DIN
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

I DISPOZITII GENERALE

Art.1
Prezenta metodologie stabileste procedura aplicabila pentru selectarea si
numirea decanilor facultatilor din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta si
este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 si ale Cartei

Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, adoptatd de Senatul universitar in
sedinta din data de 01.09.2014.

Art.2

Evaluarea competentelor manageriale si profesionale ale candidatilor se
efectueaza de catre membrii Comisiei de concurs numita de Rector.

Art.3
Functia de decan nu poate fi cumulatd cu alte functii de conducere din
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta sau de la alte institutii de invatadmant
din tara si strainatate.
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11 INSCRIEREA CANDIDATILOR LA CONCURS

Art.4
(1) Declansarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de decan se face prin decizia rectorului.
(2) Decizia Rectorului va cuprinde:
e data la care se declanseaza procedurile de organizare si desfasurare
a concursului;
e perioada de inscriere la concurs;
e termenul de avizare a candidatilor de catre Consiliile facultatilor;
e termenul de finalizare a concursului la nivelul comisiei de concurs.
(3) Decizia Rectorului referitoare la concurs se posteaza pe pagina de internet
a universitatii.

Art.5
(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice
persoand din universitate sau din orice facultate de profil din tara ori din
strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs.
(2) Nu pot candida persoane care au implinit varsta legald de pensionare pana
la data inscrierii la concurs.

Art.6

(1)Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor depune o
cerere la secretariatul facultatii, in termen de 7 zile calendaristice de la
data anuntului public al concursului.

(2)Cererea va fi insotitd de un dosar cuprinzand: CV-ul candidatului, raportul
de autoevaluare, lista de lucrari, planul managerial, declaratia pe proprie
raspundere privind disponibilitatea de a desfasura activitate managerialad
minimim 15 ore/ saptaména (3 ore/zi) declaratia pe proprie raspundere in
sensul apartenentei sau neapartenentei ca agent ori colaborator al politiei
politice comuniste (anexa 1), precum si declaratia pe propria raspundere
in sensul ca nu are activitate de conducere in alte institutii de stat sau
particulare.

(3)Raportul de autoevaluare trebuie sa reliefeze calitatile de manager ale
candidatului la functia de decan: experienta manageriald dovedita, abilitéti
de comunicare, lucru in echipa, de organizare si conducere a unor
colective, exercitarea rolului sdu formator pentru colectivul de cadre
didactice, cat si pentru studenti, capacitatea de promovare a facultatii in
mediul academic la nivel national si international.
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(4)La depunerea cererii si a dosarului cu documentele mentionate,
secretariatul facultatii va elibera fiecarui candidat o dovada de inscriere ce
va contine si numarul de inregistrare a cererii.

Art.7
Functia de decan nu poate fi ocupatd de persoanele care se afla in conflicte

IR

profesionala universitara.

III PROCEDURA DE AVIZARE IN CONSILIUL FACULTATII A
CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE DECAN

Art.8

(1)Consiliul facultatii are obligatia de a derula sedinta de avizare a
candidaturilor depuse pentru functia de decan in termen de cel mult 15
zile de la anuntarea concursului, In interiorul termenului/intervalului
stabilit prin decizia Rectorului.

(2)Data sedintei trebuie stabilitd astfel incat sa existe rezerva de timp
necesara pentru o eventuald reluare a avizarii pand la termenul limita
stabilit prin decizia Rectorului.

Art.9

(1)Sedinta de avizare poate avea loc numai dacad s-au depus minim doua
candidaturi pentru functia de decan; in caz contrar, se reia etapa de
depunere a candidaturilor.

(2) Termenul de depunere a altor candidaturi este de trei zile de la data la care
era prevazuti incheierea depunerilor de candidaturi.

(3)Daca dupi a doua etapa de depunere de candidaturi sunt cel putin doi
candidati inscrigi, sedinta de avizare a Consiliului facultatii va fi
programata in termen de 48 de ore.

Art.10
Sedinta de avizare va fi condusa de o persoand care nu candideaza pentru
functia de decan. Aceasta persoana poate fi, in ordine, persoana careia i s-
au delegat atributiile functiei de decan sau cele ale functiei de prodecan, ori
decanul de varsta al membrilor Consiliului facultatii.

Art.11
Desfasurarea sedintei pentru avizarea candidaturii la functia de decan
cuprinde urmatoarele etape:
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a)
b)

g)

alegerea unei comisii de numdrare a voturilor formata din trei
persoane i a secretariatului;

audierea fiecdrui candidat in plenul Consiliului facultatii. Audierea
consta intr-o scurtd prezentare din partea candidatului, din care sa
rezulte motivatia depunerii candidaturii, experienta manageriala si
profesionala, principalele directii ale planului managerial
consemnarea intr-un proces verbal intocmit de secretariat a
intrebarilor, raspunsurilor si discutiilor purtate, in baza CV-ului si a
planului managerial prezentat de catre candidat

avizarea fiecdrui candidat la functia de decan se face cu votul pentru
a cel putin 50% +1 din numarul membrilor prezenti, daca numarul
membrilor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor
Consiliului facultatii;

in cazul in care consiliul facultatii nu avizeazd minimum doua
candidaturi la functia de decan, in termen de 15 zile se vor depune
noi candidaturi; consiliul facultatii se va reuni pentru avizarea noilor
candidati in termen de 3 zile, calculat de la implinirea termenului de
15 zile de la ultima sedintd de avizare; in cazul in care dupa doua
sedinfe ale Consiliului facultdfii nu sunt avizate cel putin doua
candidaturi pentru functia de decan, Consiliul facultatii in exercitiu
se dizolva si se procedeaza la alegerea unui nou consiliu al facultétii;
intocmirea de catre secretariat a procesului-verbal de consemnare a
numarului de voturi obtinute de catre candidatii care au primit avizul
favorabil al consiliului;

Procesul-verbal este semnat de catre membrii secretariatului si de
catre membrii comisiei de numarare a voturilor. O copie a
procesului-verbal conformizatd cu originalul, impreuna cu buletinele
de vot, se pastreaza la arhiva pe perioada mandatului, iar originalul
procesului-verbal este inaintat la rectorat.

IV DESFASURAREA CONCURSULUI PUBLIC PENTRU

DESEMNAREA DECANILOR

Art.12

(1)Rectorul numeste o comisie de selectie si recrutare a decanului, formata
din sapte membri, dupa cum urmeaza: Rectorul, in calitate de presedinte,
trei cadre didactice din interiorul institutiei si 3 cadre didactice din afara
institutiei, precum si un secretar al comisiei pentru intocmirea
documentelor.
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(2)Prin aceeasi decizie se desemneazd si comisia de solutionare a
contestatiilor, formata din 3 membri.

Art.13

(1)Contestatiile pot fi formulate de catre candidati, precum si de catre orice
persoanad direct implicatd in procedura de avizare. Contestatiile pot fi
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale referitoare la
avizarea exprimatd la nivel de Consiliu al facultatii.

(2) Termenul de depunere a contestatiilor este de 1 zi lucratoare de la data
desfasurarii sedintei de avizare.

(3)Comisia analizeazd contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de la
inregistrare si prezinta, in interiorul aceluiasi termen, un raport Senatului,
cu propunerea de mentinere sau, dupad caz, de infirmare a hotararii
Consiliului facultatii.

(4) Senatul universitatii, pe baza raportului comisiei, decide, in termen de cel
mult 7 zile lucratoare, mentinerea sau infirmarea hotararii Consiliului
facultatii. Hotdrarea Senatului este definitiva si executorie de indata.

Art.14
Comisia de concurs va analiza documentele de la dosarul fiecarui candidat,
astfel cum acestea au fost Tnaintate catre Rectorat de catre fiecare Consiliu
al facultatii, dupa sedinta de avizare.

Art.15
(1)Dupé analiza dosarelor candidatilor, Comisia de concurs va audia
candidatii avizati de Consiliul facultatii, ca si candidatii ale caror
contestatii au fost admise.
(2)Destasurarea interviului se face in plenul comisiei de concurs, separat
pentru fiecare facultate si pentru fiecare candidat.

Art.16
In desfasurarea interviului, comisia de concurs va avea urmitoarele repere
minimale de evaluare:

a) concordanta intre planul managerial al candidatului cu planul
managerial al Rectorului ales;
b) experienta manageriala dovedita;
c) capacitate de lucru in echipa;
d) recunoastere nationala si internationala ca membru in diverse
organisme stiingifice, profesionale, etc.
e) abilitati de comunicare.
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Art.17
(1)Comisia va audia candidatii avizati de cétre consiliul facultatii si va
intocmi un raport privind desfasurarea concursului, care va indica
persoana nominalizatd pentru functia de decan. Raportul, semnat de toti
membrii comisiei, va contine $i motivatia nominalizarii facute.
(2)Comisia de concurs comunicd fiecdrui candidat respins rezultatul
concursului, prin grija secretarului de comisie.

Art.18
Comisia de concurs lucreaza cu prezenta tuturor membrilor sai si ia decizii
cu votul majoritatii simple. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
este hotarator.

Art.19

(1)In situatia in care, in urma concursului pentru ocuparea functiei de decan,
nici una din persoanele care au participat la concurs nu a fost nominalizata
pentru functia de decan al facultatii pentru care au concurat, se va
organiza un nou concurs, cu reluarea procedurii de depunere a
candidaturilor pentru functia de decan si de obtinerea avizului de
participare la concurs.

(2)Consiliul facultatii va desfasura o noud sedintd pentru avizarea
candidaturii la functia de decan in intervalul prevazut prin decizia
rectorului.

(3) Candidatii respinsi initial de catre comisia de concurs nu mai pot participa
la procedura de reluare a depunerii candidaturilor si de obtinere a avizului
de participare la concurs prevazuta la alin. 1.

Art.20

(1)Candidatii audiati de Comisia de concurs pot depune contestatii exclusiv
pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Termenul de depunere a contestatiilor este de 1 zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatului de catre Comisia de concurs.

(3)Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazad contestatiile in termen
de 2 zile lucratoare de la finregistrare si comunicd rezultatul
contestatorului.

Art.21
(1)Senatul universitatii, in urma analizarii raportului Comisiei de concurs,
valideazd concursul in termen de maxim 15 zile calendaristice de la
finalizarea acestuia.
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(2) In cazul in care Comisia de solutionare a contestatiilor constata incalcari
ale procedurii de concurs, Senatul universitatii poate invalida concursul,
precizand viciile de procedura constatate.

(3)In cazul invalidarii nominalizarii, Rectorul organizeaza un nou concurs.

Art.22
Numirea in functie a decanilor se face prin decizia Rectorului.

V DISPOZITII FINALE

Art.23
Termenele prevazute de prezenta Metodologie se proroga si se vor calcula
in mod corespunzator in situatia in care se implinesc intr-o zi de sérbatoare
legald, sau cand serviciul este suspendat.

Art. 24
Metodologia intrd in vigoare la data adoptérii sale prin hotérare a Senatului
Universitatii ,,Ovidius” Constanta si se publicd pe site-ul www.univ-
ovidius.ro.

Art.25
Orice modificare a prezentei Metodologii se poate face, dupa adoptare,
numai cu aprobarea Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Prezenta metodologie a fost aprobati in sedinta Senatului Universitatii
,,Ovidius” din Constanta din data de 29.06.2015.

Cu acesta data, 29.06.2015 se abrogd metodologia aprobatd in sedinta Senatului
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta din data de 14.03.2012.
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Anexa 1

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume

anteriogre). cetitean roman, fiulfilea Ml oo wsemssnmmarsmsmamsmy

(numele si prenumele tatalui) 1 al/a......ccoceiiiiiiiiiiiiiie e, (numele
si prenumele mamei), nascut/nascutd la .........ccccvvieiiiiieiiniinnne, (ziua, luna,
<1111 ) P01 | (PO (locul nasterii: localitatea/judetul),
domiciliat/domiciliatd Tn .....c.cceceveeeiiiieiiiiiiiniiie e, (domiciliul din actul
de identitate), legitimat/legitimatad CU ........cccoeeirvrieeeiieniinnireeeeninnean. (felul, seria si

numarul actului de identitate), cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul

dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ca
am fost/nu am fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in sensul

art. 2 lit. a) - b) din ordonanta de urgenta.

(Data) (Semnatura)
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Anexa 2 - Procedura de evaluare a candidatilor la concursul de selectie a
decanilor

CAPITOLUL I. Analiza dosarului de concurs
La acest capitol se pot obtine maximum 60 de puncte.

CAPITOLUL II Audierea candidatilor de citre Comisia de Concurs pe marginea
programului managerial propus
La acest capitol se pot obtine maximum 40 de puncte.

CRITERII | Punctaj

Capitolul 1
Evaluare profesionali Activitate didactica 15 puncte
Activitate stiintifica 15 puncte

Titluri obtinute, premii
Asociatii consortii, parteneriate din care face parte
Vizibilitate nationala si Comisii MECTS (CNATDCU, CNCSIS, CNFIS, 10 puncte
internationali ACPART etc) la nivel national si ARACIS
Comitete editoriale stiintifice, organizatorice
Prestigiu national si international in domeniu

Perioada si functia manageriala cu evaluarea

Experienta rezultatelor activitatii desfasurate 20 puncte
manageriala Rezultate confirmate ale inifiativelor proprii, analizate
comparativ

Aptitudini de comunicare interpersonale

Capitolul 11

Calitatea programului managerial 20 puncte
Prezentarea si sustinerea 10 puncte
Rispunsurile la intrebirile comisiei 10 puncte

Va fi declarat admis candidatul cu cel mai mare punctaj, cu conditia s intruneasci
minim 70 de puncte.
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