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REGULAMENTUL ACTIVITATII TUTORIALE
iN
UNIVERSITATEA , OVIDIUS” din CONSTANTA

CADRUL LEGAL

Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:

a) Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare

b) Cartei Universitatii “Ovidius” din Constanta

Art. 1. Definitia Tutoriatului in mediul universitar este formulata astfel:

(1) Tutoriatul este definit ca un sistem oferit studentilor de cdtre universitate cu
scopul de a incuraja comunicarea si increderea acestora in Universitate si mediul
academic.

(2) Tutoriatul este un program de sprijinire si consiliere cu scopul de a facilita
integrarea studentilor in mediul universitar, de a oferi indrumare in alegerea celor mai
potrivite optiuni didactice, culturale si sociale specifice vietii studentesti, precum si de a
incuraja diseminarea cunostintelor si aptitudinilor studentilor si, nu in ultimul rand, de
a Tmbunatati rezultatele scolare.

SISTEMUL TUTORIAL

Art. 2. Tutorialul se fundameanteazd pe activitatea tutorilor, sub indrumarea
coordonatorilor si supraveghearea prodecanului responsabil pentru relatia cu studentii
si probleme studentesti la nivelul fiecarei facultati.

Art. 3. Sistemul tutorial este obligatoriu pentru fiecare facultate, la nivel de
licenta. Sistemul tutorial la nivel de master este facultativ.
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Art. 4. (1) Scopurile sistemului tutorial sunt:

a) constientizarea studentului in privinta modului in care poate sd se dezvolte
din punct de vedere academic;

b) utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curricular si
extracuricular;

c) dezvoltarea simfului de auto-directionare si de raspundere in dezvoltarea
personald si profesionala;

d) imbundtatirea/aprofundarea experientei studentilor la universitate;

e) facilitarea dezvoltdrii si implementarii unor strategii si activitai cu impact
pozitiv asupra experientei studentilor;

(2) Tutorii sunt desemnati de cdtre Consiliul Facultatii la Inceputul anului
universitar, pand pe data de 30 septembrie, separat pentru fiecare program de studiu si
an de studiu;

(3) Tutorii sunt cadre didactice care indruma studentii apartinand aceluiasi an si
program de studiu pe parcursul intregului an universitar sau pe parcursul intregului
ciclu de studiu Tutorii sunt cei care realizeazd interfata dintre studenti si corpul
didactic, studenti si conducerea facultatii, studenti si conducerea universitatii;

(4) Indrumarea studentilor se realizeazi in grup sau individualizat, prin intalniri
directe sau pe cale electronica. Pe tot parcursul programului de studiu studentii pot
comunica si cere ajutor tutorelui de an pentru orice informatie referitoare la activitatile
didactice, stiintifice, sociale, etc,;

(5) Tutorii sunt persoane care accepta neconditionat sa isi puna la dispozitia
studentilor expertiza;

(6) Se va stabili un program sdptidmanal de 2 ore care va fi postat pe site-ul
facultdtii. Fiecare audienta desfasurata cu un student trebuie sa dureze cel pugin 10
minute. Tutorele de an va organiza lunar intalniri cu studentii anului pe care-l
coordoneaza, care vor fi convocati prin seful de an, pentru a le comunica informatiile
care-i privesc, iar studentii vor prezenta eventualele problemele cu care se confrunta.

Art. 5. Obligatiile tutorelui de an sunt:

a) Sa comunice studentilor la inceputul anului universitar cdile prin care
studentii pot lua legdtura cu tutorele lor (programul de consultantd tutoriald si locul
unde se desfasoard, adresa postala si/sau electronica);

b) Sa intocmeasca la inceputul fiecarui an universitar un program de consultanta
si Indrumare tutoriald pentru studenti;

c) Sa intocmeasca si sd predea la secretariatul facultatii, la sfarsitul fiecarui an
universitar, un raport cuprinzand toate activitdtile tutoriale pe care le-a efectuat in anul
respectiv, din care sa rezulte daca obiectivele propuse au fost indeplinite sau nu;
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d) In timpul activitatii sale, tutorele trebuie s fie comunicativ, si dea dovad3 de
rabdare si interes, de disponibilitate de a intelege problemele studentului, dind acestuia
din urma incredere in utilitatea demersului sau;

e) Sa organizeze periodic intruniri cu studentii in cadrul cdrora si le prezinte
informatii legate de unul (sau mai multe) dintre obiectivele propuse. La aceste intruniri
se Incheie procese-verbale si liste de prezentd care vor fi arhivate la secretariatul
facultatii;

f) Tutorii sunt obligati sa promoveze egalitatea de tratament, sa trateze in egald
masurd toate problemele studentesti cu care se confrunta, s respecte diversitatea sub
toate formele sale, in special cea culturala si social;

g) Sa respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor comunicate in
cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce tin de persoana acestora;

h) Sa se ocupe de indrumarea, sprijinul si monitorizarea activitatii studentului
pentru Practica de vara.

Art. 6. Atributiile tutorilor de an sunt:

a) Sa informeze studentii despre hotararile Consiliului Facultitii, ale Consiliului
de Administratie si ale Senatului care se referd la activitatea lor si sa le explice impactul
acestora;

b) Sa informeze studentii despre Procedurile specifice ale facultatii referitoare la
activitatea studentilor, precum si despre Regulamentul Universitatii "Ovidius” din
Constanta privind activitatea profesionala a studentilor;

c) Sa explice studentilor conditiile de participare la examenele semestriale si la
examenul de Licentd, precum si conditiile de promovabilitate;

d) Sprijinirea studentilor n intelegerea functionarii universitatii si facultatii, in
vederea adaptarii In conditii optime la exigentele corespunzitoare fiecirui an de studii
si specializare;

e) Asistenta in vederea depdsirii dificultatilor metodologice si pedagogice
(metodologii de informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor didactice);

f) Familiarizarea studentilor cu modul de desfagurare a activitiii didactice pe
baza sistemului de credite transferabile, astfel incit acestia sa poatd beneficia in mod
real de avantajele oferite de acest sistem;

g ) Asistarea studentilor In vederea facilitdrii accesului la resursele universitatii
(biblioteci, laboratoare informatice, centre de consiliere, de orientare profesionali etc);

h) Atentionarea studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri
(inmatriculare, reinmatriculare, solicitdri de locuri in camin, de bursa etc.) la decanatele
facultatilor;

i) Informarea studentilor despre evenimentele ce vor avea loc in cadrul
Universitatii/Facultdtii (cursuri ale profesorilor invitati, sesiuni stiintifice, aniversiri,
lansadri de carti de specialitate etc.);
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j) Consultantd privind orientarea spre domenii de cercetare, indrumare in
alegerea temei de licentd;

k) Orientarea studentilor in privinta oportunitdfilor de continuare a studiilor la
nivel de masterat si doctorat;

1) Consiliere, asistare si orientare privind oportunitdtile de carierd profesionald,
posturile care pot fi ocupate de absolventi;

m) Consiliere pentru elaborarea de CV si pregatirea studentilor pentru interviuri
in vederea angajarii (asistarea in dobandirea unor cunogtinte privind intocmirea
documentelor de candidatura pentru un loc de munca si pregdtirea studentilor pentru
interviurile de selectie);

n) Consiliere cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot
asocia activitatilor de invatare;

0) Organizare de intdlniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru
specializarea studentilor, cu reprezentanti ai mediului social, cultural si de afaceri;

p) Informarea studentilor asupra activitatii de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti (criteriile, punctajul), activitate care se desfasoara in ultima saptamana a
semestrului;

r) Evaluarea experientei studentilor, in vederea imbunatatirii strategiilor,
metodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra acesteia;

s) Informare fundamentala, de principiu, cu privire la situatii speciale cum ar fi
retragerea de la studii, Intreruperea studiilor, transferul, etc.

t) Asistarea studentilor in luarea unor decizii legate de procesul didactic, precum
si in rezolvarea unor probleme administrative curente.

Art. 7. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 24.11.2015, amendat si aprobat in sedinta Senatului
Universitatii “Ovidius” din Constanta din data de 26.11.2015 si intrd in vigoare incepand
cu aceastd data

Presedintele Senatului Universitatii ,Ovidius® din Constanta
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