RAPORTUL RECTORULUI
privind starea Universitatii ”Ovidius” din Constanta

in anul 2014
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Prezentul Raport este elaborat in temeiul art. 130 alin. 2 din Legea educatiei nationale nr.

1/2011 si include urmatoarele informatii:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii,

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitagilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

1) imaginea institutionald a Universitatii "Ovidius” din Constanta

Acest raport este o componentd a raspunderii publice, conform art. 130 alin. 3 din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011.

Universitatea ”Ovidius” din Constanta, repere istorice

Primii invatati ai locului au fost marii intelepti ai antichitatii, cu precadere teologi, carturari,
cu operd de circulatie si recunoastere in Europa, reprezentanti de seamad ai literaturii patristice,
precum lordanes, Leontie Bizantinul, Gerontius, Niceta Remesianu, loan Cassian, Dioniosie cel
Mic si multi altii. Intre valorile spirituale dedicate Dobrogei, provincie mereu bantuitd de furia
navalitorilor si glasul armelor, s-au aflat peste timp si alte importante personalitdfi precum losif
Moesiodacul de la Cernavoda, Nifon Balasescu, Ion Ionescu de la Brad.

In toata istoria ei zbuciumata, Dobrogea s-a dezvoltat la interferenta mai multor culturi,
civilizatii si mentalitati. Scoala a fost tocmai de aceea baza pe care s-a sustinut societatea,
dezvoltarea provinciei. Dascdli precum Costache Petrescu, Dimitrie Chirescu, Ion Banescu,
sprijiniti de autoritati — prefectul Remus Opreanu, primarul Mihail Coiciu, incurajati de marii
oameni politici ai tarii precum Carol, Mihail Kogélniceanu, Spiru Haret au sadit raddcinile pe care
s-a ridicat mai tarziu civilizatia locului. Importante momente economice, sociale si culturale au

marcat apoi definitoriu evolutia comunitatii locale.
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Un vis parea mereu de nerealizat: crearea unei universitati. Multi au formulat in diverse
registre dreptul provinciei la universitate: Eminescu, Caragiale, Remus Opreanu, mai tarziu si
Mircea Eliade. Forme firave de scoli de vara, centre de cultura au fost fie la Balcic, fie la Constanta.
Cercetarea stiintifica s-a dezvoltat, de asemenea, prin infiinfarea Oeriei Pallas in 1897, apoi, in
1926, prin stradaniile savantului loan Borcea s-a format si dezvoltat o importanta statiune marina
zoologicad pe rezervatia de dune de la Agigea. Apartinand Universitatii din lasi, aceasta statiune
poate fi consideratd primul asezamant de culturd universitard din Dobrogea, de recunoastere
internationala.

Cu sprijinul acestei statiuni si cu specialistii ei s-a Infiintat la Constanta, in 1948, prima
Facultate de pisciculturd din Romania. In anii grei de dupa rizboi si in conditiile sovietizarii vietii
romanilor, institutia a rezistat eroic doar 5 ani si apoi a fost transferatd la Galati. Nenumarate
modificari de statut face ca Scoala navala din Constanta sa aiba vremelnic si statutul de invatamant
superior civil.

In 1961, ia fiinta Institutul Pedagogic de 3 ani, care cunoaste o ascensiune si apoi, cu
incetul, o marginalizare, dupa cum a evoluat insusi sistemul de Invatamant superior al Romaniei
acelor vremuri. La 22 decembrie 1989 era un institut de subingineri dispunand insa de o baza
materiald. In acele zile fierbinti se constituiec Comitetul Cetitenesc de actiune si sprijin pentru
infiintarea Universitatii din Constanta. La 7 martie 1990, prin Hotdrarea nr.225 a Guvernului
Roméaniei, Institutul de subingineri din Constanta este transformat in Universitatea Constanta.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta este continuatoarea de drept a acestor traditii
universitare, pastratoare a unei culturi academice pe care o dezvolta spectaculos in aceste doud
decenii de existenta.

Prin ordinul ministrului nr.7514 din 30 martie 1990 este numitd conducerea administrativa
provizorie a Universitatii din Constanta. Primul rector este numit prof.dr. Adrian Radulescu. La 7
aprilie 1990, studentii deschideau portile Facultatii de medicina (cu profil de medicina generala si
stomatologie) si Facultatii de biologie, urmand ca din toamna acestora sd 1i se adauge alte 6
profiluri.

La 17 aprilie 1991, Ministerul Invatimantului si stiintei ficea cunoscut conducerii universititii
cd, ,,in baza Notei Guvernului din 04.01.1991 si a ordinului Ministrului Invatimantului si Stiintei

nr.4894 din 22.03.1991, denumirea institutiei este Universitatea ,,Ovidius” din Constanta. Intrarea
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in vigoare a acestei denumiri se face Incepand cu semestrul al ll-lea al anului universitar 1990-

1991”.

A.SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Activitatea anului 2014 s-a desfasurat in cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
institutiilor publice.

Strategia abordata de Universitatea noastra a avut ca scop principal intdrirea, dezvoltarea si
consolidarea patrimoniului precum si gestionarea eficientd a resurselor.

La intocmirea situatiei financiare aferentd perioadei de raportare s-a avut in vedere
respectarea :

1. Legii Contabilitatii nr. 82/1991, republicata si cu modificarile ulterioare ;

2. OMFP nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
3. Ordin 505/12.04.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice precum si a unor raportari financiare lunare
in anul 2013.

Aplicarea prezentelor reglementdri contabile au determinat realizarea, Tmbundtdtirea si
actualizarea unor proceduri, pentru toate operatiunile derulate in cadrul institutiei referitoare la
intocmirea documentelor justificative, Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale si
elaborarea politicilor contabile in asa fel Incat sa fie relevante pentru nevoile institutiei in
fundamentarea si luarea deciziilor credibile, reprezentand fidel rezultatul patrimonial al institutiei

publice, fiind neutre, prudente si complete sub toate aspectele semnificative.

A. 1. Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2014, a cuprins resursele

financiare necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitdtii universitatii.
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Astfel veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici:

- numadr studenti de la programele de licentd, masterat si doctorat cu finantare bugetara,

- numar studenti de la programele de licenta, masterat si doctorat cu taxa,

- numar studenti de la invatdmantul IFR si ID,

- nivelul finantarii pe student echivalent,

- numarul de posturi efectiv ocupate,

- fondul de salarii total,

- baza materiala existentd compusa din spatiile de invatamant, cdmine, cantina, dotari si
terenuri.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli si s-au luat masuri pentru
imbundtatirea incasarii veniturilor si efectudrii cheltuielilor.

Evolutia prevederilor bugetare pe anul 2014, se prezinta astfel:

Indicator Initiale Definitive
Venituri totale 92.557.536 96.115.519
Cheltuieli totale 93.171.867 96.730.570

Observdm ca veniturile sunt mai mici decat cheltuielile prevdzute in buget, acest fapt
explicandu-se prin aprobarea in buget a unei deblocari din soldul anului precedent de 615.051 lei,
suma ce a fost alocata salariilor.

De asemenea, veniturile definitive, fata de cele initiale inregistreaza o crestere de 3.557.983
lei ce reprezintd suplimentari la urmatoarele capitole :

- finantarea de baza conform contractului institutional : 273.635 lei,

- alocatii burse - 1.363.807 lei,

- alocatii pentru reduceri transport -73.255lei,

- subventii pentru camin si cantind - 837.286 lei,

- dotari si alte investitii - 10.000 lei,

- proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - 1.000.000 lei.
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A. Executia veniturilor:

Executia bugetului de
venituri si cheltuieli,
calculati pe baza
datelor contabile se
prezintd astfel:
capitolul

2011

2012

2013

2014

Venituri totale

generale

110.654.668

110.128.575

115.630.441

106.139.999

sold initial

7.065.703

12.645.058

16.957.572

12.918.983

Venituri anuale totale
din care :

103.588.965

97.483.517

94.361.507

93.221.016

100

Venituri din
activitatea de baza,
din care:

79.201.282

77.539.177

79.461.611

77.158.316

82.80

-venituri din finantarea
de baza  conform
contractului
institutional
cu MECS

incheiat

34.973.592

31.118.370

32.574.544

32.528.266

42.16

-Venituri proprii din
taxe de studii si alte
venituri din donatii si
sponsorizari, alte
proiecte - fara
POSDRU cercetare

44.227.690

46.420.807

46.887.067

44.630.050

57.84

Venituri din fonduri
externe
nerambursabile

3.835.990

3.444.222

3.331.107

4.267.723

4.57

Venituri din alocatii
cu destinatie speciala
inclusiv subventii
camin si cantind

13.612.009

10.193.541

6.384.510

7.347.241

7.88

-din care pentru
activitatea de investitii

7.050.000

4.600.000

500.000

100.000

1.36

venituri din
activitatea de
cercetare

4.280.578

3.318.888

1.987.297

1.852.119

1.98

venituri proprii
camin si cantind

2.231.184

2.263.832

2.214.520

1.939.775

2.08

venituri proprii din
microproductie

427.922

723.857

982.462

655.842

0.70

Politica economica a Universitatii a urmdrit stabilizarea si consolidarea situatiei financiare,
concretizatda in acumularea unor sume importante la finalul anilor bugetari, conducand la
dezvoltare chiar si In conditii de subfinantare, prin pastrarea unor fonduri necesare acoperirii

costurilor pentru desfasurarea activittilor in conditii de echilibru bugetar.
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Analizand structura veniturilor pe anul 2014, se constatd ca ponderea veniturilor din
activitatea de bazd a fost de 82.80 %, ea Inregistrand o scadere fatd de anul 2013 cu 3.02%.

Contractul institutional renegociat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si
Universitatea ”Ovidius” din Constanta, prevede la finantarea de baza suma de 32.528.266 lei,
aceasta fiind incasata pana la sfarsitul anului.

Veniturile Incasate din taxele de scolarizare nu au avut variatii mari in perioada 2011-2014,
inregistrand totusi o scadere in anul 2014 respectiv cu 4.81% mai mici decat in anul 2013 pe fondul
scaderii cifrei de scolarizare.

Ponderea veniturilor din alocatiile bugetare cu destinatie speciala (finantare pentru investitii,
extinderi consolidari, RK, burse, transport studenti) este de 7.88% in anul 2014 fata de 6.47 % in
anul 2013 si fatd de 10.46 % in anul 2012, observandu-se o scadere a sumelor alocate pentru
investitii pe fondul finalizarii si receptiondrii obiectivelor. Specificul acestei finantdri constd in
faptul ca fondurile alocate se utilizeaza potrivit destinatiei stabilite prin contractul institutional si cel
complementar (burse, reducerile pentru transportul studentilor, reparatii capitale, investitii).

Ponderea veniturilor din cercetare este in scadere, pe fondul crizei economice, fiind de
1.98 % in 2014, de 2.01 % in anul 2013, fata de 3.4 % in anul 2012 si 4.13 % in anul 2011 ca
urmare a finalizarii proiectelor in curs (in perioada deruldrii competitiilor pentru semnarea de noi
proiecte). Toate platile au fost realizate cu respectarea prevederilor contractelor de finanatare si
incadrarea in devizele aprobate.

Incasarile din activitatea ciminelor au inregistrat si ele o scadere in raport cu anul 2013 cu
12.4 %. Un factor important l-a constituit continuarea parteneriatelor cu celelalte universitati prin
asigurarea gratuitatii la cazare pe timpul verii. Un alt factor il reprezintd gradul de ocupare al
caminelor.

Veniturile din finantarea externd nerambursabild - incasdrile reprezentand cereri de
rambursare depuse si incasate - s-au situat la un nivel valoric de 4.267.723 lei, procent aflat in
crestere fiind cu 21.94 % mai mare ca in anul 2013. Data fiind actuala conjuncturd economica
globala si posibilitatea atragerii In continuare de fonduri cu finantare nerambursabila, acest capitol
va trebui sd beneficieze de strategii bine definite, in vederea cresterii ponderii acestuia in volumul
total de venituri. La sfarsitul exercitiului incheiat, ponderea in total venituri incasate reprezintad

4.57 %.
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B. Executia cheltuielilor

Cheltuielile totale, aferente perioadei 2011-2014, au fost efectuate conform structurii din
tabel. Executia bugetara s-a desfasurat respectandu-se prevederile Legii Finantelor Publice si
Normele Metodologice ale Ministerului Finantelor Publice cu privire la angajarea ca si veniturile
pentru a putea asigura comparabilitatea datelor.

Cheltuielile nete aferente finantarii din fonduri externe nerambursabile au fost de 3.999.318
lei. Procedura impusd prin legislatia specifica este aceea a efectuarii cheltuielilor, a solicitarii
rambursarii lor si a inregistrdrii veniturilor Tn momentul depunerii cererilor de rambursare. Se

creeaza un decalaj Intre momentul efectuarii cheltuielilor si cel al Inregistrarii veniturilor.

2011 2012 2013 2014 Procent

Cheltuieli totale, | 97.383.824 94.304.955 98.329.163 90.240.154 100

din care:

Cheltuieli  din | 73.096.540 75.284.618 84.179.080 76.109.168 84.34

veniturile
activitatii de
baza, din care :

- venituri proprii | 36.932.377 44.141.188 51.787.518 43.773.233 57.51

- finantare de baza | 36.164.163 31.143.430 32.391.562 32.335.935 42.49
MECS

Cheltuieli  din | 4,053.695 2.862.123 2.186.781 1.890.276 2.09

veniturile
cercetarii
stiintifice

Cheltuieli  din | 5,869.778 3.880.650 3.699.618 3.999.318 4.44

fonduri
structurale
postaderare

Cheltuieli  din | 2,184.435 2.083.150 1.957.936 1.631.743 1.82
venituri proprii
cimin cantina

Cheltuieli  din | 11.751.692 9.870.620 5.514.522 6.160.069 6.82

finantarea
complementara

Cheltuieli  din | 427.684 323.794 791.226 449.580 0.49

veniturile pentru
microproductie

Exista o tendintd de scadere a cheltuielilor din finantarea de baza, a cresterii procentului
suportat din venituri proprii pe fondul scaderii alocatiilor din finantare MECS atat pe student
echivalent cat si pe proiecte, ponderea cheltuielilor din finantarea de baza in total costuri reprezinta

84.34 % 1in anul 2014 fata de 85.61 % cét era in anul 2013.
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. Analiza executiei bugetare din tabelul urmator reda situatia principalilor indicatori sintetici :

Nr. 2014 %
crt Indicatori 2011 | % 2012 | % 2013 | %

I | Venituri totale | 103,588,965 97,483,517 98.672.869 93.221.016
Venituri incasate 39.875.507 | 42.77
pe baza de
contract
institutional 48,585,601 47 141,311,911 | 42 | 38,959,054 | 39.46
din care investitii 100.000
pe
proiecte 7,050,000 4,600,000 500.000

2 90.240.154 100
Platile  aferente
cheltuielilor
totale, din care: 97,383,824 | 100 | 94.304.955 | 100 | 98,329,163 100
Plati pentru 62.271.012 69
cheltuieli de
personal 56,354,728 58 | 55,820,665 | 59 | 61,785,591 63
plati pentru 15.522.792 | 17.20
cheltuieli
materiale 17,612,198 18 | 18,849,016 | 20 | 22.290.386 23
Plati 3.294.788 | 3.65

ati aferente

investitiilor 11.712.515 | 12| 10,545,808 | 11 | 5.605.592 6
Grad de acoperire 53.345.509 | 59.11
a platilor
aferente
cheltuielilor  din
alte surse 48.798.223 53152.993.044 | 58| 59.370.109 | 60.37
Costul mediu pe 5.866
student 4.614 4975 5.900
Finantarea de 2304.55
bazd pe student
echivalent 3604.34 2096.29 2227.57

2014,

Ponderea veniturilor incasate de la MECS, in totalul veniturilor este de 42.77 % in anul

in crestere fatd de 2013 cu 39.61% si 42 % in anul 2012, acoperirea cheltuielilor

realizandu-se din sursele proprii.

Un indicator important pe care il urmarim este “costul mediu pe student”. Costul mediu pe

student in anul 2014 este de 5.866 lei, iar finantarea pe student echivalent a fost de 2304.55 lei, ceea

ce Inseamna ca diferenta de cost a fost asiguratd din alte surse. Aceasta crestere este explicatd si

prin scaderea cifrei de scolarizare raportatd la un volum al cheltuielilor aproape egal. Gradul de

acoperire al platilor din alte surse a fost de 59.11 %.
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Tendinta crescatoare a procentului cheltuielilor de personal in total costuri de la 58 % in

anul 2011, 59 % 1n anul 2012, 63 % in anul 2013, iar in anul 2014 de 69 %

Evolutia valorii cheltuielilor materiale exprimatd in procente aratd o scadere a cheltuielilor

de 37 % in anul 2014 comparativ cu anul 2013. Ponderea cheltuielilor materiale din total cheltuieli

a Inregistrat de asemenea o scadere de la 23 % in anul 2013 la 17.40 % In anul 2014. Acest fapt se

datoreaza unei eficiente utilizari a resurselor. In tabelul de mai jos avem situatia comparativa pe

articole de cheltuieli pentru activitatea de baza:

Procent

2013 2014 | 2013/2014
Titlul ii. Bunuri si servicii 20 20.082.708 | 12.597.812 -37,27
Bunuri si servicii 20.01 11.264.813 | 8.923.986 -20,78
Furnituri de birou 20.01.01 614.196 590.666 -3,83
Materiale pentru curatenie 20.01.02 123.006 63.767 -48,16
Incalzit, iluminat si forta motricd 20.01.03 2.630.175 | 2.013.701 -23,44
Apa, canal, salubritate 20.01.04 601.432 440.711 -26,72
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 125.042 80.851 -35,34
Piese de schimb 20.01.06 161.843 33.624 -79,22
Transport 20.01.07 22.131 7.730 -65,07
Posta, telecomunicatii, radio,
tv, internet 20.01.08 778.063 613.556 -21,14
Materiale si prestari de servicii cu
caracter functional 20.01.09 198.318 276.772 39,56
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere
si functionare 20.01.30 6.010.607 | 4.802.608 -20,10
Reparatii curente 20.02 5.229.887 | 1.233.301 -76,42
Hrana pentru animale 20.03.02 29.481 4.815 -83,67
Uniforme si echipamente 20.05.01 2.538 8.952 71.64
Alte obiecte de inventar 20.05.30 681.388 295.877 -56,58
Deplasdri interne, detasari, transferuri 20.06.01 155.316 172.996 11,38
Deplasari in straindtate 20.06.02 304.921 220.287 -27,76
Carti, publicatii si materiale documentare | 20.11 133.694 60.579 -54,69
Consultanta si expertiza 20,12 36.490 0 -100,00
Pregatire profesionala 20.13 19.362 81.882 76.35
Protectia muncii 20.14 70.121 3.160 -95,49
Reclama si publicitate 20.30.01 61.921 19.359 -68,74
Protocol si reprezentare 20.30.02 256.001 137.716 -46,20
Prime de asigurare non viatd 20.30.03 16.134 24.056 49,10
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Chirii

20.30.04

158.272

167.043 5,54

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

20.30.30

1.662.369

1.243.803

-25,18

A.2 Situatia patrimoniala potrivit bilantului contabil la data de 31.12.2014

Incheierea exercitiului financiar pe anul 2014 a necesitat efectuarea prealabild a unor

operatiuni care sa asigure reflectarea corectd in bilantul contabil a activelor si pasivelor. Pentru

stabilirea unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului, a situatiei financiare si a

rezultatelor obtinute, in conformitate cu Legea Contabilitatii 82/1991 si cu prevederile OMFP

2861/2009, s-a procedat la efectuarea inventarierii patrimoniului care a avut ca scop stabilirea

situatiei reale a tuturor elementelor de activ si pasiv precum si a valorilor detinute cu orice titlu.

Inventarierea s-a facut pe locuri de folosintd, de depozitare sau pastare a bunurilor si a

cuprins catedre, laboratoare, ateliere, cantind, cdmine studentesti.

In urma inventarierii valorilor materiale (mijoace fixe, active corporale in curs de executie,

obiectelor de inventar, stocuri de materiale) si confruntarea cu datele contabile, au rezultat diferente

care au fost valorificate si Inregistrate in contabilitate.

1. Reflectarea situatiei patrimoniale in bilantul contabil la finele anului 2014

A. Activul din bilant Tn suma de 371.503.617 lei are urmatoarea structura:

Nr.crt. Denumire indicator 2012 2013 2014
1 Active fixe 315.663.974 308.753.471 304.294.636
2 Stocuri 18.461.195 19.219.263 18.933.306
3 Disponibilitati in conturi la | 17.352.542 12.945.737 16.014.003
trezorerie si la banci
TOTAL CREANTE : 28.319.521 30.584.540 30.944.133
4 Creante de Incasat: clienti | 181.836 184.641 130.191
5 Creante din operatiuni FEN | 1.078.552 2.110.689 2.731.763
6 Debitori din taxe 27.059.133 28.289.209 28.082.179
TOTAL ACTIVE 379.821.578 371.503.617 370.186.078
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Din analiza elementelor de activ tragem urmatoarele concluzii :

- activele fixe au inregistrat o scddere in comparatie cu anul 2013 (sunt inregistrate la
valoarea contabild netd), prin cresterea costurilor cu amortizarea care reprezintd 25.33 % din
valoarea de inregistrare in contabilitate,

- creantele din operatiuni FEN reprezinta suma cererilor de rambursare depuse si neancasate
precum si total plati efectuate pentru care nu au fost depuse cereri de rambursare-cota parte FSE,

- debitorii din taxele de scolarizare - reprezinta taxele aferente semestrului II din anul 2014

ce urmeaza a fi incasate in anul 2015.

B. Pasivul din bilant

Pasivul din bilant are urmatoarea structura:

Nr.crt. Denumire indicator 2012 2013 2014

1 Capitaluri proprii 339.697.901 337.441.956 344.538.513
din care rezultat | 10.195.225 -1.344.734 7.885.653
patrimonial:

2. Obligatii din care: 10.647.901 8.015.855
datorii comerciale | 5.531.150 2.447.483 2.370.233
(FURNIZORI)
datorii catre bugete 2.391.411 2.502.084 2.401.740
salariile angajatilor, alte | 2.725.340 3.066.288 3.261.868
drepturi

3 venituri in avans 25.272.412 22.742.719 14.355.631

4 datorii FEN 4.203.364 3.303.087 3.258.093
total pasiv 379.821.578 371.503.617 370.186.078

Din analiza elementelor de PASIV tragem urmatoarele concluzii :

- datoriile FEN reprezintd sumele avansate de CE (prefinantarea) si contravaloarea cererilor
de rambursare finale nedepuse,

- datoriile catre bugete si salariile angajatilor reprezinta salariile aferente lunii decembrie,
care conform contabilitdtii de angajamente se reflectd in contabilitate In luna In care au fost
realizate si nu 1n luna platii efective (ianuarie 2015).

- Universitatea Inregistreaza excedent la sfarsitul anului 2014, comparativ cu anul 2013 cand
exercitiul financiar trecut s-a Incheiat cu deficit. Acest fapt se datoreaza unor cheltuieli mai reduse,

in pofida unor venituri in tendintd de scadere,
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- incepand cu anul 2014 se urmadreste si executia de casa a bugetului, respectiv venituri
incasate pana la sfarsitul exercitiului minus plati efectuate pana la sfarsitul exercitiului financiar.

La sfarsitul anului 2014, rezultatul executiei curente este de 3.026.741 lei care cumulat cu
soldul anului precedent duce la un disponibil de 15.945.726 lei fatd de anul 2013 cand aveam un
disponibil de 12.918.985 lei. Precizam faptul ca in timpul anului a fost utilizatd din excedentul

anului trecut suma de 1.572.662 lei care a fost repusa pana la sfarsitul anului.

C. Calculul indicatorilor pe baza datelor din bilant:

Indicator 2011 2012 2013 2014

Solvabilitate 0.85 0.89 0.90 0.93
patrimoniald=capitaluri
proprii/active totale

Lichiditate generala=active | 1.50 1.59 1.84 2.56
curente/datorii curente

Solvabilitatea reprezinta capacitatea unei institutii de a-si acoperi datoriile totale. Un nivel
bun al ratei solvabilitatii depdseste 0.5, se observa ca pe baza datelor din bilant rata solvabilitatii are
valori 0.85in 2011, 0.89 in anul 2012, 0.90 in anul 2013 si 0.93 in anul 2014.

Rata lichiditatii generale - capacitatea institutiei de a-si onora obligatiile - conform
aprecierilor generale ar trebui sd aibe un nivel asigurator de 1.5, se observa trendul ascendent al
acestui indicator de la 1.5 in anul 2011, la 1.59 1n anul 2012 si 1.84 1n anul 2013, iar in anul 2014
este de 2.56.

B.SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII
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Situatia programelor de studii universitare de licenta

Nr.
crt.

Facultatea

Domneniul
de ierarhizare

Domneniul
de licenta

Programul
de studii universitare
de licenta

Acreditare/ Forma
Autorizare de
provizorie | invatamant
(A/AP)

1

2

3

4

5 6

Facultatea De
Litere

Filologie
(B)

Limba si
literatura

Limba si literatura
franceza - Limba si
literatura engleza

AP IF

Limba si literatura
franceza — O limba si
literatura moderna
(italiand)

Limba si literatura
franceza — Limba si
literatura portugheza

Limba si literatura
engleza — O limba si
literatura moderna
(germana, turca,
portugheza)

AP IF

Limba si literatura
engleza — O limba si
literatura moderna
(italiand/franceza)

AP IF

Limba si literatura
romand — O limba si
literatura moderna
(engleza, italiand)

A IFR

Limba si literatura
romand — O limba si
literatura moderna
(engleza, italiana,
germana, turca,
spaniola, portugheza,
franceza)

Limbi
moderne
aplicate

Limbi moderne aplicate
(engleza, franceza)

Limbi moderne aplicate
(engleza, italiand)

AP IF

Studii
Culturale

(B)

Studii
culturale

Studii americane
(in limba engleza)

Stiinte Ale
Comunicarii

Stiinte ale
comunicarii

Jurnalism

A IF
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(B)
Facultatea De Teologie Teologie Teologie ortodoxa A IF
Teologie (B) asistenta sociala
Teologie ortodoxa A IF
didactica
Teologie ortodoxa A IF
pastorala
Muzica Muzica Muzica religioasé AP IF
©
Facultatea De Istorie Istorie Istorie A IF
Istorie Si (B)
Stiinte Politice | Stiinte Politice Relatii Relatu intemationale $1 A IF
(B) internationale | o,4ii europene
si studii
europene
Stiinte Stiinte politice A IF
politice
Facultatea De Drept Drept Drept A IF
Drept Si (D) Drept A IFR
Admsi:il:ttreative Stiinte Stiinte | Administratie publica A IF
Admn(ucs;ratlve administrative Administratie publica A IFR
Asistenta manageriala si A IF
secretariat
Politie locala A IF
Facultatea De Agronomie, Agronomie Agriculturé A IF
Stiinte Ale Horticultura,
Naturii Si Silvicultura, Agricultura A IFR
Stiinte Inginerie
Agricole Forestiera
©
Biologie Biologie Biologie A IF
B)
Gefzgcl‘)afle Geografie Geografia turismului AP IF
Geografie A IF
Horticultura Horticultura A IF
Agronomie,
Horticultura,
Silvicultura,
Inginerie
Forestiera
©
Stiinte Ale Stiinta Ecologie si protectia A IF
Mediului mediului mediului
(E)
Stiinta mediului AP IF
Inginerie Si Ingineriesi | Iginerie economica in AP IF
Management | management in agriculturﬁ
agricultura si
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dezvoltare
rurala
Facultatea De | Educatie Fizica | Educatie fizica | Educatie fizica si A IF
Educatie Si Sport si sport sportiva
Fizica Si Sport (B) . . -
Educatie fizica si A IFR
sportiva
Sport si performanta AP IF
motrica
Kinetoterapie | Kinetoterapie si A IF
motricitate speciala
Facultatea De Chimie Chimie Chimie A IF
Stiinte ((®)
Aplicate Si Fizica Fizica Fizica A IF
Inginerie ©
Inginerie Inginerie Chimie alimentara si AP IF
Ch‘g“ca chimica tehnologii biochimice
© Prelucrarea petrolului si A IF
petrochimie
Inginerie Stiinte Fizica tehnologica A IF
Industriala ingineresti
© aplicate
Facultatea De Informatica Informatica Informatica A IF
Matematica Si B) Informatica (in limba AP IF
Informatica =
engleza)
Matematica Matematica Matematica A IF
© Matematica informatica A IF
Facultatea De | Administrarea | Administrarea | Economia comertului, A IF
Stiinte Afacerilor afacerilor turismului si serviciilor
E i A - -
conomice (&) Economia comertului, A ID
turismului si serviciilor
Economia firmei AP IF
Contabilitate Contabilitate | Contabilitate si A IF
© informatica de gestiune
Contabilitate i A ID
informatica de gestiune
Relatii Economie si | Afaceri internationale A IF
Economice afaceri
Internationale | internationale | Afaceri internationale A ID
(B)
Finante Finante Finante si banci A IF
®B) Finante si banci A ID
Management A IF
ManagementT Management
(E)
Marketing Marketing Marketing A IF
©
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10. | Facultatea De Medicina Sanatate 1) Asistentd medicala A IF
Medicina (B) generali
Sanatate 2) | Balneofiziokinetoterapie A IF
si recuperare
Sanatate 1) Medicina A IF
Medicina (in limba A IF
englezd)
11. | Facultatea De Medicina Sanatate 1) Medicina dentara A IF
Medicini Dentari Sanatate 2) | Tehnicad dentara A IF
Dentara (A)
12. | Facultatea De Farmacie Sanatate 2) Asjstenté de farmacie A IF
Farmacie (B)
Sanatate 1) Farmacie A IF
13. | Facultatea De Inginerie Arhitectura | Sisteme §i echipamente A IF
Inginerie Industriala navala navale
Mecanica, D)
Industriali Si inginerie Ingineria Autovehicule rutiere A IF
Maritima aerospatiali, | autovehiculelor
autovehicule, Autovehicule rutiere A IFR
transporturi
(E)
Inginerie Inginerie Energetica industriala A IF
Electrica Si energetica
Energetica
(E)
Inginerie Inginerie | Ingineria sudirii A IF
Industriala industriala
D)
Inginerie Inginerie Utilaje si instalatii A IF
Mecanica mecanica portuare
(E)
Inginerie Si Inginerie si Inginerie economica in A IF
Management management | J4meniul mecanic
D . . . o A
(D) Inginerie economicd in A IFR
domeniul mecanic
14. | Facultatea De Inginerie Inginerie civila Amenajéri Si construc;ii A IF
Constructii Civila Si hidrotehnice
Instalatii T
©) f Constructii civile, A IF
industriale si agricole
Imbunatatiri funciare si A IF
dezvoltare rurala
Inginerie Si Inginerie si Inginerie economica in A IF
Management management constructii
(D)
15. | Facultatea De Arte Vizuale Arte vizuale Pedagogia artelor A IF
Arte (D) plastice si decorative
Muzici Muzici Interpretare muzicald — A IF
© canto
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Pedagogie muzicala A IF
Artele Teatru si artele | Artele spectacolului A IF
S‘pectacolului, spectacolului (actorie)
Cm;;n l\?l?dgi;aﬁe Artele spectacolului AP IF
(©) (coregrafie)
16. | Facultatea De Asistenta Asistenta Asistenta socialad A IF
Psihologie Si Sociala sociala
Stiintele (B)
Educatiei Psihologie Psihologie sthologie A IF
B
Stiil(ltt? Ale Stiinte ale Pedagogia A IF
Educatiei educatiei invatamantului primar si
(B) prescolar
Psihopedagogie speciald A IF
Situatia programelor de studii universitare de masterat acreditate
Nr. Facultatea Domeniul de Denumire program de studii Forma de
crt. studii universitare de master invatamant
universitare de
master
1. Facultatea de Filologie 1. Studii de romanistica IF
Litere 2. Studii anglo-americane IF
3. Limba franceza si plurilingvism in IF
spatiul european
4. Comunicare si discurs intercultural in IF
spatiul european
5. Traductologie, terminologie, comunicare | [F
(engleza, franceza, italiana, germana,
turca)
Stiinte ale 1. Jurnalism regional IF
comunicarii
2. Facultatea de Teologie 1. Teologie-Studii juridico-canonice ale IF
Teologie celor trei religii monoteiste (mozaica,
crestind si islamica)
2. Teologie-Pastoratie si viata liturgica IF
3. Teologie-Teologie ortodoxa. Strategii de | IF
comunicare
4. Teologie-Istoria culturii si civilizatiei IF
crestine 1n sud-estul Europei
5. Teologie- Managementul turismului IF
religios
6. Teologie- Literatura patristica, limbi IF
clasice si slava veche
7. Teologie- Teologie sistematica IF
8. Teologie- Exegeza biblica IF
3. Facultatea de | Istorie 1.Relatii internationale in sec. XIX-XXI. IF
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Istorie si

Istorie si diplomatie

Stiinte Politice 2. Antropologie si istorie europeand IF
3. Managementul institutiilor de cercetare | IF
istorica §i socio-politica
4. Politica mondiala si europeana IF

Drept si Stiinte | Drept 1. Legislatia privind siguranta IF

Administrative transporturilor
2. Drept maritim IF
3. Stiinte penale IF
4. Drept public IF

Stiinte 1. Guvernare si administratie publica IF
administrative | europeana
2. Administratie europeana. Institutii si IF
politici publice
3. Managementul institutiilor publice IF
4. Asistentd manageriala si comunicare in | IF
organizatiile publice

Stiinte ale Biologie 1. Conservarea biodiversitatii IF

Naturii si 2. Valorificarea principiilor bioactive din IF

Stiinte plante indigene

Agricole Stiinta 1. Dezvoltarea durabila in zona costierd si | IF

mediului valorificarea eco-turistica a spatiului litoral
2. Analiza si evaluarea impactului de IF
mediu

Agronomie 1. Sisteme de agriculturd si monitorizarea | IF
zonelor vulnerabile la seceta
2. Controlul si monitorizarea calitatii IF
produselor agricole
3. Agricultura ecologica IF

Facultatea de Stiinta 1. Educatie fizica si sport scolar IF

Educatie Fizica | sportului si 2. Performanta in sport IF

si Sport educatiei fizice | 3. Kinetoterapie, recuperare si reeducare IF
motrica

Facultatea de Chimie 1. Chimia si managementul calitatii IF

Stiinte Aplicate produselor de consum in relatie cu mediul

si Inginerie Fizica 1. Fizica si tehnologia materiei condensate | IF

Inginerie 1. Tehnologii si management in prelucrarea | IF
chimica petrolului

Facultatea de | Matematica 1. Matematica didactica IF

Matematica si 2. Informatica didactica IF

Informatica 3. Modelare matematica in finante si IF
analiza economica
4. Matematici aplicate IF
5. Structuri matematice fundamentale IF

Informatica 1. Medii virtuale multi-modale distribuite | IF
2. Modelare si tehnologii informatice IF
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9. Facultatea de Administrarea | 1. Administrarea afacerilor in turism, IF
Stiinte afacerilor comert si servicii
Economice 2. Administrarea si auditul proiectelor de IF
afaceri
3. Administrarea afacerilor in IF
intreprinderile mici si mijlocii (master
profesional bilingv - diploma dubla)
4. Asigurarea calitatii in afaceri IF
Economie si 1. Administrarea afacerilor internationale IF
afaceri 2. Politici europene de dezvoltare regionald | IF
internationale | 3. Managementul riscului in afaceri IF
internationale
Contabilitate 1. Contabilitatea si auditul afacerilor IF
2. Tehnici contabile si financiare pentru IF
gestiunea afacerilor
Finante 1. Piete de capital IF
2. Finante corporative si banci IF
10. | Facultatea de | Medicina 1.Managementul institutiilor si al IF
Medicina serviciilor medicale si farmaceutice
11. | Facultatea de | Inginerie 1. Optimizarea tehnologiilor portuare sia | IF
Inginerie mecanica functionarii utilajelor
Mecanica, Inginerie 1. Calitate si certificare in constructiile IF
Industriala si industriala sudate
Maritima Inginerie 1. Ingineria si managementul sistemelor si | IF
navala si echipamentelor navale
navigatie
Inginerie si 1. Ingineria si managementul sistemelor de | IF
management productie
12 | Facultatea de | Inginerie si 2. Ingineria si managementul proiectelor de | I[F
Constructii management constructii
Inginerie civila | 1. Inginerie costierd IF
si instalatii 2. Ingineria sistemelor hidrotehnice IF
3. Ingineria si managementul resurselor de | IF
apa
4. Ingineria structurilor de constructii IF
5. Ingineria sistemelor cu surse energetice | IF
regenerabile
13. | Facultatea de Teatru si artele | 1. Arta actorului de music hall IF
Arte spectacolului
Muzica 1. Arta spectacolului liric IF
2. Arta educatiei muzicale IF
Arte vizuale 1. Educatia vizuala prin studiul peisajului | IF
si figurii
14. | Facultatea de | Psihologie 1. Psihologie sportiva IF
Psihologie si 3. Psihodiagnoza personalitatii IF
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Stiintele
Educatiei

Stiinte ale
educatiei

2. Terapii si compensare in tulburari de IF
comunicare

3. Management educational IF
4. Strategii de comunicare si invatare IF
eficienta 1n invatamantul primar

5. Educatie incluziva IF

B. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cuprinde facultati, departamente si structuri functionale

pentru cercetare stiintifica, pentru cooperare cu institutii de invatdmant din straindtate, pentru

documentare, pentru editare de carte universitara etc.

Relatiile de subordonare si structurile sunt stabilite prin organigrama Universitatii aprobata prin

Hotarare de Senat nr. 1397/13.11.2014.

Functiile de conducere sunt urmatoarele:

- Rector, Prorectori, Director General Administrativ, Director Resurse Umane, Director

Economic si Director Directia Editoriala, Carte Universitard si Relatii Publice la nivel de

Universitate,

- Decan, Prodecani la nivel de facultiti,

- Director de Departament.

Situatia personalului care ocupa functii de conducere este urmatoarea:

Nr.crt. Denumire functie de Persoane cu functii de conducere aflate
conducere in platd la 31.12.2014
1 Rector 1
2 Prorector 5
3 Director CSUD 1
4 Decan 15
5 Prodecan 24
6 Director de departament 36
7 Director Scoald Doctorala 4
8 Director Centru ID-IFR 1
9 Dire'ctgr geperal 1
administrativ
10 Director Resurse Umane 1
11 Director economic 1
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12

Secretar sef universitate

13

Secretar sef facultate

Situatia personalului didactic in cursul anului 2014, comparativ cu anul 2013 este prezentata

astfel:
. Nr.posturi .
Postul Nr.posturi 2013 7o n tgtal 2pO 14 Yo in tgtal
efectiv efectiv
cu functia de
£ baza 92 103
Profesor 5 alla functie 1 13.74 1 14.99
3 perioada
determinata 0 0
cu functia de
= baza 129 157
Conferentiar £ alla functie 6 19.94 5 23.34
3 perioada
determinata 0 0
cu functia de
2 baza 270 253
Lelctorf et | &I la functic 7] 4121 7] 37.90
ucrari o —
S} perioada
determinatd 2 3
cu functia de
2 baza 124 115
Asistent 5 alla functie 4 21.42 3 20.75
8|  perioadi
determinatd 17 26
cu functia de
= baza 25 21
Preparator 5 alla functie 0 3.69 0 3.03
3 perioada
determinata 0 0
TOTAL cu functia de TOTAL
1479 posturi = baza 640 | 1411 posturi 649
din care: 5{ alla functie 18 din care: 16
40 sc.doctorald | 3 perioada 34sc.doctorala
46 ID-IFR determinata 19| 40ID-IFR 29

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea posturilor astfel:

I. MONITORUL OFICIAL NR.518/18.12.2013 — 68 POSTURI, din care

9 posturi de profesor din care 7 titularizati la 03.03.2014,
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28 posturi de conferentiar din care 26 titularizati la 03.03.2014,
17 posturi lector/sef lucrari din care 17 titularizati la 03.03.2014,
14 posturi asistent din care 11 titularizati la 03.03.2014,

II. MONITORUL OFICIAL NR.324/10.06.2014 — 31 POSTURI, din care
8 posturi profesor din care 7 titularizati la 01.10.2014,
11 posturi conferentiar din care 9 titularizati la 01.10.2014,
7 posturi lector/sef lucrari din care 6 titularizati la 01.10.2014,

5 posturi asistent din care 2 titularizati la 01.10.2014.

Situatia posturilor auxiliar didactic si nedidactic:

Numar posturi 2013 Nr.posturi 2014
didactic auxiliar
inclusiv ID-IFR ocupate 221 220
nedidactic- TESA ocupate 142 134
Total ocupate 363 354
din care camin-
cantina ocupate 58 36

D.REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta considerd dezvoltarea cercetarii stiintifice ca fiind
un domeniu prioritar, un pilon al functionarii si performantelor institutiei. In acest sens, prin
structuri precum Centre de Cercetare, Scoala doctorald si programe postdoctorale, menite sa
stimuleze crearea si transferul de cunoastere stiintificad, in special multidisciplinara, institutia
dezvolta abilitati de cercetare studentilor si tinerelor cadre didactice.

Departamentul de Cercetare asigura conducerea executivd a activitatii de cercetare
stiintifica, dezvoltare-inovare si relatii cu mediul economico-social, prin directorul de departamene
si personalul de specialitate care acopera sarcinile si atributiile departamentului.

La activitatea de cercetare stiintifica desfasuratd in cadrul Universitatii ,,Ovidius“ din

Constanta participa cadre didactice, alte categorii de angajati, studenti, masteranzi, doctoranzi si
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orice alte categorii de cursanti ai universitatii. In universitatea noastra, activitatea de cercetare se

desfasoara in cadrul programelor institutionale de cercetare stiintificd, pe baza unor planuri

claborate anual la nivelul Universitatii, de facultati si/sau de unitatile de cercetare create la nivelul

lor, pe baza temelor prioritare, specific institutiei, din programele nationale si cele internationale,

precum si pe baza strategiei proprii cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare.

Datele privind activitatea de cercetare desfasuratd la nivelul Universitatii sunt redate,

centralizat pe facultati, dupa cum urmeaza:

1. Facultatea de Inginerie Mecanicd, Industriala si Maritima

Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 10
Articole ISI (1al) cu factor de impact si fard scor de influenta cumulat — 4
Articole ISI (1b) fara factor de impact - 2

Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 14

Articole BDI - 15

Articole CNCSIS - 8

Carti CNCSIS -8

2. Facultatea de Constructii

Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 1
Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 13

Articole BDI — 23

Carti internationale — 1

Cirti CNCSIS - 4

3. Facultatea de Litere

Articole ISI (1al) cu factor de impact si fara scor de influentd cumulat — 1
Articole ISI (c¢) Arts/Humanitas — 2

Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 5

Articole BDI — 40

Articole CNCSIS - 34

Carti internationale — 1

Carti CNCSIS — 4

Capitole edituri internationale — 7

4. Facultatea de Farmacie
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- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 5

- Articole ISI (1al) cu factor de impact si fara scor de influentd cumulat —9
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 10

- Articole BDI -3

- Carti CNCSIS -6

. Facultatea de Medicina Dentara

- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 1

- Articole ISI (1al) cu factor de impact si fara scor de influentd cumulat —9
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 9

- Articole BDI - 10

- Carti CNCSIS -1

- Capitole edituri CNCSIS — 1

. Facultatea Istorie si Stiinte Politice

- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 13

- Articole BDI - 61

- Articole CNCSIS - 0

- Carti internationale — 3

- Carti CNCSIS -8

- Capitole edituri CNCSIS — 28

. Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie
- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influenta cumulat — 15
- Articole ISI (1b) fard factor de impact - 2
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 6

- Articole BDI - 15

- Carti CNCSIS -5

- Capitole edituri internationale — 4

. Facultatea de Stiinte Economice

- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influenta cumulat — 11
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 11

- Articole BDI — 134

- Articole CNCSIS - 21

Page 25 of 57



- Carti CNCSIS -8
- Capitole edituri CNCSIS — 3
9. Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole
- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 36
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — cumulate cu ISI +3
- Articole BDI — 24
10. Facultatea de Educatie Fizica si Sport
- Articole ISI (1al) cu factor de impact si fara scor de influentd cumulat —1
- Articole BDI — 33
- Carti CNCSIS -10
- Capitole edituri CNCSIS — 15
11. Facultatea de Medicina
- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 19
- Articole ISI (1al) cu factor de impact si fara scor de influentd cumulat —11
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 32
- Articole BDI — 42
- Capitole edituri CNCSIS — 1
12. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 1
- Articole BDI -7
- Articole CNCSIS - 6
- Carti CNCSIS -8
- Capitole edituri internationale — 2

- Capitole edituri CNCSIS — 2

13. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
- Articole BDI -0
- Articole CNCSIS -2
- Carti CNCSIS -23

- Capitole edituri internationale — 3

Page 26 of 57



- Capitole edituri CNCSIS — 76
14. Facultatea de Matematica si Informatica
- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 32
- Articole ISI (1al) cu factor de impact si fara scor de influenta cumulat —3
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 1
- Articole BDI -17
- Carti internationale — 1
- Carti CNCSIS 4
- Capitole edituri internationale — 1
15. Facultatea de Arte
- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influentd cumulat — 1
- Articole ISI (1al) cu factor de impact si fara scor de influentd cumulat —1
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 12
- Articole CNCSIS — 14
- Carti CNCSIS - 21
- Capitole edituri internationale — 27
- Capitole edituri CNCSIS — 13
16. Facultatea de Teologie
- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 9
- Articole BDI -3
- Articole CNCSIS — 13
- Carti CNCSIS 11
- Capitole edituri CNCSIS — 7

Total
- Articole ISI (1a) cu factor de impact si scor de influenta cumulat — 132
- Articole ISI (1a1) cu factor de impact si fara scor de influenta cumulat -39
- Articole ISI (1b) fara factor de impact — 10
- Articole ISI (¢) Arts/Humanitas — 2

Page 27 of 57



- Articole ISI (d) — ISI Proceedings — 135
- Articole BDI — 454

- Articole CNCSIS - 98

- Carti internationale — 6

- Carti CNCSIS -125

- Capitole edituri internationale — 44

- Capitole edituri CNCSIS - 142
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Datele privind proiectele de cercetare derulate la nivelul Universitatii sunt redate in tabelul urmator:

Titlu Competitie Durata Buget Beneficiar/Parten | Conducator de Facultatea

er proiect
Centru De Cercetare-Dezvoltare POSCCE-A2- 17 luni (11 20.776.878lei | Beneficiar Prof.univ.dr. Aschie Facultatea de
Pentru Studiul Morfologic Si Genetic | 02.2.1-2013-1. ID/ | Martie 2014 — 12 Mariana Medicina
In Patologia Maligna (CEDMOG) Cod SMIS CNSR: august 2015) As.univ. dr.
1844 / 48750. Poinareanu lonut
Contract de finantare
nr. 627/ 11.03.2014.
S-E, Constanta,
Hepatocellular Carcinoma EEA-JPR-RO-NO- | 2014-2017 100 000 E Partener Prof.univ.dr. Aschie Facultatea de
Stratification Based On Non-Invasive | 2013-1-0363 (Coordonator Mariana Medicina
Markers Institutul Clinic As.univ. Poinareanu
Fundeni Bucuresti) | Ionut

RegHealth-RI Horizon 2020 2014-2017 - Partener asociat SL.dr. Dumitru Irina | Facultatea de
(Coordonator Magdalena Medicina
Spania)

Profil De Cariera : Cercetator Roman | 135760 CERO 2014 12738247.56 Partener Conf.univ. dr. Tuta Facultatea de
159/ 1.5/ Programe lei (Coordonator UMF | Liliana Medicina
doctorale si  post- Carol Davila
doctorale in sprijinul Bucuresti)
cercetarii

Aplicarea Metodologiilor De POSDRU/156/1.2/G | 18 luni, 2014- 108918lei Partener Prof.univ.dr. Aschie Facultatea de

Cercetare Stiintifica In Domeniul /141745 2015 (Coordonator UMF | Mariana Medicina

Stiintelor Medicale Si Promovarea Carol Davila SL.dr. Dumitru Irina

Culturii Antreprenoriale Pentru Bucuresti) Magdalena

Facilitarea Insertiei Pe Piata Muncii

A Studentilor Medicinisti Din Ciclul

De Studii Universitare De Licenta

Sistem Pentru Detectie, Localizare, PN-II-PT-PCCA 24 luni (01 iulie | 12500001ei Partener Prof.univ. Flaut Facultatea de

Urmarire $i Identificare A Factorilor | 2013-4-0377 2014- 30 iunie (Coordonator Daniel Istorie si Stiinte

De Risc La Adresa Obiectivelor De Proiecte colaborative | 2016) Centru de politice

Importanta Strategica din Zone De de cercetare Cercetare

Litoral aplicativa (PCCA). Stiintifica pentru
Domeniul: 8 —Spatiu Fortele Navale
si securitate Constanta
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7 Abordarea Integratd A Consolidarii Competitie Nationala | 2012-2014 6000001ei Beneficiar Conf. univ. Turcanu | Facultatea de
Monumentelor Istorice Din Cretd Prin | ANCS Carutiu Daniela Stiinte ale Naturii
Tratamente Bazate Pe Nanomateriale | Biologie / Stiinta si Stiinte Agricole
— Un Concept Revolutionar Mediului

8 A Scientific Network For Earthquake, | Competitie 2013-2015 82000E Partener Conf.univ. Tofan Facultatea de
Landslide And Flood Hazard internationala Lucica Stiinte ale Naturii
PREVENTION (SciNetNatHazPrev) | Ecologie — Geografie si Stiinte Agricole

9 Implementation Of A Complex Gis PN-II-PT-PCCA- | 2012-2015 414 970 lei Beneficiar Prof.dr. Marius Facultatea de
For Ecosystem-Based Management, 2011-3.2-1427 Nr. Fagaras Stiinte ale Naturii
Through Integrated Monitoring And 69/2012 si Stiinte Agricole
Assessment Of The Biocoenosis Biologie / Stiinta
Status And Its Evolution Trends In A | Mediului
Fast Changing Environment At The
Romanian Coastal Zone Of The
Black Sea (acronim ECOMAGIS)

10 | Imbunatatirea Sistemului Integrat De | Competitie 2012-2015 52309 E Partener Onciu Teodora Facultatea de
Monitoring In Marea Neagra in internationala. Maria, Sava Daciana | Stiinte ale Naturii
Conformitate Cu Directiva-Cadru Proiectul MISIS si Stiinte Agricole
“Strategia Pentru Mediul Marin No.

-“MSFD Guiding Improvements in 07.020400/2012/616

the Black Sea Integrated Monitoring | 044/SUB/D2.

System" Ecologie/Stiinta
Mediului / Biologie

11 | BLISRo: Black List Of Invasive Grant Sciex 12.108- | 2013-2014 Partener Prof. univ. Marius Facultatea de

Species In Romania 3. Programul SCIEX Skolka Stiinte ale Naturii
(Scientific Exchange si Stiinte Agricole
Programme NMS-
CH - Elvetia)

12 | Innovative Modeling Approaches As | Grant Sciex 12.308-3 | 2013-2014 Partener Prof. univ. dr. Facultatea de
Tools For Amphibian Conservation MAACRS. Cogélniceanu Dan Stiinte ale Naturii
In Romania And Switzerland Programul SCIEX si Stiinte Agricole

(Scientific Exchange
Programme NMS-
CH — Elvetia)

13 | An Integrated Approach For PN II PT PCCA 2012-2015 600.000,00 lei | Partener Prof.univ. Bercu Facultatea de Arte

Reinforcement Of Historical Chalk 2011-1640. Rodica
ICECHIM
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14 | Programme De Education Et De EAC/S07/12 2013-2016 294.936,00 lei | Partener Prof. univ. Caprioara | Facultatea de
Formation Tout Au Long De La Vie | Competitie Daniela Psihologie si
internationald. Stiintele Educatiei
15 POSDRU 2012-05.2014 2.075.341lei Beneficiar Prof. univ. Céprioara | Facultatea de
160/2.1/S/139720 18 luni Daniela Psihologie si
Stiintele Educatiei
16 | Construieste-ti cariera, pas cu pas ! POSDRU 2012-04.2014 2022916 lei Partener Prof. univ. Caprioara | Facultatea de
Consiliere si orientare profesionala 160/2.1/S/132690 18 luni (Coordonator Daniela Psihologie si
pentru elevii din regiunile Centru si Asociatia DONIT Lect. Manea Claudia | Stiintele Educatiei
Sud-Est. Cod SMIS 50387 Brasov) Neptina
Lect. Matei Silvia
Raluca
Lect. Modoran
Mihaela
Lect. Petre Cristian
Enache Rodica
Gabriela
17 | Consiliere profesionald pentru POSDRU In derulare 16.307.986lei | Partener Prof.univ. dr. Facultatea de
studentii in medicind Si program 160/2.1/5/139881 20luni (Coordonator Univ. | Caraiane Aureliana Medicina Dentara
integrat de practica in domeniul Gr.T Popa Iasi)
medicinei generale Si dentare
18 | Metoda de terapie a complicatiilor PN-II-PT-PCCA- 2013-2015 212000 RON Beneficiar Conf. univ. dr. Hancu | Facultatea de
orale ale diabetului zaharat la adulti si | 2013-4-1364 Mihaela Medicind Dentara
varstnici
19 | Security increase of gas supplying PN-II-PT-PCCA- 2.07.2012- 4000001ei Partener Bormambet Melat Facultatea de
through trans-european pipelines 2011-3.1-1057 30.06.2016 (Coordonator Univ. Inginerie Mecanica
UEFISCDI 48 luni Dunarea de Jos din Industriala si
Galati) Maritima
20 | Innovative vocational training LLP-LdV-Tol-2012- | 01.12.2012- 34860 /73394 | Coordonator Avram Elena-Rita Facultatea de
concept for promoting renewable RO-016/2012-1- 30.11.2014 EURO Inginerie Mecanica
energy sources in rural areas in RO1-LEO05-21099 Industriala si
Europe ANPCDEFP Maritima
21 | "Proiecteaza-ti cariera " POSDRU/16/2.1/G/1 | 2014-2015 360098lei Partener Melnic Lucia Facultatea de
POS DRU-Axa prioritara 2 36624 18 luni (Coordonator Ianculescu Gabriela Inginerie Mecanica
"Corelarea invatarii pe tot parcursul Universitatea Cotrumba Mirela Industriala si
vietii cu piata muncii Politehnica din Maritima
Bucuresti)
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22 | Cresterea securitatii in alimentarea cu | N-II-PT-PCCA- 2012-2014 (36 400000 lei Partener 1 Peride Niculae Facultatea de
gaz la magistralele transeuropene - 2011-3.1-1057, luni) Inginerie Mecanica
GAZODUCT contract nr. 27/2012 Industriala si

UEFISCDI Maritima

23 | *PERFORM — POSDRU, ID 23.04.2014- 130000001ei Partener Conf.univ. Anghel Facultatea de
Performanta sustenabild in cercetarea | 138963 23.10.2015 (Coordonator Univ. | Florin Stiinte economice
doctorala si postdoctorala Dunarea de Jos din

Galati)

24 | Student azi! Profesionist maine! - POSDRU/160/2.1/S/ | 2012-31.07.2014 | 20651979.3lei | Partener Prof.univ.Condrea Facultatea de
Imbunatatirea procesului de insertie 139928 20 luni (Coordonator Univ | Elena Stiinte economice
pe piata muncii a studentilor din Politehnica
domeniile tehnic / economic / Bucuresti)
medical veterinar (IMPULS)

25 | Model mestesugit de formare si POSDRU/137/5.5/G/ | 18 luni 2171106.5 lei | Beneficiar Bunda Nicoleta Facultatea de
ocupare in regiunea Sud-Est 135411 in derulare Ramona Stiinte economice

26 | 7 SIMPRACT” — Tranzitia de la POSDRU/160/2.1/S/ | 20 luni 17 384 209,71 | Partener (P2) Coordonator local Facultatea de
Scoald la viata activi Si cearea de 138113 In derulare lei proiect, Prof.univ.dr. | Stiinte economice
intreprinderi simulate Spatariu Elena

Cerasela

27 | Egale pe piata muncii, egale in POSDRU/144/6.3/S/ | 16 luni 4109590 lei Partener (P1) Coordonator local Facultatea de

afaceri 131853 In derulare proiect, Prof.univ.dr. | Stiinte economice
Spatariu Elena
Cerasela

28 | Nanocompozite complexe pe bazd de | PNCDI 2014-30.06.2016 | 11000001ei Beneficiar Prof.univ. Vladoiu Facultatea de
carbon si titan pentru aplicatii UEFISCDI 48 luni Rodica Stiinte Aplicate si
industriale (CREATIF) Nr. 160/2012 Inginerie
http://creatif.micronet.ro

29 PNCDI 2014- 1125000lei Beneficiar Prof.univ. Vladoiu Facultatea de
CONCEPT UEFISCDI 30.09.201637 Rodica Stiinte Aplicate si
http://concept.micronet.ro 78/2013 luni Inginerie

3(0 | Development of Novel materials for PN-II-ID-RSRP- 24 luni 216600.00 lei | Beneficiar Prof.univ. Girtu Facultatea de

High Efficiency Dye-Sensitized Solar
Cells
www.molecular-modeling.ro

2012
UEFISCDI si
SNSF/Elvetia

In derulare

Mihai

Stiinte Aplicate si
Inginerie
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31 |, MATE-INFO.NET” Adaptarea POSDRU/156/1.2/G/ | 2014-12.11.2015 | 2082557,82lei | Beneficiar Lect.Bobe Alexandru | Facultatea de
programelor de studii universitare la 136858 18 luni Matematica si
Cadrul National al Calificarilor in Informatica
Invatimantul Superior si crearea unei
retele virtuale In vederea
imbunatatirii interactiunii cu mediul
de afaceri pentru a sustine
dezvoltarea economica si socialda”

32 | Teorie spectrald pentru operatori PN-II-RU-TE-2012- | 1 mai 2013 —30 | 261855lei Beneficiar Conf.univ.Costara Facultatea de
liniari si analizd complexa 3-0042, Nr. sept. 2016 Constantin Matematica si

10/25.04.2013, Informatica
UEFISCDI

33 | ,,Retea de formare continud a cadrelor | POSDRU/157/1.3/S/ | In derulare 5727867,33lei | Partener Prof.dr. Zaharescu Facultatea de
didactice pentru a utiliza multimedia, | 141587 18 luni (Coordonator Eugen Matematica si
instrumentatia virtuala si web 2.0 in Universitatea Informatica
aria curricularda Matematica si stiinte Valahia din
ale naturii (ProWeb)” Targoviste)

34 | ,.Consiliere pentru cariera, practica POSDRU/161/2.1/G/ | In derulare 20.561.979.30 | Partener Prof.dr. Zaharescu Facultatea de
pentru succes!” 136010 20 luni lei (Coordonator Eugen Matematica si

Universitatea Informatica
politehnica
Bucuresti)

35 | Bursa de Proiecte — Cultura Inovativ | POSDRU/156/1.2/G/ | 2014-12.09.2015 | 2013529,00lei | Beneficiar Lect.Bobe Alexandru | Facultatea de

Antreprenoriala Aplicata 135587 16 luni Matematica si
Informatica

36 | Cercetarea realitatii educationale- POSDRU/156/1.2/G/ | In derulare 2.075.3411ei Beneficiar Lector Pelican Elena | Facultatea de
coordonatd fundamentald a formarii 139720 18 luni Matematica si
viitorilor profesori Informatica

37 | Oportunitati pentru o cariera didactica | POSDRU/87/1.3/S/6 | 2011-2014 Beneficiar Prof.univ. Boskoff Facultatea de
de calitate printr-un program national | 2882 3 ani Vladimir Matematica si
de formare continua a profesorilor de Informatica
matematicd din invatdmantul
preuniversitar

38 | Improving mathematics education Grant privat acordat | 2012-2016 Beneficiar Prof.univ. Boskoff Facultatea de

SSMR 4ani Vladimir Matematica si
Informatica

39 | Central European Exchange Program | CEEPUS III 2011-2018 Partener Conf.univ.dr.ing. Facultatea de
for University Studies Competitie Anca Constantin Constructii

intenationala
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40 | Teaching and Learning Civil CIII-BG-0022- In derulare Partener Conf.univ.dr.ing. Facultatea de

Engineering in European Context 101415/bg-UCEG- Anca Constantin Constructii
Sofia, Competitie
intenationala

41 Implementarea unui Sistem UEFISCDI 24.07.2012- 39593301ei Partener Prof.Florea Mihai Facultatea de
Informatic Geografic pentru Cod Proiect: PN-II- 06.2015 (Coordonator SL.dr.ing.Gelmambet | Constructii
Managementul Ecosistemelor, prin PT-PCCA-2011-3.2- INCDM Grigore Sunai
integrarea, monitorizarea si evaluarea | 1427, Parteneriate, Antipa Constanta)
starii si tendintelor evolutive ale Proiect Nr. 69 /
biocenozelor existente in mediul 2012
dinamic al zonei costiere romanesti

42 | “Drept la practica!” POSDRU/161/2.1/G/ | 12 1uni/05.05.2014 | 2.111.078.00 Partener Conf.dr. Rus Mihaela | Facultatea de Drept

139758 lei Lect.dr. Trandafir si Stiinte
Raluca Andreea Administrative

43 | Masuri integrate pentru egalitate de Proiect POSDRU 18 1uni/29.04.2014 | 1.990.385.00 Partener Conf.dr. Brasoveanu | Facultatea de Drept

sanse ID 130592 lei Flori si Stiinte
Prof. univ.dr. Administrative
Anechitoaie
Constantin

44 | Stagii de practica pentru studenti Proiect POSDRU 18 luni/8.05.2014 | 2.116.160.00 Partener Conf.dr. Bragsoveanu | Facultatea de Drept
competitivi pe piata muncii ID 136495 lei Flori si Stiinte

Lect.dr. Pandele Administrative
Adina Laura

45 Competitie 1.01.2011.-31.09 18868 euro Partener Stanculescu George, | Facultatea de
“eLF —eLearning Fitness’ internationala 2014 Larion Alin, Damian | Educatie Fizic si
http://www.elearningfitness.eu/ number 511669- Mirela, Gevat Cecilia | Sport

LLP-1-2010-1-IT-
KA3-KA3MP-ELF

46 | Grant de cercetare Si predare la SCIEX PROJECT In derulare 3500CHF Beneficiar Chesnoiu Monica Facultatea de

universitatea din Basel 2013-2014 (Partener Litere
Universitatea din
Basel)

47 | La Metaphore Dans Le Discours Grant AUF In derulare 4500E Beneficiar Mioara Codleanu, Facultatea de
Specialise, Proiect Al Revistei 2013-2014 (Partener Agence Monica Vlad, Litere
Electronice Signes, Discours, Universitaire De Sandina Vasile
Sociétés La Francophonie)

48 | La polysemie dans tous ses etats . Grant AUF In derulare 18 000 EURO | Beneficiar Florica Hrubaru Facultatea de

grant resredu / ressources de
recherche et de didactique
universitaire

2013-2014

(Partener Agence
Universitaire De
La Francophonie)

Litere
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49 | Proiect Cooperare Stiintifica Proiect In derulare 19500E Beneficiar Lapusan Aurelia Facultatea de
Interuniversitara:Universitatea De interuniversitar 2013-2014 (Partener Agence Litere
Stat Chisinau, Facultatea De Stiinte Universitaire De
Ale Comunicarii, Institutul De Studii La Francophonie
Inalte In Domeniul Comunicarii
Sociale De La Bruxelles Si
Universitatea Ovidius, Facultatea De
Litere

50 | Restructurarea curriculumului Grant CNEE In derulare 18 500 000 Beneficiar Hasan Neriman Facultatea de
national in Invatamantul liceal UEFISCDI 2011-2014 RON Litere

51 | GRUNDTVIG LLP FEM’21 /GRU- | Proiect GRUNDVIG | In derulare 20000E Beneficiar Lapusan Aurelia Facultatea de
11-C-LP-120-B-RO, Cu Titlul 2011-2014 Litere
FEM’21 — Voix Et Voies Des
Femmes En Europe.

52 | Advancing the romanian cause. Grant Fulbright In derulare 23 000USD Beneficiar Raluca Rogoveanu Facultatea de

2013-2014 Litere

Patterns of political activism in
romanian-american organizations in
the USA
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E. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN
CADRUL UNIVERSITATII

Strategia Universitatii ,, Ovidius *“ din Constanta in domeniul calitatii este inclusa in Planul
Strategic al Universitatii, elaborat pentru o perioada de patru ani, care contine un subcapitol dedicat
managementului si asigurarii calitatii. La nivelul Universitatii ,, Ovidius “ din Constanta exista si se
aplica un program de politici centrate pe calitate, precizat in Manualul Calitatii - documentul prin
care institufia noastra 1si defineste si descrie politicile, obiectivele, activitatile si procedurile de
asigurare a calitatii.

La Universitatea ,,Ovidius” din Constanta existd, conform reglementarilor legislative, un
sistem integrat de asigurare a calitatii la nivel de universitate, dar si la nivel de facultate compus din
urmatoarele structuri:

= Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (constituitd conform Legii 8§7/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei);

= Departamentul de Asigurare a Calititii Invatamantului Superior (D.4.C.LS. reprezinti o
unitate functionald aflatd in subordonarea directd a Rectorului sau a Prorectorului delegat
pentru acest sector de activitate si a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii -

C.E.A.C));

= Responsabil cu asigurarea calitatii la nivel de facultate;
= Comisiile de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor;
= Coordonatori pentru fiecare program de studii.

Structura Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta cuprinde 16 facultati, cu profil
multidisciplinar, in cadrul carora functioneaza: 44 de domenii de licentd, implicit 86 de programe
de studii universitare de licenta (73 Acreditate si 13 Autorizate provizoriu, conform legislatiei in
vigoare) si 30 de domenii de master, implicit 76 de programe de studii universitare de master
acreditate. In anul 2014 au fost supuse evaludrii externe (autorizare/acreditare/evaluare periodica)
19 de programe de studii universitare de licentd (13 ) si masterat (6).

In anul 2014, a fost declansati procedura de evaluare interni a tuturor programelor de studii
universitare de licenta si master, prin constituirea unor Comisii de Evaluare Internd, coordonate de
catre un responsabil. Membrii Comisiilor de Evaluare Interna sunt fie experti evaluatori ARACIS,

fie coordonatori de program, care cunosc standardele si procedurile specifice ARACIS.
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In concordantd cu prevederile legislative si cu procedura de evaluare interna a calitatii in
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, evaluarea interna se realizeaza in functie de cele trei
domenii: capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si managementul calitatii.

Privitor la managementul calitatii existent si functional in cadrul Universitatii ,, Ovidius * din
Constanta mentionam ca:

1. Existd si se aplica regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu;
Exista corespondenta intre diplome si calificari;
Existd un regulament privind examinarea si notarea studentilor si care se aplica consecvent;
Evaluarea colegiala se realizeaza pe baza Fisei de autoevaluare;
Se practica evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

Se practica evaluarea de catre managementul Universitatii la nivelul fiecarei facultati;

A R o

Resursele de invatare sunt asigurate prin Biblioteca Centrala si Tipografia Universitatii

., Ovidius “ din Constanta, iar comunicarea prin Biroul de Presa;

8. Serviciile studentesti sunt asigurate prin camine, cantina, baza sportiva cu diverse terenuri si
sali de sport;

9. Baza de date referitoare la asigurare internd a calitatii se actualizeaza sistematic, respectiv

informatii referitoare la: capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si sistemul de

management al calitatii - http://www.univ-ovidius.ro/calitate/.

Actiunile intreprinse Tn anul 2014 in domeniul asigurarii calitatii invatdmantului superior au
fost integrate Intr-un sistem functional, de promovare a culturii calitatii si de diseminare a bunelor
practici privind asigurarea calitatii in Universitatea ,, Ovidius” din Constanta.

Incepand cu luna octombrie 2014 s-au demarat activititile de evaluare internd a tuturor
programelor de studii universitare de licenta si de masterat prin cele cinci comisii formate la nivelul
Departamentului de Asigurare a Csalititii Invatimantului Superior din cadrul Universititii: Comisia
1 pentru Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie, Facultatea de Istorie si Stiinte Politice,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole; Comisia
2 pentru Facultatea de Constructii, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de
Drept si Stiinte Administrative, Facultatea de Medicind Dentard; Comisia 3 pentru Facultatea de
Inginerie Mecanicd, Industriald si Maritimd, Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de
Medicind, Facultatea de Litere; Comisia 4 pentru Facultatea de Matematica si Informatica,
Facultatea de Arte, Facultatea de Teologie, Facultatea de Farmacie; Comisia 5 la Centrul pentru

Invatimant la Distanta si Invatimant cu Frecventa Redusi
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S-a finalizat pana in prezent evaluarea internd a tuturor programelor de studii universitare de
licentd si masterat la sapte facultati, urmand sa se finalizeze si celelalte programe de la restul
facultitilor pana la data de 01.05.2015. In urma analizei rezultatelor evalurii interne conducerea

Universitatii va lua masuri de imbunatatire a calitatii procesului didactic.

F. SITUATIA RESPECTA]%II ETICII UNIVERSITARE ST A
ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE

In anul 2014, Comisia de Eticd a Universitatii “Ovidius” din Constanta a avut in vedere
obiectivul principal statuat in “Codul de etica si deontologie profesionala”, acela de a asigura
responsabilizarea eticd si deontologicd a membrilor comunitatii universitare si de a contribui la
cresterea calitatii serviciilor educationale si de cercetare.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv, Codul de Etica si Deontologie Profesionald a fost
revizuit nainte de inceperea anului universitar 2014-2015, o contributie importantd avand-o
membrii actualei comisii.

Activitatea comisiei a constat, in principal, in rezolvarea unor sesizari sosite la comisie, care
i-au privit pe unii membri ai comunitatii universitare.

In perioada ianuarie 2014- iunie 2014, vechea comisie a avut in lucru cinci cazuri, care au
fost rezolvate Tn mandatul acesteia, dupa cum urmeaza:

Un cadru didactic a reclamat faptul ca a fost scos abuziv din spatiul de invatamant de la
facultatea unde activa. Comisia de Etica si-a declinat competenta si a redirectionat petitia catre
Consiliul Facultatii respective.

Un caz de conflict deschis intre un cadru didactic si conducerea facultatii a fost finalizat fara
sanctionare, cu recomandarea de reconciliere a partilor, pentru a nu prejudicia imaginea
universitatii.

Intr-un alt dosar, acelasi cadru didactic a reclamat modul in care conducerea facultatii a
facut anchetarea intr-un presupus caz de indisciplind, legat de persoana sa. Comisia de Etica si-a
declinat competenta si a redirectionat cazul catre Comisia de Disciplina.

Comisia de Etica s-a autosesizat in legaturd cu afirmatiile unui cadru didactic aparute in
presa locald, care ar fi putut prejudicia imaginea universitatii. In urma analizei din comisie, s-a

decis sa nu se sanctioneze cadrul didactic respectiv.
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Decanul unei facultati a sesizat comisia in legatura cu un interviu acordat unui alt ziar local,
in care acelasi cadru didactic a facut declaratii considerate neadevarate si care ar fi putut prejudicia
imaginea facultatii. Comisia a inchis cauza.

De la 01.10.2014, Comisia de Etica functioneaza in actuala sa componenta.

In aceastd perioads, s-au primit: patru cereri de revizuire a unor hotirri anterioare ale
Comisie de Etica (Hotararea nr.8/12.04.2013, respectiv Hotararile nr.11/1,2,3/ 28.05.2013) si trei
sesizari care priveau presupuse fapte ale membrilor comunitatii universitare ce ar fi incalcat Codul
de Etica si Deontologie Profesionala. Pentru acestea, au fost intocmite patru dosare, dupa cum
urmeaza:

- Dosarul nr. 22/2014, avand ca obiect revizuirea Hotararilor nr.11/1/2/3/28.05.2013 ale
Comisiei de Etica. Solutie: prin Hotararile nr.22/1/2/3/2014, s-au admis cererile de revizuire si s-au
anulat sanctiunile dispuse.

- Dosarul nr. 23/2014, avand ca obiect un caz de plagiat al unei lucrari de licenta din anul
2013- dosar aflat in lucru

- Dosarul nr. 24/2014, avand ca obiect cererea de revizuire a Hotararii nr.8/28.05.2013 a
Comisiei de Etica —dosar aflat in lucru.

- Dosarul nr.25/2014, avand ca obiect cercetarea unei declaratii inexacte privind un dosar de
concurs pentru o pozitie didactica- dosar aflat in lucru.

Sesizarea nr. 13990/02.12.2014 privind savarsirea unor fapte de catre un angajat care nu este
membru al comunitdtii universitare, dupa cum este definit acesta in Carta Universitatii si Tn Codul

de Eticd si Deontologie Profesionald, a fost declinata catre conducere.

G.SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Situatia posturilor didactice vacante:

Posturi Nr.posturi 2013 Nr.posturi 2014
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Profesor vacante 84 81
Conferentiar vacante 165 93
Lector/Sef lucrari vacante 356 351
Asistent vacante 197 192
TOTAL vacante 802 717

Situatia posturilor auxiliar didactic si nedidactic vacante:

Numar posturi 2013 Nr.posturi 2014
didactic auxiliar 7
inclusiv ID-IFR vacante 69
nedidactic- TESA vacante 71 77
TOTAL vacante 140 149
din care camin- 17
cantind vacante 17

H.SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIA 2014.

Prezentul capitol reprezintd o sintezd, la nivel de universitate, a rezultatelor evaluarii

insertiei profesionale a absolventilor promotiei 2014, la un an de la absolvire.

PARAMETRII EVALUATI:
* INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE $I ANGAJARE

« INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI

* EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:

-angajarea in specializarea studiata

-nivelul de cunostinte dobandite in facultate, in raport cu cerintele postului

-nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera
« NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE
* INTENTIONALITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE
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*DORINTA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE LA UNIVERSITATEA
,OVIDIUS”.

Evaluarea a fost realizatd in anul 2015 prin metoda chestionarului si prin contactare
telefonica.

Au fost chestionati absolventii de la toate specializarile, respectdnd conditiile impuse de
metodologia aprobata in acest scop.

Evaluarea s-a realizat de cétre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Cifrele din studiu au fost obtinute cu participarea a 1849 persoane.

FORMA DE INVATAMANT ABSOLVITA
e 94,16% dintre absolventii chestionati au frecventat cursuri la zi;
e 5,03% dintre absolventii chestionati au frecventat cursuri IFR;

e 0,81% dintre absolventii chestionati au frecventat cursuri ID;

INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE SI ANGAJARE
INSERTIA IN MUNCA iN TIMPUL STUDENTIEI

e 27,74%-dintre absolventi sunt angajati dupa absolvire;

e 27,26%-dintre absolventi sunt angajati din timpul studentiei;

e 45%-dintre absolventi sunt in ciutarea unui loc de munca;

e 15,63%-dintre absolventi afirmi cd au avut in mare si foarte mare masura dificultati

in gisirea unui loc de munca;

Interpretare:
Se constata o rata a ocuparii in muncd inca din timpul studentiei, de -27,26%;
Procentajul de absolventi in cautare de loc de munca dupa absolvire este de 27,74%.
., Dificultatea in gasirea unui loc de munca” inseamnad, de fapt, identificarea unui loc de munca
adecvat pregatirii si mai ales aspiratiilor formulate de absolventi.
Rata de insertie de 13,67% a absolventilor pe posturi partial adecvate pregatirii coreleaza cu rata

de 15,44% a celor ce intampina dificultati in accesarea unui loc de munca,
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Restul, de cca.8% pot manifesta competente sociale scazute sau/si inabilitati de marketing
personal, in ciuda serviciilor de consiliere de care au putut beneficia in mod gratuit pe perioada

studiilor din partea colectivului Centrului de Consiliere.

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII:
* 67,06%-dintre absolventi sunt angajati in specializarea studiata;
e 65,88%-dintre absolventi afirma ca postul ocupat le ofera conditii adecvate de
dezvoltare in cariera;
e 09,71%-dintre absolventi afirma ca nivelul de cunostinte dobindite in facultate este
adecvat in raport cu cerintele postului;

Interpretare:

Rata insertiei in munca in specializarea studiata este, de asemenea, ridicata la scurt timp de la
absolvire §i demonstreaza o eficienta ridicata a programelor de studii;

Angajarea in specializarea pentru care absolventii s-au pregatit, 67,06%, este in relatie pozitiva cu
nivelul de adecvare al cunostintelor dobdndite in facultate raportat la postul ocupat,69,71%, dar si

cu perspectivele de dezvoltare a carierei oferite de postul actual de munca.

NIVELUL DE INSERTIE iN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE:
e 32%-dintre absolventi urmeaza studii masterale;
e 85,35%-dintre acestia,urmeaza masterate la Universitatea ,,Ovidius”din Constanta;
e 83%-dintre absolventii care nu urmeaza studii masterale, ar dori sa studieze in
continuare la Univeritatea,,Ovidius”’din Constanta;
Interpretare:

Rata crescuta de 85,35% a celor care urmeaza studii masterale la Universitatea ,, Ovidius”
denota bunele raporturi si increderea in programele de studii, precum i o buna absorbtie a pietei
muncii locale §i regionale pentru absolventii universitatii, tradusa intr-o buna adecvare a
programelor de studii cu piata muncii.

Procentajul ridicat de 83% al celor care ar dori sa urmeze programe de studii la Universitatea
,, Ovidius” demonstreaza abilitatea institutiei de a-si mentine beneficiarii §i de a propune programe
de studii adecvate cerintelor pietei muncii §i nevoilor de instruire concrete, manifestate de

beneficiarii prezenti
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- Structura esantionului in functie de forma de invatamant

Struct. esantionului in functie de
forma de invat.

5.03%.81%

m7i
N IFR
miD

Fig.1

Situatia ocupational-profesionala

- Situatia la momentul completarii chestionarului
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Situatia ocupational-
profesionala

B Angajatin timpul
studentiei

W Angajat dupa absolvire

M In cautarea unuiloc de
munca

Fig.2

- Intrebare chestionar: “Daca v-ati angajat dupi absolvire, la cit timp dupi absolvire v-ati

angajat?”

Intrebare chestionar: “Daca sunteti angajat(a), postul ocupat corespunde pregatirii

dvs.?”

Daca v-ati angajat dupa
absolvire, la cat timp dupa
absolvire v-ati angajat?

0.00% 0.00%

B Imediat

m dupa 3 luni
M dupa 6 luni
M dupa 9 luni
m dupa 12 luni
 dupa 24 luni

Fig.3
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Daca sunteti angajat(a), postul
ocupat corespunde pregatirii
dvs?

8.95%

M In foarte mare masura
M In mare masura

m Potrivit

M In mica masura

M In foarte mica masura

Fig.4

Intrebare chestionar: “Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in cariera?”

Postul actual va asigura conditii
de afirmare si evolutie in

cariera?

6.59%

M In foarte mare masura
M In mare masura

m Potrivit

M In mica masura

M In foarte mica masura

Fig.5

Intrebare chestionar: “Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. in

cariera?”
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Cunostintele dobandite in
facultate contribuie la afirmarea
dvs. in cariera?

9.14% >-60%

M In foarte mare masura
M In mare masura

m Potrivit

M In mica masura

M In foarte mica masura

Fig.6

Intrebare chestionar: “Ati avut/aveti dificultati in gasirea unui loc de munca?”

Ati avut/aveti dificultati in
gasirea unui loc de munca?

7.96%

7.67%

M In foarte mare masura
M In mare masura

m Potrivit

M In mica masura

M In foarte mica masura

Fig.7

Intrebare chestionar: “Frecventati studii masterale sau post universitare?”
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Frecventatistudii masterale sau post
universitare?

B Da

B Nu

Fig.8

- Intrebare chestionar: “Daca da*, unde anume?”

[*- frecventati studii masterale sau post universitare]

Daca da, unde anume?

1.36%

M La Universitatea "Ovidius"

M La alta universitate din
tara

M La o universitate din alta
taradin UE

Fig.9

- Intrebare chestionar: “Daci nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati dori si

realizati acest lucru?”
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Daca nu frecventati studii
masterale sau postuniversitare,
ati dori sa realizati acest lucru?

B Da

B Nu

Fig.10

- Intrebare chestionar: “Daci ati dori si urmati un masterat, unde ati prefera si studiati?”

Daca da, unde anume?

2.51%

M La Universitatea "Ovidius"

M La alta universitate din
tara

M La o universitate din alta
taradin UE

Fig.11

PRECIZARE:
Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaludrilor se supun Legii 677/2001, privind protectia datelor personale si

prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedurd Disciplinard ale Psihologului.
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Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de citre responsabilii autorizati, exclusiv la
sediul Centrului de Consiliere, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea §i veridicitatea si

confidentialitatea inregistrarilor.

I. IMAGINEA INSTITUTIONALA A UNIVERSITATII "OVIDIUS”
DIN CONSTANTA

Principala misiune a Universitatii "Ovidius” din Constanta este cea didactica, de pregatire a
specialigtilor de care societatea are nevoie. De aceea, s-a promovat o educatie centrata pe student,
axatd pe cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor actului educational, fie ca este vorba de
absolventi sau angajatori. In baza rapoartelor de evaluare si reevaluare externe Universitatea
”Ovidius” din Constanta a abtinut succesiv autorizarea si acreditarea a 162 programe de studii
universitare de licenta si master consemnate in Hotararile anuale ale Guvernului Romaniei.

Un paramentru principal de functionare al institutiei pe anul 2014 la reprezentat efectivul de
studenti si cursanti structurati astfel: 15918 studenti la formele de invatamant de licenta si masterat,
411 studenti-doctoranzi, 704 cursanti la rezidentiat, 87 cursanti la an pregatitor in limba romana,
2557 cursanti la pregatire profesionala etc.

Cu peste 15000 de studenti si circa 1200 de studenti internationali, Universitatea Ovidius se
impune ca cea mai mare universitate la Marea Neagra din Uniunea Europeana.

Numadrul total al studentilor strdini la Universitatea Ovidius a cunoscut fluctuatii de-a lungul
anilor, asa cum se poate vedea din figura de mai jos. Forma de finantare pentru studentii strdini
poate fi: bursier al statului roman (BSR), cont propriu nevalutar (CPNV), cont propriu in lei (CPL),
cont propriu valutar (CPV). Pentru bursierii statului roman universitdtile primesc fonduri care
acoperd taxele de scolarizare, cheltuielile legate de cazare si bursa studentului strdin. Studentii
CPNV nu primesc bursd dar nici nu platesc taxe de scolarizare, acestea fiind subventionate de
minister. De statut CPL se pot bucura studentii strdini care provin din statele Uniunii Europene, cei
care au dubld cetatenie, care sunt refugiati cu drept de sedere permanentd pe teritoriul Romaniei,
sau care sunt casatoriti cu cetdteni romani, ceea ce le permite sa studieze in aceleasi conditii ca si
studentii romani. Studiaza in regim CPV studentii straini care provin din state din afara UE sau a
Spatiului Economic European.

Asa cum se poate vedea din evolutia numarului de studenti straini inmatriculati la UOC,
prezentatd mai jos, ponderea cea mai mare o au studentii scolarizati in regim CPV, urmati de

bursierii statului roman.
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RELATIA CU STUDENTII

In ceea ce priveste relatia cu studentii, in 2014 s-a realizat sprijinirea studentilor in invitare
prin oferirea de servicii de optimizare personald, consiliere psihologica (individuald si de grup),
asistentd psihoeducationald, consiliere vocationald, pentru studenti in cadrul Centrului de
Consiliere.

Parteneriatul constructiv cu studentii, cu organizatiile studentesti si cu reprezentantii acestora in
structurile decizionale ale Universitate, a constituit baza care a facut posibild luarea unor masuri de
reforma autenticd. Conform Hotéririi Consiliului de Administratie nr. 904 din 14.10.2014 s-a demarat

procedura de infiintare a Senatului Studentesc.
COOPERARE REGIONALA SI INTERNATIONALA

Universitatea este angajatd In cooperarea regionald si internationald prin intermediul
asociatiilor internationale de invatdmant superior. UOC este membru fondator al Retelei
Universitatilor Marii Negre (BSUN), gazduindu-i secretariatul general, si membru fondator al
Balkan Universities Association (BUA). Universitatea este membrd a diverselor asociatii
internationale, prin care asigura consultantd pentru propria dezvoltare, dar si implicarea in progresul
invatamantului superior la nivel global. in 2014 UOC a fost membri a urmitoarelor organisme si
organizatii academice internationale:

e EUA — European Association of Universities

e EURASHE — European Association of Institutions in Higher Education

e AUF — Agence Universitaire de la Francophonie

e BSUN - Black Sea Universities Network
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Universitatea avea, in derulare in 2014, 17 acorduri de colaborare functionale cu institutii de
invatdmant superior sau cercetare din strdinatate sau cu institute culturale ale altor state.
Parteneriatul cu Departamentul de Stat al S.U.A., prin Comisia Fulbright RO-SUA a continuat,
Centrul American Corner fiind foarte activ pe intreg parcursul anului. Au continuat, de asemenea,
relatiile stranse cu British Council, cu Agentia Universitara a Francofoniei, cu Institutul Goethe si
cu Institutul Cervantes. Clasa Confucius a implinit deja trei ani de activitate si suntem pe punctul
de a infiinta un centru de studii in colaborare cu consulatul republicii Turcia.

Universitatea Ovidius a Incurajat in mod constant mobilitatile personalului academic si ale
studentilor. Raportul dintre studentii ce vin si cei ce pleacd in mobilitati Erasmus este de
aproximativ 60%, mult mai mare decat media nationald, de aproximativ 35%.

In cadrul programului ERASMUS in ultimii trei ani universitari 154 studenti ai UOC au
beneficiat de mobilitati, studiind la universititi Europene de prestigiu. Situatia, defalcata pe cicluri
de studii si tara de destinatie este urmatoarea:

e Licenta: Franta — 56, Turcia — 21, Spania — 11, Italia — 10, Polonia — 6, Germania — 5, Austria —
3, Grecia — 2.

e Masterat: Franta — 13, Italia — 12, Spania — 3, Portugalia — 3, Danemarca — 2, Turcia — 2,
Germania — 1, Austria — 1.

e Doctorat: Portugalia — 2, Germania — 1.

In ultimii trei ani universitari UOC a primit vizita a 95 de studenti, toti la studii de licenta,
dupd cum urmeaza: Turcia — 48, Italia — 26, Franta — 8, Spania — 8, Bulgaria — 3, Germania — 2.

In aceeasi perioadi, cadrele didactice si nedidactice au beneficiat de stagii de mobilitate de
predare sau formare in cadrul programului Erasmus in institutii din Franta — 18, Turcia — 13, Spania
— 6, Portugalia — 6, Italia — 5, Marea Britanie — 5, Belgia — 4, Luxemburg — 1, Grecia — 1. La randul
ei, universitatea a gazduit stagii ale cadrelor de institutii partenere: Turcia — 15, Italia — 5, Franta —
2.

La sfarsitul anului 2014 UOC avea 109 acorduri de cooperare bilaterala Erasmus, multe

dintre acestea in multiple domenii de studiu. Bugetul alocat UOC in ultimii ani este cel prezentat

mai jos:
Anul universitar 2013-2014 2012-2013 2011-2012
Budget (lei) 98,672,869 97,483,517 103,588,965

Page 51 of 57



In plus fatdi de mobilititile Erasmus, facultitile au raportat pentru ultimii trei ani 26
Spania, Germania, Ungaria, Grecia, Italia, Norvegia, Serbia, Turcia, Olanda, SUA, Canada,
Japonia, Cehia, Elvetia, Australia, Argentina, Mexic si Pakistan.

Imbunititirea continud a imaginii Corpului Academic si a prestigiului Universititii prin
acordarea a patru titluri Doctor Honoris Causa, unor distinse personalititi nationale si

internationale.

ADMINISTRATIE SI PATRIMONIU

Infrastructura didactica, de cercetare si pentru activitati suport sau complementare trebuie sa
permita Universitatii Ovidius din Constanta Indeplinirea la cel mai inalt nivel a misiunii sale. Ne
propunem utilizarea cat mai eficientd a resurselor existente si dezvoltarea 1n continuare a
infrastructurii prin investitii strategice multianuale. Pentru a asigura conditii moderne, stimulative si
sigure de munca si studiu, Universitatea Ovidius trebuie sa pund un mult mai mare accent in viitor
pe folosirea oportunitétilor deschise de programele de dezvoltare finantate din fonduri europene. Pe
de alta parte, stabilirea planului de investitii si alocarea spatiilor realizate trebuie facuta transparent,
printr-o consultare largd a comunitdtii academice. Va trebui regandit si modul de folosire a
resurselor existente pentru eficientizarea utilizarii acestora, in conditiile cresterii preocuparii pentru
protectia mediului, economisirea resurselor si asigurarea unor conditii de munca sau studiu in
siguranta.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta prin Serviciul Administrativ Spatii, Cazare si
Cantind implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea universitatii, in baza
legislatiei in vigoare. Acest serviciu este conceput pentru rezolvarea problemelor studentilor si
gestionarea altor activitati specifice din cadrul Universitatii ’Ovidius” din Constanta.

In sprijinul tuturor activitatilor acestui serviciu, conducerea Universititii a colaborat la

sustinerea urmatoarele actiuni:

1. Initierea dialogului cu studentii caministi In vederea constituirii comitetelor de cdmin ca
factor de mentinere a unui climat propice studiului si odihnei in spatiile de cazare. In acest
sens au avut loc patru intalniri cu studentii in vederea stabilirii atributiilor comitetelor de
camin si patru ludri de pozitie in Consiliul de Administratie al Universitatii “Ovidius” din

Constanta.
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Reorganizarea structurii administrative responsabild cu cazarile, si selectarea personalului
pe baza criteriilor de performanta profesionald, conduitd si culturd organizationala. Au fost
numite trei persoane ca ajutor de administrator de camin, un administrator de camin si un
coordonator activitati.

Implicarea in activitdti menite sd consolideze autoritatea personalului administrativ, de
intimidare a manifestdrilor antisociale si a derapajelor din limitele regulamentului de
organizare si functionare. In acest sens au fost organizate trei sedinte cu studentii si mai
multe ludri de pozitie In Consiliul de Administratie al Universitatii.

Incurajarea manifestarilor cu caracter educational, de divertisment si destindere in spatiile
de cazare. Au fost organizate seri culturale ocazionate de manifestari stiintifice ale
studentilor din Universitatea “Ovidius” din Constanta in colaborare cu studentii din alte
universitati.

A fost promovat si sustinut dialogul, respectiv parteneriatul cu Brigada Nationala Antidrog.
In acest sens, au fost organizate impreund cu ofiterii Inspectoratului General al Politiei
Romane actiuni de distribuire a materialelor informative si de constientizare a riscurilor
consumului de droguri. Actiunile au avut loc atat in caminele studentesti cat si in cadrul
organizat de Inspectoratul General al Politiei Roméane in colaborare cu Prefectura Judetului
Constanta.

Reorganizarea spatiilor existente in vederea cresterii capacitatii de cazare a cdminelor.
Astfel, un numar de patru magazii au cdpatat destinatia de camera de locuit. Un numadr de
patru apartamente au fost transformate in opt camere de cazare, iar reorganizarea spatiului
interior al unor camere a mai suplimentat cu un numar de 12, locurile de cazare.

A fost initiat un program de igenizari si reparatii capitale ce se desfasoara etapizat pe
parcursul a trei ani 2014, 2015, 2016, care vizeaza la final ca toate spatiile de cazare sa fie
renovate, si sd aib mobilierul reparat sau inlocuit. Acest program cuprinde de asemeni
reabilitarea bucatariilor si dotarea acestora.

A fost initiat si sustinut programul de curdtare a terenului invecinat la nord cu caminele
studentesti, de vegetatia spontand, gunoaie si cdini comunitari, si iluminarea drumului ce
face legatura intre camin si statia RATC din zond. Au fost achizitionate echipamente si
unelte pentru intretinere spatiilor verzi din incintad in regie proprie.

A fost achizitionat un sistem informatic de gestionare a cazarilor in cdminele studentesti. La
nivelul anului 2014, a fost organizata inscrierea online In competitia de obtinere a unui loc

in caminele studentesti. Locurile de cazare au fost atribuite pe baza criteriilor de
Page 53 of 57



performanta profesionald. Sistemul de gestionare a cazarilor va fi complet implementat pana

la 01.09.2015, cand va avea urmatoarele functiuni care in prezent se testeaza in paralel cu

varianta veche de gestionare:

- inscriere online la competitia de atribuire a unui loc de cazare;

- atribuirea online a locurilor de cazare pe baza criteriilor de performanta;

- gestionarea contractelor de cazare;

- gestionarea si publicarea pe site-ul Universitatii “Ovidius” din Constanta in timp real a
locurilor libere si ocupate in cdmine;

- incasarea regiei de camin in sistem unificat cu modulul de taxe din UMS;

- control acces in camin pe baza de card conditionat de plata taxei in UMS.

10. Revizuirea meniurilor la cantina studenteasca in vederea cresterii atractivitdtii acesteia atat
pentru studenti cat si pentru cadrele didactice si personal administrativ, precum si afisarea
acestora in toate spatiile universitatii, la loc vizibil pentru a putea fi consultate zilnic.

In cadrul Bibliotecii Universitatii, fondurile de publicatii cunosc o crestere ascendents,
ajungand in prezent la aproape 600.000 de volume: carti, publicatii periodice si seriale, lucrari de
referintd, monografii, manuscrise, documente audio-vizuale, discuri, CD-Rom-uri, harti. Valoarea
colectiilor sale este sporitd de volumele in editii princeps, carte romaneasca veche si cu autograf,
manuscrise si alte unitati bibliofile. Biblioteca detine marile enciclopedii ale lumii, dictionare
universale, in principalele limbi de circulatie, valoroase albume de artd, harti, manuscrise,
fotografii. Recent a fost instalat sistemul integrat de biblioteca ALEPH (Automated Library
Expandable Program), un program modern, utilizat cu precddere de bibliotecile academice, care va
asigura cititorilor — studenti si cadre didactice — acces la informatiile cuprinse in baza de date.

Biblioteca pune la dispozitia celor interesati sali de lectura destinate astfel: Sala profesorilor,
Sala studentilor, Sala dezbaterilor si Sala pentru colectii speciale (fond documentar).
Biblioteca Virtuala oferd utilizatorilor accesul la Internet si la Bazele de Date Stiintifice, prin
intermediul proiectului ANELIS si prin abonamentele incheiate de bibliotecd (SpringerLink,
Science Direct, Oxford, Cambridge, Scopus, Legisetc), un pachet de aplicatii format din Alice for
Windows, Softlink-Liberty3 — sisteme informatice pentru bibliotecd, cu acces liber la baze de date
bibliografice.

in anul 2014, Biroul de presi a organizat trei conferinte de presa, a transmis peste 190 de
comunicate de presd si a intocmit zilnic revista presei. Biroul de Presa a organizat festivitatile de
decernare a titlului de Doctor Honoris Causa, a mentinut la zi pagina web a universitatii, contul de

Facebook al UOC, a participat la organizarea manifestdrilor de tip Porti Deschise si la caravana de
Page 54 of 57



prezentare a ofertei educationale, la targul Ofertelor Educationale, editia a II-a, eveniment initiat de
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta alaturi de Biroul de Marketing Universitar.

Biroul de Marketing Universitar a elaborat pagina web si contul de Facebook ale biroului
pentru promovarea in cadrul retelei de socializare a actiunilor si a evenimentelor organizate. A fost
initiat un grup de lucru de marketing si au fost organizate intdlniri de lucru cu responsabilii cu
activitatile de promovare din partea facultatilor. De asemenea, BMU a pregatit protocoale de
colaborare cu Liceul Teoretic ”Ovidius” si cu Liceul Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta si a
elaborat o prima versiune a Strategiei de marketing a universitatii.

Compartimentul de Audit Public Intern a desfasurat actiuni de control pe baza unui plan
anual avizat de MECS si a asigurat atingerea in conditii de calitate a obiectivele misiunilor de audit
public intern. Prin actiunea de supervizare s-au stabilt instructiunile necesare deruldrii misiunilor de
audit, s-a verificat executarea corectd a programului misiunilor de audit, s-a verificat existenta
elementelor probante, s-a verificat dacd redactarea raportului de audit intermediar si final este
exacta, clara, concisa si sa se efectueaze in termencle fixate.

In afara destinatiilor necesare invatimantului teoretic (amfiteatre, sili de seminarii,
laboratoare) dotarile Bazei Sportive a Universitatii cuprind: sald de gimnastica, terenuri tenis,
terenuri minifotbal (suprafatd sintetica, gazon, instalatie nocturnd), teren baschet (suprafata
sinteticd), ambarcatiuni specifice sporturilor nautice, teren handbal si footsal (suprafata sinteticd),
teren volei (suprafatd sintetica), sald de fitness si o sald de atletism (5 culoare, 73 m lungime). Pe

timpul iernii pot fi acoperite cu o suprafatd presurizata (balon).

RELATIA CU MEDIUL DE AFACERI SI ECONOMIC

Universitatea a participat la pregatirea si, ulterior, la constituirea Forumul oamenilor de
Afaceri si din domeniul economic in relatia cu Universitatea, pentru a stabili un contact direct intre
universitate si mediul de afaceri si economic. Acest Forum a fost constituit conform Hotararii
Consiliului de Administratie nr. 904 din 14.10.2014. Obiectivele acestuia sunt cresterea ratei de
insertie a absolventilor pe piata muncii, identificarea unor proiecte comune de cercetare, precum si

adaptarea permanent a ofertei educationale la nevoile comunitatii .

MESAJUL RECTORULUI
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Perioada iunie — decembrie 2014 a fost una extrem de intensd si s-a simtit In permanenta
atasamentul comunitatii academice si administrative pentru planul managerial . Aldturi de intreaga
echipd de management si de serviciile-suport din cadrul administratiei Universitdtii am reusit sa
implementam ce ne-am propus si sd pastram standardele academice pe care ni le impun traditia si
renumele institutiei noastre.

Intreaga echipa de management si de serviciile-suport din cadrul administratiei:

Prorector Invitimant si Asigurarea Calititii — Conf.univ.dr. Lucica Tofan,

Prorector Cercetare Stiintifica si Informatizare — Prof.univ.dr. Constantin Popa

Prorector Relatii Internationale si Imagine Institutionala — Prof.univ.dr.Mihai Girtu

Prorector Relatii cu Studentii, Absolventii si Formare Continua — Prof.univ.dr.EduardCirco

Prorector Dezvoltare Institutionala, Relatia cu Mediul Economic $i1 Comunitatea Locala —

Prof.univ.dr. Diane Corina Paula Vancea

Decan Facultatea de Medicind Dentara - Prof.univ.dr. Aureliana Caraiane

Decan Facultatea de Stiinte Economice - Prof.univ.dr. Cerasela Spatariu

Decan Facultatea de Istorie si Stiinte Politice — Conf.univ.dr. Emanuel Plopeanu

Decan Facultatea de Farmacie — Conf.univ.dr. Horatiu Miresan

Decan Facultatea de Medicind — Conf.univ.dr. Dan-Marcel Iliescu

Decan Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei — Prof.univ.dr. Virgil Frunza

Decan Facultatea de Litere — Conf.univ.dr. Cristina Tamas

Decan Facultatea de Educatie Fizica si Sport — Prof.univ.dr. Mirela Damian

Decan Facultatea de Teologie — Prof.univ.dr. Bogdan Moise

Decan Facultatea de Matematica si Informaticd — Conf.univ.dr. Eugen Zaharescu

Decan Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie — Conf.univ.dr. Viorica Popescu

Decan Facultatea de Arte — Conf.univ.dr. Daniela Hantiu

Decan Facultatea de Stiinte ale Naturii Si Stiinte Agricole — Conf.univ.dr. Marius Skolka

Decan Facultatea de Drept si Stiinte Administrative — Conf.univ.dr. Adrian Stoica

Decan Facultatea de Constructii — Sef lucr.univ.dr.Dragos Vintila

Decan Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima —Prof.univ.dr.Ionel Nicolae

Director CSUD — Prof.univ.dr. Mariana Aschie

Director DACIS — Prof.univ.dr. Carmen Maftei

Director Departamentul Cercetare - Sef lucr.univ.dr. Irina Dumitru

Director Centru de Consiliere — Psiholog drd. Gheorghe Raftu

Director General Administrativ — Ing. Laurentiu Sirbu
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Director Resurse Umane — Ec. Constantin Popescu

Director Economic — Ec. Maria Atanasie

Sef Serviciu Juridic si Contencios — C.J. Loredana Maximiliana Dan
Compartiment Audit Public Intern — Ec.Floarea Ristea

Secretar Sef Universitate — Rodica Carmen Banu.

Nimic nu ar fi fost Tnsa posibil fara sprijinul si aportul intregului corp profesoral care a
continuat sa produca rezultate stiintifice remarcabile si s dovedeasca vocatie pedagogica in relatia
cu studentii intr-un context national si international de criza economica, in care societatea este de
cele mai multe ori prea putin dispusa sa rasplateasca si sa aprecieze asa cum se cuvine activitatea
academica si efortul intelectual.

Multumindu-va tuturor pentru colaborare, inchei prin a va transmite cd mizez pe
atasamentul nostru comun la valorile asumate Tmpreuna - solidaritate academica si respect reciproc,

transparentd a actului managerial, profesionalism si excelenta in cercetare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Sorin Rugina

Prezentul Raport a fost discutat si aprobat 1n sedinta CA din 31.03.2015 si sedinta Senatului
din 02.04.2015.
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