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CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:

a) Legii 53/2003 - Codul Muncii republicat;

b) Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

¢) Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologicé cu modiﬁcérile si completérile ulterioare;

e) Legii nr. 176/2010 privind 1ntegr1tatea in exer01tarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

f) Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte uniti{i care semnaleaza incalcari ale legii;

g) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legii nr. 202/2002 republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbate; Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

1) Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun; OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munca;

j) Cartei Universitatii,

k) Contractului colectiv de munca.

Art. 2. Regulamentul intern se aplica in Universitatea "Ovidius™ din Constanta:
a) persoanelor care desfisoard activitate In baza contractului individual de munca sau
a altor tipuri de contracte prevazute de lege, indiferent de natura acestora;
b) persoanelor care desfisoara activitate ca delegate sau detasate la Universitatea
”0Ovidius” din Constanta.

Art. 3. (1) Salariatii, in raport cu atributiile ce le revin potrivit contractului de munci, au
obligatia de a respecta cu strictete regulile de conduitd si de disciplind stabilite in
Universitatea “Ovidius” din Constanta, contribuind la instaurarea unui climat
corespunzétor pentru o bund desfasurare a activitétii institutiei.

(2) Conditiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 4. Regulamentul intern se aduce la cunostinta celor care intrd sub incidenta acestuia
prin grija personalului de conducere corespunzétor nivelului organizatoric din care face
parte salariatul si intrd in vigoare de la data validarii lui de cétre Senatul Universitatii
”Ovidius” din Constanta. Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariati din
momentul incunostiintarii acestora.

Art. 5. Orice salariat al Universitifii "Ovidius” din Constanta poate sesiza conducerea
institutiei cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in méasura in care face dovada
incalcdrii unui drept al sau.

Art. 6. Intregul personal al universitatii are obhga;la ca, pe perioada delegérii sau defasarii--
la alte unitéti, sd respecte atit prevederile cuprinse in prezentul regulament mte%\éfgt} gw,n =
dupi caz, reglementarile proprii ale unitatii respective. w/
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Art. 7. In exercitarea atributiilor ce le revin, salariatii Universititii “Ovidius” din
Constanta au obligatia sd dovedeascd profesionalism, cinste, sd respecte ordinea si
disciplina, s& indeplineasca sarcinile de serviciu precizate in fisa postului si, dupa caz, in
actele normative incidente, precum si atributiile stabilite de conducerea institutiei, de
Consiliul de Administratie, de Senatul universitar.

Art. 8. In Universitatea ,,Ovidius” din Constanta sunt interzise inregistririle audio,
filmarea, fotografierea, fotocopierea:

a) in cadrul sedintelor organismelor colective de conducere si cele ale comisiilor de
specialitate din cadrul Universitatii “Ovidius” din Constanta, fard acordul prealabil
al acestora;

b) in cadrul activitatilor didactice de predare si de seminar desfasurate in spatiile
Universitatii “Ovidius™ din Constanta, fara acordul prealabil al cadrelor didactice
titular de curs/seminar;

¢) in cadrul intrunirilor cu caracter profesional sau manifestdrilor stiintifice
desfasurate in spatiile Universitatii “Ovidius” din Constanta, fara acordul prealabil
al organizatorilor;

d) in cadrul discutiilor purtate intre membrii comunité{ii universitare sau Intre acestia
si alte persoane, in spatiile Universitatii “Ovidius” din Constanta, fard acordul
prealabil al persoanei/persoanelor vizate.

(2) In Universitatea “Ovidius” din Constanta sunt interzise divulgarea, difuzarea,
prezentarea sau transmiterea, fard drept, a convorbirilor ori a imaginilor, catre o altd
persoana sau catre public, In scopul de a obtine in mod ilegal mijloace de proba.
Divulgarea in public sau in presd a unor astfel de inregistrari este de naturd de a infrange
ideea de apdrare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cat timp competenta de
rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritatilor judiciare ale statului.

Art. 9. In cadrul Universititii “Ovidius” din Constanta este constituita Comisia paritard in
conformitate cu Contractul colectiv de muncd, avand atributiile precizate in acesta.

CAPITOLUL II
Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii
formelor de incalcare a demnitatii

Art. 10. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitdrii drepturilor prevéazute in legislatia muncii.

(4) CODStl'fUIC d1scr1mmare 1nd1recta actele si faptele intemeiate 1n mod aparent pe alte




Art. 11. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazi de conditii de muncd
adecvate activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn muncé,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru muncé egalad sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
critertul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 12. (1) Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor §i promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

(2) Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncé se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Art. 13. Nu sunt considerate discrimindri urméatoarele:

masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si aldptarii;
actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

cerinfele de calificare prevdzute de lege pentru activitdfile in care particularitifile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si a modului de executare a
activititilor respective.

Art. 14. (1) Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test
de graviditate sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau cid nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2) Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise femeilor
insdrcinate si/sau femeilor care alapteaza, datorita caracterului sau conditiilor de munca.

Art. 15. (1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce fine de hartuirea
profesionald, intelectuald sau sexuala a acesteia.

(2) Prin hartuire se intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitédtii persoanei in cauzd si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitdfii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Art. 16. (1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept harfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostild sau descurajanta
pentru persoana afectata;

b) influentarea negativd a situatiei salariatului in ceea ce priveste promovarea
profesionala, salarizarea sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea,
pregatirea si perfectionarea profesionald, dacid acesta refuza sd accepte un
comportament nedorit — verbal, nonverbal sau fizic - legat de viata sexual.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de
intelege accesul nediscriminatoriu la:




a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

b) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.

e) conditii de Incadrare In munca si de muncé ce respecti normele de sandtate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile
de concediere;

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre institutie a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare

la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din Universitatea "Ovidius” din Constanta;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 17. (1) Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor.

(2) Persoanele care Incalca demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi
supusi unei cercetdri administrative instituite la nivelul conducerii universitatii si
sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile conducerii

Art. 18. (1) Conducerea Universitétii ,,Ovidius” din Constanta stabileste obiective care au
ca scop sporirea eficacitatii, imbunétatirea performantelor.
(2) Conducerea are in principal urmétoarele drepturi:

a. si stabileascd organizarea si functionarea universitatii;

b) sé stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criterge;—:_gbeﬂz““
evaluare a realizdrii acestora. A




Art. 19. Conducerea Universitatii ,,Ovidius” din Constanta isi asumd raspunderea
respectarii tuturor drepturilor salariatilor, in conformitate cu legea si are urmaitoarele
obligatii:

a.
b)
c)
d)

€)
f)

2
h)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a universitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea universititii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 20. Conducerea Universitatii ,,Ovidius” din Constanta va lua masuri cu privire la:

a)
b)

d)

g)

h)

)

aplicarea principiilor consacrate de managementul universitar si informarea
periodica a personalului universitétii asupra modului de realizare a obiectivelor;
punerea la dispozitia personalului universitatii, potrivit specificului muncii lor, a
instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime,
materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum si
luarea de masuri pentru asigurarea starii lor corespunzitoare in vederea utilizarii
depline a capacitatii de munca si de cercetare si a folosirii complete si eficiente a
timpului de lucru;

stabilirea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor,
agregatelor si utilajelor folosite in universitate, instructiunilor tehnice de lucru,
normelor de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime si a materialelor,
instructiunilor proprii de protectie a muncii, precum si a celorlalte norme specifice
activitatii din universitate;

asigurarea conditiilor de protectie a muncii §i de respectare a normelor igienico-
sanitare, asigurarea instruirii personalului in acest domeniu;

elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzétor conditiilor in care se desfésoara activitatea la locurile de muncé;
adoptarea de madsuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor
prevazute in normele de protectia muncii;

aprovizionarea la timp si In bune conditii a tuturor compartimentelor de lucru cu
materii prime, materiale, combustibil si energie, cu respectarea consumurilor
specifice;

informarea personalului cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea
drepturilor si indatoririlor ce le revin;

examinarea §i aplicarea sugestiilor si propunerilor ficute de citre personalul
université;ii pentru imbunititirea activité‘;ii in toate compartimentele precum §i

adoptarea masurilor pentru eliberarea de legitimatii de serviciu 1ntregul
al universitatii, cu indicarea functiei fiecaruia;



k) asigurarea prin compartimentele competente a unei stiri corespunzitoare
bibliotecii, laboratoarelor, incilzitului incdperilor, iluminatului etc, in vederea
bunei desfagurari a procesului de invatimant si a activitatii de cercetare stiintifica;

1) asigurarea repausului saptdmanal conform prevederilor legale;

m)asigurarea pentru intregul personal din universitate a dreptului efectudrii
concediului de odihnid in fiecare an calendaristic, in conformitate cu prevederile
legale;

n) intocmirea evaludrilor privind activitatea profesionald a salariatilor, conform
legislatiei in vigoare si a reglementarilor proprii.

Art. 21. Conducerea universitafii, prin sefii de servicii si compartimente, raspunde de
functionarea, utilizarea $i exploatarea sigurd si fira intrerupere a instalatiilor, utilajelor si
maginilor cu regim de functionare continuu sau cu grad ridicat de pericol in exploatare, de
respectarea riguroasa a disciplinei tehnologice si aplicarea tuturor normelor privind buna
desfasurare a procesului de munca, avand obligatia sa asigure:

a) recepfionarea, punerea in functiune a instalatiilor, utilajelor §i masinilor, cu
respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnica de executie;

b) respectarea riguroasa a normativelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
utilajelor si a masinilor, precum si a echipamentelor acestora, cu aparatura de
masurd, control si automatizare, verificarea si mentinerea aparaturii in stare de
perfectd functionare;

c¢) efectuarea operatiunilor de intretinere, revizii i reparatii, cu respectarea riguroasi a
normelor $1 normativelor tehnice;

d) asigurarea desfasurarii procesului de munca in conditii de sigurant;

e) asigurarea asistentei tehnice prin personal calificat;

f) luarea de masuri pentru respectarea regulilor de protectia muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, dotarea locurilor de munca cu mijloace specifice de protectie;

g) luarea de masuri pentru respectarea regulilor privitoare la interzicerea accesului sub
influenta bauturilor alcoolice in spatiile universitatii,

h) asigurarea personalului cu echipament de protectie si de lucru;

1) efectuarea serviciului de pazi si ordine, stabilirea de reguli stricte privind intrarea si
iesirea din universitate, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se
prezintd la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 22. Salariatii Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta beneficiazd de toate drepturile
prevazute de lege, de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale de
munci si de prezentul Regulament, astfel:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanitate Tn munca;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de

mediului de munci;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;
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j) dreptul la negociere colectiva si individuald;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a propune conducerii universitdfii masuri care si conducd la
perfectionarea activitétii acesteia;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

0) dreptul la dezvoltare profesional si la perfectionare;

p) dreptul de a se deplasa in strdindtate, cu indeplinirea urmétoarelelor condifii
cumulative:

(i) aprobarea conducerii facultatii si a decanului;

(1) aprobarea Consiliului de Administratie s1 a Senatului universitar si
dispozitia Rectorului

q) dreptul la concediu fara plata, astfel :

(i) personalul didactic si de cercetare are dreptul la concediu fard platd in
conditiile prevazute de Legea educatiei nationale;

(ii) personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si personalul
administrativ au dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 30 de
zile lucratoare de concediu fara platd Intr-un an calendaristic, cu posibilitate
de prelungire, in condifii temeinic justificate, pand la maxim 90 de zile
lucratoare intr-un an calendaristic;

(iii))  de prevederile de la pct. 2 beneficiaza si personalul didactic si de cercetare,
in afara drepturilor recunoscute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011.

(iv)  in afara concediului platit pentru cresterea copilului in varstid de pana la 2
ani, indiferent de optiunea initiald a salariatei-mama, aceasta poate beneficia
de inca un an de concediu fara platd pentru ingrijirea copilului.

Art. 23. Salariatii Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta trebuie sa respecte urmatoarele
obligatiile care le revin In conformitate cu legea, cu contractul colectiv de muncé aplicabil,
cu regulile de conduita, cu contractele individuale de munca, cu fisa postului si cu
prezentul regulament:

a) sd respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munci;

b) si realizeze norma de muncé sau, dupd caz, sd indeplineascé atributiile ce le revin
conform fisei postului, la termenele stabilite, conforméandu-se dispozitiilor primite
pe cale ierarhicé;

c) s respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) sa fie fideli fatd de universitate in executarea atributiilor de serviciu;

e) s respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in universitate;

f) s& se prezinte la examindrile medicale periodice, programate de angajator in
colaborare cu medicul de medicina muncii, potrivit specificului fiecarui loc de
muncd, conform reglementérilor legale n vigoare;

g) sirespecte secretul de serviciu;

h) si depuna documente justificative la Departamentul de Resurse Umane (DRU), in
maxim 3 zile de la data la care a intervenit orice modificare privind situatia
personald a salariatului, in vederea incheierii ulterioare a actelor si a inregistrarii la
termen in registrul electronic de evidentd a salariatilor, precum si in dosarul

personal;
i) sd se prezinte la organul ierarhic superior pentru a li se comunica disgg Zitiile
notele interne sau alte comunicéari dispuse in cadrul universitatii; ﬁ?‘ g;{:
j) sa foloseascd integral timpul de muncéd pentru exercitarea atributiilo,.é‘@aﬁé' revin
potrivit functiei; ﬁ?{; D
k) sarespecte programul de lucru stabilit si regulile de acces in universit : z;.,"i
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1) sd se comporte corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, si promoveze
relatiile colegiale, principiale de munca si de respect;

m) sd respecte regulile de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru si sd contribuie la preintdmpinarea si
stingerea incendiilor sau a oricéror situatii ce ar prejudicia imobilele universitatii,
instalatiile, bunurile din dotare, viata, integritatea corporala si sanitatea salariatilor;

n) si foloseasca rational si sa aiba grija de bunurile destinate activitatilor de la locul de
munca;

0) sd mentind curdtenia la locul de munca si in toate locurile de folosintd comuna;

p) sd nu lase fara supraveghere in timpul programului de lucru masini si instalatii in
functiune;

q) sd puna in siguranta, la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;

r) si respecte alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 24. Personalul Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta care lucreaza la instalatii, utilaje
si masini cu grad ridicat de pericol in exploatare, raspunde direct, indiferent de functia
indeplinitd, de functionarea acestora in conditii de deplind sigurantd, de supravegherea,
verificarea, exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor, utilajelor si masinilor, cu
respectarea prevederilor din documentatiile tehnice si a normelor pentru prevenirea
oricdror avarii, explozii, incendii sau a altor accidente tehnice.

Art. 25. Sefii structurilor asigurd si raspund de luarea tuturor madsurilor pentru ca
instalatiile, echipamentele, utilajele, masinile i aparatura din dotare si fie exploatate in
conditii de siguranta, in care scop au urmaitoarele obligatii:

a) sd organizeze procesului de munci i sd repartizeze atributiile de serviciu pentru
intregul personal din subordine;

b) sd aducd la cunostinta fiecdrei persoane, sub semmndturd proprie, a atributiilor si
raspunderilor ce le revin la locul de munci si sd verifice modul in care acestea au
fost Tnsugite si se indeplinesc;

¢) s controleze zilnic starea tehnicd a instalatiilor si masinilor si respectarea normelor
de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit;

d) sd asigure executarea reviziilor tehnice obligatorii si a reparatiilor planificate ale
tuturor instalatiilor si masinilor, potrivit documentatiilor tehnice;

e) sd organizeze instruirea periodicd a personalului cu privire la functionarea,
exploatarea si intrefinerea instalatiillor $1 masginilor in conditiille de sigurantd,
cunoagterea si aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor si a normativelor de interventii pentru prevenirea dereglérilor, avariilor,
accidentelor tehnice si a uzurii premature.

Art. 26. Se interzice salariatilor:

a) prezenta la locul de muncid intr-o {inutd indecentd, necorespunzitoare sau sub

influenta bauturilor alcoolice, introducerea bduturilor alcoolice in incinta

universitétii, atitudinea jignitoare fata de colegii de munca sau fata de alte persoane

in afara institutiei; sesizarile privind consumul de alcool in timpul serviciului se

depun la persoanele cu functii de conducere din cadrul facultatii, in cazul cadrelor

didactice, respectiv la Directorul General Administrativ, in cazul personalului
didactic auxiliar si TESA;

b) executarea de lucrari striine de interesele universititii, precum si a celor de i

personal;

c) savarsirea de fapte ce ar putea pune In pericol siguranta universititj

persoane incadrate in munca sau a propriei lor persoane;
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d) sdvarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etici si deontologie profesionala;

e) scoaterea din incinta universititii a oriciror bunuri fard forme de iesire eliberate de
cei in drept;

f) fumatul la locurile de munca in alte spatii decat cele special amenajate.

Art. 27. (1) Personalul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta este obligat sd respecte
normele de protectie a muncii specifice locurilor de muncd in care isi desfisoara
activitatea, in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile proprii.

(2) Neluarea vreuneia dintre masurile de protectia muncii sau, dupd caz, nerespectarea
acestor madsuri, dacd prin aceasta se creeazd un pericol iminent de producere a unui
accident de munca sau de imbolnavire profesionala, se pedepseste conform prevederilor
legale.

(3) Faptele care intrd sub incidenta alineatului anterior sunt:

a. parasirea locului de munca, ldsdnd nesupravegheate instalatiile sau masinile,
ducand astfel la dereglédri tehnologice sau avarii ce pot afecta viata §i sdndtatea
salariatilor;

b) deteriorarea sau scoaterea din functiune a aparaturii de masurd, control si siguranta
prevdzute prin proiecte si a caror nefunctionare poate duce la dereglari, accidente
tehnice si avarii, care au legatura cu protectia muncii;

c¢) executarea lucrarilor la instalatiile electrice fard a se asigura zona de lucru cu
scurtcircuitarea si admiterea la lucru a instalatiilor electrice prin decuplarea de la
tensiune;

d) conducerea sub influenta alcoolului a mijloacelor de transport;

e) desfasurarea oricdror activitdti sub influenta consumului de bauturi alcoolice;

f) efectuarea lucrarilor de sudurd de catre personal neautorizat, precum si a celui
autorizat farad folosirea ochelarilor si a echipamentului specific de protectie.

Art. 28. (1). In conformitate cu art. 1 alin. 1 pet. 32 si 36 din Legea nr. 176/2010,
urmatoarele categorii de persoane din Universitatea “"Ovidius” din Constanta au obligatia
declararii averii si a intereselor:

a) persoanele cu functii de conducere si de control;

b) personalul institutiei, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca,
care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare.

(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezinti acte personale, putind fi
rectificate numai in conditiile previdzute de lege.
(3) Declaratiile de avere si de interese:

a) se depun in termen de 30 de zile de la data numirii/alegerii in functia de conducere
ori de la data Inceperii activitatii;

b) se actualizeaza anual, pana cel mai tarziu la data de 15 iunie;

c) se depun in termen de 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetérii
activitatii (se vor depune noi declaratii de avere si interese).

(4) Nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele prevazute de
lege, precum si nedeclararea cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu
trimitere la alte Inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 50 lei
la 2.000 lei.

(5) Agentia Nationald de Integritate poate declansa din oficiu procedura de evaluare.




CAPITOLUL V
Reguli privind disciplina muncii

Art. 29. (1) Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului;

b) s& nu pirdseascd locul de muncad fard incuviinfarea conducerii in timpul
programului de lucru;

¢) si respecte regulile de acces in universitate;

d) sé respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabila
desemnati;

e) sd dovedeasca initiativa, sim{ de raspundere si preocupare pentru desfasurarea
activitatii In conditii de eficienta economica si de sigurantd a muncii;

f) s supravegheze aparatele in timpul lucrului si s le asigure in mod corespunzitor
dupd terminarea programului de lucru;

g) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa informeze asupra modului de
indeplinire;

h) sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

1) si se preocupe de formarea profesionald continui;

j) s nu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

k) sd se prezinte la unversitate in timp util in caz de fortd majora (calamitate naturala,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se
impune prezenta salariatului la post;

1) sd informeze conducerea asupra oricdror fapte, evenimente sau activitafi care ar
perturba activitatea universitatii.

(2) Salariatii cu functii de conducere trebuie sd aducd la cunonstinta salariatilor din
subordine atributiile ce le revin.

(3) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte actele normative
incidente si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale Universitatii ”Ovidius” din Constanta.

(5) Salariatilor le este interzis:

a) s dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

b) sad exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legéturd cu activitatea
universitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

¢) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezvaluire este de natura si atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile universitatii, ale angajatilor acesteia, precum si ale tertilor.

(6) In activitatea lor, salariatii Universititii “Ovidius” din Constanta au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor.

(7) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s aibd o atitudine concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(8) In relatiile de munc salariatii Universitatii “Ovidius” din Constanta sunt obligati si
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(9) Salariatii Universitatii “Ovidius” din Constanta au obligatia de a nu aduce ati
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor (angajati ai institutiei sau persoane/gu
intrd In legéturd in exercitarea functiei), prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b. dezviluirea aspectelor vietii private;

c¢. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(10) Personalul are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
universitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Art. 30. (1) Orele de audientd la rectorat pentru personalul universititii, In interesul
serviciului sau in interes personal, se fixeaza de catre Rectorul Universitatii “Ovidius™ din
Constanta si vor fi afisate la intrarea in Rectorat.

(2) In cazuri urgente, accesul personalului la conducerea Universititii “Ovidius” din
Constanta este permisa la orice ord a programului.

Art. 31. (1) Programul de lucru in Universitatea "Ovidius” din Constanta se desfasoara in
intervalul orar 8:00-21:00 si este stabilit de conducerea institutiei, prin consultare cu sefii
structurilor organizatorice, cu incadrarea in durata normala a timpului de muncé de 8 ore
pe zi s1 de 40 de ore pe siptdmand, cu urmatoarele exceptii:

a) programul de lucru pentru personalul din compartimentul de paza se desfasoara in
schimburi a cate 12 ore, respectiv intre orele 7:00-19:00 si intre orele 19:00-7:00.

b) programul de lucru pentru personalul din compartimentul exploatare centrale
termice se desfasoara schimburi a cate 12 ore, orele 7:00-19:00 si intre orele
19:00-7:00.

(2) Programul de lucru pentru restul categoriilor de personal din cadrul structurilor
administrative, altele decét cele mentionate la al (1) se desfdsoara in intervalul orar 8:00-
16:00.

(3) Durata timpului de muncé de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.
(4) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depiasi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor
de munca, calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

(5) Pentru anumite activititi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca, perioade de referintd mai mari
de 4 luni, dar care sd nu depédseascd 6 luni.

(6) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munci
a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractul
colectiv de munca poate prevedea derogiri de la durata perioadei de referinta stabilite la
alineatul precedent, dar pentru perioade de referintd care nu vor depéasi 12 luni.

(6) La stabilirea perioadelor de referin{d previzute la alineatele precedente nu se iau in
calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

(8) In cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile art. 125-128 din Codul Muncii
republicat.

Art. 32. (1) Salariatii au dreptul la un repaus sdptdmanal.

(2) Repausul saptdmaénal se acordd, de reguld, sdmbdta si duminica.

(3) In cazul in care specificul serviciului sau interesul universitaii impune munca si in
zilele de sdmbata si duminica, conducerea universitatii stabileste alte zile din sdptdmana ca
zile de repaus cu respectarea prevederilor legale.

programul de lucru.
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Art. 34. (1) Seful ierarhic superior are obligatia de a tine evidenta prezentei angajatilor la
serviciu in figa colectivd de pontaj.

(2) In cazul unor intérzieri de la programul de lucru, respectiv al unor absente de la locul
de muncd, datorate unor situatii neprevdzute sau unor motive independente de vointa sa
(boald, accident), salariatul are obligatia de a informa de indatd seful ierarhic despre
situatia care a intervenit, In cursul aceleiasi zile sau, dupa caz, in termen de maxim doua
zile lucratoare de la data aparitiei acesteia.

CAPITOLUL VI
Protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 35. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate méasurile necesare pentru protejarea vietii si
sandtdtii salariatilor si sd asigure securitatea si sdnatatea salariafilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de
prevenire si protectie in cadrul institutiei.

Art. 36. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a. asigurarea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea §i instruirea lucratorilor in domeniul securitatii §i sdnatatii muncii.

Art. 37. Organizarea activititilor de prevenire si protectie este realizati de catre angajator:

a) prin Serviciului de Preventie si Protectie al universitatii, prin desemnarea unuia sau
mai multor lucrétori cu atributii legate de activititile de prevenire si protectie;

b) prin comisiile de securitate i sénitate in munca si situatii de urgenta, responsabile
pentru fiecare facultate in parte. Comisiile sunt formate din 2 membri si un
presedinte care supravegheaza activitatea acestora. Din cadrul comisiilor se
numeste un lucrdtor desemnat responsabil cu activitatea de securitate si sanatate in
muncé, un responsabil pentru situatii de urgenta si un responsabil pentru acordarea
primului ajutor. Activitatea comisiilor este coordonata de serviciul de prevenire si
protectie.

Art. 38. Masurile de protectie a muncii se stabilesc prin norme de tehnicd a securitifii si de
igiend a muncii, pe locuri de munca, masini, utilaje, aparate, instalatii, echipamente si
procese tehnologice.

Art. 39. Personalul universitéfii este obligat sd cunoasca si sa respecte integral normele de
securitate si de igiend a muncii la locurile unde isi desfasoara activitatea si, de asemenea,
normele de protectia muncii.

Art. 40. (1) In considerarea obligatiei de respectare a masurilor de protectie a muncii,
salariatii vor fi responsabili:
a) sd-si Insugeasca si sa respecte normele de protectie a muncii;
b) sd presteze munca in aga fel incat sd nu se expund, pe ei si/sau pe cellal’gl salana;x
la pericole de accidente; ~
c) sé aducd la cunostinta sefului de departament orice situatie care
pericol de accident;
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d) sd aduca la cunostinta sefului direct orice accident pe care 1-a suferit personal sau
oricare alt salariat.
(2) Nerespectarea normelor de protectie a muncii poate antrena raspunderea disciplinara a
salariatilor vinovati. '

Art. 41. (1) Conducerea universitatii are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea
vietii, securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.(1), se va {ine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) sd asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunitatirea conditiilor de
muncd §i pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca
femeilor si tinerilor;

b) sa stabileascd maésurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

c) sd angajeze persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza si o execute;

d) sa tind evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite;

e) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, In afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de
munca;

f) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnititii salariatilor si s
asigure dotarea corespunzitoare cu materiale necesare a locurilor de munca;

g) sd asigure protectia sdnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de munca potrivit legii ;

h) si stabileasca locurile pentru fumat si locurile cu foc deschis;

1) si ia masuri pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

j) sé efectueze instructajul de protectie a muncii la angajare si periodic, conform
»Normelor generale de protectie a muncii”;

k) sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

1) sé ceard controlul medical al salariatilor atét la angajarea in munca cét si pe durata
executarii contractului individual de munca.

Art. 42. (1) Fiecare salariat isi va desfdsura activitatea in asa fel incat s nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnédvire profesionald atdt propria persoana, cat si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca.

(2) Fiecare salariat are obligatia de a efectua controlul medical in perioada 01.01 —30.03 a
fiecarui an.

(3) Neprezentarea salariatului la examinérile medicale periodice programate de angajator
poate constitui cauzd de desfacere disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 43. (1) Toate accidentele, mai ales cele cu consecinte grave, survenite in timpul
serviciului, pe traseul domiciliu-loc de munca si invers, in cazul delegérilor sau detasérilor
in interesul serviciului, vor fi declarate imediat conducerii universitatii.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul col
vor fi comunicate de indata catre conducerea universititii, Inspectia Muncii sau, deipa‘¢az,
Inspectoratului teritorial de muncé, precum si organelor de urmarire penala fé}){f@t‘énte,
potrivit legii. (’574:&
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Art. 44. (1) Salariafii vor respecta urmatoarele conditii privind utilizarea echipamentului
tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sa nu utilizeze echipamentul tehnic din dotare, in
scopuri personale;

b) sd nu intervind din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau individual,
defect, dacd Intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind
obligat si apeleze la serviciile acestuia.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, biroticd, autovehiculele,
aparatele, in general toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(3) Echipamentele tehnice trebuie si corespunda prevederilor din normele, standardele si
din alte reglementari referitoare la protectia muncii si s& nu prezinte pericol pentru
sdndtatea sau viata angajatilor, a persoanelor aflate In universitate in interes de serviciu sau
a altor persoane pentru care se asigurd protectia muncii.

(4) Executarea atributiilor de munca implicd intretinerea si curatarea echipamentului tehnic
de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 45. (1) Conducerea universitdtii are obligatia sd asigure prin instruire toti salariatii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Conducerea universitafii, prin persoana cu atributii in acest sens, are obligatia sa
organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat la
angajare sau la schimbarea locului de munca, cét si periodic, in conditiile stabilite.

Art. 46. (1) Angajarea in muncid a unei persoane se face numai in baza unui certificat
medical, care atesta ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective.

(2) Certificatul medical este obligatoriu si in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca
ori in alta activitate, daca se schimba conditiile de munca, la reinceperea activitatii dupa o
intrerupere mai mare de un an, precum si in cazul transferului de la alte institutii publice.

Art. 47. In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului universitatii se
efectueazd conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra
incendiilor si a Planului de Aparare Civild intocmit in acest scop, de cédtre compartimentul
administrativ impreuna cu reprezentantii Pompierilor Militari.

Art. 48. (1) Universitatea ,,Ovidius” din Constanta are obligatia si asigure salariatilor
conditii normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteascd sdndtatea si integritatea
fizica, prin adoptarea urméatoarelor masuri:
a) Interzicerea consumului de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice.
b) Interzicerea fumatului in incintele universitatii, in alt loc decét cel special amenajat.
¢) In vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecarui salariat,
precum si pentru preintdmpinarea imbolndvirilor, grupurile sanitare se mentin
curate si dotate cu materiale de strictd necesitate.
d) Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §i materiale speciale.
€) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unui salariat, datorita
ciruia aceasta nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei 51tua‘;11 periculoase, conducerea compartlmentulm din care face arte




recomandarea unui tratament medical dacid este necesar. In asteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite munca.

Art. 49. (1) Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din urmaétorii
membri:

a) Rector — in calitate de presedinte;

b) Director general administrative — in calitate de reprezentant al angajatorului;

c¢) Director economic — in calitate de reprezentant al angajatorului;

d) Sef serviciu tehnic — in calitate de reprezentant al angajatorului;

e) Sef serviciu administrativ — in calitate de reprezentant al angajatorului;

f) 5 membri — reprezentanti ai lucritorilor;

g) medicul de medicina muncii;

h) seful Serviciului de Preventie si Protectie — secretar.
(2) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sdnitate In munca sunt alesi pe o
perioada de 2 ani.
(3) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetele de
securitate si sdnatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice — de cel putin
15 ore pe luna.

Art. 50. Persoanele a céror activitate se desfasoard sub incidenta prezentului regulament au
obligatia respectdrii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioard in vederea
prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura
consecintele acestora.

Art. 51. Masuri de prevenire a incendiilor pentru activititi de birou si arhive

A. Misuri comune
(1) Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a
documentelor este obligatorie respectarea urméatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului
conform Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, aprobate cu OMAI
nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

b) mentinerea permanenta in stare liberd si curatd a cdilor de evacuare in caz de
incendiu;

c) dotarea cu stingdtoare verificate si incdrcate anual cu substante de stingere
compatibile cu marimea si destinatia spatiilor.

(2) Pentru incélzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd numai acele sisteme
care au fost prevézute in proiectul de executie al constructiei.

(3) Circuitele de alimentare cu energie electricad de la prize la consumatori trebuie sa fie
verificate si intretinute In perfecta stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni,
numai de electriceni autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In birouri si spatii cu destinatia de arhivé este interzisa:

a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

b) folosirea corpurilor de incilzire neomologate;

c) blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingétoarele din dotare;

e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in

orice moment. -

B. Misuri specifice activititilor de birou
Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd tﬁ.
urmatoarele masuri generale: \m
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a) pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au
fost proiectate si utilizate;

b) functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua surse de energie
electricd, conform reglementarilor tehnice;

c¢) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectati;

d) organizarea si desfisurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

C. Masuri pentru arhive

(1) Amplasarea rafturilor, fisierelor, ldzilor etc se face astfel incat sa fie asigurat accesul in
orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

(2) Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie.

(3) Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate trebuie asigurati o
distanta de sigurantd de minim 0,6 metri.

D. Maisuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor

(1) Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante
combustibile se face tinandu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel incét la contactul
dintre ele s nu se produca sau si se propage incendiul.

(2) La depozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmétoarele spatii de siguranta:

a) Distanta dintre pereti si stive si/sau intre stive trebuie si fie de minim 0,6 m.

b) Distanta intre stive si corpurile de incilzit trebuie si fie de minim 0,9 m.

¢) Inaltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mici a bazei.

(3) Dispunerea materialelor trebuie realizatd pe toatd suprafata de depozitare, astfel incét
sarcina termica dezvoltatd de acestea sa fie uniform distribuita.

(4) Pentru a asigura manipularea, transportul si interventia operativd in caz de incendiu,
este obligatorie asigurarea cdilor de circulatie marcate prin benzi vopsite de culoare alba in
urmatoarele dimensiuni minimale:

a) 4,0 m latime pentru trecerile principale, dispuse in directia usilor principale in
cazurile in care manipularea si transportul materialelor se realizeaza prin mijloace
mecanizate si/sau nemecanizate (autostivuitoare, transpaleti, etc.).

b) 0.8 latime pentru trecerile secundare pentru facilitarea evacudrii i interventiei in
situatii de urgenta.

(5) In functie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare
trebuie asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingatoare, hidranti, etc.)
verificate, Intrefinute si reactivate la intervale de cel mult 1 an.

(6) In incinta spatiilor de depozitare este interzisi:

a) Blocarea (chiar temporard) a cailor de circulatie destinate manipularilor si
transportului intern

b) Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare.

c) Utilizarea focului deschis si a fumatului fard a fi respectate masurile de prevenire
specifice elaborate conform prevederilor legale in vigoare.

d) Utilizarea altor corpuri de incalzit sau iluminat in afard de cele prevazute prin
proiecte de executie.

(7) Deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitatilor desfasurate in
depozit vor fi colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate in vederea
distrugerii lor.

E. Fumatul
(1) Salariatii au obligatia: :
a) sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului in lo
amenajate;
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b) indiferent de locul unde se fumeaza, resturile de {igiri se sting apoi se aruncd in
scrumiere cu picior, ldzi cu nisip etc.

c) este interzisa aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi.
(2) Dispozitiile legale, precum si cele specifice universitatii, care reglementeazd fumatul
sau interzicerea acestuia in spatiile universitatii, sunt obligatorii atdt pentru angajatii
acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul sau.
(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele “Loc pentru fumat” sau "Fumatul Interzis™, afigate la loc vizibil.
(4) Locurile stabilite pentru fumat vor fi ventilate corespunzitor si se vor amplasa
scrumiere, vase cu apa sau hisip.
(5) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu
tigari, chibrituri sau brichete.
(6) Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigérilor aprinse este interzisa.
(7) Fumatul 1n spatiile publice inchise este interzis.
(8) Persoanele responsabile din institutie vor elabora si vor pune in aplicare norme interne
prin care se vor delimita spatiile in incinta cérora este permis fumatul de cele in care este
acesta este interzis, prin marcarea acestora din urma cu indicatoare “Fumatul interzis™ sau
folosirea semnului international, respectiv tigareta baratd de o linie transversala.

F. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

(1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu
trebuie asigurat in permanenta.

(2) Blocarea céilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) In sediul universitatii vor fi afisate la loc vizibil planul “organizarea P.S.I.” si schema
evacudrii persoanelor.

G. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare
(1) Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele,
corpurile si elementele de incélzit si, dupd caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate.
Serviciul administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

(2) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare.
Persoanele cu atributii P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
(3) Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea cdilor de
acces, de evacuare §i interventie.

(4) Daca temperaturile scad sub -20° C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucrétoare,
consecutiv, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru:

a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de muncd (birouri, sili, alte
incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul
afectarii stdrii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile
scazute.

(5) Daca temperaturile depasesc +37°C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucrétoare,
consecutiv, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 L apa minerald/persoani;

c¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii.
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CAPITOLUL VII
Raspunderea disciplinari, abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si
regulile referitoare la procedura disciplinara

Art. 52. (1) Personalul institutiei raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau
penal pentru Incilcarea indatoririlor care ii revin la locul de muncd sau in legiturd cu
acesta.

(2) Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar raspund
pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintificd. Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile si competenta aplicarii lor sunt
cele prevazute in Legea nr. 1/2011, Legea 206/2004 si in Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Raspunderea disciplinara

Art. 53 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cdte ori constatd cid acestia au
savérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune s@varsita cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
institutie rdspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului
individual de munci, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului Invatamantului si prestigiului universititii. Normele de comportare sunt stabilite
in Carta Universitatii "Ovidius” din Constanta si in prezentul regulament.

Art. 54. Conducerea universitatii isi exercitd prerogativele disciplinare, avind dreptul de a
aplica salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricidnd constata ca respectivul este
vinovat de o abatere disciplinara.

Art. 55. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau
penald, conform legii, dupa caz.

Art. 56. Disciplina salariatilor universititii implica indeplinirea stricta si precisa, de citre
tofi salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de legi, contractul colectiv
de munca aplicabil, de prezentul regulament, reglementarile interne ale universitatii, de
contractul individual de munca, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile legale ale
conducétorului ierarhic superior.

Art. 57. Incilcarea cu vinovatie de catre salariatii universitatii, indiferent de functia pe care
0o ocupd, a legislatiei in vigoare, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de
comportare prevazute in prezentul regulament sau alte reglementari interne ale institutiei,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 58. Sunt considerate abateri disciplinare:
a) Intirzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu; i A
b) intirzierea nejustificatd a personalului didactic, personalului didactiC/(ééﬂlar 51 a X
personalului nedidactic, in mod repetat, de la ora de incepere a progr: C
lucru;
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c) absente nemotivate, repetate, de la locul de munca; absentarea nemotivatd de la
locul de munca pentru mai mult de 3 zile consecutiv ori mai mult de 5 zile cumulat,
in cursul unei luni, reprezintd abatere grava si poate conduce la desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile prevazute in fisa postului;

h) neglijenta repetata in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incalcarea indatoririlor
ce le revin potrivit contractului individual de munca;

1) manifestarile care aduc atingere prestigiului universitatii;

j) exprimarea sau desfisurarea in timpul programului de lucru, a unor activititi
publice cu caracter politic;

k) parasirea locului de muncad fara motiv intemeiat si fird a avea, in prealabil,
aprobarea sefului ierarhic;

1) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizéirii unor informatii sau facilitérii
unor servicii;

n) fumatul in alte locuri decét in cele amenajate si incilcarea regulilor de igiena si
securitate;

0) distribuirea sau facilitarea distribuirii In universitate a bauturilor alcoolice, precum
si consumarea acestora la locul de munca;

p) intrarea in universitate sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante,
medicamente sau alte produse al cdror efect poate produce dereglari
comportamentale;

r) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de munci, a
contractului colectiv de muncd, a regulamentului intern, a regulamentelor si
procedurilor intene ale universitatii, a dispozitiilor conducatorilor ierarhici;

s) nerespectarea obligatiei de prezentare a salariatilor la examindrile medicale
periodice programate de angajator in colaborare cu medicul de medicina muncii,
potrivit specificului fiecdrui loc de munca, conform reglementarilor legale in
vigoare;

t) nerespectarea interdictiei de inregistrare audio, video, fotografiere etc, prevazuti la
art. 8 (2) si a interdictiei difuzarii acestor inregistrari citre o altd persoana sau catre
public, prevazuta la art. 8 (2);

u) orice alte fapte prevazute de lege.

Art. 59. Salariatii universitatii au indatorirea de a realiza intocmai si la timp obligatiile ce
le revin la locurile lor de munca. Ei au indatorirea de a actiona in mod constiincios pentru
sporirea eficientei muncii, pentru realizarea obligatiilor care decurg din contractul de
muncé, regulamentul de organizare si functionare a universitatii.

Art. 60. Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi, indiferent de functia pe care o are
persoana vinovata.

institutii sunt obligati sa respecte prezentul Regulament intern.
(2). Pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul angajat al universitatii
detasarii in altd institutie, sanctiunile se propun, se cerceteazd si se apli
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Universitatea “Ovidius” din Constanta in conformitate cu dispozitiile legale in materie,
precum si cu prezentul regulament.

Art. 62. Salariatii universitatii trebuie sd cunoasca prevederile legale referitoare la munca,
functionarea universitatii, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelor si totodata sa
aplice cu rigurozitate aceste reglementari.

Art. 63. (1) Orice persoanad poate sesiza institufia cu privire la sdvérsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara.

(2) Sesizarea se face In scris, se adreseazd conducerii universitifii si se depune la
registratura acesteia.

Art. 64. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica In cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:
(1) Pentru personalul didactic si de cercetare:
a) avertismentul scris;
b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;
c¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
(2) Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si pentru personalul administrativ:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 65. (1) Pentru abaterile savéarsite de personalul didactic si de cercetare, propunerea de
sanctionare disciplinard se face de cétre directorul de departament sau de unitate de
cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar,
dupa caz. Acestia actioneaza In urma unei sesizéri primite sau se autosesizeazid in cazul
unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 64 pct. (1). lit. a) si b) se stabilesc de citre
consiliile facultdtilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 64 pct. (2). lit. c) - €) se
stabilesc de cétre Senatul universitar.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de céatre serviciul de resurse
umane al institutiei.

(5) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate,
audierea celui in cauzi si verificarea sustinerilor facute de acesta in apérare. -
(6) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic se consti fife A
comisii de analizad formate din 3 - 5 membri, cadre didactice care au functia d1d;?16§<cel

putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sin &
(7) Comisiile de analiza sunt numite de rector, cu aprobarea senatului universitar. “k__
0
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Art. 66. (1) Pentru abaterile savarsite de personalul personalul didactic si de cercetare
auxiliar si personalul administrativ se constituie, prin decizia Rectorului, o comisie a carei
componentd este stabilitd de cétre consiliul de administratie al universitatii.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare salariatul va fi convocat in scris de
comisia de cercetare numitd de catre rector, precizdndu-se obiectul, data ora si locul
intrevederi1.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apararile In favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care
le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de céatre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 67 Neprezentarea salariatului cercetat la convocare, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 68. (1) Comisiile de cercetare disciplinard au urmaétoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare disciplinara a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) recomandd sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propun clasarea
sesizdrii in conditille prezentului regulament, cu votul majoritdtii membrilor
comisiei.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard au obligatia sd notifice conducerii universitatii
cazurile care fac obiectul legii penale si de a pune la dispozitia acesteia toate informatiile
pe care le detin cu privire la cazurile respective.

(3) Activitatea comisiilor de cercetare disciplinara are la baza urmétoarele principii:

a. prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinarad, atdt timp cat vinovitia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la apirare, conform ciruia salariatul are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa §i de a fi asistat sau reprezentat pe
parcursul procedurii de cercetare disciplinard de cédtre un reprezentant al
organizatiei sindicale din care face parte persoana aflatd in discutie;

¢) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
disciplinara propusa sé fie aplicata;

d) legalitatea sanctiunii, conform céiruia comisia de cercetare disciplinard nu poate
propune decét sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

e) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara;

f) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de cercetare disciplinard are
obligatia de a proceda fard intdrziere la solufionarea cauzei, cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezentul
regulament;

g) obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de cercetare
disciplinarad are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul
comisiei de disciplina.

Art. 69 Angajatorul stabllegte sancpunea dlsmphnara apllcablla in raport cu grav1tatea{

care fapta a fost sdvarsitd; gradul de vinovatie a salariatului; consecm;zl’e-/abatern
disciplinare; comportarea generald in serviciu a salariatului; eventualele:
disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
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Art. 70. (1) Nicio sanctiune, cu exceptia celei prevazute de art. 64 pct. (2) lit. a, nu poate fi
dispusd mai Inainte de efectuarea, In conditiile legii, a unei cercetari disciplinare prealabile
de cétre comisia de cercetare disciplinara.

(2) Conducerea universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisi in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

(3) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

(4) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicdrii. Decizia se predd personal
salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniala
Art. 71. Raspunderea patrimoniala a personalului universitatii se stabileste potrivit legii.

Art. 72. (1) Salariafii universitatii raspund patrimonial, conform prevederilor legale, in
temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art. 73. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
mnventar.

Art. 74. Salariatii care au incasat de la angajator o sumid nedatoratd sunt obligati sa
restituie acea sumd, iar in cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau si care nu mai
pot fi restituite in naturd sau le-au fost prestate servicii la care nu erau indreptatiti, sunt
obligati sa plateasca contravaloarea lor, calculata potrivit valorii acestora la data platii.

Art. 75. Obligarea la plata despéagubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum si la
restituirea sumelor Incasate fara drept, se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 76. Raspunderea patrimoniald, contraventionalad sau penald nu exclude raspunderea
disciplinard pentru faptele savarsite, daca prin aceste acte s-au incélcat si obligatii de
munca.

Rispunderea penala
Art. 77. Cand pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constltuler‘/mfractlune ‘
raspunderea se stabileste potrivit legii penale. ‘
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Riaspunderea contraventionala

Art. 78. Savarsirea de citre salariat a unei fapte ilicite, dacd prin aceastd faptd salariatul
aduce o tulburare atit ordinii interioare, cét si a unor relatii sociale de un interes general,
apdrate prin norme legale, constituie contraventie si se sanctioneaza conform legilor in
vigoare.

CAPITOLUL VIII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 79. Cererile formulate In nume personal de catre salariati pot avea ca obiect:
a) acordarea drepturilor salariale;
b) acordarea de ajutoare sociale, in conditiile prevdzute de lege si de contractul
colectiv de munca;
c¢) acordarea concediilor;
d) pensionarea, potrivit prevederilor legale;
e) incetarea raporturilor de munca;
f) solicitarea de documente care atesta calitatea de angajat;
g) alte tipuri de solicitéri, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 80. (1). Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt repartizate de céatre
conducerea universitatii structurilor specifice, pentru analiza si raspuns.
(2)in formularea raspunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractul
colectiv de muncd aplicabil si contractul individual de munca al fiecarui salariat;

b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul
de munci si de odihnd, stabilitatea In muncé precum si alte interese profesionale,
economice §i sociale legate de relatiile de munca;

c¢) egalitatea de tratament fatd de toti salariatii;

(3) Cererea sau reclamatia se rezolvd in termen de 30 de zile de la primirea acesteia.
Contestatiile referitoare la drepturile de naturd salariala se solutioneazd in termen de 10
zile de la primire.

(4) Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petitionarului in scris pe baza
de semndtura sau prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente ale Rectorului.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului,
nu se iau in considerare.

Art. 81. (1). Personalul care a reclamat ori a sesizat incilcari ale legii in Universitatea
”Ovidius” din Constanta, savarsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din
universitate, beneficiaza de protectia legii in fata comisiilor de disciplina.
(2) Sesizarea privind incélcarea legii poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) organelor judiciare;

c¢) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si

d) organizatiilor sindicale.
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CAPITOLUL IX
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munci

Art. 82. In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteaza, institutia va asigura la locul de muncd masuri privind
igiena, protectia sdnatatii §i securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 83. (1) Pentru a beneficia de aceste masuri salariatele gravide, salariatele care au
nascut recent sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care si le ateste starea si si informeze in scris
angajatorul despre starea lor.

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist
care atestd faptul ca o salariata este gravida, lauza sau alapteaza este adeverinta medicala-
tip aprobatd de Ministerul Sanatatii, fie Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea
medicala a gravidei si lauzei in conformitate cu Ordinul ministrului sénatatii nr. 12/2004.
(3) Documentul medical mentionat la alin. (2) trebuie sd contind constatarea starii
fiziologice de sanitate a salariatei si recomandari privind protectia acesteia la locul de
munca.

(4) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie si contind data prezumtiva a
nasterii, precum si recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi sau,
daca este cazul, pe timp de noapte, precum si in conditii de munca definite ca insalubre sau
greu de suportat.

Art. 84 (1) In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 82 si
desfasoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sinitatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor previdzute de
lege, angajatorul este obligat s 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de
muncd ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sindtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. Solicitarea salariatei se insofeste
de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnitatea acesteia este afectata.
(2) Salariatele gravide, salariatele care au nédscut recent sau care aldpteaza nu pot desfasura
muncé in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

(3) In cazul salariatei care a niscut recent si/sau alapteaza, documentul medical trebuie sa
contind datele privind Inceputul si sfargitul prezumtiv al perioadei vizate si recomandari
privind capacitatea de muncai a acesteia.

(4) Consultatiile postnatale efectuate de salariatd pe o perioada de 6 luni dupa nastere vor
lua in considerare eventualele modificari ale capacitatii de munca a salariatei si vor contine
recomandari corespunzitoare.

(5) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, In maximum 5 zile
lucrétoare de la data eliberarii.

(6) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la alin. (1) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu
exceptia celor prevazute de lege ca fiind obligatorii.

Art. 85. Salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent sau care alapteazi au
urmatoarele obligatii: ‘

a) salariata mama are obligatia sd efectueze concediul postnatal de 42 de’ zrle"“’d

nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata to /a@f(’

zile, si sd solicite angajatorului in scris masurile de protectie pr :
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anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

b) salariatele gravide, salariatele care au niscut recent sau care aldpteaza au obligatia
de a se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui
document medical care si le ateste starea, document care va fi prezentat in copie
DRU, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

Art. 86. Pentru toate activitétile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, a caror listd este prevdzutd in anexa nr. 1 din OUG
96/2003, universitatea este obligatd sd evalueze anual si sd Intocmeascad rapoarte de
evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si
durata de expunere a angajatelor in universitate pentru a depista orice risc pentru sdnitatea
si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii si pentru a stabili
maésurile care trebuie luate.

Art. 87. (1) Universitatea are obligatia ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, si inmineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Universitatea va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care
decurg din lege prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, in termen
de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

Art. 88. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care universitatea a fost anuntati in
scris de catre o salariatd cid este gravida, lauza sau alapteazi, are obligatia sd instiin{eze
medicul de medicina muncii, precum i inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi
desfasoard activitatea.

Art. 89. Angajatorului ii revin urméatoarele obligatii:

a. sd prevind expunerea salariatelor gravide, lduze sau care alapteaza la riscuri ce le
pot afecta sdndtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza
astfel de riscuri;

b) sa nu constringa salariatele sd efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor
de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei §i sd nu anunte
alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurari a
activitatii, cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) sd modifice locul de munca al salariatelor gravide, lauze sau care alapteaza care isi
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat
sa 1i se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in
pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de
medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore
libere plitite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai
in timpul programului de lucru;

f) sd acorde salariatelor care alipteazd pauze de aldptare de céte o ord fiecare, in
timpul programului de lucru/ sd reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic,
fara diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar,
salariatele gravide, lduze sau care aldpteazd care desfisoard in mod curenL munﬁa
cu caracter insalubru sau greu de suportat. '
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Art. 90. Pentru salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care alapteaza, ce
desfasoara activitate care prezinta riscuri pentru sanitate sau securitate ori cu repercusiuni
asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzitor conditiile
si/sau orarul de munca ori, s repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 91. (1). In cazul in care universitatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sa Indeplineasca obligatia prevazuta la art. 84 (1), salariatele gravide, salariatele care au
nascut recent sau care alapteazd au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca
solicitarea este nsofitd de documentul medical, astfel:

a) salariatele gravide, inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit
potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale;

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut
recent si salariatele care alapteazi, in cazul In care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si Ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Salariata care a nascut recent, dupd efectuarea concediului de lauzie, solicitd
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a
nascut.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Art. 92. (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de
risc maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.
(2) Salariata gravida, salariata care a nascut si salariata care alapteazad nu pot fi obligate sa
desfdsoare munca de noapte.
(3) Este interzis institutiei sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:
a) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
b) salariatei care se aflad in concediu de maternitate;
c) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de péana la 2
ani, sau in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani si in alte situatii
prevazute de ordonanta de mai sus si de codul muncii.

CAPITOLUL X
Evaluarea profesionala a salariatilor

Art. 93. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor Universitatii
,Ovidius” din Constanta se efectueazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile
personalului din institutiile publice si in baza procedurilor, regulamentelor interne specifice
aprobate prin Hotararea Senatului Universitar.

Art. 94. Conducerea Universitatii “Ovidius” din Constanta, la propunergé*sefului de
structurd organizatoricd, poate stabili criterii suplimentare de evaluare si/s "rﬁicaﬁoﬁ! de °
performant, in functie de atributiile specific unor compartimente/servicii/di ultati
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Evaluarea activitatii didactice si de cercetare a personalului didactic si de cercetare

Art. 95. Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare din universitate sunt evaluate periodic, la interval de maximum 5
ani. Aceastd evaluare se face conform prevederilor legale in vigoare si in conformitate cu
metodologia aprobat si aplicata de catre Senatul Universitar.

Art. 96. Evaluarea de catre student a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si
didactic auxiliar

Art. 97. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual de catre
conducétorul ierarhic superior al persoanei evaluate.
(2) Activitatea profesionala se apreciaza ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine,” “bine,” “satisfacator”
sau “nesatifécator”.
(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate,creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

€) contacte $i comunicare;

f) conditii de munca;
(4) Pe baza elementelor mentionate persoana care va realiza procedura de evaluare acorda
note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat.
(5) Nota finald a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.
(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupad cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;

c) intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Art. 98. Dupd aducerea la cunostinfa persoanei evaluate a consemnirilor facute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneazd si se dateazi de citre evaluator si
persoana evaluata.

Art. 99. Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar
superiorul ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Universitatii “Ovidius”
din Constanta.

Art. 101. Angajafii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot sa il conteste la conducerea
universitatii.

Art. 102. Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea contestatiei.

Art. 103. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei s
instantei competente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL X1
Prevederi finale

Art. 104. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor Universitatii prin
afisarea in locuri accesibile sau prin publicarea pe site.

Art. 105. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat cd au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija conducatorului
de structura.

Art. 106. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobdrii de cétre Senat,
datd de la care isi inceteazd aplicabilitatea reglementirile interne care contravin
prevederilor acestui regulament, si este actualizat ori de céate ori este nevoie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa Consiliului de Administratie din data de
29.05.2013 si validat in sedinta Senatului Universitétii “Ovidius” din Constanta din data de
11.06.2013, modificat si completat prin H.C.A nr. 911/14.10.2014, aprobata prin H.S nr.
1253/23.10.2014.
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