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|. Fundamentul juridic

Legea invitamantului nr. 84/1995. Republicasi, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea Statutului personalului didactic nr. 128/1997cu modificirile ulterioare);

Legea nr.53/2003, Codul muncii;

Legea nr. 319/8 iulie 2003 privind Statutul personalui de cercetare-dezvoltare;

Legea nr. 324/8 iulie 2003 pentru aprobarea O.G. nr57/2002 privind cercetaresstiin tifica si
dezvoltarea tehnologid;

Legea nr. 88/1993 privind acreditarea universitai;

Carta Universitatii ,Ovidius” Constan ta.

SECTIUNEA |
Il. Func riile didactice in Universitatea ,Ovidius” Constaa

In conformitate cu legislatia in vigoare sunt urmitoarele:

- preparator universitar;

- asistent universitar;

- lector universitar ef de luciri;

- conferemiar universitar;

- profesor universitar;

- profesor universitar consultant;
- profesor universitar asociat;

Condi riille pentru ocuparea fungilor didactice

Conform art. 55. (1) din legea nr. 128/1997, pentuparea furtélor didactice merionate se cer:
Condfii generale

a) absolvirea unei institi de invaitamant superior cdiploma de liceni in specialitatea postului
pentru care concureazsau cu diploma echivalentcesteia ori a unei instituacademice
postuniversitare (cu indeplinirea cofiithr prevazute la art. 68 din Legea &mmantului nr.
84/1995); indiferent de fume didacti@ pentru care se concurdazespectiv: alin. (1) ,
absolverii care opteax pentru profesiunea didaclicau obligaia s absolve cursurile
organizate de Departamentul pentru ptiega personalului didactic”; alin (4) ,absoluéor
Departamentului pentru prétgea personalului didactic li se elibereaertificate de absolvire,
pe baza @rora sunt abilita sa fundioneze in calitate de cadre didactice”; alin 5 ghbsnii
invatamantului preuniversitar pot profesa n dtiwnant numai dacau ohinut certificatul de
absolvire metionat la alin. (4) sau daefectueaz preditirea prevzuta la alin. (1)in primii 3
ani de la angajarg

b) cetirenia romaw, indiferent de funga didacti@ in concurs (excele pot face profesorii
asocia);

Condiii specifice

a) pentru ocuparea futiei de preparator universitar candid#i trebuie & fie absolveri cu
diplomz de licend, a unei institti de nvatamant superior (sau echivaléra acesteia); se
recomand candidai inscrisi la cursurile masteralg chiar doctorale Tn specialitatea postului
ori Intr-o ramud inrudit;

b) pentru ocuparea futiei de asistent universitar condiii identice funtiei de preparator,
precumsi o vechime minima la catedra d& ani in inviyfaméantul superiorsauin cercetarea
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stiingifica de profil respectiv det ani in invitamant preuniversitgrpentru candida care
provin din afara invizamantului sau a cercétii stiinsifice, se cere wechime de minimum 5
ani Tn profilul postuluipentru care concuregizse recomarid absolverii de masteratsi
eventual doctoranzi in specialitatea postuluirdri® ramug inrudit;

c) pentru ocuparea funei de lector universitarfef de lucuri, se cer indeplinite uritoarele
condtii:

- 0 vechime minicthde 6 ani sau de 4 gnin cazul candiddor care dén titlul de doctor
(pentru candid@ care provin din initamantul superior sau din cercetargintifica de
profil);

- 0 vechime minithde 8 ani sau de 6 anin cazul candiddor care dén titlul de doctor
(pentru candida care provin din ingamant preuniversitar);

- 0 vechime minitnde 10 ani sau de 8 arin cazul candiddor care deén titlul de doctor
(pentru candida care provin din afara imgamantului sau a cerceti stiintifice);

d) pentru funga de lector universitarfef de luctri, candidai trebuie sa fiedoctori sau
doctoranziin ramura datiinta corespun#oare postului ori intr-o ramauinrudit;

e) pentru ocuparea fui deconfereryiar universitar sau dgprofesor universitar:

- 0 vechime minidla catedra de 9 ani in T@gwimant superiorsauin cercetaregtiinfifica
de profil

- pentru candida care provindin afara invizamantului sau a cercétii stiinfifice, se cere o
vechime de cel pim 15 ani de activitate in profilul postulpentru care concuregz

- pentru fungile de profesor universitagi de conferepar universitar, candiddi trebuie sa
detina titlul stiingific de doctorin ramura de stiti corespun#oare postului sau intr-o
ramug inrudit;

- candidaii pentru ocuparea fugigdor de lector universitarfef de luctiri, de conferemar
universitarsau degprofesor universitgrcare provin din afara smantului superior, trebuie
sa faca dovada aptitudinilor didactice prin surerea uneprelegeri publice;

- pentru cei ce concureapentru un post de asistent universitar, se cenedita obligatorie
privind vechimea minith de 3 ani de rezidenhin specialitatea postului, acolo unge 1
gaseste corespondent intesaua sanitar

- pentru funga desef lucrri, minimum 3 ani la disciplinele unde existorespondent in
reteaua sanitér

- pentru fungile de conferetiar universitar sau profesor universitar se getélul de medic
primar;

Nota:

Indiferent de funga didacti@ in concurs candidia sunt obligai si dgina actele
doveditoare absolvirimodulului psihopedagogién condiiile legii si normativelor in vigoare ale
Universititii Ovidius.

Candidaii pentru posturile cu predare inalimba decéat cea in carg-au facut studiile
superioare trebuieasusina o proha practiaz sau, dup caz o prelegere publicin limba in care
vor preda.

Cadrele didactice din Tawmantul universitar cuactivitate deosehit demonstrai in
domeniul postulupentru care concureaze pot prezenta cu aprobarea Senatului univetaitar
concursul pentru ocuparea unui post didactic sopdira indeplinirea condillor de vechime
stipulate in art. 55, alin. 6 sau 7 din Legea 12871 Activitatea deosehit trebuie elead si
evaluai dupi numirul de luctri de specialitate premiate eventual la congresafecinte, sesiuni,
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colocuvii stiintifice, naionalesi interngionale, elaborarea de volume de specialitate, msuute ca
atare, culegeri de probleme sau manuale cd kaspandiresi utilizare Tn indtamantul universitar
si preuniversitar, reprezentand minimum 30% (dingbajul cerut de criteriile gié) Tn profilul
postului pentru care se concurgaz

IV. Ocupareasi eliberarea posturilor didactice

- posturile scoase la concurs sunt propuse in caiedprobate de consiliile profesorale, dup
care se trec in Statele de ftinni si personal didactic ale fiémei catedre; aprobarea Statelor
de fungii in primul Senat care precede, de réguhceperea anului universitar inseimn
implicit aprobarea posturilor didactice scoasedaatirs pentru anul universitar in curs; lista
posturilor scoase la concurs va fi in mod obligatanexai Statului de fung;

- concursul pentru ocuparea posturilor didacticauarearacter deschjs

- concursul este valabil numai pentru Universitat@sigius” Constata;

- la concurs se poate prezenta orice petscane indeplinge condiile previzute de Legea
Tnvatamantului nr. 84/1995, Republiéagi de Legea 128/1997;

- comisiile de concurs sunt formate giersonal didactic titulardin Universitatea ,Ovidius”
Constamm sau din afara acesteia;

- conform legii,anuryarea publi¢i a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactiacante
sau transformate se face dare Universitatea ,Ovidius” Constenin Monitorul Oficial al
Romanieisi cel puin intr-un ziar de circulée ngionak, precumsi prin afisare la sediuin cel
mult 45 de zile de la data inceperii semestruliversitar;

- Inscrierea la concuse face in termen de 30 de zile de la data pérfiligostului Tn Monitorul
Oficial al Romaniei;

- probele de concurg continutul acestora sunt stabilite de catedre sau partiemente;

- tematica probelor de concuyrsnetodologiasi programul desfisurarii acestuia se pun la
dispoziia candidélor odag cu inscrierea la concurs;

- probele de concurse programeazsi se sugn o singut: datz;

- durata concursulyi finalizarea acestuia la nivelul comisiei de cas@e incadreazin 30 de
zilede la data incheierii inscrierii;

- finalizarea concursului la nivelul institei de Tnitaméant superioeste obligatoriein termen
de 45 de zilele la depunerea raportului comisiei de concurs;

- dosarul de inscrierda concursul pentru ocuparea unui post didactiaiedp in linii mari
urmatoarele piese:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureaeshivalerd, de pe diploma de licen
sau echivale#if insaite de foaia matricola, precugno adeverita doveditoare a vechimii
in mung;

c) diploma de doctor in ramura de stiicorespunioare postului, precusi alte diplome
sau titluristiintifice ori academice, ddpcaz;

d) curriculum vitae;

e) lista lucarilor publicate, Tnsoth de cate un exemplar din titlurile reprezentative;

f) dovada indeplinirii condilor prevazute la art. 55i 56 din legea 128/1997, precym
aprobarea Senatului universitar, dwaz;

g) alte materiale solicitate de Senatul UnivétsitOvidius”;



V. Metodologia (desfsurarea concursului pe fungi didactice)

Concursul pentru ocuparea ftiec de preparator universitarsau deasistent universitar

consta irprobe scrisgoralesi practice specifice postului.

1. comisia de concurse propune deatre seful catedreki se aprold de consiliul faculii;

2. comisia de concureste format din seful catedreisau din reprezentantul acestuia, in
calitate de prgedinte si din 2 membri cu fungia didacti@ de cel ptn lector
universitarkef de luctiri ori fungii superioaredin profilul postului;

3. hotararea consiliului faculii se supune valitii Senatului universitar, referitor la
respectarea criteriilai a procedurii de concurs;

4. rezultatul probelor de concurse apreciazde ctre fiecare membru al comisiei prin note
de la 10 la 1. Nota probei reprezimiedia aritmetig a acestora;

5. comisia intocmge, in termen de 5 zile de la snerea ultimei probe, uraport asupra
desfgurarii concursului, cu concluzii de recomandare a @atdlui care a ofinut cea mai
mare medie. Pot fi recomandaandidaii care au obnut cel putin media 8i nici 0 nota
sub 7. Raportul se supune consiliului faitilt de citre decan, care aprdlrezultatul
concursului prin vot nominal deschis;

6. numirea pe postul de preparator universitar saastgent universitar se face pdacizia
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului &

Concursul pentru ocuparea fiiet de lector universitarfef de luciri presupune verificarea
indeplinirii condiiilor necesare, prin analiza dosarului de inscyrigrecumsi din suinerea unei
prelegeri publicein prezeta comisiei de concurs.

- comisia de concurse propune dedtre seful catedrei se aprob de dtre consiliul
facultatii si trebuie € includz cel puin un conferenar sau un profesor;

- comisia de concureste format din seful catedreisau al departamentului ori din
reprezentantul acestuia, calitate de prgedinte si din 3 membri speciaiti in profilul
postuluj cu funcgie didacti@ de lector universitayéf de lucéri, conferemiar sau
profesor universitar;

- tema prelegeriise stabilgte de dtre comisiesi se anuti candidatuluicu 48 de ore
Tnainte de susere

- aprecierea candidatului la concursul pentru oc@pgrestului didactic de lector
universitargef de luciri se faceprin punctaj in baza unei grile, adapiatpecificului
catedrei sau departamentujuaprobad de Senatul universiii. In raportul comisiei se
evalueai activitatea didacticsi stiintifica a candidatului, activitatea extradidastio
interesul Tndtamantului, precumsi aprecierea asupra prelegerii publice;

- presedintele comisiei de concurs predimaportul acesteia Tn consiliul facdti,
nominalizand candidatul cu cele mai bune perfotsmag@onsiliul faculiti aprohzi
rezultatul concursului primot nominal deschjs

- hotararea consiliului facul#zii se prezirit de cétre decan sau de un reprezentant al
acestuiasi se supune deatre rectorconfirmirii Senatului universitar cu privire la
respectarea criteriilogi procedurii de concurs, care se pro@uprin vot nominal
deschis;

- nhumirea pe postul de lector universgaf/de luciri se face prindecizia rectorului
incepand cu prima zi a semestrului dtor;

- numirea lectorului universitgefului de lucéri, care esteloctorand se face pentru o
perioad de 4 ani; numirea devine definilivdaé in aceast perioad lectorul
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universitar oline titlul stiintific de doctor in specialitatea respeafiin cazul in care
lectorul universitar doctorand nu geste, din varii motive, $oltina in perioada legal
titlul de doctor in specialitatgi implicit numirea definithda pe post, angajatorul va
proceda la aplicarea prevederilor Codului Muncii &4 (d) coroborat cu art. 64(1)
respectiv va propune celui in céuincadrarea pe un post inferior; angajatorul are
aceast obligaie de a propune salariatului alte locuri vacanteritate, compatibile cu
pregitirea profesionat conform alin. 3 al art. 64 din Codul Muncii saul are la
dispoziie un termen de 3 zile ludpare de la comunicarea angajatorului pentsu a-
manifesta expres consiimantul cu privire la noul loc de munoferit; in cazul in
care salariatul ngitmanifest consimamantul expres in termenul put angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

Concursul pentru ocuparea posturilorad@fereriar universitar sau de profesor universitar
const in verificarea indeplinirii condilor prevazute de lege, prin analiza dosaruluiiiigcriere la
concurs, iar pentru cei care nu provin dinatamantul superiorgi din suginerea unei prelegeri
publice in faa studetilor, in prezega comisiei de concurs.

Comisia de concurs se ap#ioble détre Senatul universitar, la propunerea consiliului
faculitii;

comisia de concureste format din decanul faculifii sau un reprezentant al acestuia,
membru Tn Senatul universitan calitate de prgedinte din 4 membridintre carecel
pwin 2 din afara instittiei de Tn\vitaméant superior respective;

comisia de concurs este @lata din conferemari universitari si din profesori
universitari pentru postul de confergar universitar, respectiv dinprofesori
universitari pentru postul de profesor universitar.

aprecierea candidatului in concurs pentru ocuppostului didactic de conferear
universitar sau de profesor universitar se face puinctaj, in baza unei grile adaptate
specificului catedrei sau departamentului, aptodatSenatul universitar;

hotararea consiliului faculii se prezini de étre decan sau datee un reprezentant al
acestuiasi se supune deatre rector validrii Senatului universitar cu privire la
respectarea criteriilogi a procedurii de concurs, care se praaysrin vot nominal
deschis;

raportul comisiei cuprinde evaluarea achit didactice si a celei stiintifice a
candidatului, activitatea extradidacticin interesul Tn&amantului, precum si
aprecierea asupra prelegerii publice;

tema prelegeriise stabilgte de dtre comisiesi se anuti candidatului c48 de ore
inainte de sustinere;

presedintele comisiei de concurs predintaportul acesteia in consiliul faciit,
nominalizand candidatul cu cele mai bune perfotsmagonsiliul faculitii aprolka
rezultatul concursului prin vot nominal deschis;

dosarul de concurs, impreuu raportul comisiesi cu documentele ingtoare, se
inainteaz Consiliului Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelasi Certificatelor
Universitare, care, pe baza analizei acestoray@aipa prin vot nominal deschisn
termen de cel mult 90 de zila cazul in care un confengar universitar sau profesor
universitar sugne concurs pentru un post didactic in asespecialitatesi pentru
acelai titlu didactic, dobandit printr-un concurs ant@ri nu mai este necesar
confirmarea de are Consiliul Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelogi
Certificatelor Universitare;

in urma ordinului emis deite ministrul educgei si cercetirii, numirea pe postul de
conferempiar universitar, respectiv de profesor universitase face prindecizia
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rectorului, incepand cu prima zi a semestrului gton celui in care a avut loc
validarea concursului in Senatul universitaei confirmai de CNATDCU in termenul
mertionatsi prin ordinul emis de ministrul edugai si cercedrii, vor primi drepturile
salariale cuvenite lunilor scurse de la validareacarsului n Senatul univer&ii cu
referire strici la semestrul in curs.

- In privinta candidalor in concurs pentru posturile de conferan universitarsi
profesor universitar, aleior dosare validate de Senat, dar amanate saulua&vde
CNATDCU din motive diferite, peste termenul lega 80 de zile, legist@m n
domeniu nu face precid exprese privind sotionarea acestora; in consegjnin
virtutea principiului autonomiei universitare, Stnauniversititi poate dispune
alocarea drepturilor salariale cuvenite postuiitocauz dup confirmarea acestora de
catre CNATDCU incepand cu prima zi a semestrului alom emiterii ordinului
ministrului educgei si cercetrii, aceasta, in virtutea faptuluk celaiile de mund se
destisoad si pe baza principiului consensuafit si al bunei-credire (art.8, alin. 1,
Codul Muncii);

Nota: Contestzile se adreseaz dupa caz, Senatului universitar sau Ministertiwigzazmantului, n
termen de cel mult 10 zilg, se solvioneaz in termen de cel mult 60 de zile de la data exipir
termenului de contesta.

in cazul in care postul scos la concurs nu a fosiipat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea procedurii legale.

SECTIUNEA I
Condfrii de ocupare a fungilor de cercetare in Universitatea ,,Ovidius” Corestya

Funciile si gradele de cercetor stiinsific in reaeaua ingtamantului superior se ab potrivit
reglementrilor legale in vigoare; acestea pot fi pieute in Statele de futiicsi personal didactic;

Cercetitorii stiinsifici pot fungiona ca personal didactic in institie de Tn\atamant superior
pe fungii echivalente, cu respectarea prevederilegii nr. 128/1997privind Statutul personalului
didactic, cu modifigrile si completirile ulterioare.

Personalul de cercetare-dezvoltare

a) asimileaz utilizeaz si genereaz noi cungtinte si aplica cele mai bune practici in domeniul
specific de activitate;

b) respedtmisiunea cercetii, eticasi deontologia profesional

Categorii de personal, funic si grade profesionale

Activitatea din structurile de cercetare-detam@ previzute in Legea nr. 319/2003, se deséia de
catre urmitoarele categorii de personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;

b) cadre didactice universitare;

c) personal auxiliar din activitatea de ceneetdezvoltare;

d) personal din aparatul furanal.



Personalul de cercetare-dezvoltare preut la art. 6 lit. a) din Legea nr. 319/2003, cu studi
superioare, care degfoara activitafi de cercetarestiingifica, se difereriaza pe fundii si grade
profesionale, dupcum urmeaz

a) cerceitor stiintific gradul | - CS I;

b) cercaeitor stiintific gradul 1l - CS 1I;

C) cercaitor stiintific gradul 11l - CS lII;

d) cercaeitor stiintific - CS;

e) asistent de cercetatintifica - ACS.

Personalul de cercetare-dezvoltare preut la art. 6 lit. a) din Legea nr. 319/2003, cu studi
superioare tehnice, care dégbara activitifi de dezvoltare tehnologic se diferetiazi pe fundii si
grade profesionale, dagum urmeax

a) inginer de dezvoltare tehnolaggradul | - IDT I;

b) inginer de dezvoltare tehnolaggradul Il - IDT I,

c) inginer de dezvoltare tehnolaggradul 11l - IDT I,

d) inginer de dezvoltare tehnologiciDT.

Personalul auxiliar cu studii superioare diivtatea de cercetare-dezvoltare, piat laart. 6lit.
c) din Legea nr. 319/2003, este format din spatialin domeniisi profiluri diferite, previzute n
nomenclatoarele de futicale celorlalte sectoare de activitate.

Personalul auxiliar cu studii medilin activitatea de cercetare-dezvoltapee\azut laart. 6lit.
c) din Legea nr. 319/2003, se difefiam pe fungii si trepte profesionale, dégum urmeax
a) tehnician treapta | - T I;
b) tehnician treapta Il - T I,
c) tehnician treapta Il - T lIl;
d) tehnician stagiar - TS.

Personalul preizut la alin. (1) particip pe lang cerceltorii stiintifici si inginerii de
dezvoltare tehnologicla desisurarea activitii de cercetare-dezvoltare prin efectuarea dsumri,
analize, opené de exectie a unor elemente, opdérade intrginere si exploatare a aparatugi a
instalaiilor de cercetare, precugnla alte activisiti asenanatoare.

Acordarea gradelor profesionakg incadrarea pe fungi

Incadrareape fungii si grade profesionale a personalului de cercetargali@are se face prin
concurs, in condile previzute de prezenta lege.

Metodologia de incadrare pe ftingi grade profesionale a personalului auxiliar ditivétatea
de cercetare-dezvoltagea personalului din aparatul fumanal se stabilge de dtre fiecare instittie
sau unitate de cercetare-dezvoltare, conform pegilediegale in vigoare.

Personalul auxiliar din activitatea de ceneetdezvoltaresi cel din aparatul funmonal al
institugiilor sau al unidtilor de cercetare-dezvoltare se incadiepe fungii si trepte profesionale,
stabilite de prevederile legisiei in vigoare.

Nunirul de posturi pe funit si grade profesionale se propune deeconsiliulstiintific si se
aproli de citre consiliul de administtee al institdiei sau al unittii, respectiv de organele de
conducere echivalente, in concordasu necesitile si resursele financiare ale acesteia.

Funaiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare cggroprin concurs, pe baza
evaluirii performanelor profesionale.

Concursul se angihpublic, prin afsare la sediul institiei sau al unittii si prin publicare intr-
un ziar de circulge naionak, si se desfsoari in conformitate cu prevederile prezentului statut.



inscrierea la concurs se face in termen de 30edeila data publicii anurtului.

Comisiile de concurs sunt formate din personal efeatare-dezvoltare sau din dgmantul
superior, din instittia ori unitatea respectivsau din afara acesteia, care are un grigudific mai mare
sau cel ptin egal cu cel al postului scos la concurs.

Probele de concuss continutul acestora sunt aprobate de consgliitific al institutiei sau al
unitatii organizatoare a concursului.

Dosarul de inscrierda concursul pentru ocuparea unui post de cereet#gzvoltare cu studii
superioarecuprinde obligatoriu urétoarele:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacaldwaa echivaletit diploma de licefa ori echivalent,
insaite de foaia matricél precumsi copie legalizat de pe cartea de munhsau copie-extras de pe
Registrul general de evidgra salariglor, pentru a dovedi vechimea;

C) copie legalizétde pe diploma de doctor Tn ramurasti|ta corespunitoare postului, precusi
de pe alte diplome sau titlytiintifice ori academice;

d) curriculum vitae;

e) lista lucirilor publicate, instita de cate un exemplar din celtjpub luciari reprezentative;

f) alte inscrisuri solicitate de legigéasau reglemeditile n vigoare.

Durata si finalizarea concursulueste de 30 de zile de la data incheierii insgrierinivelul
comisiei de concursgj de 45 de zile, la nivelul instifiei sau al unétii organizatoare a concursului, de
la depunerea raportului comisiei de concurs.

Desfisurarea concursului de ocupare a posturilor
din cercetarestiinfifica universitara

Evaluarea performaslor profesionale ale candidar, precumsi incadrarea pe fuic se
realizeaz tinand seama de studii, de compedey de rezultatele profesionale tofute, de titlurile
stiintifice si de gradele profesionale wotute, de experiaa in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare indeplinirii fures, cu respectarea prevederilor din prezentulist&oncursurile
pentru ocuparea posturilor de cefitet stiintifici se organizeazdup cum urmeax

a) concursul pentru ocuparea fumicde cerceitor stiintific consé in probe scrise, orak practice,
specifice postului, stabilite conformrt. 15alin. (5) din Legea nr. 319/2003. Comisia de cosicu
format din preedintesi 2 membri, se propune de directostiintific si secretaruktiintific, se aprob
de consiliulstiintific al unitatii si se numegte prin decizie a condatrului instituiei sau al unétii.
Rezultatul probelor de concurs se aprec@e fiecare membru al comisiei prin note de lagl®;Inota
probei reprezirit media aritmetig a acestora. Comisia intocgtee in termen de 5 zile de la ultima
proka un raport cu concluzii de recomandare a candidiatalre a otinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandg candidai care au otnut cel pain media 8si nici o no& sub 7. Consiliuktiintific si
consiliul de administtge analizeaz si aproli rezultatul concursului. Numirea pe postul de dgtoe
stiintific se face prin decizie a condifiorului instituiei sau al unittii;

b) concursul pentru ocuparea ftieicsi gradului de cercétor stiintific gradul 1l const in
verificarea indeplinirii condilor necesare, prin analiza dosarului de nscrigre proli orak sau
scrisi cu subiecte specifice profilului postului. Comida concurs este fornaadin directorulstiintific
sau secretarutiintific al unitatii si din 3 membri, speciafii in profilul postului, cu funge si grad
profesional egale sau mai mari decat ale postats & concurs, se propune de directstiurtific si
de secretaruitiintific si se numete prin decizie a condatrului instituiei sau al unitii. Aprecierea
candidatului la concursul pentru ocuparea postdeiicerceitor stiintific gradul 1l se face prin
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificalcillui de mung si aprobate de consiligtiintific al
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institutiei sau al unittii. Presedintele comisiei de concurs preZimaportul in consiliulstiintific al
unitatii, nominalizadnd candidatul cu cele mai bune peniarte. Consiliulstiintific aproka rezultatul
concursului, in urmadcuia condugtorul instituiei sau al unittii emite decizia de numire;

c) concursul pentru ocuparea posturilor deet#ar stiintific gradul Il si cercedtor stiintific gradul
| const in analiza dosarului de Tnscriere la concurs fiearea indeplinirii condiilor prevazute de
legesi aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adapmpecificului activitii locului de muné& a
candidatuluisi a performarelor sale. Comisia de concurs este foidih directorulstiintific sau
secretarulstiintific al institutiei sau al unitii si din 4 membri, cadre didactice universitagie
cerceitori, dintre care cel pin 2 din afara instittiei sau a uniitii respective, se propune de directorul
stiintific si de secretaruitiintific si se numete prin decizie a condarului instituiei sau al unittii.
in comisiile pentru ocuparea posturilor de CS hseesc profesori universitagi CS |, iar pentru
ocuparea posturilor de CS 1l se numesc profesavetsitari sau confergiari universitarisi CS | ori
CS II. Prgedintele comisiei de concurs prezinaportul acesteia consiliulgdiintific al institutiei sau
al unititii de cercetare-dezvoltare, nominalizadnd candidatulcele mai bune rezultate. Consiliul
stiintific aproki rezultatul concursului prin vot nominal deschisosBrul de concurs, impreucu
raportul comisiei documentele ingitoare, se inaintedzConsiliului Naional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelorsi Certificatelor Universitare, care validéazzultatele concursului, urmand ca autoritatea
de stat pentru cercetare-dezvoltakecenfirme prin ordin rezultatele concursului de menpentru
functia de CS I, respectiv CS I. Numirea pe postul d&@ ICsau CS | se face prin decizie a
condudatorului instituiei sau al unitii de cercetare-dezvoltare.

Condiiile minime de experiefd profesional pe care trebuieade indeplineast persoanele
supuse evalirii pentru activitatea de cercetagentifica sunt urnitoarele:

a) pentru asistent de cercetgiiatifica, sa fie absolven cu examen de liceinsau de diplori

b) pentru cercétior stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitda in
Tnvatamantul superior de cel pa 2 ani sau de cel go 4 ani in alte activiti;

C) pentru cercéator stiintific gradul 1ll, s aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialgate
n invatamantul superior de cel po 6 ani sau de 4 ani, in cazul candiida care dén titlul de doctor;
pentru candidé care provin din afara ri¢amantului superior sau a cerai stiintifice, o vechime de
10 ani, sau de 8 ani, pentru candidzare den titlul de doctor;

d) pentru cercator stiintific gradul Il, s aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialgatein
Tnvatamantul superior de cel po 8 anisi titlul stiintific de doctor; pentru candidacare provin din
afara Tndtamantului superior sau a cerat stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

e) pentru cerc#tor stiintific gradul |, $i aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialgatein
invatamantul superior de cel po 9 anisi titlul stiintific de doctor; pentru candidacare provin din
afara Tndtamantului superior sau a cerat stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

f) personalul de cercetare-dezvoltare sauritdmantul superior, care indeplite condiiile de
studii, cu o activitate deosebitn domeniul postului pentru care concutgalemonstrdt prin luciri
de specialitate de valoaretiomak si interngionak, poate 8 se prezinte, cu aprobarea consiliului
stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post ircegre-dezvoltare cu reducerea caiholi de
vechime stabilite la lit. b) - e).

Concursul pentru ocuparea fdilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnolagise
organizeaz pe baza metodologiei stabiligeavizate de consiliugtiintific si aprobate de consiliul de
administraie al institdiei sau al unittii de cercetare-dezvoltare. Rezultatele concursuleoncluziile
comisiei sunt analizatgi avizate de consiliuktiintific si aprobate de consiliul de administeaal
institugiei sau al unitii de cercetare-dezvoltare, iar decizia de numst elai de condustorul
institutiei sau uniitii.

Condiiille minime de experiaa profesional pe care trebuieasle indeplineasc persoanele
supuse evalirii pentru activitatea de dezvoltare tehnol@gant urnitoarele:
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a) pentru inginer de dezvoltare tehnolagsi aiba o vechime de cel pm 2 ani in specialitatea
postului;

b) pentru inginer de dezvoltare tehnoléggradul Ill, $ aibai o vechime de cel pm 3 ani n
specialitatea postului;

C) pentru inginer de dezvoltare tehnolaggradul I, ¢ aiba o vechime de cel pm 5 ani in
specialitatea postului;

d) pentru inginer de dezvoltare tehnoléggradul I, 4 aibi o vechime de cel pm 8 ani in
specialitatea postului.

Gradele profesionale CS, CS lll, IDT, IDT IIl, IDIT si IDT | se acord prin deciziea
condudtorului instituiei sau al unittii de cercetare-dezvoltare, pe baza rezultatelamute la
concurs, conform prevederilart. 16 din Legea nr. 319/2003.

Consiliul Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelagi Certificatelor Universitare este
organismul consultativ,afa personalitate juridi organizat conformart. 140alin. (3) din Legea
Tnvatamantului nr. 84/1995, republicatcu modificrile si completirile ulterioare.

Componerasi condtiile de numire a Consiliului N@nal de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitargi a comisiilor sale de specialitate, precgimegulamentul de organizare
si functionare a acestora vor fi revizuigecompletate prin cuprinderea unei structuri distn prin
ordin al ministrului eduagei si cercetirii pentru activitatea de cercetare-dezvoltaréeimen de 90 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Consiliul Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelgr Certificatelor Universitare, in urma
analizei documentelor de concurs, confireau infirmd motivat rezultatele concursulgii transmite
condudtorului autorititi de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pemtiribuirea prin ordin a
titlurilor CS Il si CS 1.

incadrarea pe fumie, in gradele profesionalgtiintifice Il si | se face prin decizie a
condudatorului instituiei sau al unitii de cercetare-dezvoltare, efig baza comunigii autoritatii
de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Confirmarea sau infirmarea deciziei de concursrpemtordarea gradelor IDTsi IDT Il se
face de &tre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare

Gradul profesional, o datacordat, apane persoanei titulare pentru domeniul de cercetare
dezvoltare respectiyi constituie titlu personal de care poate facerutoate cazurile care impiic
imaginea sau drepturile personale.

Pentru personalul atestat, gradele profesionalel,GSS Il, CS Il in domeniul cercaii
stiintifice, respectiv IDT I, IDT lIsi IDT Il Tn domeniul dezvolirii tehnologice, pentru care au fost
dobandite, sunt recunoscute Tn orice ingétgau unitate in care se dgshia activitati in domeniile
respective.

in afara procesului propriu-zis de acordare, grgmofesional se #streaz independent de
ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvdikameanume categorie.

Funaiile si gradele de cercetare-dezvoltare dobandite antsgoechivaledz cu fungiile
corespunitoare gradelor profesionale de cercetare-dezvalemgective, stabilite prin prezenta lege,
si echivalarea se face prin ordin al contgtocului autorititii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Alte dispozitii regulamentare:

- activitatea de cercetargtiintifica reprezini unul din criterile de apreciere a valorii
profesionale a cadrului didactic dupa caz, poate completa norma didac{art.80, alin. 4 din
Legea nr. 84/1995);
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- norma didactig siptimanaf medie se stabiée conform art.81, alin 1 din Legea nr.128/1997
astfel:

a) profesor universitar: 5-7 ore, dintre care celrpd ore convetionale de curs;

b) conferemiar universitar: 7-9 ore, dintre care celtipu4 ore convetionale de
curs;

c) lector universitagef de lucdri: 9-11 ore, dintre care cel o 2 ore
convenionale de curs;

d) asistent universitar: 10-11 ore (cuprinzand adtivitnertionate in Legea
nr.128/1997 art. 80, alin.1, lit. $ ¢ ); norma asistentului universitar cu titlul
stiintific de doctor poate cuprinde cel mult 2 ore connerale de curs (art. 81,
alin. 3).

e) preparator universitar: 4-6 ore (cuprinzand aciivitmertionate in Legea
nr.128/1997 art. 80, alin.1, lit. B c ); este obligat totodatsi efectueze
saptamanal 6 ore asisten

- conform Legii privind statutul personalului didactinorma personalului didactic care nu
destisoari activitate de cercetagéiintifica sau echivalefitacesteia se majoreggari la 4 ore
convenionale, fira a de@si 15 ore convetionale. Aceste excép se aproli de consiliul
facultatii” (art. 81. alin. 2). Cercetareatiintifica poate fi probdt prin conducerea sau
participarea la granturile de cercetare, pe pefiakterminat, precumsi prin alte forme
recunoscutgi aprobate de consiliul facatti.

- In situaia n care norma didactiou poate fi alatuiti conform legii (128/1997), acesta
completeaz cu activitisi de cercetarsstiinsifica, la propunereaefului de catedr cu acordul
consiliului facultitii. Diminuarea normei didactice este de cel mullitenorma respectiy iar
ora de cercetare este echivaleati 0,5 ore conveionale. Cadrulsi mentine calitatea de
titular Tn funcia didactié oktinuta prin concurs.

- Cadrele didactice aimor normi didactié nu poate fi constituitconform prevederilor art. 81,
alin. 1-4 din Legea nr. 128/199ppt fi trecute temporar, la cererea acestora, cunm®
integrak de cercetarestiinsifica finarvata de la bugetul de stat, Tn cadrul catedrei sau al
departamentului, memandusi calitatea de titular in funa didactiez olyinuta prin concurs.
in acesi perioad, cadrul didactic are obligide personalului de cercetare din &gimantul
superior.

- posturile didactice vacante pot fi ocupate tempocar reconfirmare anual de personal
didactic titular din instittia de Tndtamant superior respectivsau de personal didactic asociat,
prin cumul sau prin plata cu ora;

- ocuparea posturilor didactice vacante cu persoitctic asociat, din afara instittiei de
invatamant superior, se face prin concurs, organizaivielul catedrei sau al departamentului,
constanctel puin in curriculum vitasi interviu,

- metodologia de concurs pentru ocuparea posturildectice vacante cu personal didactic
asociat se aprabde Senatul universitar. Cadrele didactice asodiateuie § fie in mod
obligatoriu, profesori universitari;

- angajarea temporam personalului didactic asociat se face prin deeaiectorului, conform
Legii nr. 128/1997 art. 65 (4);

- angajarea speciglilor cu valoare recunoscufin domeniu, dintara sau din straiftate, in
calitate de profesori asodianvitati, se avizeax de consiliul departamentului sau al fagtilt
si se aproba de Senatul universitar, caadibligatorie;

- profesorii universitargi confereniari universitari ,pot #mane in activitate péra varsta de 65
de ani”, (art.129, alin.1 din Legea nr.128/199¥)la recomandarea catedrei, cu avizul anual al
consiliului faculttii si cu aprobarea anuah Senatului universitar, prin vot nominal deschis
pot fungiona in continuare in ikamantul superior, in calitate de profesori univeasit

12



consultap, panz la implinirea varstei de 70 de aifgconform art. 129 alin 2 din Legea
128/1997); excee de la acest reguk pot face profesorii consultan condudtori de
doctorate, eventual membri corespontdesau plini ai Academiei Romanejumai cu
aprobarea Consiliului faculiii respective.

- pot fi recomand@ pentru ocuparea acestei ftinprofesorii universitari care, prin activitatea
stiintifica si pedagogié, s-au remarcat la nivel fianal si interngional.

- atribuiile profesorului universitar consultant sunt sliébide catedra prin a individuah a
postului;

- personalul didactic (indiferent de statut) in atdte poate beneficia de reducere cu 50%
pentru 6 @&latorii pe an dus-intors, pe mijloacele de transfendviar intern (art. 107, alin. 4
din Legea nr. 128/1997).

Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost elaborat respectanflutndamentul juridic precizat in preamigul
in mod deosebit Carta Univetsit ,Ovidius” care, prin articolul 9, abilitedzSenatul Universitii
pentru adoptarea regulamentelor privind toate éfile specifice domeniului universitar.

Prin art. 36, alin. 4, aceasta attibua Senatului este confifiasub raportul autonomiei
jurisdictionale. Autonomia universitarse realizeaz la Universitatea Ovidius prin selectargia
promovarea personalului didactic, precymprin stabilirea criterilor de apreciere a adtiii
didacticesi stiintifice, in condiiile Legii nr. 85/1995 cu modifiwile si completirile ulterioare.

Precizm c in baza Cartei Universitare (art. 42)prin art. 5, alin. 1,2,3,4 din Codul Muncii
este interzis categoric orice discriminare de sex, rasa, cujaamevingere politig sau religioas fata
de o persoan(candidat) la ocuparea unui post didactic sawedeetare in Universitatea ,Ovidius” .

De asemenea, prin art. 45 al Cartei Universitagesqanele incadrate, indiferent de statgitul
prestigiul acestoragu obligaia si nu adu@ prejudicii materialesi de imagine Universitii Ovidius
Constama, Senatul Universiti rezervandusi dreptul de a lua msurile legale ce se impun in asfel de
situgii.

Aprobat de Senatul Universititii ,Ovidius” din data de 1 iulie
2005, actualizat Tnsedinta Senatului din 31 ianuarie 2007.

Rector,
Prof.univ.dr. Victor Ciupin a
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