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in baza H.G. nr. 238/31.03.2000 privind aprobareamelor metodologice pentru
evaluarea performaglor individuale ale personalului didactic din dtmantul superior
Senatul Universitii Ovidius Constata emite prezentul regulament:

Art. 1

Evaluarea performaelor profesionale ale personalului didactic din \émnsitatea
Ovidius Constata se face deatre Rector, pe baza propunerik@filor de catedi/departament,
cu avizul decanilor potrivit criteriilor de evalgegi indicatorilor de performat prevazuti in
anexa 1.

Art. 2

Stabilirea salariului de bazpentru personalul didactic din Universitatea Owsdi
Constanta se face pe baza evaluarii perfotetanprofesionale din anul universitar anterior
(perioada 1 octombrie anul calendaristic anterioctbmbrie anul curent), in limita alagbor
bugetare pentru finaare de baxsi a veniturilor extrabugetare dobandite de fiedacailtate.

Art. 3
(1) Criteriile de evaluare a performator individuale se aplicdiferertiat, in raport cu
functiile didactice din Tngtamantul superior.
(2) Ponderea fiegui criteriu in evaluarea perform@hor profesionale individuale sunt cele
previzute in anexa 2. Suma ponderilor criteriilor delesae va fi de 100%.

Art. 4
Fiecare indicator de perform@reste evaluat pe o séate O la 5 puncte.

Art. 5
Evaluarea deatre studeti se realizeaz pe baza chestionarului din anexa 3. Punctajul

maxim obtinut este de 50 de puncte, iar punctajutirm de 10 punctesi corespunde
urmatoarelor calificative:

- 41-50 puncte calificativul foarte bine;

- 31-40 puncte calificativul bine;

- 21-30 puncte calificativul satisfator;

- 10-20 puncte calificativul nesatishtor.

Art. 6

(1) Punctajul necesar pentru realizarea salaradubaz la nivelul minim presizut in

grila de salarizare, pentru fiecare ftiadidacti@, in raport de vechime corespitaare este
- Profesor universitar — 50 puncte;

Conferemiar universitar — 40 puncte;

Lector universitagef lucrari -30 puncte;

Asistent universitar — 20 puncte;

Preparator universitar — 10 puncte.

(2) Multiplicarea salariului de bazpeste nivelul minim preizut in grila de salarizare
corespunitor vechimii se face cu un coeficient rezultat daportul dintre nurirul total de
punctesi punctajul minim necesar pr&ut pentru fiecare funie didactid, in limita resurselor
financiare ale fiearei faculti.

Art. 7
Constestgile in legitura cu evaluarea performgaor profesiinale individuale se fac in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatululugvia si se soltionez de Biroul Senatului
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Universi@tii. Rezultatul analiarii contestaiei va fi comunicat in termen de 5 zile de la
depunerea acesteia.

Art. 8
Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatuldsititii Ovidius Constata din

26.01.2005i intra in vigoare incepand cu aceasat.

RECTOR,

Prof.univ.dr. Victor CIUPIN A



Anexa 1l
UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA

Criterii pentru evaluarea performan telor profesionale individuale anuale ale

personalului didactic din Universitatea Ovidius Corstanta

Nr. | Criteriul de evaluare punctaj Obs.
Crt.
l. Elaborarea de materiale didactice
1. Introducerea unor cursuri noi, pe dtiec 5 Pentru un curs
neelaborate anterior
2. Cursuri universitare proprii, cu Tnhalt grad
de originalitate :
2.1. Tipérite Tn edituri cu ISBN, acreditate 5 Pt. 50 pagini ; total
CNCSIS;* puncte/nr.autori
3. Suporturi de studiu pentru seminarii, 3 Pt. 50 pagini ; total
laboratoare, proiecte (caiete de lucréari puncte/nr.autori
practice, indrumare, culegeri probleme)
4. Manualesi alte materiale pentru 3 Pt. 50 pagini; total
invatdmantul preuniversitar* puncte/nr.autori
5. Suporturi de curs sau apliein sistem 3 Pe un suport
multimedia* electronic/nr.autori
ll. | Cercetareastiin tifica
1. Cari, monografii, tratate
1.1.Cati, monografii, tratate publicate in 5 Pt. 25 pagini ; total
edituri din strainatate* puncte/nr.autori
1.2.Cati, monografii, tratate publicate in 5 Pt. 40 pagini ; total
edituri naionale, cu ISBN, acreditate puncte/nr.autori
CNCSIS*
2. Studii/articole publicate
2.1. Studii/articole publicate in reviste de 5 Pt. un material ; 5
specialitate, cu refer@ndin puncte/nr.autori
strainatate,cotate |ISI
2.2. Studii/articole publicate in reviste de 4 Pt. un material ; 4
specialitate, cu refer@ndin puncte/nr.autori
straindtate,necotate |ISI
2.3. Studii/articole publicate in reviste din 4 Pt. un material ; 4
specialitate, cu refer@ndin tard, cotate ISI. puncte/nr.autori
2.4. Studii/articole publicate in reviste din 3 Pt. un material ; 3
specialitate, cu refer@ndin tard, necotate puncte/nr.autori
ISI, acreditate CNCSIS.
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2.5. Studii/articole publicate in reviste din
specialitate, cu refer@ndin tara,
neacreditate CNCSIS.

Pt. un material ; 2
puncte/nr.autori

3. Conferinte/lucréri de sinteza prezentate fin
cadrul unor manifestagtiintifice

3.1.Conferine/lucrari de sinteza prezentat
in cadrul unor manifestastiintifice
interngionale :

D

- in plen

(62}

Pentru o prezentare

- in seduni

Pentru o prezentare

3.2.Conferine/lucrari de sinteza prezentat
in cadrul unor manifestastiintifice
naionale :

D

- in plen

4

Pentru o prezentare

- in seduni

2

Pentru o prezentare

* Se puncteax 5, respectiv 3 ani consecutivi, diminuandu-se pajotcu 1 punct/an

4. Lucrari publicate n volumele unor confgen
, CU referefi si comitet de program

4.1. Studii/articole, in extenso, publicate Tn 4 | Pt. un material ; 4

volumele unor manifestagtiintifice puncte/nr.autori

interngionale:

4.2.Studii/articole, in extenso, publicate Tn 3 | Pt. un material, 3

volumele unor manifestagtiintifice ngionale: puncte/nr.autori

5. Brevete de invere, inovaie, tehnologii

omologate, produse aplicate

5.1.Brevete omologate 5 | Pentru un brevet

5.2.Produse omologate 4 | Pentru un produs

5.3.Brevete de inou#e 3 | Pentru un brevet

5.4.Tehnologii omologate 4

6. Premiistiintifice acordate pe lucrari:

6.1.Premii Interngonale 5 | Pt.unpremiu;5
puncte/nr.autori

6.2.Premii naionale 4 | Pt.un premiu ; 4
puncte/nr.autori

6.3.Premii regionale 2 | Pt.un premiu; 2
puncte/nr.autori

7. Granturi propuse gégate prin:

7.1.Competiie internaionald

- director 5 | Pentru un grant

- membru 3 | Pentru un grant

7.2.Competiie naionala

- director 4 | Pentru un grant

- membru 2 | Pentru un grant

7.3.Proiect de grant depus 2 Pentru un grant

8. Contracte de cercetagtintifica finalizate

8.1.Internaionale

- director 2 | Pentru 500 euro/1 membru

- membru 1 | Pentru 500 euro/1 membru

8.2.Nationale 1 | Pentru 20 milioane

lei/membru




- director 1

- membru 0.5

8.3.Regionale 1 | Pentru 30 milioane
lei/membru

- director 0.5

- membru

10. Cercetare doctorala

10.1.Teza susnutd -

10.2.Referat sugnut - Pentru un referat

10.3.Examen susut - Pentru un examen susut

Recunoastere ngionald si internationala

1. Profesor invitat pentru prelegeri la universitti

de prestigiu

1.1.In strdinatate 5 | Pentru o invitée
1.2.Intaré 2 | Pentru o invitde

2. Membru in academii dgiinta si arta

2.1.In strainatate 4 | Se acorda pe an/organiiea
2.2.Intara 3 | Se acorda pe an/organiiea
3. Membru in societattiintifice si profesionale

3.1.In strainatate 2 | Se acorda pe an/organiiea
3.2.Intara 1 | Se acorda pe an/organiea
4. Membru in comisii de doctorat

4.1.Colocviu de admitere 1 | Pentru un coclocviu
4.2.Examen 1 Pentru un examen

4.3 Referat 1 Pentru un referat
4.4.Susinere teza 4 | Pentru o teza

5. Membru in colectivele de redseale unor

reviste recunoscute

5.1.In stréinatate 5 | Pentru o revista

5.2.In tard 3 | Pentru o revista

6. Membru in echipe de expertizare/evaluare a
cercetariistiintifice

6.1.In strainatate Pentru o echipa

6.2.In tard Pentru o echipa

[S20E 16}

7. Membru in echipe de expertizare/evaluare a Pe fiecare an mandat

procesului eduaenal (CNEAA)

8. Membru in comisii ngonale de specialitate 5 | Pe fiecare an mandat
CNATDCU

9. Organizator de manifestatiintifice
nationale/interngonale

9.1. Internaionale

9.1.1.Presedinte 5 | Pe manifestare
9.1.2.0rganizator 2 | Pe manifestare
9.1.3.Moderator 3 | Pe manifestare
9.2.Nationale

9.2.1.Presedinte 4 | Pe manifestare
9.2.2.0rganizator 1 | Pe manifestare
9.2.3.Moderator 2 | Pe manifestare

10. Referenttiintific/expert

10.1.Internaional 5 | Pe an mandat




10.2.National 4 | Pe an mandat
11. Lucrari citate
11.1.1n publicaii internaionale 4 | Pe lucrare citat total
puncte/nr.autori
11.2.In publicaii nationale 3
IV. | Activitate cu studertii
1. Evaluarea cadrelor didactice d#re studefri Conform evaldrii pe sca#
1-5 puncte
2. Coordonarea unor lucrdtiintifice studeresti 1 | Peolucrare
3. Conducerea unor cercutiintifice studeresti 3 | Peuncerc
4. Atragerea participarii studelor la oresi 3
stimularea interesului pentru disciplina predatg
V. | Activitate Tn comunitatea academica
1. Numarul de lucrari de absolvire, ligén 1 | Peolucrare
(diplomd), dizertae, grade didactice pentru
Tnvatamant preuniversitar
2. Numarul de lucréri de doctorat conduse 5 | Peolucrare
3. Participarea la sesiustiintifice, simpozioane| 3 | Pentru o participare
mese rotunde, organizate in ingidule
nvatamant superior, altele decat cele de
cercetare
5. Cursuri postuniversitare absolviredomeniul
specializrii
5.1.In strainatate 5 | Pentru un curs
5.2.Intara - Pentru un curs
6. Funaii de conducere la nivel de 2 | Pe an de mandat
universitate/facultate
VI. | Activitatea in catedrd in afara celei didactice
1. Membru in comisia de lice#/dizertaie 4 | Pean
2. Intocmire orar 3 Pe an
3. Alte activitati (puncte /activitate) 2 Pe activitate
4. Participare la intocmire raport autoeavaluare 4 | Pentru un raport
autorizare/acreditare
5. Indrumator an/grupa 3 | Pean
6. Participare la gni de promovare a imaginif 3 | Pean
facutdii/catedrei
7. Organizareai conducerea practicii studgsti 4 | Pean
8. Organizare cursuri de vara 4 | Pecurs
9. Participarea la proiecte de colaborare 3 | Pe un proiect
interuniversitara
10. Amenajarea unui laborator 4
11.Participarea la intocmirea unor lucrari 3
solicitate de conducerea universit8tifacult&ii
12.Participarea la intocmirea planurilor de 4
nv&amantsi a statelor de funwni,
regulamentelor interne de furanare.
13. Participarea la intrunirilgi dezbaterile 2

convocate

de conducerea faadtii si a universit@i







Anexa 2

PONDEREA CRITERIILOR IN PUNCTAJUL TOTAL

Preparator | Asistent | Lector/Sef | Conferentiar | Profesor
lucrari

|. Elaborarea de 20% 20% 20% 20% 20%
materiale didactice
II. Cercetarea 10% 10% 20% 20% 20%
stiin tifica
[Il. Recunoastere - - 10% 20% 20%
nationala si
internationala
IV. Activitate cu 25% 25% 10% 10% 10%
studertii
V. Activitate Tn 20% 20% 20% 20% 20%
comunitatea
academica
VI. Activitatea Tn 25% 25% 20% 10% 10%
catedra in afara
celei didactice
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%




Anexa 3

[ UNIVERSITATEA “OVIDIUS” CONSTANTA (|
Aleea Universititii nr.1 RO-8700 Constanta ROMANIA

Tel: 40-41-511000, 694330 Tel/Fax: 40-41-511512 I

FACULTATEA

DISCIPLINA

CADRUL
DIDACTIC

Data

CHESTIONAR DE EVALUARE

Prin intermediul acestui chestionar, dorith inogtem opinia dumneavoastcu privire la
calitatea cursulugi/sau seminarulugi actului didactic. Opinia dumneavoastra contribui la
imburatatirea procesului de Tay¥amant in carestudentul si cadrul didactic sunt parteneri.
Raspunsurilesi comentariile sunt confideiale.

Variantele dedspuns sunt acelgigpentru toate enuuarile:

V1=5 puncte: Excelent/ Foarte satigfut/ De excefe/ Un impact pozitiv puternic.

V2=4 puncte: Bun/ Satisicut/ Un impact pozitiv.

V3=3 puncte: Acceptabil/ In limite admisibile/ Atat caasu regret/ Atat catasnu nma simt
frustrat.

V4=2 puncte: Slab/ Uneori am sentimentul pierd timpul.

V5=1puncte: Frustrant/ Cu certitudine, un impact negativ.

Nr. o ) Varianta de raspuns
rt. Criteriul de apreciere vilvalval valvs
1 | Cadrul didactic este punctual la grevalorifica timpul Tn intregime,
pentru a ne explica/dezbate problematica discipline 514 3] 2| 1

2 | Cursurile predate sau dezbaterile din cadrul seniflovélucrarilor practice

acopetl tematicasi obiectivele propuse prin programa anatiticdisciplinei. 5 4 3 2 1
3 | Cadrul didactic predlcursulsi/sau conduce seminarul/ldcite

practice cu competei{claritatea prezeaitii, rigoarestiintifica,

capacitate de a ilustra cu exemple semnificativérpgematica 514 3| 2| 1

cursului, referige la rezultatele propriilor cercet, ex.).
4 | Cadrul didactic promoveéazarticiparea studeifor la ore, primind

favorabil interverile studenilor. 514 3| 2|1
5 | Bibliografia recomandatsi/sau materialele didactice elaborate de

cadrul didactic ne ajatsa intelegem mai bine problematica

disciolinei 514 3| 2|1

isciplinei.

6 | Cadrul didactic a fost disponibil pentru constiifge parcursul 51 4] 3] 2| 1
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programului anugat.

7 | Continutul si ritmul expunerii in cadrul orelor de
curs/seminar/luciri practice au fost accesibile pentru mine. 51 4| 3] 2

8 | Cadrul didactic a avut un comportament acadenticda studeti si

. 54| 3| 2
i-a tratat cu respect.

9 | Cadrul didactic folosge metodsi mijloace adevate pentru a ne
usura nelegerea materiei in timp ce p#eshu desfgaii activititi 51 4] 3] 2

practice.

10 | Consider &, prin comportamentuyl atitudinea sa la
ore/cursuri/seminarii/ludri practic/ consultgi, cadrul didactic a 54| 3| 2
avut o influema pozitivd asupra forrarii sistemului de valori.

« Comentarii si sugestii  privind connut  disciplinei si  modul de
predare

Punctaj maxim = 50 puncte/10 criterii = 5 puncte
Punctaj minim = 10 puncte/ 10 criterii = 1 punct
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