Anexa 20

REGULAMENTUL CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONAL A Sl
ASISTENTA PSIHOLOGIC A ,0VIDIUS” CONSTAN TA

CONSTITUIRE SI IDENTIFICARE

Articolul 1

Centrul de Orientare Profesioaal Asisterta Psihologi@, denumit in continuare
Centrul, este o unitate academidirect subordonat Senatului Universitii, fiind
constituit Tn vederea asiguiii asistenei de specialitate in randul studiéor in domeniul
vocaional, al adagirii la exigenele mediului universitagi intr-un plan mai larg la
solicitarile specifice vidgi.

Centrul poate presta servicii de profil, pe dde contract, @re alte instittii si
organizaii din mediul educgaonal sau econimic.

Articolul 2
Sediul Centrului este situat in incinta Univeusit,Ovidius” din Constama, B-
dul Mamaia nr. 124.

Articolul 3.
Centrul se constituie pe o peridatedetermindtsi poate avea insemne proprii.

MISIUNE SCOP SI OBIECTIVE

Articolul 4

Misiunea Centrului este de a ajuta stutlesi identifice traseul eduganal si
vocgional cel mai compatibil cu asptiide si capacittile individuale, ca o parte integéat
a programului lor academic. In acest scop devizaetsurilor Centrului este aceea a
nondirectivititii, respectiv a sprijinirii persoanelor consiliasgé formuleze, ele insele,
optiuni educ@onalesi vocaionale pe baza cungtarii temeinice a poteralului propriu,
a motivaiei lor dominante, in acord cu redtite economicesi sociale, in vederea
obtinerii la nivel individual a unor rezultate deodebpe durata for#rii, la locul de
mung, n familiesi in viata, cu repercursiuni pozitive la nivelul sodigtin ansamblul
ei.

Centrul contribuie la promovarea in randul benafitdr serviciilor sale a
reformei Tndtamantului universitar pe baza principiilor Reuniuadé la Bolognia oferind
studenilor si altor persoane interesate, infonhaatat despre studiile universitake
postuniversitare, cat despre programe post-doctoraiele cercetare.

Articolul 5
Centrul de consiliere are ca obiective:



- Facilitarea atingerii de atre studeti a unei mai bune autocurgeri si
autoaprecieri;

- Ohtinerea unei mai bune relanari intre studefi, intre studet si personalul
didactic si nedidactic, consecutiv cu gterea nivelului de participare la
indeplinirea obiectivelor Univerdiii;

- Elaborarea unor trasee edticaale individuale cat mai potrivite;

- O explorare cat mai produciivle étre studen a alternativelor educanale
si de cariei;

- Integrareasi comportarea cat mai adec¥a studefilor in viata si pe piaa
muncii;

- Intensificarea rel@lor dintre studefii universititi si organizaiile
guvernamentale, neguvernamentale, private saupitacde stat ca potéal
ofertanti de locuri de mung

- Includerea activittii Centrului n circuitul ngional si european al awnilor de
consiliere profesionalsi educaionak;

- Suginerea participrii  membrilor Centrului la manifesti stiintifice,
conferirte, seminarii, colocvii, sesiuni de comufricstiintifice, legate de
obiectivele Centrului;

- Cooperarea cu alte centre de consiliergainsi strainatate.

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CENTRULUI

Articolul 6.

Structura Centrului cuprinde:
- Director;
- Refereni cu specializare in psihologie;
- Special§ti in orientare profesionalsi educaionak, atestd de atre Comisia de
Psihologie Eduasonali a Colegiului Psihologilor din Romania;
- Special§ti in consilere psihologi; atestd de atre Comisia de Psihologie Cliica
Colegiului Psihologilor din Romania.
- Alte cadre didactice care dovedesc atinge si abilitati de Tndrumare a demersurilor
studenilor de a continua studiile, itara sau Tn s#inatate, in vederea unei cariere de
succes;
- Reprezentanai studefilor;
- Studeni din anul terminal ai Facuitii de Psihologiesi Stiintele Educaei, cooptai pe
baz de voluntariat, in virtutea performafor academicesi a interesului pentru
activitatea de orientare profesiohail educaionak.

Articolul 7

Conducerea Centrului este asigai@dé un director, numit prin Hotarare a Biroului
Senatului, din randul personalului didactic al Wmsitii, cu salarizarea in regim de
cumul.

Directorul Centrului trebuieasaiba gradul didactic de profesor sau confei@n
universitar.

Atributiile directorului Centrului sunt uratoarele:



Articolul 8

intocmate Programul anual de activitate al Centruiuil Tnainteaz spre
aprobare Senatului Universit;

Urmareste indeplinirea Programului anual de activitate;

Identifica surse de autofinaare pentru dezvoltarea Centrului,

Gestioneaz problemele curente;

Reprezini Centrul n relgaa cu diferitele entitti ale Universiitii ,Ovidius”
Reprezerit Centrul in reldile cu organizéi economicesi institutii interesate
de serviciile de orientare eduicaali si profesionai;

Raspunde de intocmireagéi pstului pentru personalul retribuit, angajee
baz de contract individual de mufisau in regim de cumul,

Controleai si indruni personalul din subordine.

Activitatea de permaneha Centrului este asigusatle personal angajat pe Baz
de concurs, refergincu specializarea psihologie sau psihopedagogie.
Numarul referenilor este aprobat prin Haéare a Senatului Universiti.

Atributiile
directorul

Articolul 8

referenilor sunt precizate in k&le posturilor de aacor intcmire #spunde
Centrului. In principal aceste atrithsunt urmitoarele:

Redactarea Programului anual de.a;

Redactarea Raportului anual de activitate;

Redactarea documentelor cu caracter de sintaportri, informari solicitate
de Ministerul Educgei si Cercedrii.

Intretinerea la zi a bazei de date referitoare la oferdel munz si la optiunile
studenilor si absolvetilor Universittii;

intretine si adapteax pagina de internet a Centrului potrivit dinamicii
oportunititilor de ocupare pe pia munciisi a celor de informare oferite de
institutii si organizaii care opereazin domeniu;

Particigi la aciunile de prospectare a pé¢ muncii, studii de marketing
ocupaional, cercetri de teren in domeniul dinamicii locurilor de ména
mobilitatii fortei de mung, etc.

Colecteaz si centralizeaz informatiile privitoare la nivelul de ocupare al
absolvemlor Universititii;

Ofera consultagi studemilor si absolvemilor in domeniul edua#nal si
ocupaional, odai cu ohinerea atestatului de la Colegiul Psihologilor;

Se preocup pentru dezvoltarea fondului de inforfiain domeniul
ocupaional si educaional al compartimentului de documentare al Ceantrul
Se preocup de pistrarea in bune condiatat a patrimoniului propriu cat a
celui utilizat pe bazde convefie.

Se preocup de implementarea bunelor practici in tiglacu beneficiarii
serviciilor Centrului, Tn concordahcu standardelgtiintifice, cu deontologia
profesiei de psiholog cu prevederile Codului etic al Univesit.

Pastreaz evidena serviciilor zilnice prestate de personalul Cdntru



Special§tii in domeniile Orientrii Scolare si Profesionale, consilierii carierei,
consilierii educaonali, ali specialgti sunt atrai, in regim de cumul, din randul
personalului didactic.

Personalul atras are uitoarele atribtiuni care sunt formulate detaliat Tnsé&lie
posturilor:

- Indruma, fiecare in domeniulasi de competes, activitatea personalului cu

statut de angajat permanent al centrului;

- Particigi in calitate de expert, in aria sa de compé&fela studiile si

cercefrile cuprinse in Programul anual de activiatte ehttului.

- Ofera consultata studenilor, altor persoane interesate, potrivit arieiesde

competers atestat de Colegiul Psihologilor.

Articolul 9

Centrul desfsoar urmatoarele tipuri de activiti:

- Evaluarea psihologica studetilor si a altor categorii socio-profesionale care se
adreseaz Centrului pentru consiliere;

- Informarea clientului cu privire la structura ga& personalitate, precumi
privitor la interesele sale dominante;

- Furnizarea de informia pertinente cu privire la oportudtile educaonale si
sau ocupgonale;

- Interviul nondirectiv de consilierg de identificare a compatibiitilor;

-Consilierea psihologic si psihoterapia formelor de dezadaptare specifice
mediului universitar (deprecierea randamentului Thvitare, nevroze reactive de
suprasolicitare, stresul examenelor, etc.).

- Informarea solicitasilor cu privire la programsi burse oferite Tntara si in
strainatate.

- Identificarea oportunitilor de angajare pe durata studiilgr mai ales, dup
absolvirea acestora.

- Mentinerea la zi a bazei de date cuprinzand ofertesitigiilor cu rol de
formare si de specializare, complementare piteg universitare, precumsi oferta
locurilor de munag;

- Controleaz si indrumi activitatea personalului angagia celui ocupat in regim
de colaborare;

PATRIMONIU

Articolul 10

Spaiile ocupate de Centru sunt proprietatea UnivaisifOvidius”. Atribuirea
acestor spatii se face in baza hotararii Senatului.

Centrul va dispune o repartizare optian personaluluin spatiile dgnute, astfel
incat & se asigure o deslurare corespuriroare a activittilor, in concordati cu
prevederile normelor de autorizare a acitilitr de orientare n cariérsi consiliere
psihologi@ emise de Colegiul Psihologilor din Romania.

Articolul 11



in furnizarea servicilor sale de evaluase asistemi psihologi@, Centrul
utilizeaz aparaturasi laboratoarele Faculti de Psihologiesi Stiintele Educael.
Utilizarea acestor resurse va avea loc pe bazaconeentii de colaboraréncheiaé intre
cele doa parti.

RELATIA CU MEDIUL ACADEMIC

Articolul 12

Centrul duce la indeplinire hwérile Senatului Univerditii si participa alaturi
de celelate entiti la realizarea politicii Senatului pe linia actitilor academicesi de
asigurare a cadhitii.

Articolul 13
Centrul realizeaz activitatile sale specifice pe baza unor bune trelde
colaborare cu celelate edtitdidacticesi administrative ale Universitii.

Articolul 14

Centrul desfsoai activititile sale de orientare profesiodati consiliere
educaionak adresate studelor pe baza consuiti  reprezentati  organizaiei
studenilor.

DISPOZITII TRANZITORII _SI FINALE

Articolul 15

Adoptareasi modificarea prezentului regulament poate fi &faé la propunerea
conducerii Centrului prin Hatare a Senatului Universiti.

Prezentul Regulament iatin vigoare la data adgpii lui de catre Senatul
Universitii.



