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L SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE
EVALUARE INSTITUTIONALA

Universitatea ,OVIDIUS"™ Constanta
11 =13 NOIEMERIE 2009

Scopuf evaluirii externe care s-a realizat la Universitatea _Owidiug™ in pericada 11 = 13
moiembrie 2009 a fost acela de a identifica gi cerifica masura fn care sunt respectale cerinfele
normativa obligaternii, privitoare la calitatea procesului de predara-invatare, pracum 5i de cercetare
stiintifica, Tn vederea evaludrii externe institufionale.

Obiectivela principale pa care membrii Comisiel de evaluare gi le-au propus, in concardanta
cu prevederile Metadologiel ARACIS, au fost urmatoarele:
. 5a cunoasca, la fata locului, masurile pe care Universitatea LOvidius" le-a luat in
vederea asigurarii unei culturi institufionale a calitali, bazata pe indicatori de performanta i
analiza organizational 3,

o4 analizeze gestiunea calitilii, respectiv strategia §i procedurile adecvate
privitoare la inifierea, monitarizarea 5i revizuirea periodicd a programelor si activitdtilor pe
domeniile si specializirile evaluate,

<& constate dacd si cum publicul larg are acces prompt |a inforrnatii clare gi
explicite privind oferta academica a Universitatii ,Ovidius® si mé&sura in care sunt respectate
cerintele nafionale i ewropene in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelar i
certificatelor universitare;

- sa recomande, in situatia in care existd criterii neindeplinite sau Tndeplinite
partial, acfiunile pe cara Universitatea Ovidius® trebuie 53 le intreprindd pentru rezalvarea

problemelor constatate.

Analiza situaffel juridice a Universitalii ,Ovidius” pune in evidents faptul ci ea s-a creat ca
urmare a infint3ri Tnvatamantului superior in Gonstanta sub forma Institutului Pedagegic (Crdinul
Ministrului Educatiel si Invataméantului Mr, 6540191, care ulterior 2 devenit Institut de Invatamant

Superior, apel Institut Subingineri, far in anul 1850 prin Hotdrarea Guvemului Romaniei Nr. 2251990

c.3 transformat in Universitatea Owidius”,

Denumirea sste conformi cu aceea din Raportyl de autoevafuare. Programela de studii
care functioneazd in sediul Universitaii _Owidius" sunt acreditate sau aulanzate provizoriu conform
HG.635/2008. Misiunile didactice si de cercetara pentru programele de studii e realizeazd conform
datelor raportate de universitate, Aceasta rezulta in urma evaludrni fiescdrui program de studil. Ciclurile

de masterat si doctorat sunt organizate conform cerintelor legale. Misiunea de cercatare se realizeaza
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in cadrul unai strategii elaborate de universitate, corespunziter potentialului de cercetare to care
dispune.

Misiunea ARACIS a vizat evaluarea institulionald a managementului academic (cu focalizare
pe managementul calitali}, pe de o pane =i @ managementului inanciar contabil, pe de altd parte,
verificandu-se totodata si cerintele normative obligatorii 1a nivelul programelor de studii.

Organizarea vizitei de evaluare

Cererea de evaluare extemnd a Universitdli Ovidius™ a fost depusd Tn data de ._.........., €U
numaral ovvvvooeo.... . Directorul de misiune §i Secretarul stiinfific au fost desemnali in Sedinta
Consilivlui ARACIS din data de 29 ianuarie 2009, Directorul da misiune impreund cu secretardl
stiintific al acesteia au stabilit reperele vizitei, precizand programele evaluate. (Protocal incheiat de
Universitatea "Ovidius” si ARACIS Tn data de 24 iunie 2003).

La propunsrea Departamantului de Asigurare a Calitatii al ARACIS, Biroul Executiv ARACIS a
aprobat companenta echipei de vizita. Directoru] da misiune a fost desemnat prof, univ. dr. $tefan
Sramoskozi de la Universitatea de Babes Bolyai®, iar coardonatorul echipei de vizita a fost desemnal
prof. univ. dr, Viorel Cornescu de la Universitatea din Bucuresti. Secratarul stiintific al misiunii a fost
desemnat lect. univ. dr. Oana Stanila de la Academia de Studi Econamice Bucuresti. Evaluator extern
2 fost desemnat prof. univ, dr. Malcelm Caook din Marea Britanie.

Parioada vizitei a fost stabilitd la 24 iunie 2008, pentu intervalul 11 - 13 noiembrie 2009,
Raportul de evaluare institutionald interma ara 60 de pagini 3i  anexe defalcate conform criteriilor din
Metadologie. Raportul are structura cerutd in Ghidul Activitafilar de Evaluare a Calitatii Programelor de
Studii Universitare si Institutiilor de Tnvatdmant Superiar.

Coordonatorul echipei de vizita, prof. univ, dr. Viorel Cornescu i secretarul gtiingific al
acestela, lect. unlv. dr. Cana Stanila s-au intalnit cu persoana de contact, prof. dr. Victor Ploae gi cu
studentul Vreto Octav, vicepregedinte Liga Studeniilor, Tn data 02 octombrie 2009, la sediul ARACIS,
ueazie cu care =-au stabilit detalile programului de vizita.

Desfasurarea vizitei de evaluare

Echipa de evaluatori fermata din 16 perseane s-a intalnit cu conduceraa instituliei in dimineala
ilel da 11 noiembrie 2008, |a erela 9. Pragramul de lucry al echipei ARACIS a fost fixat pe zile 51
are, avand loc Intalniri separate cu reprezentantii  studentilor, cu sbeolventii i cu angajatorii de la
programele evaluate. Au participat un numar semnificativ de persoane implicate, de la toale
programele analizate. Toate intalnirile cu studentii, absolventii i angajatorii au fost pe deplin relevante
5i au contribuit la obtinerea unsi imagini complexe a Universitaii "Cwidius".

Vizitele de evaluare a programelor de studii s-au desfasurat in datele de 11 gi 12 noiembne,
roncluziile find trase intr-o Sedinta comuna in data de 13 noiembrie 2009, Analiza la nivel institufional
o fost realizats de prof. univ. dr. Vierel Lefter, Expert Camisie Consultativd, de la Academia de Studii

Econamice din Bucuresti si de coordonatarul misiunii, prof. univ. dr. Vierel Cornescu, Directorul

misiunii a Tntocmit un rapart cu obsenvatii.



Remarcam faptul ed programul s-a desfasurat Tn acord cu calendarul comvenit eu Universitatea
"Ovdius”, cu evaluatorii §i conducerea misiunil, precum §i cu reprezentantii instituliei vizitate, acegtia
dand dovada de o seriozilate ireprosabil3.

In ultima zi a avut loc Sedinta experfilor ARACIS si a reprezentantiler twiuror programelor
evaluate, in care au fost prezentate concluzii ale desfasurdrii procesului de evaluare Institufionala,
precum 5i intalnirea cu conducerea Universitatii "Ovidius”, céreia | s-a muliumit pentru colabarare gi

disponibilitate.

Principiile, metodele, scopul si structurile manageriale sunt inscrise Tn Carta Universititii
_Oividius”, corelate find ¢u misiunea instituiel d2 a promova i sustine un invatamant superiar de
calitate la nivel national si international, contribuind, totodatd, la imbogalirea patrimoniulul local i
national de cunoastere prin cercetare glintificd. Universitatea fgi asuma rolul de centru cultural gi civic
de formare si difuzare a valorilor culturale, stinfifice 5i socale, atat la nivel regional cét s national prin:

- formarea de specialistl cu studii superioare prin toate formele de fnvatdmant
universitar si postuniversitar prevazute de lege, n profilurile gi specializdrile autorizate gi
acreditate, prin programe de studii ce corespund standardelor educationale §i cerinfelor
societalii bazate pe cunoagleres,

. dezvoltarea cercetdrii stiintifice fundamentale 5i aplicative avansate i cregterea
vizibilitatii acesteia, prin numarul gi impactul publicatiilor stiintifice ale univarsitatii;

- asigurarea unei largi deschideri culturale care s3-i confere universitati s
atributul de principal centru de educatie, civilizatie si culturd al comunitatii socig-economice
din zona in ¢are isi desfagoara aclivitate;

- participarea la dezvoltarea locald, regionald si nalionala din punct de vedere

social, ecanomic, politic i cultural,

Misiune si reglementér] institutionale
Universitatea Owidius" din Constanta are Tn structura sa 16 facultali 51 2 departamente prin

intermediul carora asigurd una din cele mai extinse oferte de studii la nivel reglonal $i national {133
programe de studii de licentd, masterat $i doctorat). Misiunea si obiectivela universitalil © ancoreaza
puternic, atat in spatiul national al invatamantului supenar, cat gi Tn cel eurepean.

Universitalea dispune de Cantd universitard aprobata de Senat unde sunt stabilite cu claritate
obiectivele acestuia si misiunea. Aceasta din urma confine elemente de specificitate 5i opartunitate, ce
{in seama de ceriniele pigtei foriei de muncd din tara i Uniunea Europeana privind domeniile activitatii

desfasurate de universilate.

Conducere i administratie
Universitatea ,Ovidius" Constanja dispune de un sistem de conducere univarsitara coerant,

integrat si transparent bazat pe o administratie eficace si eficientd, adaptatd misiunii $i ohiectivelor

asumate i care funciioneaza Tn confarmitate cu legislatia in vigoare.
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Alegerea structurilor de conducere se face cu respectarea Legil 128M837 privind Statuiul
Personalului Didactic, a Legi 84/1995 republicatd, a aordinelor de ministru cu privire la alegerea
structurilor de conducere in universitati, a Cartei Universitare 5i Regulamentului de alegeri, toate fiind
documente publice. Mecanismele de alegere respectd principiile democraliei academice gi nomele de
reprezentare prevézute in lege siin Carta Universitara.

in loate structurile de conducere sunt reprazentali §i studentii in confermitate cu ponderea
prevazutd de lega. Universitatea ,Ovidius™ Constanta dispune de un plan stralegic pe termen lung gi
mediu, care anual se actualizeazi prin planurile eperationale, aprobate de Senatul universitatii {inand
seama de evolutia $i contextul national gi intemational. Tn procesul managerial s-au urmart creglerea
implicarii tuturor esaloanalor decizionale - decanii, sefii de catedrd, centre de cercetare stiinfifica,
directii, etc. Este de mentionat cresterea autonommiei decizionale a facultstilor, departamentelor,
cantrelor de cercetare, in vederea eficientizari ntregii activitdli din universitate. La nivelul fiecire
Facultati si al fiecirui Departament sunt elaborate anual bugele de venituri 5l cheltuieli, prin care se
atesld sustenabilitatea activitdtilor didactice normate Tn statele de functiuni. Transparenta n
conducerea operalivi a fost asiguratd prin discutii cu liderii de sindicat si prin comunicarea prin Senat
de eatre comunitatea universitard a deciziilor adoptate.

Sigtemul de conducere al Universitdti  Ovidius® Constanta asigurd, prin mecanisme financiare
=i administrative, accesul optimizat |a resurzele informationale sl de comunicare, inclusiv intermet,
intranet. e-mail, cu mentiunea ci sistemul informatic al institufiei cuprinde procesul de invatdmant,
managementul universitar, cercetarea stiingifica, activitatile financiar-contabile. in cadrul Universitali
Cwidius® Constanta Informatizarea administratiel este dezvoliata alat la nivel de facultate, cat si de

univarsitate.

Resursele umane

Universitatea *Ovidius” are, tn anul universitar 2008 — 2010, 1350 de postur] didactice, care
sunt acoperita cu 756 cadre didactice titularizate in Invatamantul superior, dintre care 736 (57, 35 %)
cadre didactice cu norma de bazd in institufie. In universitate desfagoara activitay didactice (lucrari
practice) si B1 de specialigti care provin din medivl de afaceri {institutiifintreprindari). Alatur de
personalul didactic propriu titularizat in Tnvatamantul superiar, se adaugd un numdr de 248 personal
didactic si de cercetare ausiliar §i 206 personal administrativ, de Tntrefinere si operational.

Ocuparea posturilor didactica se efectusaza prin concurs. Publicarea postunlor didactice
scoasa la concurs se face prin afisarea la catedra, departament si facultate, publicarea in Manitorul
Oficial gi n presd. Universitatea a respectat conditile legale privind publicarea, organizarea
concursurilor 5i ocuparea posturiler. Toate aceste cerinfe sunt prezente in regulamentul propriu.

Raportul eptim dintre numdrul de cadre didactice si numarul de studenti se fixeaza Tn functie
de calitalea prediri i invatarii, dar §i de cea a cercetdril stiinifice. Raportul existent la Universitatea
wOwvidius® este de un cadru didactic la 28 da studen(i $i are in vedera calitatea predari 51 invatdrii.



Evaluarea colegiald este ohligatoria 5i periodicd. Existd o metadolagia proprie de evaluarea a
calitatii 5i competentelor, care se aplicé in analiza anwald multicritariald, pentru avansare, dar si pentru
acordarea salariilor gi gradatiilor.

Patrimoniu 5i resurse matariale

Universitatea ,Ovidius® Constania dispune de un campus universitar aflat intr-un dinamic
proces de extindere 5 modemizare, Activititile didactice se desfagoard in 27 de cladin in suprafats
totald de 44767 m.p. Suprafala ulild este de 20105 m.p. (=il de curs, s&li de seminar, |aboratoare
ete.). Campusul universitar cuprinde pentru fiecare facultate i program de studii, cat 51 pentru
activitatea de cercetare stiinlifica, respectiv pentru administratie, spafile necesare desfasurarii in bunea
conditii @ activitalil, In conformitate cu standardele nationale. Cvasitotalitatea spajiilor de Tnwatamant gi
cercetara ale universitdtii (B5% din acestea) sunt in proprictatea acesteia.

Biblioteca dispune de un fond de carte ¢a numar de titluri si exemplare suficient pentru a
acoperi aria cuniculard a pragramelar de licentd masterat si doctorat oferite de Universitate, peste
500000 unitdll de evidenid, precum si acces larg la sursele de informare i documentare, De
asemenea, Biblioteca dispune de abonamente la principalele reviste de specialilate din tard si
straindtate si de 10 baze de date intemationale, specifice domeniilor de licenia si programelor de
studii din cadrul Universitati. Spatiile desfisurari studiului individual corespund cerintelor normative.
Universitatea are 4% =il de lecturd, cu o capacitate de 109% da locuri.

Comisia apreciazd intr-o manierd pozitiva raportul dintre resursele de invatare disponibile si
studenti, care este astfel stabilit incat fiecare student =3 aiba acces liber |a orice resursd, Universitatea
dispune de servicii sociale, culturale 5i sportive pentru studenti cum sunt: spalii de cazare pentru mai
mult de 10% din studenti, bazd sportivd complexd, cantind, servici de consiliers, care au o
administratie eficientd. Universitatea ,Ovidius® Constania dispune de & camine cu o capacitate totald
de 413 camere si 1.712 locuri da cazare din ¢are 4 cdming modeme aflate in proprietate (dotate cu
mabilier medern, bai propril, oficii pentru prepararea hranei, iar studentii cazali in camerele respecliva
heneficiazs de acces la internet si televiziune prin cablu) §i 2 camine in folosinga.

Sunt asigurale si servicile aferente de asistend medicala pentru studenti intr-un cabinet
medical dotat modem si previzut cu cadre medicale de specialitate care contribuie |3 mentinerea
starii de sandtate a studentilor. Universitatea dispune de o cantind peniru servirea mesei da citre
studenti si ¢adre didactice, Universitatea asigurd studenfilor terenun de sport, sala atletism (in afara
celor cu destinatie didactica), sald jocuri, precum §i o serie de programe speciale referitoare la
camere pentru studentii familigti; facilitati pentru studantii cu dizabilitéli, reduceraa cu 50% a tarifelor
de transport urban.

Universitates ,Ovidius® Constania a alaborat un program ambitios, sustenabil, de modernizare
a logisticii universitare, finantat din fonduri publice, din fenduri proprii, din surse atrase prin proiectele

e cercetare pe care le-a obtinut 3i din alte surse.



Dimensiune academici

Toate programele care funclioneazd in sediul Universitall ,Ovidius® sunt acreditate sau
autorizate provizorniu conform HG.635/2008. Misiunile didactice gi de cercetare pentru programele da
studii se realizeazd conform datelor raportate de universitate. Aceasta rezulta in urma evaluarii
fiecdrul program de studi. Ciclurile de masterat §i doctorat sunt organizate de la specializdnle de
licenta acreditate . Misiunea de cercetare se realizeaza Tn cadrul unei stralegii elaborale de
universitate.

Institutia aplicd ¢ palitica transparentd a recrutarii §i admiterii studentilor, anuntata pu blic cu cel
putin 6 luni inainte de aplicare. Existd un site special pentru admitere.

Institutia de Tnvatamant este atractiva §i pentru studentji strdini.

Programele de studii sunt revizuite periodic pentru & corespunde dinamicii pietei muncii, aga
cum rezultd si din Rapoartele de auteevaluare a pragramelor de studii.

Programele de studii evaluate corespund cerinfelor unui invatamant de calitate, planurile de
invAtamant sunt structurate in spiritul unei rigon stiintifice §i didactice impecabile, contribuind in mod
substantial la indeplinirea paliticilor strategice ale Universitafil, in acord cu politica nationala si
europeana, precum si la scurtarea drumului intre fomm are, informare profesionala si cercetare gtiinfifica.

Universitatea _Owvidius” dispune de excelente resurse de invatare puse la dispozitia studentilor.
Acestea fructificd din plin epartunitétile create.

Activitatea profesionald a studentilor este reglementata prin: Regulament privind desfagurarea
activitatii didactice; Metodologia de admitere licentd, master 5i studii da doctorat,

Cercetare stilntificd si perfformante internationale

Universitatea ,Ovidius® din Constanta are nu nhumai misiune didactica, ci §i misiung de
corcetare. Universitatea a elaborat Strategia de cercetare pentru pericada 2008-2012 defalcatd pe ani
5i obiective specifice, Strategia de cercetare este inclusa in planurile strategice ale facultdtilar prin
intermediul centrelor de cercetare si organizarea a celor 7 de eali doctorale.

Rezultatele cercetérni stintifice din ultimii 4 ani s-au concretizat in obfinerea prin competilii a
107 proiecte internationale, 506 proiecte nalionale, 66 de proiecte cu mediul de afaceri. Au fost
publicate 358 lucrdri in reviste cotate 151, s-au realizat 44 de inventii brevelats, 32 de tehnologii, au
fost publicate in adituri internationale 43 de cari 5i au fost obtinule & premii ale Academiei Romane §i
ale Academiei Cramenilor de Htiinta.

Universitatea ,Ovidius™ a fost acreditatd in anul 2008 pentru desfasurarea de activitali tip COI.

Universitatea, prin activitilile ei, organizeaza manifestan stiinfifice nafionale si internafionale a

céiror comunicén sunt publicate in reviste, volume cotate in baze de date.

Activitatea financiara
Institutia dispune de un buget anual de venitun gi cheltuiel aprabat de Senat.



Veniturile asigurd o functionare sustenabild a universitatii. in penoada 2004-2008, structura
cheltuiellor de personal a reprezentat in medie 45%-65% din total chelieli, iar la nivelul bugetului
general pe anul 2008, cheltuiglile de personal au reprezentat 48,88%.

Taxele de scolarizare sunt calculate la nivelul Universitafii .Ovidius® Constanta au avut ca
reper alocatia bugetard pe student echivalent, find dimensionate diferentiat pe domenii, programe de
licentd, an de studii, forme de invatamant (ZI, 1D, FR) §i pe fiecare ciclu de studii (licenta, masterat,
doctorat).

Cuantumul taxelor de scolarizare este adus la cunosgtinta studentilor cu gase luni inainte de
inceperea anulul universitar 5i este afizat la aviziersle cocretariatelor, la casieri si pe Sife-ul
Universitétii Ovidius" Censtanta.

Activitatea de comtabilitate din Universitatea Owidius" Constanta este informatizata gl
transparenta. Comigia a constatat cd informatiile financiar-contabile solicitate au fost furnizate prompt
si complet gratie sistemului informatic ulilizat.

Universitatea are un compartiment contabil propriu condus de un contabil gef cu studil
superioare de specialitate. S-a constat existenta §i corecla completare a registrului de inventar,
bilanjului contabil, ¢antului de execufie bugetara §i a raporiului de gestiune. Din aceste documents
rezultd ci efectuarea chelluiglior este in concordanta cu legislatia in vigoara, cu veniturile incasate i
cu destinatia lor. Acest lucru evidenfiaza caracterul non-profit al Universitalii ,Ovidius' Constanta.

Universitatea .Ovidius® Constanta este auditatd financiar intern i extem de catre comisii ale
MECI, Curtea de Conturi si Comparimentul de Audit Intern, jar rezultatele auditului financiar,
impreund cu analiza execufiel bugetului de venituri 5i cheltuieli sunt dezbatute Tn Senatul universitar,
Bilantul contabil, contul de executie bugetard gi rezultatele auditarii extarne sunt fcute publice in

urma analizei efectuate de Senat.

Servicli sociale studentesti

Universitatea oferd servicii saciale, culturale gi sportive. Spaliile de cazare sunt pentru cel putin
10% din numarul studentilor. Universitalea dispune de o puternicd bazd sportiva si oferd senvicii de
consiliere prin Centrul de Informare profesionald gi Orientare in caniera. Pregramele speciala se referd
la: identificarea si dezveltarea de competente generale gi specifice pentru integrare pe piata
munciidezvoltarea competentelor de planificare  a carlerei  5i  asigurarea accesului 3
consiliere, adecvarea formdrii profesionale la  tendintele pietei muncii, cooperare cu mediul
economic.regandirea organizdrii practicil de gpecialitate prin standarde de calitate.

Universitatea si facultafile oferd informafii cantitative si calitative comparabile cu cele oferite de

universitaile din Spatiul European al Invatamantului Superior prin publicarea lor pe site-ul universitalii

=i al fagultatii.

Asigurarea calitatii
Lg Universitatea ,Ovidius” Constanta existd un sistem integrat de asigurare a calitali la nivel

de universitate, dar si de facultate compus din urmdtoarels structuri: Comisia pentru Evaluarea g
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Asigurarea Calitatii; Departamentul de Asigurare a Calitdli Invalamantului Superior; Comigile de
asigurare a calitéfii la nivelul facultatilor; Coordonalon pentru fizcare program de studii.

Sistermul de management al calitalii din Univaersitatea ,Ovidius” Constania cuprinde structuri i
instrumente de asigurare si evaluare a calitafi adaptate la ceniniele legislatiei nationale, care au fost
aprobate de Senatul universitati. in comisiile de asigurare a calitatii sunt antrenati i reprezentanti ai
studentilor &i ai personalului administrativ. Referentialul ales pentru documentele SMC a fost 150
G004 2001, cele mai importante documente find Manualul calitdtii si dosumentale de audit intern,

Bazele implemeantini Sistemului de Management al Calitatii au fost puse Tn anul 2000, cand
Universitatea ,Owvidius” Constanta a ficut parte din proiectul MATRA, primul proiect pilon de
implementare a unei proceduri de evaluare internd si externd a calitatil in invatAmantul supernor, care
a inclus cu tilly exparimental Facultifile de Istore. de Stiinta ale Matuni i de Matematica-|nformatics.
Ulterior, prin proiectul Quality Culture 11, finantat de EUA $i coordonat de Universitatea Libers din
Berlin s-a implementat al doilea pilon da evaluare a Sistemului de Asigurare a Calitati la nivelul
programelor de licentd din cadrul facultatiler cuprinse in panelul inifial.

Pe linia dezvoltérii de activitall de stabilire de repere calitative i cantitative, prin comparatie cu
alte universitdti din strdinitate pentru evaluarea i manitorizarea calitati Departamentul de
Asigurare a Calititii Invatamantulul Superior, in colaborare cu Reteaua Universitatilor de la
Marea Neagrd au organizat, Tn perioada 23-25 martie 2009, primul Workshop Romanc-Turc e
Managemen! al Calitati in fovdl@mantul Superor, la care au parlicipat reprezentanti ai diferitalor
universitati din Turcia si Romania cu scopul de a realiza un schimb de experienta in implementaraa
structurilor de management al calitafii in invatamantul superior.

Pentru mentinerea 5i imbundtafirea Sistermului de Management al Calitatii implementat in
Universitates ,Ovidiug® Constants se organizeaza intdlniri periodice ale corpului profesoral cu
specialisti, beneficiari ai programelor de educatie, in uma clrora au fost elaborate gi revizuite

decumentela cerute de standarde, pentru buna funclionare a sistemului.

Caracleristici de buna practicd la Universitatea ,,Ovidius" Constanta
Tn umma vizitei de evaluare de la Universitatea ,Ovidius" Constanta, comisia a identificat
urmatoarele caracteristici de bund practica ce pot fi aplicate 5ila nivelul altor universitali din fara:
. Infarmatizarea pe scard largé a procesului de invtamant, managementului universitar,
cercetérii stintifice si activitafilor financiar-contabile;
= Cursurile predate si aplicaiile de laborator sunt dispenibila an-line, astfel incat studentii
le pot accesa in once moment si din orice locatie. Tot mai multe amfiteatre si sall de seminarii $au
laboratoare au fost dotate cu elemente de logistica didacticd modernd care pemnite oblinerea de
citre studenfi a cursurilor predate sau a |ucrérilor practice dezbatute imediat dupé finalizarea
acastora;
. Dezvaoltarea unor parteneriate cu mediul economic 5i soclal ceea ce cantribuie la
cresterea nivelul aplicativ al procesului didactic, la buna organizare a practicii de specialitate, la

actualizarea continutului currisular in functie de cerinjele actuale 5i de perspective ale economiei, |a
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antamarea unor proiecte de cercetare cu impact economic imediat, motivarea studantilor 1n direchia
acupdrii unor posturi in domeniul de pregatire;

. Preocuparea pentru o abordare strategica la nivelul managermentului resurselor umane
in funciie de ciclurle de studii universitare, crearea fundamentelor pentru Tncurajarea tinerlor sa
opteze peniru cariera didactica §i de cercetare, ¢rearaa de stimulenta pentru stabilizarea pe postur
a resurselor umane gi cregterea rigurozitdfii Tn c2 priveste promovarea didactica;

. Cei mai buni studenti sunt antrenali, impreund cu cadrele didaclice i cu daoctoranzii, in
activitsti de cercetare, ceea ce contribuie semnificativ la imbunatatirea pregétirii lor profesionale, la
cultivarea inclinatiel spre crearea de cuncastere, la molivarea suplimentard a acestora.

= Universitatea ,Ovidius® Constanta deruleazd un program dinamic de madarnizare a
spatiilor de Tnvalamant, bazat pe investifl din fonduri publice, din fondurile de cercetare si din alte

sSurse,

Sinteza concluzlllor echipei de evaluare

Din cele § de fise ale vizitei (la nivel institutional §i 8 de programe de studil) coroborate cu
rapoartele aferente intecmite a rezultat ca toate cerintele normativa obligatorii sunt indeplinite, atat
pentry institufie, cat gi pentru fiecare pragram evaluat, conferm Fisei Vizitei, partea a) “Vernificarea
indeplinirii Cerinfelor Marmative Obligaterii”. Totodata, s-a constatat 4 indicatorll de performanta sunt
indeplinili, atat Ia valorle minime, iar majoritatea la nivelul refifref2, conform Figel Vizitei, partea b),
*Standarde si Indicatori de Pedormanta”

Din evaluarea Institulionala i din evaluanle pe programe a rezultat ¢a sunt Tndeplinifl indicatoni
cantitativi gi calitativi aferenti infrastructurii acadermice, ceea ce probeazd ca universitatea poate sa
asigure derularea Tn condifi adecvate a procesul de pradare-invétara. Trebuie precizat ca declaratiile
din rapoartele de autosvaluare cu privire |a infrastructura academicd au fost conexate de catre
membrii echipei de evaluare cu datele existente factual la Direclia Contabilitate, verificandu-se
documentele justificative  corespunzétoare. Verificarea faptica a certificat corectitudines g
sustenabilitatea informatiilor cupringe in raportul de autosvaluare.

Toti experfi evaluateri implicati in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au susfinut in
rapoartele lor individuale, cu argumente enumerate in fisa vizitei, ca Universitatea ,Ovidius’ Constanta
dispune de condilii adecvate pentru derularea activitatilor de educalie $i cercetare prin apelarea la
bune practici rezultate din propna experientd sau sistematizate pe baza schimburiler de expernentd cu
universitati similare din statele membre ale Uniunil Eurcpene si din alte regiun ale lumil.

In acelasi timp, echipa de evaluaten a apreciat corespunzitor modul deschis i transparent in
care conducerea universitdtii, conducerile facultatilor, departamentelor si catedrelor s-au straduil 53
rdspundd cu promptituding tuturar saolicitarilor de informatii suplimentare, ocazie cu carg s-a putut
constata cunoasterea problemelor specifice managementului universitar si competenta pe probleme
de calitate 3 unui mare numar de membril ai comumnitatii universitare, ceea ce denotd preccupari

institulionale constante pentru formarea $i completarea unei sutentice culturi a calitati.



Apreciem, de asemenea, impaclul pozitiv pe care il au in viala universititn, angajateni
absolveniilor programelor de studii oferite de catre universitate, precum $i contactela constante pe
care aceasta le mentine cu absclveniii, in scopul identificdnl celor mai petrivite mijloace de a
imbunatali calitatea programelor de studi, in special in cesa ce priveste cresterea eficiente
activitatilor practice,

Cultivarea consecventd a unor parteneriate la nivelul programelor de fnvafdmant gi a
performantelor stiinfifice cu universitdti cu profil similar din Eurapa si din alte regiuni ale fumii,
conslituie o garantie suplimentard a reugitelor preocupanlor Universitatli Ovidius™ Constania pentru
asigurarea competitivitaii la nivel international a calitdfii absolventilor, a cercetarnii stintifice sl a

implementarii acesteia in practica.

Credibilitatea informatiei diseminate de Universitatea ,,Ovidius” Constanta

Apraciem, in urma vizitei noastre la Universitatea ,Ovidius" Constanta, pe baza opiniilor
experfilor evaluatori si a responsabililor implicatl, dupd confruntarea informatiilor facute publice pe
diferite cdi 5i @ calor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original, si, acolo unde a fost cazul, cu cele solicitate suplimentar, cé exista un ridicat nivel de
credibilitate a infermaliilor diseminate de universitate pe diferite canale. Astfel, s-a constalat
credibilitatea, acuratelea, integritatea, caracterul complet 5i corect al afirmaliler eupringa in Raportul

de Autoevaluare Institufionald al Universitalil , Ovidius® Constanta, precum i al infarmatiller incluse in

Rapoartels ¢e Evaluare ale programelor de studil,

Recomandari
Rezultatele meritorii obfinute de Universitatea ,Ovidius". aga cum rezulld din cele prezentste

mai sus, determind expertii comisiei de evaluare a lua in considerare capacitatea insfitufiei de a
acfiona Tn continuare in direclia perfectiondni activitdti acesteia. Pomind de aici se recomanda
urmaloarele:

. Realizarea unei baze de date, aclualizatd gi accesibila multicriterial,
astfel incét prin evaluarea periodica a indicalonlor de performanta sa se manitorizeze
avolutia calitalii si s& se fundamenteze deciziile de asigurare a calitafii. Recomandarea
ving in sprjinul preccupdrilor sistematice ale universtafii privind toate aspectele
calitatii;

. Accentuarea dimensiunii practic — aplicative a programelor de studii de
licentd, prin cresterea duratei stagilor practica. In acest sens, sugerdm a se ntan
partenenatul cu mediul de afacen, extinzand practica studentilor prin sfipularea in
convenfiile de practicd incheiate i posibilitatea angajarii individuale a studentilor pe
durata vacantelor;

» Intensificarea eforturilor pentry medernizarea in continuare a bazei
materale aferente procesului educational &i de cercetare stiintificd;
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. Oferirea in viitor a unor pragrame de studii intr-o limbd de circulatie

intemationald, pe baza cirora 53 se asigure o cregtere a dimensiunilor programelor
internationale de mobilitate a studentilor gi personalulul didaclic gi de cercetars,

. Dezvoltarea unei strategii de comunicare care s8 permitd extinderea
colabordri cu alte universitdli din fard si din striindtate i censclidarea relafiilor
inernationale ale universitati,

in final, Comisia de evaluare remarca Inaltul profesionalism, deschiderea, dispenibilitatea gi
angajamentul Universitdtii Ovidius" Censtanta de a continua aplicarea masuriler necesare in vederza
asigurdrii unui invatdmant universitar n acord cu principile modeme ale sacietéli cunoasterii 5i cu
exigentela Spatiului European al Invatamantului Superior.

Pantry modul in care Universitatea ,Ovidius™ Constanta igl Indeplineste misiunea, pentru
nivelul calitativ al activitatilor desfasurate — asa cum a constatat Comisia de evaluare — se propune
acordarea calificativului GRAD DE INCREDERE RIDICAT.



il RAPORTUL DE EVALUARE INSTITUTIONALE EXTERNA

1. ELEMENTE GENERALE

. Programul da deplasare al comisiei de evaluare a fost stabilit pentru perioada
11 — 12 naiembrie 2009, Direclanul de misiune, prof. univ. dr. Stefan Szamaoskozi, Impreuna <u
secratarul stiintific al acesteia, lector univ, dr, Oana Stanila , au stabilit reperale vizitei,
precizand pragramele evaluate prin Protocolul incheiat de Universitatea JLhvidiug™ si ARACIES
in data de 24 iunie 2005,

. La data de 02 actombrie 2009 s-a programat la Bucuresti, sediul ARACIS,
intalnirea cu perscana de contact de la Universitatea  Ovidius” Constanta — domn ul prof. univ.
dr. Victor Ploae si cu reprezentantul studentiler desemnat sa reprezinte studentii in relafia cu
membrii comisiel de evaluare, La aceasta intalnire au participat:

- Din partea ARACIS:

«  Prof. univ. dr. Viorel Comescu — ceordonatorul echipei de experi
evaluaton;

«  Lech univ. dr. Oana Stanild — secretanul stiintific al comisiei de
evaluare;
- Din partea Universitalii ,Ovidius" Constania:

s Prof. univ. dr. Victor Ploae — Prorector, persoand de contact;

»  Student Octav Vreto,

La aceastd intélnire s-au stabilit urmitoarels:

. Programul de desfigurare a vizitei comisiei de evasluare pe zilele 11-12
noiembrie 2009,
. Pregatinle necesara desfagurdrii vizitei — ce trebuie puse la punct de catre

LIniversitatea ,Ovidiug™ Constanta;
. Locul s modul de cazare al evaluateriler, Tn functie de prog ramul fiecaruia.

La programul de desfagurare a vizitel s-au stabilit pe zile si ore intalnirile intre membrii comisisi
de evaluare si conducerea universitati, conducerils facultatilor, intalnirile cu studentii (reprezentanti ai
facultdfilor unde au fost programate evaluar de programe de licentd i masterat), intalniri cu studenti
pe fiecare facultate unde au fost programate evaluar {intalnir realizate de fiecare evaluator separat),
intalnire cu absalventi din promafii anterioare ai Universitafii Babes-Balyai 5i intlniri cu angajatori &i

abselventilor universitati.

in ce priveste pregétirile necesare desfagurdrii vizitei ¢amisiei de evaluare, s-au stahilit ca find

necesare urmatoarele:
+ La nivelul catedrelor care maonitorizeaza programele gi specializinile supuse evaluarii:
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o modul de pregitira pentru prezentare al luerdnler pubhcate de padre didactice cu
respansabilitéti 1a pregramul evaluat;

o modul de pregétire al laboratearelor didactice;

o documente si modalitali de urmdrire a desfagurari activitatilor cidactice,

o documente de autoevaluare $i evaluare a cadrelor didactice,

o documente de promavare a cadreler didactice (inclusiv procese verbale ale sedintelor
de caledra),

o documente de acordare & salariilor si gradatilor de menit;

= registrul de procese verbale ale sadintelor de catedra;

o metodologia desfasurdrii doctoratului la catedre (susfinere referate, examene gi
suslinerea tezei in ¢atedral,

o modul de pastrare 5i accesare la documentele catedrei.

w La nivelul facultiilor care monitorizeazd specializdrila gi programele supuse evaluarii:

o registrul matricel al studentilor — pe specializari;

o madul in care s-a efectuat inregistrarea studentilor Tn wlfimii cinei ani (intrén i fegin);

o cataloagele de examen — madul de completare:;

0 modalitatea de Tnscriere a notelor in foaia matricold (fizic, electronic, ete.);

o verificarea descarcarilor notelor din catalog in foaia matricols;

o registrul de evidentd al absolventilar;

o modul de predare a diplomelor i follor matricole, absolventilor;

o modul de raportare anuald a numarului de studenfi (cu verificare pe anul universitar
2008-2009);

o modul de realizare si validare a admiterii studentilor;

o transferul de credite si modul de efectuare a transfenului studentilor in facultate {intre
specializér) sau Tntre facultat;

o metodolegia promavirii studentilor pe ani de studii gi ciclun de pregafire;

o registrul de pracese verbale ale consiliului profesoral al facultagi

w  La nivelul universitati, in conformitate cu elementale din figa de evaluare institujionala:
0 pregatirea vizitelor Ia serviciile:
= contabilitate 5i financiar;
» resurse umane si salarzare;
= investiii 51 achizifi.
o pregatirea vizitelor |a:
= caminele studentesti
» zilile de lecturd din biblioteci 5i camine;
= hihbliateci,
» hazg spartivi;
= cantind.

+ La nivelul relatiilor cu studentii {atat pe facultali cat gi la mvel de universitate).
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o mabilizarea studeniilar;
o pregitirea pentru discutii pe urmatoarele teme!
= cum participd studentii la deciziile facultafi
= cum participd studentii la evaluarea cadrelor didaclice,
= cum particip4 studentii [a ntacmirea planurilar de fnvatamant,
« cum paricipd studentii la Tntocmirea programelor analitice la disciplinele
studiate;
= cumn participa studentii la planificarea activitafilor in facultate {arar, planificare
examene, planificare diverse activitati stiintifice, culturale, etc.);
= punctul de vedere asupra madalitatilor de predare a disciplinelar (electronig,
clasic, combinat),
» punctul de vedere asupra modulul de axaminare (oral, sciig, combinat);
» cum se realizeaza si se menfine legéitura cu absolventi universitatii;
» cum se realizeazd legitura dintre studenti §i mediul economic g social,
extrauniversitare,
s cum apreciazd  nivelul dotdrilor in vedersa desfisurari procesului de
Tnvatamant;
» cum apreciaza actiunea de evaluare ARACIS.
Continutul programului de activitate al echipei de avaluare a avut trei componente importants
g1 anume:
% @valuarea a 8 programe de studiu de licentd repanizate pe diverse facultali ale Universitatii
_Cividius" asupra carera s-a cazut de acord intre ARACIS (dl. prof. univ. dr, Stefan Szamoskozi
- directorul de misiune), conducerga universitati ,Ovidius® (dl. prof. univ, dr. Victor Ciupina -
rectorul universitatii) .
Programele de studiu supuse evaluari gi repartizarea experfilor evaluatori pentru acesta
pragrame, cu datele de contact sunt prezentate in tabelul urmatar:

REPARTIZAREA EXPERTILOR EVALUATORI PE PROGRAMELE SUPUSE EVALUARN

Nr. Programul de studii Expert evalualor program
ert.
1 Biologie Prof. univ, dr. Dumitru Gojocard
2 Ecalogie gl protectia mediului Prof. univ, dr. Ghearghe Damian
N 3 Matematicd — Infarmatica Prof. univ. dr. Gheorghe Grigoras

4 Contahilitate si Informaticd de gestiung Praf. univ. dr. Dorin Lix&ndroiu

5 Afaceri internationale Prof. univ. dr. Liliana Duguleana




B l Famacie Frof. univ. dr. Luminifa Cprean

I Ingineria sudarii Prof. univ. dr. Catalin Fetecdin
8 Inginerie econamicd in domeniul mecanic | Prof, univ. dr. Melse Tulurea
. evaluarea instituionald a Universitdlii Ovidius™ pe baza unei analize complexe

care 54 aibd la bazd atdt rapoartele intocmite de experdii evaluatori pentru programela supuse
evaludni, ¢3t 51 8 unor evaludri suplimentare efectuate asupra  senviciilor funclionale ala
universitalii, a managementului general practicat la nivelul universitati §i a functionalitatii
componentel de asigurare a calitatii de la nivel de catedrd pana la nivel de institulie (evaluare
care trebuie efecluatd de: dl prof. univ, dr. Gheorghe Marian — expert comisie institulionala si
prof, univ. dr. Viorel Comescu — coordonatar misilne);
Reprezentantul din Registrul de experti evaluaton stréini: prof, univ, dr, MALCOLM COOK din
Marea Britanie.

Referitor la cazarea si transpartul expertilor evaluator s-au stahilit urmatoarele:

. cazarea va fi asigurata la Hotelul Megalos”, numnul de nopti va fi diferential n
funclie de participarea la programul de evaluare acceptat si decontat de ARACIS. Plata
hotelului 52 va efectua pe bazd de tabel nominal i faclurd emisa cétra ARACIS;

2. ELEMENTE ORGANIZATORICE ALE ECHIPEI
in data de 11 noiembrie 2009, la ara §*° s-a convocat sedinta de ,pregatire finald™ a
comisiei de evaluatari cand s-au stabilit urmdtoarele structuri organizatonce:

. echipa de experfi-evaluateri cu repartizarea pe facultdli si programa, conform
takbre|ului;
. secretariatul, asigurat de ARACIS prin doamna lecter univ. dr. Oana Stanila -
secretarul stiintific al misinii;
* comisia de evaluare institutionald consttuita din:
o prof. univ. dr. Stefan Szamaoskozi — director de misiune
o prof. univ. dr. Gheorgha Marian — expert comisia instituionala
<) prof. univ. dr. Vierel Carnescu = coordenatar misiune
o prof. univ. dr. Malcalm Cook = expert evaluator strain

Cu o prezentd de 100% =-a trecut la efectuarea unui instructaj general referitor la modul de
desfasurare al evaludri 5i al confinutului acestuia, folosind ca baza Metedologia® elaboratd de
ARACIS.

S-au punctat elementele care trebuie analizate §i verificate la nivel de catedrd, facultate s
institufie refaritoare la coreclitudinea intocmirii 5i emiterii docurmentelor referitoare la admiters,
inscrierea si evidenta studentilar precum si emiterea documenteler de absolvire {diploma si foaia
matricold — supliment la diplom&), modul de realizare a evaluarni studentilor gi cadrelor didactice,
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maodul da promovara gi salarizare a  persanalului didactic si nedidactic, maodul de arganizare 51
desfasurare a activitatilor de cercstare, requlamentele s documentele care reglementeaza
desfagurarea activitatilor la nivel de catedrd, facullate gi institulional, care trebuie sa fie in conformitate
cu carta universitatii, relatia student — cadiu didactic, componentele sociale ale vietii studentest si cele
participativa [a componenta didactica, manageriala 5i funclionala a institutiel, facultafi $i catedrei.

In plus li s-a =solicitat tuturor experilor — evaluatar de programe ca pe langé figa vizitei
{farmular ARACIS) p2 care trebuie 58 o completeze cat mai corect, atent §i complex — 83 prezinte si
un raport de sintezad propriu cu concluziile si propunarile care considerd ca se impun p2 baza stabilini
punctelor tari 5i a punctelor slabe. In finalul raportulul sintetic & propund i calificativul pe care 1l
acordd pentru programul evaluat,

5-a solicitat experilor evalualern de programe s8-5i extinda analiza si pentru alte programe din
facultatea unde evalueazd programul propus, asa incat s3-5i formuleze aprecieri cat mai aproape de
realitate privind valoarea facultafi i catedrelor pentru ca evaluarea si calificativul final acordat 54 fie
¢4t mai aproape de realitate. Evaluarea celorlalte programe este doar orientaliva §i nu se
consamneazi nici in figa evaludri si niel Tn rapontul sintetic ci este doar un element ,ajutator” in
asigurarea unei evaluar cat mai aproape de realitate.

S-a solicitat evaluatoriler de programe s3 Tntocmesses cele patru anexe (dupa confinutul nou
al tabelului), aceste anexe li s-au inmanat odatd cu dosarul de evaluare. S-a specificat expres  ca
anexa referitcare la gradul de acoperire al cadrelor didactice s& cuprindd atat normele de la
pragramul evaluat cat si de la alt program sau de la alte institulii pentru a se vedea, cumulat, cate
narme acoperd fiecare cadru didactic,

in plus pentru cadrele didactice asociate s-a solicitat 53 se verifice acordul dat de institutia
unde este titular si alituri de acord 51 normele didactice care |e acopera acolo.

Pantry cadrele didactice pensionare — angajate ca asociafi, dacd este cazul, s-a solicitat
evaluarea totald a normelor pe care le acoperd cumulat atat 1a Universitatea ,Ovidiug™ cat si la alte
institulii — prin declaraii pe proprie raspundere.

Dupa aceste disculii si clanficari s-a discutat programul de lucru §i 5-a acceptal programul
stabilit in data de 07 octombrie la Bucuresti la sediul ARACIS, programul fiind complet i acoperitor

ca timp 5l aclivitati, acesta 53 jaloneze ansamblul activitélilor echipei de evaluare,

3. REZULTATELE $l CONCLUZIILE EVALUARIN

Sinteza rezultatelor avaludri extermne de citre comisia ARACIS 4 concluzile care s-au

despring vor cuprinde atat datela razultate din evaluarea progra melor de studii,din evaluarea tematica,
cAt 5i datele rezultatele din evaluarea institutionald, Tn conformitate cu standardele ARACIS, structura

avaluéri realizandu-se confarm metodalogisi”,

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA



A, 1. Structurile institutionale, administrative 5 manageriale
A. 1.1 Misiune, oblective gi integritate academicd

Univarzitatea ,Ovidiue™ Constania este o insttulie de invalamant superior de stat, acreditata
care funcfioneazi Tn conformitate cu principiile Declarafiei Drepturnilor Omului i a altor documeante cu
vocalie universald, cu wvalonle Procesului Belogna si In baza Constitufiel Romaniei, Legii
Tnvatdmantului, Legii statutului personalului didactic, Carei universitare si a regulamentelor aprobate
da Senatul propriu. Totodatd, Universitatea ,Ovidius® Constania a aderat la ,The Magna Charta of
Europeans Universities”, adoptatd in 1888, |a Lisabona, si este membra fondaloare a8 Retelei
Universitatilor de la Marea Neagrd si afiliatd la Asociatia Universititilor Europene.

Invatdmantul universitar din Constanla are o bogatd traditie care se compune din: infintarea
Institutului Pedagogic constantean, care si-a deschis perile prin Ordire! Minisinfui Educalfiel gi
Invaitdmantului Nr. 654186, transformarea Instituteful Pedagogic de 3 anf in Institutul Pedagogic
Canstania in baza Decrefufui Consiliulei dz Stalf Nr. 147 din 5 iume 1974, lransformarea fnstitutul
Pedagogic in Institut de fovitimént Superior, prin Docretul Consilivhui de Stai MNr. 209 din 12
ianuarie 1977. Ultericr, prin Decrete!l Consiiufyl de Stat Nr. 213, din anul 1984, Insiifutul de
fnvdidmant Superior a devenit Institut de Sebingineri, care in intervalul 1987 gi 1989 a fost arondat
Institutului de Constructii Bucurestf, Ca urmare a unei largi initiative a unor intelectuali de marca ai
Constantei, sansa invatdmantului universitar tormitan a coincis cu mamentul Tn care fnskitutuf de
Subinginen s-a transformat Tn Universitate. Astfel, prin Holdrdrea Guvernful Romanfel Nr. 225 din 7
martia 1990, Institutul s-a transfarmat in Universitate, cu statut independent, Tn tot acest periplu
grganizational la nivel institufional s-a creat si consolidat o traditie, s-au facut acumuldrni calitative,
autentice, s-au lansat 5i consolidat programe de studii universitare unice la nival national
Universitatea detine fundamentele pentru crearea, diseminarea si valorificarea de cunoagtere, se
constituie intr-un centru de promovare §i dezvollare @ pregresului tehnic, stintiie, cultural i social cu
un impact notabil asupra dezvoltdni in regiunea de sud-est a Remaniai.

Carta universitara este cunoscutd de membrii comunitati universitare i accesibild tuturor pe
site-ul universitafii (hitp:ffaranw univ-ovidivs.rof).

Misiunea 3l obieclivele azumate de Universilalea Ovidius®™ Constanta o Individualizeazd in
sistemul nafional de invatamant superior, in Spatiul Eurcpean al Tnvétamantului Superior i Tn Spatiul
European al Cercetdrii Sfintifice. Universitatea Ovidius® Censtania gi-a asumat drept misiune
pregatirea de specialigti in diverse domenii economice-saciale, paricipand activ la susfinerea gi
transmiterea stiinfei $i culturii, contribuind la imbogétirea patrimeniului local i national de cunoagtere
prin cercetare gtiintifica, Universitatea igi asumd rolul da centru cultural gi civic, de formare si difuzare
a valeriler eulturale, stiintifice si saciale, atat la nivel regional, cat si nafional.

Cele trei dimensiuni ale misiunii Universitatii ,Ovidius” Constanta vizeaza:

(1) Dimensiunea didactica, constand in pregatirea de specialigti cu studii supericare,
prin toate formele de fnvAlAmant universitar $i postuniversitar prevazute de lege, in profilurile §i
specializarile pentru care este legal acreditala sau autarizatd: studii de licenta - masterat —doclorat,

formare cantinuéd si studii postuniversitare,
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{2} Dimensiunea de cercetare shinlificd, constind in srganizaras &) decfsurarea In
conditii legale a activitali de cercetare sgtinlifica, dezvoltare tehnologicd, proiectare, consultanta,
expertizd, servicil; orientarea Centrelor de Cercetare spre excelentd in diverse domenii de expertiza
ale facultatilor;

{(3) Dimensiunea oivicd s cullurald, canstand Tn organizarea viefii culturale, artistice gi
spartive din spatiul universitar pentru ca Universitatea Owvidius” Constanta s doba&ndeasca, pe langé
statutul de centru de pregatire didactica, profesionalad si de cercetare gtiintificd gi atributul de principal
centru de educatie, civilizalie si culturd al comunitatii socio-econemice din zona in care igi desfigoara

activitatea,

Univarsitatea Ovidius’ Constanta are drept abigctive aperafionala:

» Faomnarea de specialisti cu pregatire superioard pentru Tnvatdmant, stiingd si culturd,
sandtate, activitdti tehnice, economice, juridice, sociale, prin programe de studii ce corespund
standardelor educationale si carinjelar societafji;

= Actualizarea si perfectionarea pregdtirii specialigtilar prin pregrame de masterat.
doctorat, studil postuniversitare gi de formare continud,

= Asigurarea activitdtii didactice la nivelul standardelor nationale si internationale;

» Dervoltarea cercetarii fundamentale, avansate si aplicative;

= Mentinerea si imbunétafirea sistemului de asigurare a managementului calitati
activitatii didactice, de cercetara 5i administrative;

*  Participarea membyilor comunitdtii universitare la programe gi manifastan stiintifice
nationale si internationale, in scopul cuncagterii realitatilor 51 tendintelor din invatimantul superior
romanese, eurcpean s mandial;

» Dezvaltarea si modemizarea bazei matenale a invatdmantului gi a cercetani stiintifice,
crearea i dezvoltarea continud a unui sistem informatic conectat la refelele de calculatoare
nationale 5i intamationale.

In formularea si implementarea misiunii 5i obiectivelor sale, Universitatea . Ovidius” Constania
respectd un set de valor de referinia care o individualizeaza in sistemul de Tnvatamant superior gi i
permite 58 se afirme ¢a o institufie autonoma, Pentru realizarea misiunil asumate, obiechivele
aperafionale ale Universitilii Ovidius® Constanta vizeazd urméatoarele activitay:

»  Cresterea nivelului calitativ al educatiei, atét la nivelul primului ci¢lu universitar, cat 5ila
nivelul programelor de studii universitare de masterat i doctorat,

=  Cresterea vizibilititii cercelarni stiintifice fundamentale si aplicative, prin numarul si
impactul publicalilor stiintifice;

= Promovarea competitivitdti prin  selectarea niguroasd a proiectelor,  studentilor,
echipelar de cercatare §i a viitoarelor cadre didactica selectate dintre cei mai buni absolventj;

* Participarea activd la toate acfiunile comunitdlii §i implicarea activd Tn stabilirea
sirategiilor i politicilor de dezvaltare regionald, naticnald §i europesa na,



Pentru a-si asigura continuitatea in evolulie, prin apordu! tulurer membnler comunitai
academice, Universitatea ,Ovidius® Constanta isi indeplinesta misiunea strategica prin directile pe
care g le-a propus:

= SBustinerea proceselor de reforma $i restructurare universitard din Romania:

= Asumarea unui rol activ in cooperarea inter-universitara |a scard regionald, nationali si
europeand, prin continuarea cooperdrilor existente 5 dezvoltarea unora noi, fundamentate pe
principiul partenariatelor durabile;

=  Pozifionarea sistermatica a Universitatii ,Ovidius® Constanta ca si centru de competente
formative, de conceptie 5i consultantd Tn relafile cu alte organizafi publice gi private, cu
administratia publicd, cu factoni de decizie i cu societatea civila;

= LUniversitatea .Owvidius' Constania, promoveaza in Spatiul Eurcpean al Invaiamantului
Superior 51 Cercetarii Stinfifice; mobilitatea cadrelor didactice si a studentilor; parteneriate in
proiecte internationale de cercetare stiinfificd, doctorate Tn cotuteld, programe de masterat sau de
formare continud; activitate directd Tn proiecta educafionale si In organizati universitare
intemationale; deschidere spre comunitale $i angajalor; recunoasterea studilor pe baza
Conventiei de la Lisabona;

= Universitatea _Ovidius® Constania respeclda 50 apard libertatea academica a
personalului si studenfilor si functioneaza in conditi Jde aulonomie universitard gi de
responsabilitale si rdspundere publicd pentru programelz de educatie si formare profesionala
oferite;

v |Ipivarsitatea Ovidius" Constanta are un Cod de eficd §i integritate academicd prin
care sa apird valonle libertdtii academice, autonomiei universitare si integritalli elica gi dispune de
practici i mecanisme clare pentru aplicarea codului. Integrtalea academicd este asiguratd prin
functionarea independentd a Comigiel de Eticd, a cirei activitate se desfagoara in baza Codului de
etica, aprobat de Senatul universitar gi disponibil pe site (http/wanw univ-ovidius.re),

Universitatea ,Ovidius* Constanta gi-a asumat rdspunderea gi responsabilitatea publica pentru:

* Programele de studii oferite;

=  [ezvaltarea durahild a universitatii;

= Deschiderea universitalii spre mediul economic §i social;

= |ntegrarea europeand a universitdfii, prin susfinerea programelor de cooperare

academicd i de cercetare;
» Asigurarea comunicaril cu institutile statului, pareneril din mediul economic gi sacial,

cu universitétile din {ard si stréinatate;
» Promovarea echilibratd a intereselor facultatilor, departamentelor gi catedrelor,
* Aplicarea gi respectarea legiglatiei Tn vigoare;
=  Coplaborares in interiorul universitatii, intre facultdti, departamente si catedre;
» Sustinerea proietelor initiate si aflate in derulare, aprobate prin votul senatulus;
* Initierea de proiecle noi de dezvoltare academicd, de cercetare, de imbunatafire a

bazei materale 5i a patrimoniului;
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»  Asigurarea unui climat academic de colaborare colegiala.

Conform Nomenclatorului domenifior 3 & programelor de studii universitare de licentd- HG
748/2008) g Ordinuhd Ministrofd 46652009 - structura academici a Universitdfii ,,Ovidios"
Constanta se prezintd astfel:

= Facullaiea de LITERE cu 4 damenii de Licentd, in cadrul cdrora sunt organizate @
programe de licentd AAP, 1 program de licentd autorizat la forma de Tnwdtdmant FR; cu 4
programe de Masterat in cadrul demeniilor de licentd acreditate 5i o coala doctorald.

*  Facultatea oo TEQLOGIE cu 1 domeniu de Licentd, in cadrul carora sunt organizate 4
programe de licentd AJAP; cu 8 programe de Masterat in cadnul doemeniilor de licenid acreditate si
o sooald doctorald,

»  Faculiatea de ISTORIE 51 STUNTE POLITICE cu 3 domenii de Licentd, in cadrul
carora sunt organizale 4 programe de licenld AJAP, 1 program de licenta autorizat la forma de
invatamant FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenia acreditate si o gcoald
dactarald.

* Facultaiea de DREPT S STUNTE ADMINISTRATIVE cu 3 domenii de Licentd, in
cadrul cirora sunt arganizate 5 programe de licentd AP, 2 programe de licentd la forma de
invatamant FR; cu 7 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licentd acreditale.

» Facultatea de STINTE ALE NATURN 5! STHNTE AGRICOLE cu 5 domenii de
Licen{s, in cadrul carora sunt organizate 5 programe de licenid A/AP, 1 program de licenia
autorizat la ferma de invalEmant FR; cu 7 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licenia
acreditate si o 5coala docterala.

» Facultatea de EDUCATIE FIZICA §f SPORT cu 1 domeniu de Licenta, in cadrul
carora sunt organizate 2 programe de licentd AAP, 1 program de licenta la forma de invalamant
FR; cu 2 programe de Masterat in cadrul dameniilor de licenta acreditate.

= Facuitatea de FIZICA, CHIMIE, ELECTRONICA SI TEHNOLOGIA PETROLULUf cu 6
domenii de Licentd, in cadrul cérora sunt erganizate 7 programe de licentd AJAP; cu 3 programe
de Masterat in cadrul domeniilor de licentd acreditate.

» Facuftatea de MATEMATICA 5! INFORMATICA cu 2 domenii de Licentd, in cadrul

cdrora sunt organizate 4 programe de licentd AAP, 1 pragram de licen{a autarizat la forma de
invalamant FR; cu 4 programe de Masterat in cadrul demeniiler de licenta acraditate 5l o seoald

doctaorala.
»  Facuftatea de STINTE ECONCMICE cu 6 domenii de Licenta, Tn cadrul carera sunt

organizate 6 programe de licentd AP, 4 programe de licentd la forma de Tnwdtdmant 10,
autorizate; cu 8 programe de Masterat in cadrul domeniilor de licents acreditate,

»  Facullatea de MEDICINA cu 1 domenii de Licentd, in cadrul carora sunt organizate 5
programe de licentd AP 5i o scoald declorald.

«  Facultatea do MEDICINA DENTARA cu 1 domeniu de Licentd, in cadrul cirora sunt

organizate 4 programe da licentd AAP,

]
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" Facultatea de FARMACIE cu 1 domeniu de Licertd, Tn eadrul cirera sunt organizate 2
pragrame de licen{d AJAP.

* Facuftatea de INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA 51 MARITIMA cu 6 domenii de
Licenta. in cadrul cérora sunt organizate & programe de licentd AfAP,. 2 programe de licenta la
forma de invalimant FR, autorizate; cu ¢ pregrame de Masterat in cadrul domeniilar de licenta
acreditate.

* Facultatea de CONSTRUCTI cu 2 domenii de Licentd, in cadrul carora sunt
organizate 7 programe de licentd AMAP; cu 4 programe de Masterat in cadrul domeniiler de licenta
screditate si o scoald doctorala.

* Facultatea de ARTE cu 3 domenii de Licentd, in cadrul cérora sunt organizate 5
programe de licentd AJAP; cu 1 program de Masterat in cadrul domeniiler de licenld acreditate.

*  Facuftates de PSIHOLOGIE SI STUNTELE EDUCATIE! tu 3 domenil de Licentd, in
cadrul cdrora sunt organizate 4 programe de licentd A/AP, 1 program de licentd autorizat la forma
de invatamant FR ; cu 11 programe de Masterat in cadrul demeniiler de licenid acreditate.

*  Departamentid D.P.P.D. .

*  Departamentul de Limbi Nefifologice.

Universitatea Ovidius" Constanta asigurd realizarea unui invatdmant de performantd, sustinut
printr-o aclivitate complexd de cercetare, conform exigentelor si cu mijloacele oferite de societatea
modema informationala. In cele 16 facultati si 2 departamente studiazad un numdr de 21396 studenti
inmatriculati [a studii de licentd {13,830}, masterat (4.24.3), doctorat (777) si studii postuniversitare da
specialitate = rezidentiat (346} - la toate formela de Invi{imant (£, FR, |D, alte forme-an pregatitar),
pregdtirea fiind structuratd pe domeniifprograme de studiifddirecti de studii operafionale. in
Lniversitatea ,Ovidius” Constania, studiile universitare se organizeaza pe trei cicluri: ciclul de studii
universitare de licentd cu durata intre 3 si 6 anmi, 1800360 de& puncte de credit, ciclul de studii
universitare da master, cu durata de 1-2 ani i ciclul de studii universitare de docterat cu durata de 3
ani. Ciclul de studii universitare de masterat asigurd specializarea pentru absolventii primului ciclu, Th
timp ce studiile doctorale asigurd pregatirea avansats gi consacrarea stiinfificd. Durata programelor de
studii esta In concordantd cu reglementarile Procasului Balegna, respectiv 3 ani cu 180 credite pentru
domenile fundamentale de stiinid socic-umane, 4 ani respecliv 240 credite pentru domeniile de
inginerie si drept, 5 ani respectiv 300 credite pentru specializarea Farmacie gi 6 ani, respectiv 300
credite la domeniu de licentd Medicing, domeni reglementate la nivelul Uniunii Europene.
Universitatea Ovidius" Constanta dispune de Scoli doctorale in 7 domenii fundamentale de glingd, in
care se pregatesc 777 doctoranzi sub indrumarea stiintifics a 57 de conducatori de doctorat.

Universitatea Ovidivs" Constanta are, Tn anul universitar 2009 — 2010, 1350 de postun
didactice care sunt 5i acoperite cu 756 cadre didactice titularizate in Tnvafdmantul superior, dinire care
735 (97,35%) cadre didactice cu narma de baz3 in institufie, far 20 cadre didactice ttularizate in
Tnvatdmantul superior, reprezentand 2 65%, functioneazd in cadrul universitatii cu a doua funclie,
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eonform Cadului Muneii. La personalul didactic propriu se adaugd un numaér de 81 specalisti care
desfisoard activitédll didactice (lucrari praclice), care provin din alte institutiifintreprinden, precum si 14
cadre didactice titularnzate in invatdmantul superior provenind de |a alte universitdti unde au norma de
bazd. Corpul profesaral in numéar de 756 cadre didactice are urmatoarea structurd: 134 profesori
universitari, 128 conferenfiari universitari, 239 lectori universitar, 193 asistenti universitan gi 61
preparator] universitan, Penderea profesorilor universitari si a conferenfiarilor universitari reprezinta
35% din corpul profesoral al Universitatin.

Aldturi de personalul didactic propriv titularzat in invaiamantul superior, 5& adaugd un numar
de 248 personal didactic §i de cercetare awaliar $i 206 personal administrativ, de Tntrefinere gi
operatienal.

Universitatea ,Ovidius" Constanla considerd dezvoltares cercetarii slintifice ca find un
domeniu pricritar, un pilon al funcliondrii gi performantelor institufiel, Activitatea stiinfifica desfagurata
in Universitatea ,Ovidius" Constanta este conexd cu specificul fiecdrei facultéll si este suslinuti de o
puternicd si modema bazd material: laboratoare didactice $i de cercetare, séli de curs. Bibholecile gi
alte elemente de logisticd didacticd ale universitdlii oferd condifii fearle bune de documentare 51 de
studiu, inclusiv prin acces la Internet. Universitatea dispune de un numar important de soft-uri
modeme cu licenid, adecvate programelor de studii si de capacitali proprii modeme de editars 5i
multiplicare a materialelor didactice si a lucrarilor de specialitate.

Universitatea .Ovidius™ Constanta dispune de & camine cu o capacitate totald de 413 camere
si 1,712 locuri de cazare din care 4 ¢&ming modemne aflate in proprietate (dotate cu moebilier modern,
b&i propril, oficii pentru prepararea hransi, iar studentii cazati Tn camerele respectiva beneficiaza de
acces la internet gl televiziune prin cablu) si 2 camine in folosintd. Universitatea dispune i de spati
pentru alte tipuri de servicii sociale, culturale §i sportive, prin baza spartiva medema formata din 3
terenuri de tenig, 1 teran de baschet, 1 teren de handbal, 1 teren de fotbal si 1 sala de gimnastica,
sald polivalentd si care conform planului de investili este in plind dezveltare. Sunt asigurate §i
sarvicille aferente de asistenid medicald pentru studenti infr-un cabinet medical dotat modern gl
previzut cu cadre medicale de specialitate care contribuie la meniinerea starii de sanalate a
studentilor.

Echipa manageriald actuald gi-a prapus in egald mésurd 53 faca fafa problematicil impusa de
conjunctura acluald a fluctuatiei mari de pe piata fortel de muncd, de excedentul creat la unele
specializiri, de marile schimbdri in arientarea tinerilor, dar 5i de vileza schimbarilor specializarilor ete,

Astfel misiunea de Tnvitdmant si cercelare este bine definita, concentrandu-se pe doud
directii 31 anume:

- Educatie esalanatd - Tn conformitate cu Programul Bologna® pe trei cicluri
valarice {licentd, masterat, doctorat), la care se mai adaugd specializarile de pregatire
postuniversitara;

- Cercetare stiintificd — arientatd atat spre cercelarea fundamentala cat gi spre
cea aplicativd, cu valorficarea rezullatelor  Tn procesul didactic gi 1n dezvaliarea

patimeniald a universitatii, precum si in imbogétirea tezaurului cunoasgteni in general,
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Dintra  obiactivale importanta ecara conshiuie prertdh ale managementulus institubional,
anumeardm :
- asigurarea unei pregatin calitative a studentiler,
- diversitatea programelor de pregafire (licenid si masterat]) si adaptarea
permanents la cerinfele si pretentiile pietei fortei da munca;
- asigurarea cu cadre didactice tifulare, de specialitata, intr-un procent cat mai
rmare,
- dezvollarea bazel materiale (didactice, d2 cercetare, pentru studenti);
- dezvoltarea relafilor de colaborare cu alte institulii de Tnviitdmant suparior din
tard si strdinitate (in domeniul didactic sau de cercetare);
- dezvoltarea activitdfilor de cercetare pe proiecte cagtigate prin comeapetii
nationale sau internalionale,
- organizarea cerceldni pe structun specializate, flexibile gi dinamice;
Toate obiectivele si misiunile Universitali .Owidius” sunt Tnscrise Tn Cartea Universitatii gl in
Haotérari ale Senatului privind calitatea serviciiler educationale.

A. 1. 2. Conducere i administratie

Universitatea .Owvidius® Constania dispune de un sistem de conducere universitara coerent,
integrat si transparent bazat pe o administratie ficace i eficientd, adaptatd misiunii gi cbiectivelor
asumate si care funclioneazd in confermitate cu legislatia Tn vigoara.

Alegerea structurilor de conducere se face cu respectarea Legii 1281957 privind Statutul
Personalului Didactic, a Legii B4/1995 republicatd, a ordinelor de ministru cu privire la alegerea
structurilor de conducere in universitat, a Cartei Universitare 5i Regulamentului da aleger, toate find
decumente publice. Mecanismele de alegere respectd prncipile democratiel academice i normele de
reprezentare prevazule tn lege si in Carta Universitard.

Candidalii la functile de conducere academice au obligatia de a prezenta i susfine public un
plan managerial cu prezentarea chiectivelor strategice pentru care se engajeaza, odata cu depunerea
candidaturii

in toate structurile de conducere sunt reprezentati si studentii Tn conformitate cu ponderea
previzutd de lege. Reprezentanfii studentilor Tn structurile de conducere universitara sunt alegi prin
vol de catre associafile studenfest in conformitate cu prevederila Regulameniuliil cadru pentru
activitalea profesionald a studenfilor gi raporturile Universitafil Ovidius” cu studentii. Mecanismele de
alegere respecta principiile democratiei academice =i normele de reprezentara prevazute de lege si de
Carta universitard. Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere, numdrul acestora fiind
in conformitate cu reglementarile legale.

Universitatea ,Ovidius” Constanta dispuna de un plan strategic pe termen lung si mediu, anual
se actualizeaz3 prin planurile operationale, aprobate de Senatul universittii findnd seama de evoluia
sl contextul national si intermational. In procesul managerial s-au urmarit cregterea implicarii tuturor
esaloanelor decizionale - decanii, gefii de catedrd, centre de cercetare gliinfifica, directii, atc. Este de
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menfional cregterea autonomiei decizionale a faculiafiler, departamentelor, centrelor de eercetare. in
vederea eficientizarii intregii activitdli din universitate. La nivelul fiecdrei Facultafi si al fiecanui
Departament sunt elaborate anual bugste de venituri 5i cheltuieli, prin care se atestd sustenabilitatea
activitétilor didactice normate in stalele de functiuni. Transparenia in conducerea operativd a fost
asiguratd prin disculii cu lideri de sindicat 5i prin comunicarea prin Senat da citre comunitatea
universitara a deciziilor adoptate.

Sisternul de conducere al Universitafii . Ovidius® Constanla asigurd, prin mecanisme financiare
gi administrative, accesul optimizat la resursele informationale sl de comunicare, inclusiv internet,
intranet, e-mail, cu mentiunea ca sistemul informatic al institufiei cuprinde procesul da invatAmant,
managementul universitar, cercetarea stiintifica, activitdjile financiar-contabile, In cadrul Universitatii
-Ovidius” Constanta informatizarea administraliei este dezvoltata atét la nivel de facultate, cat si de
universitate.

Structura ocrganizatoricd a Universitdfii "Ovidius™ este realizatd in confarmitate cu legislalia
actualizat din Romania si este prezentata in Carta Universitagii,

Conducerea Universitahl a fost aleasa pe baza Melodologiei de erganizare gi desfasurare a
alegerilar”, elaboratd de M.E.C.I., Rectorul a fost validat de Minister si nu au existat contestaii
referitoare la neraspectarea metodologisi.

Managementul Universitati ,Ovidius" are |a baza legislatia roméneasca |a care s mai adauga:

- Carta universitati,

Planul stralegic si operational — propriu;

- Regulamentul de crdine interioard si regulamentele secveniiale specifice unor
dormenii da activitate ale Universitdtii, aprobate de Senat si inscrise in anexele din Carta
universitafi.

Structura de management a Universitali Ovidius" este constituitd Tn conformitate cu Legea
Tnvatamantului 84/19995 si cu Carta universitalji.

Universitatea ,Ovidius" este condusa de Senatul universitati,

Conducerea executiva este asiguratd de Rectaratul Universitatii compus din rector, prorector,
cancelar general, director general administrativ i secretariatul general

Trebuie mentionat ca atat facultdlile ¢t 5l catedrele elaboreazi planuri strategice anuale, Tn
confarmitate cu planul strategic general al universitatii.

Pentru eficientizarea si uniformizarea decizionala fiecare Comisie, Departameant gi Serviciu de
la nivelul Senatului 5i Rectoratulul gi-aw intocmit Regqulamente proprii de funclienare, regulamente
discutate si aprobate de Senat g care constituie matodelogia decizionald pe aclivitalile specifice
eompartimentului respectiv , find legl interne” de aplicare concreta a legislatiai natianale.

Sisternul este fearte bine pus la punct, asa Incat decizile 5i decumentele elaborate in
baza aceslar decizii e realizeazd conform acestor regulamente, — care sunt Tnscrise fn Carta
Liniversitafin, iar regulile cuprinse in ele sunt obligatorii de respectat.



Respectarea funclionani Directiiler, Senviciler &i Departamentalor ce contraleazd o op
evalueara in corelatie cu Regulamentale care e reglementeazd metodalogia de lucru, Evaluarea se
realizeazd de Departamentul de asigurarea calitafi 5i de serviciul de audit intern,

In urma controlului efectuat s-a constatat ca sistermul funclioneazd, existand planuri i
pragramari de audit intern [a toate nivalale.

Compartimentul de audit intern este sub directa coordanare a Rectorului. Rezultatele
verficarlor efectuate de compartimentul de audit intern se materializeaza in rapoarte gi informdri care
sunt puse la dispozitia conducerii Universititi =au la dispozifia institufiilor sau arganelor da control
extern (Minister , Curtea de conturi, Garda financiars, ARACIS).

Participarea studentilor la aclivitatea manageriald =e face prin reprezentarea lor in
procent de 25% in Cansilile profesorale ale facultatilor 5i in Senatul Universitati.

Din discutiile purtate cu studentji (atat la nivel de Facultifi cat si la nivel de Universitate)
s-a desprins concluzia cf la nivelul conducerilor Facultatilor si Universitdlii se fine cont de solicitérile
studentilor, existand un interes deosebit din partea Decanilor, Prorectorilor gl Rectorului pentru
rezolvarea lor.

Reprezentantii studentilar in Consilile profesorale ale Facultatilor gi reprezentantii din Senat s-
au declarat multumiti de deschiderea decizionald care |i s acorda,

Regulamentul de burse, Regulamentele de functionare a complexelor studentesti s
Regulamentul de functionara al cantinei sunl elaborate cu participarea studentilor,

AZ. BAZA MATERIALA (patrimoniu, dotare, resurse financiare)

Universitatea Ovidius™ Constanja dispune de un campus universitar aflat intr-un dinamic
proces de extindere si modernizare. Campusul universitar cuprinde pentru fiecare facultate  gi
program de studii, ¢3t §i pentru activitatea de cercetare gliinfifica, respectiv pentru administratie,
spatiile necesara desfagurarii Tn bune conditii a activitatii, In confarmitate cu standardele nafionale.
Cvasitolalitatea spatiilor de invatamant si cercetare ale universitalii (B5% din acestea) sunt in
proprietatea acesteia.

Biblicteca dispuna de un fond de carte ca numdar de titluri §i exemplare suficient pentru a
acoperi aria curriculara a pragramelar de licentd masterat si doctorat oferite da Universitate, precum gi
acces larg la sursele de informare gi documentare. De asemenea, Biblioteca dispune de abonamente
la principalele reviste de specialitate din lard si stréindlate i de 10 baze de date internationale,
specifice domeniilor de licenia si programelor de studii din cadrul Universitatii.

Comisia apreciaza intr-o manierd pozitiva raportul dintre resursele da invalare disponibile gi
studenti, care este astfel stabilit incat fiecare student sa aiba acces liber la orice resursd, conform
obiectiveler si carintelor programelor de studiu. In umna evaludrnii s-a constatat faptul ca Universitatea
dispune de servicii sociale, culturale i sportive pentru studenti cum sunt: spatii de cazare pentru mai
mult de 10% din studenfi, bazd sportivd complexd, cantind, servicii de consiliere, care au o
administratie eficientd. Universitatea Ovidius™ Canstanta dispune de 6 cdmine cu o capacitate totala

de 413 camere i 1.712 locuri de cazare din care 4 cdmine moderne aflate in propristate (dotate cu
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mobiliar madern, bai proprii, oficii pentru prepararea branei, iar studenyii cazali in camerele respective
beneficiazd de acces la inlemet 5i televiziune prin cablu) si 2 cdmine Tn folosinga.

Sunt asigurate 5i servicile aferente de asisten}a medicald pentru studenti Trtr-un cabinet
medical dotat medern §i prevazut cu cadre medicale de specialitate cara contribuie la mentinerea
stani de sdnatate 3 studentilor. Universitatea dispune de o cantind pentru servirea mesei de catre
studenti gl cadre didactice, siluatd pe b-dul Mamaia, nr.124. Totodatd, Universitatea  Cwidius®
Constanta asigurd studentilor terenun de sport, sald atletism (in afara celor cu destinatie didactica),
sald jocuri, precum si o serie da programe speciale referitoare la: camere pentru studentii familigti;
facilitali pentru studentii cu dizabilitfi; reducerea eu 50% a larifelor de transport urban.

Universitatea ,Ovidius® Constanta dispune de un program ambifios, dar sustenabil de
modernizare a lagisticii universitare, finantat din fonduri publice, din fonduri proprii. din surse atrase
prin proiectele de cercetare pe care le-a oblinut gi din alte surse. Astfel, Universitatea Owidius®*
Constania are cuprinse in siralegia proprie de dezvaoltare pentru peroada 2008-2012 obiactive privind
dotarea laboratoarelor si cenfrelor de cercetare cu echipamente moderne, precum gi dezvaltarea
spatiiler de Tnwatamant, Cregterea autonomiei financiare a facultatilor are ca obiectiv implicaraa tuturer
membrilor camunitafii universitare in procesul de modernizare a tuturer spatilor de invdétamant
{amfiteatre, sali de seminar &lc.) 5i dotarea lar cu mijloace informatice.

Mumarul de locuri din sélile de curs este suficient pentru numarul de studenti care studiaza la
Universitatea ,Ovidius" Constanta, fiind caorelate cu dimensiunea seriilar de predare (150 studenti pe
seria), cu numardl si marimea grupelor (30 studenti pe grupa).

Se remarca in mod deasebit spatile foarte generoase pentru laboratoars, |a care se adauga
dotarea acestora cu echipamente performante pentru desfégurarea activitdtilor didactice si de
cercetare.

Universitatea dispune de Regwament prvind scordares bursefor si affor forme de spiin
material pentry sfudenli si cursanti din Invatdmantul superior de sfal, cursur de zi, sfudif 15r3 taxd si
cir laxd, in care sunt prevazute mecanismele de alribuire a acestora, pe care il aplicd Tn mod
consecvent, in deplind acord cu legislatia in vigoare sl cu perfermantele studentilor. Bursele sunt
acordate din fonduri de la bugetul de stat cu aceastd destinatie si distribuite pe calegorii de burse de
catre Consilile profescrale ale Faculidfilor, cu consultarea largd a tuturor categeriilor de studenti.
Pentru studentii cu situatii materiale dificile, exceptandu-i pe cei indreptatifi & beneficieze de burse
gociale, =& acordd o diminuare a taxei de scolarizare de 25%-30%.

B. EFICACITATEA INSTITUTIONALA
B. 1. Cantinutul pragramelor de studii

Universitatea ,Ovidius" Constania organizeazd, prin cele 16 facultafi ale sale:
= studii universitare de Licen{s, n 48 domenii, respectiv 79 programe de studii de licenta |

= studii universitare de Masterat, 67 programe sludii de masterat;
= siudii universitare da Dactarat, in ¥ domenii.
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Toate programele de studii pe care universitatea le oraamzeaza sunt aprabate pan Hetirdr ala
Guvernului, Continutul fizcarui pragram de studii se afla Tn responsabilitatea unei facultdt gi a unei
catedre, La nivelul universitalii se stabilesc in consilile profescrale si se apraba in Senatul universitatii
caompeteniele generale §i de specialtate care corespund lecdrui program da sludiu, precum §i
standardele cu privire la pregatirea fundamentala.

Universitatea .Owvidius® Constanta aplicd o palificd ransparemd si riguroasd a recrutini i
admiterii studentilor, anuntatad public cu cel putin & luni inaintea organizarii admiterii Tn fiscare an.
Universitatea face publicd oferta sa educationald, condifile si demeniile de admitere prin: mass-
media; Internet, prezentdrl in liceele din judet i din judetele limitrofe {(prin organizarsa actiuni
denumite Caravana ,Ovidius®, 2009). Oferta educationald esle cuprinsd gi in Ghidu! canaidaluiui Ia
studenfie, elaborat anual, care cuprinde: criterille generale de admitere si nommele arganizatorice,
calendarul admiteni gi inscriedi la concurs; probele de concurs.

Trebule mentionat c& planurile de Tnvitdmant elaborate pentru programele evaluate n vederea
acreditérii au la bazd studierea unor pregrame similare din {ard si strainatate, de la institutii de
invatdmant unde sunt astfel de specializan definite prin programul evaluat.

Bugetul de timp al studentilor la toate programele evaluate este conform cu prevederle
M.E.C.I

Din discufiile purtate cu experfii evaluatori gi de comisia de evaluare a ARACIS cu studentii
diverselor facultatl 51 cu reprezentantii acestora (Tn sedinta comunad) s-au despring urmatoarale:

s Studentii sunt muljumif de nivalul 5i velurmul cunostintelor primite in cadril facultatilor 5i
specializdnlor urmate;

3 Apreciaza ca existd interes din partea cadrelor didactice pentru parlicipares la aclivitalile
didactice programate si pentru cresterea nivelulsi calitativ al cunogtintelor predate §i a metodicii
predate;

- Cadrele didactice ufilizeazd metode pedagogice atractive pentru antrenarea studentilor
la activitatile seminariale si curs;

g’ Studentii apreciazad ci trebuie pus un accent mal mare pe fermarea de competente
specifice domeniului §i pe Intérirea pregéatini individuals;

- Procentul de activitill practice ar trebui 55 creasca in cadrul figelor disciplinelor aga
incat la curs =4 se jaloneze ideile i directile de bazd ale disciplinei, iar la seminani sa creasca
ponderea aplicatfilor, studiilor de gaz ,prin descoperire”;

Sistemu] de evaluare finald ar trebui =4 fie mai flexibil, s cuprindd si prezenta la

activitatile didactice;

- Cresterea atragerii si implicari studeniilor {in special a celor de la masterat) in
activititile de cercetare stiintificd prin includerea lar in ¢olectivela de cercetare;

- Cresterea duratei practicii n societafile comerciale, institufii ale mediului social,
economic, bancar, ele., acolo unde vor lucra dupd terminarea facultdti pentru scurtarea pericadei da

integrare in mediul respedtiv,



Din analiza efectuatd privind numarul posturilor didactice acoperite de un  eadru didactic =-3
constatat:

- nici un cadry didactic titular nu depigesta trel norme didactice, cumulate de Ia toate
pragramele si specializérile unde desfisoard activitatea;

. nici un cadru didactic asociat nu depdgeste frai norme didactice;

B.2. REZULTATELE iNVATARN

Tn cadrul vizite de evaluare s-au efectuat urmatoarele intalnir:

« |a nivelul infregii echipe de evaluare ARACIS:

o Tntélnire cu reprezentanfii studentilor din facultdtile unde au fost programe de studii
supuse evaluani in vederea acredilarii;

o intalnire cu absolventi Universitati Ovidius®, din  diferte prometii i de la diverse
specializéri;

o intalnire cu angajatari care au angajati absolventi ai universitdti Owvidios”, cu diverse
specializan;

« |3 nivelul experfilor evaluatari:

o intélnire cu studentii facultati unde au efectuat evaluare de pragram;

« |3 nivelul studentilor, evaluaton:

o Tmélniri g disculii cu studentii in campuosurile studentest, cantine, sali de leciurd,
bibliotesi, sali de curs, de seminar gi laborator.

Asa cum s-a consemnat in infarmarle prezemate de comisie, rapoartele sintetice ale expertilor
evaluatori si Tn raportul studentilor evaluatari s-au despring urmatoarela concluzii:

« Cea mai mare parie din absolventi Universitdfi ,Ovidius® Constanta sunt angajali la
mivelul calificdrii universitare pentru care s-au pregdtit. Din discufile cu angajatoni
absalventilor Universitdlii Ovidius" Constanfa a rezultal cd majoritatea angajatorilor
solicitd o solidd pregdtire de specialitate, care s3 ofere flexibiltate absolventiler Tn
abordarea unul parefoliu dinamic de probleme tehnice $i setic-econamice.

« In urma analizei documentelor puse la dispozifie de Centrul de Qrientare
Profesionala si Asislentd Psihologica, la unele facultdli, exemplificand prin
Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de Istorle si $tiinte Politice,
Facultatea de Litere, Facultatea de Drept 5i Stiinie Administrative, Facultatea de
Medicind Generald, Facultatea de Teologie, Facultatea de Educatie Fizicd sl
Sport procentajele absolvenfilar inscrisi la masterat in ultimii 2 ani depagese 57%.

+ Din discutile cu reprezentantii studentilor, rezulta cd in marea lor majoritate acegtia
apreciaza pozitiv mediul de invalare/dezvoltare oferit de Universitatea .Chvidius’
Constanta, precum si propriul traseu de invatare. Studiu realizat de Centrul de
Orlentare Profesionala si Asistentd Psihologicd indicd un nivel de satisfactie da
peste 75% cu privire la mediul de invalare-dezvaltare oferit studenfilor de catre
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Universitate s la propridl lor traseu de invatare. Astel, chestionali cu privire la
probabilitatea repetdri aceluiagi traseu de studi, 72 73% dintre respondenti au
apreciat-o ca fiind ridicata (12,12%) si foane rndicats (60.61%).

» In cadrul Universit&ii Ovidius® Constanta exista un centru care furnizeaza servicii de
arienfare in carierd, denumit Centrul de Orientare Profesionald 3i Asistenid
Psihologlca. In prezent, Centrul proiecteazd un program de formare a uner formatori
din randul studentilor care sa disemineze printre colegii lor bunele practici de cautare si
de ocupare a unui loc de muncd, cu implicatia studentilor asocialiel profesionale a
studentilor AIESEC.

+ Reprezentantii angajatorilor au evidentiat pozitiv colaborrile cu Universitatea  Ovidius®
Constanta Tn cadrul proiectelor de cercetare, proiecte Tn care sunt angrenali atat
studenti, cat si absolvenfi. Colaborarea intre angajatori 5i universitate converge catre

aciualizarea, respectiv imbunététirea, confinutului disciplinelor de specialitate.

E.3. Activitatea de cercetare stlintifica
In anul 2008, Universitatea Ovidius® Constanta a fost acreditatd pentru desfasurarea de

activitali de tip COI prin Decizia ANCS nr. D698/23.07_2008 pentru modificarea anexelor 1a Decizia nr.
DE73M17.06.2008, in confermitate cu HG nr.351/2007.

Vizibilitatea intemationald se regaseste in rezultatele cercetdrii stintifice. In acest sens, in
ultimii 4 ani, rezultatele cercetini stiinfifice s-au concretizat in oblinerea prin competitie a 107 proiecte
intemationale, 506 prolecte nationale, iar cu mediul de afaceri, 66 de prolecte, Tolodald, in aceasta
peroada au fost hrevetale 44 de inventii, 32 de tehnologii, au fost oblinute 8 premil ale Academiei
Romaéne si ale Academisi Oamenilor de Stiinid, 25 de premii internationale au fost publicate Tn edituri
internationale 43 de carfi, iar 600 membri ai comunititi academice fac parte din diferita societafi
stiintifice nationale si internationale. Universilalea are o revistd colatd 15| {Analele Facultalll de
Matematicad gl Informatica).

Comisia a constal, in urma evaluiri, faptul ca rezultatele activitdtilor de cercetare desfagurate
de personalul didactic si da cercetare au fost valorificate prin publicatii in reviste de specialitate in
edituri din tard recunoscute de C.M.C.S.1.5. sau din strdin3tate, comunican gliintifice prezentate |a
sesjuni, simpozioane, seminarii najionale si internafionale, contracte, expertiza, consultanid etc. pe
baza de contracte incheiate cu mediul de afaceri, cu evaluare atestatd de citre comisii de specialitate.

Universitatea ,Ovidius" Constanta dispune de Scoli doctorale In 7 domenii fundamentala de
stiintd, 9 centre de cercetare gliinfifica atestale CMNCSEIS, 18 cenire da cercetare create prin decizia
Senatului, de Editurd proprie gi o revista cotata |51

Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice §i umane suficienta pentru = realiza
obiactivele propuse in documentels strategice referitoare |2 dezvoltarea si implementarea politicilor
instituticnale in domeniu, Resursele financiare provin atdt din finantarea proiectelor, programelor,

contractelor obfinute prin competifie nationald, internationald si cu mediul de afacer, cat gi din

cofimaniare.

&
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B. 4. Activitatea financiara a Universitatii ,Ovidius” Constanta

Instilutia dispune de un buget anual de venituri 5i cheltuieli aprobat de Senat.

Veniturile asigurd o funciionare sustenabild a universitalil. In perioads 2004-2008, structura
cheltuieliler de personal a reprezentat in medie 48%-66% din total cheltuieli, iar la nivelul bugetului
general pe anul 2008, cheltuielile de personal au reprezentat 48,98%.

Taxele de scolarizare sunt calculate la nivelul Universitalii (Ovidius" Constanta au avut ca
reper alocatia bugetard pe student echivalent, fiind dimensionate diferentiat pe demenii, programe de
licentd, an de studi, forme de invatdmant (Z1, 1D, FR) si pe fiecare ciclu de studii {licentd, masterat,
doctorat).

Cuantumul taxelor de scalarizare este adus la cunostinia studentilor cu sase luni inainte de
inceperea anului universitar 5i este afisat la avizierele secretariatelor, la casieri si pe sife-ul
Universitali ,Ovidius" Constanta. in majoritatea cazurilor, Senatul a aprobat cuantumuri ale taxelor da
studii corelate cu finantarea bugetard pa student echivalent.

Posibilitdtila de asistentd financiard a studenfilor din partea universitati sunt previzuta in
cadrul unei metedalonii legata de acardarea burselor 5i a altar forme de sprijin social pentru studenti.

Activitatea de contabilitate din Universitatea  Ovidiug® Constania este informatizatd i
transparentd. Comisia a constatat ca informatiile financiar-contabile solicitate au fost furnizate prompt
si complet gratie sistemulul informatic utilizat.

Universitatea are un compartiment contabil propriv condus de un contabil sef cu studii
superioare de specialitate (Diploma de Licentd Tn studii economice, nr. 6503/1982). S-a constat
existenta si corecta completare a registrului de inventar, bilanfului contabil, contului de execulie
bugetars gi a rapartului de gestiune, Din acesta documenta rezultd cd efectuarea chelluielilor este in
concaerdantd cu legislalia in vigoare, cu veniturile Tncasate si cu destinatia lor. Acest lucru evidentiaza
caracterul nen-profit al Universitafi ,Ovidius” Constanta.

Universitatea ,Ovidius" Constanta este auditatd financiar intem i extern de citre comisii ale
MECI, Curtea de Canturi 51 Compartimentul de Audit Inter, iar rezultatele auditului financiar, impreuna
cu analiza execuliei bugetului de venituri i cheltuieli sunt dezbatule in Senatul universitar. Bilantul
contabil, contul de executie bugetard si rezultatele auditdrii externe sunt facule publice Tn uima
analizei efectuate da Senat.

Universitatea ,Ovidius™ Caonstania nu a realizat pand in prezent audit financiar cu companii
independente de audit, recunoscute nafionaliintemnational. Tn urma diseutiilor purtate cu conducerea
ecanomicd a Universitati Owidius" Constanta, a rezultat 3 se intreprind demersuri pentru ca

auditarea s3 fie efectuatd de catre o campanie independenta.
Se recomandd crearea cadrului organizatoric intern de crestere a numarului §i cuantumului

burselor acordate din fondurl proprii gi a burselor private acordate de calre ¢campanii §i alte crganizafii

prin consolidarea partensnatelor interorganizationale,

C. MANAGEMENTUL CALITATI



C. 1. Structurl i politici pentrua aslgurarea calitigll

La Universitatea Qvidius™ Constanta existd un sistemn intagrat de asigurare a calitifii la nivel
de universitate, dar i de facultate compus din urmatoarele structuri:
= Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

» Departamentul de Asigurare a Calitatii Inva{amantului Superior;
»  Comisiile de asigurare a calititii la nivelul facultatilor,
'  Coordonatori pentru fiecare program de studii.

Sistemul de management al calitatii din Universitatea .Ovidius" Constanta cuprinde structuri gi
instrumente de asigurare si evaluare a calititii adaptate |a cerinele legislatiel naticnale, care au fost
aprobate de Senatul universitalil. In comisiile de asigurare a calitdtii sunt antrenati §i reprezentanti ai
studentilor i ai persenalului administrativ. Referenfialul ales pentru documentele SMC a fost 150
8001:2001, cele mai impertante documente fiind Manualul calititi 5i documentela de audit intemn.

Bazele implementérii Sistemului de Management al Calitafi au fost puse fn anul 2000, cand
Universitatea ,Ovidius” Constanta 2 facut parte din proiectul MATRA, primul proiect pilon de
implementare a unei proceduri de evaluare internd gi externd a calitafii in invatamantul superior, care
a inclus cu titlu experimental Facultatile de |storie, de Stinte ale Maturii 5i de Matermnatica-Informatica.
Ulterior, prin proiectul Quality Cultura I, finanjat de EUA si coordonat de Universitatea Libera din
Berlin s-a implementat al doilea pilon de evaluare 3 Sistemului de Asigurare a Calitatii 1a nivelul
programelor de liceni3 din cadrul facultétilor cuprinse Tn panelul intial.

Pa linia dezvoltdrii de aclivitéli de stabilire de repere calitative §i cantitative, prin comparatie cu
alte universitdti din strdin&tate pentru evaluarea §i monitorizarea calitati Departamentul de
Asigurare a Calititii Invatamantului Superior, Tn colaborare cu Reteaua Universitdfilor de la
Marea Meagrd au organizat, in pericada 23-25 martie 2008, primul Workshop Romdno-Turc de
Management al Calitafi in Invalamaniul Superior, |a care au participat reprezentani ai diferitelor
universititi din Turcia $i Romania cu scopul de a realiza un schimb de axperienta in implementarea
structurilor de management al calitdtii in invatamantul superior, Tematica Workshop-ului {care
urmeazd a e organiza anual prin allermanta in Turcia gi Romania), a vizat Sfructura Institufionald a
Sistemului de Management a Calitalif fn Universifafi, cu accent pe aspecle importante din perspactiva

evaluarii institutienale a universitalilar.

Pentru menfinerea si imbunitdtirea Sistemului de Management al Calitatii implementat n

Universitatea _Ovidius” Constanta se organizeaza intalnii periadice ale corpului profesoral cu
=pecialisti, beneficiari ai programelor de educalie, in urma carora au fost elaborate si revizuite

documentele cerute de standarde, pentru buna functionare a sistemului,

C.2. Aprobarea, monitorizarea sl evaluarea periodlca a programelor de studiu
Comisia a constatat preccuparea universitdlii pentru adaptarea programelor de studii la

progresele stintsi i tehnicii modame si 2 necesitafile de dezvollare ale econemiel romanesgti.
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In cadrul Universitati ,Ovidius” Constarts exists si s aplich Regulamentul privind inifierea,
aprobarea, momtonzarea g evaluarea perodicd a programelor de  studi,. Regulamentul sl
monilerizares sunt ascciate cu evaludn pericdice, ale calithlii pe fiecare program de studiu si pe
universitate.

Regulamentul este asocial cu un sistem de monitorizare a programelor de studiv, analizand
oportunitatea credri de noi pregrame de licentd sau de masterat in funclia de cerintele pietel muncii,
de spaliile de invaiamant disponibile g dotdrile existente; imbunatatirea curricumului fiscrui program
atat cantitativ, cat si structural (numar are alocate pe discipline i programe, structura planului de
invéitdmant, corelarea acestora cu resursele financiare si a celor suport), In acest sens au fost create
procedun gi instrumente care sprjing oplimizarea decizilor privind proiectarea, organizarea si
derularea programelor de studiu, urmarnnd amanizarea cu piata muncii, respectarea reglementarilar
naticnale, precum si convergenia la bunele practici si cerintele privind asigurarea calitatii din spatiul
aurapean al nvatamantului supenor, Monitorizarea si evaluarea periedicd a programelor de studii s2
face anual |a propunerea coordonatoriler de program, cu aprobarea Consililor Profesorale 5i a
Senatului Universitati. De aspectele neconforme cu exigeniele studentilor s-a finut seama in
discutarea planurlor de invatamant. a programelor analitice Iz discipline, cat gi in stabilirea modalitati
de examinare.

Consiliul facultdti evalusazid anual rezultatela obfinute fn fiecare program de studii, putand
decide revizuirea planului de invajamant sisav a programelor analitice. Revizuirea programelor
analiice ale disciplinelor revine titularuluifitulanlor disciplinelor respective, cu avizul catedrel de
gpecialitate si aprobarea Consiliului facultafi. Revizuirea programelor da studii, cara presupuna
modificarea unui numdr de digcipline care nu depigeste 15% din fondul total de @mp alocat
programului, se face la inifiativa catedrai de specialitate, in urma unei analize a programulul §i este
aprobatd de Cansiliul facultati,

In anul 2009, ca urmare a evaludni interne a unor programe de licenid de la forma de
invatdmant de Z1 i ID/FR, un numér de 5 programe de studii neperformants si-au incetal aclivitatea,

fiind scoase din nomenclatorul specializanlor Universitatii  Ovidius® Constanta,

Programele de formare continud sunt diversificale i presupun o mare flexibilitate pentru a

carespunde cerinfelor imediate ale beneficiarilor.
Pragramele de studii i diplomele sunt elabarate i emise in conformitate cu Hotararile de

Guvern care aprobd lista domeniilor & specializérilor studiler universitare de licentd. Toate
pregramele de licantd ale universitati au fost inregistrate in Registrul Calificariler din Tnvatamantul

Superiar de agentia ACPART.
Universitatea coopereazd cu 48 de universitdti din lume §i are incheiale acorduri in cadrul

programelor SOCRATES 51 ERASMUS cu peste 200 de universitdfi europsne, vizénd mobilitatea
studentilor, a cadrelor didactice, precum §i arganizarea in parteneriat 2 unor programe de masterat cu
dubld diplomare, dovedind compatibilizarea programeler de studii gi a diplamelor oferite. In acelagi
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context, Universitatea achivaleaza integral cursunle efectuate in cadmil programelar da mabilitate

internationala.
Din discwtiile cu angajatori ai absolventilor, a rezullat ca Universitatea ,,Ovidius™ Constanta
dovedeste receptivitate la sugestiile venite din rnediul economic pentrus

modificarea’/completarealactualizarea programelar de studiu i a confinutului unor discipline in

cencordantd cu cerintele actuale ale pietei forjel de munca.

C.3. Evaluarea studentilor
La Universitatea ,Ovidius" Constanta aplicarea sistemului creditelor transferabile a devenit
aperabild Tncepand cu anul | de studii al anului universitar 1898/1998, la toate facultafile. Prin
elaborarea proprivlui regulament pentru transferul creditelor intre facultatile institufied, precum gi intre
institutii similare din tard sau strdindtale se uméreste pe deoparte asigurarea facilitahi formative la
mivelul fiecinui ciclu de studii universitare, iar pe alté parte facilitatea individualizérii fraseelor de studil
prin incurajarea liberei optiuni a studentiler pentru disciplinele de specialitate obligatarii §i oplionale.
Avand in vedere importanta evaludrii rezultatelor invatérii pentru reslizarea obiactivelor privind
cresterea calitalil in educatie, in Universitatea ,Ovidiug” Constanta a existat o preccupare continua
pantru imbunatatirea metodelar de evaluare a studentilor. In acest scap, au fost definite reguli privind
organizarea si desfagurarea evaludri studentilor cuprinse in Regulamentol cadry paniru activitatea
profesionald a studenjior gi raporturife Universitafi Owvidivs” Constania cu studentir.
Pentru cresterea ransparentel §i evaluarea obiectiva a rezultatelor invatani au fost diseminate,
prin indruméatorii de an gi prin paginile web ale facultdtilor, infermatii refentoare |a principiile, formele
=l metodels de verificarefevaluare a studentilor prevazute in pragramele analitice gi figele disciplinelor
si s-a reglementat obligativitatea anuntari de citre cadrul didactic a modalitaflor de evaluare, la
incepulul activitalii.
In cadrul Universitatii Ovidius® Canstan{a, evaluarea rezultatelor invaiarii se reahizeaza in mod
planificat, formele si metodele de examinare a studentilor find definite Tn etapa de proieclare a
programelor de studiu, in planul de invatamant, pregramele analitice gi figele disciplinelor,
Stabilirea acestara se face avandu-se in vedars transparenta i evaluarea obiectiva, precum gi
adaptarea metodelor de examinare la metodele de predare-invatare si gonfinutul disciplinglar,
Examinarea si notarea studenilor se fac pe baza de criterii, regulamente i tehnici care sunt riguros i
consecvent aplicate.
In activitatile de avaluare a studentiler se aplica o serie de principil §i reguli cum ar fi.
= t{pate activittile aferente unei discipling, care sunt evaluate, pimesc note de la 1 la 10;
= nota finald aferentd unei discipline rezultd din media ponderatd a notelor obfinute la activitdtile
evaluate in timpul semestrului gi la verificarea finala;

» repartizarea ponderilor pentru activitdfile aferente unei discipline se face de catre titularul
disciplinel, =a avizeaza de catre geful de catedra i se aprobd de catre Consiliul Facultatii; aceste
ponderi sunt aduse la cunogtinga studentilor la Tnceputul semestrului g1 sunt consemnate in

programele analitice si Tn figele disciplinelar;
i



* pentru promovarea unei discipline este necesard obfinerea cel putin nota 5 1a fiecare din
activitdtile evaluate in cadrul unei discipling;

= ahsenia de la o evaluare pentru oricare dintre activitéli inseamna nepromovarea disciplineg
respective,

» efectuarea aclivitililor aplicative aferente unei discipline (seminar, preiect sifsau laborater) poate
condifiona prezentarea la verificarea finald, conform obligatiilor stabilite de titularul de discipling si
apraobate de Consiliul Faculiali;

= verificarea finald si inscrigrea noteifcalificativului Tn catalogul de discipling se efectusaza numal in
sesiunile de examen; la verificare parlicipd obligatoriu titularul cursului 5i cel pufin Tnca un cadr
didactic de specialitate;

* modul de sustinere a verficarilor finale — scris. oral, seris gi oral = sa stabileste, pentru fiecare
disciplind in parte, de decanatul facultati, la propunerea cadrului didactic litular §i se aduce la
cunostintd studentilor la Tnceputul semestuliui;

» programarea verificdrilor pe parcurs cu degrevare (pariale) se face de catre decanatul facultati, la
un numar de discipling stakilit de Consiliul Facultiti, Tn sesiunila de examens, evaludrile pe
parcurs cu degrevare se vor reface pentru studentii care nu le-au promovat 5au care doresc
mérirea notei initiale;

= |z dizciplinele prevazute numai ¢u verificare pe parcurs, sitvatia se incheie inaintea inceperi
sesiunii.

In cadrul programelor de licentd masterat, organizate in parteneriat cu alte universitati, la
suslinerea lucrdrii da licenta, respectiv disertalie se formeazd comisie mixt3 din profesori romani gi

profesari al universititii panenere.

C.4. Calitatea personalului didactic gi de cercetare
La Universitatea ,,Ovidius" Constanta, evaluarea cadrelor didactice este organizald pe patru

paliere: evaluarea de catre student, evaluarea colegiald, autcevaluarea, evaluarea de catre
managementul universitalii. Evaluarea este organizata anual, fiind bazala pe criteni ohiective, legate
de intreaga activitate desfisuratd in universitate. Studentii afirma ¢& exista un sistem de evaluare a
cadrelor didactice dar ¢d au fost semnalate cazuri de avaluare.

Studentii evaluatori din comisie sugereaza punerea la dispozitia a celer interesati a unui sistem
e evaluare infarmatizat si securizat.

Rezultatele evaluari cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate
stalistic, pe catedre, facultiti si universitate, si analizate in prezenia cadrului didactic evaluat. S-a3
urmérit evaluarea a cel putin uneia dintre disciplinele {curs, lucrare practicd sau seminar] predate da
fiecare cadru didactic pe baza a 10 eriterii, cuantificate fiecare cu un punctaj defa 1 la 3.

in cadrul chestienarului existd un spaiiu in care studentii apreciazd atat activitatea cadrului
didactic pentru activitifile desfigurate, cat §i importanta disciplinei la farmarea competenielor gi
abilitatilor oferite de programul de studiu urmat, Informatiile din aceste chestionare sunt colectate,

analizate, constituind reper pentru aprecierea globald a cadrului didactic,
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Evaluarea cadrelor didactice de ciire managementul univorsitSti se face pe baza
Regulamentului priving evaluarea performanielor profesionsle individuale anuale ale personaiuful
gidactic. Cadrul didactic se autoevalueazd si este evaluat anual de citre seful de catedrd, Punctajul
minim este diferentiat pe grade didactice, confarm Regulamentului.

Evaluarea anuald se aplica, deopofrivd si functiler de conducere din Universitate. Formularul
de ewvaluare anuald multicriteriald este parte integrantd a Reguwlamentul privind evaluarea
parformanielor profesionale individvale anuale ale personalufel didectic. Sistemul multicriterial de
evaluare a cadrelor didactice urméragte: elaborarea de materiale didactice, cercetarea stiinifica,
aclivitatea cu studentii, recuncagterea nalionald, recunoasterea internationald, activitatea Tn

comunitatea academica gi parliciparea la dezvoltarea institufionald.

C.5. Resurse de invatare si servicii studentesti
Biblioteca Cenfrald si filialele acesteia dispun de un fond de carte acoperitor pentru loate

programele de [icentd si masterat.

Biblioteza dispune de un fond de carte de peste 500.000 unitdti de evidentd: ciri, publicatii,
pericdica, seriale, monagrafii, manuscrise, documente, discur, CO-ROM-uri gi sunt struciurate pe
urmatoarele colecti: caleclile salilor de leciurd 134.945 fitluri; colectile fandului de Tmprumut la
damiciliu 178.816 titluri; colechile publicatile colectilor 5i s2nale 91,748 Gtlun, colectile fandului de
referintd 5.730 de titluri, colectile bibliotecilor filiale 34.286 titluri, colectile fondului special (Editii
Princeps, carta rara, carte vecha, manuscrisa, albume, hari) 40445 titluri.

Biblioteca Universitarsd are acces |a urmatoarele baze de date; Springer Link Database, Emis
European Mathemalical Societzy, Penodical [ndex Online, Chadwyck Healay = Literature Online,
Madern Language Asssociation International Bicgraphy, Scopus, Embase,

In Universitatea , Ovidius" Constania se desfasoard o aclivitale continud de identificare,
dezvaltare, testare, implementare si evaluare a uneor tehnici noi de Tnvatare eficace, incluzand
lzhnalogia informatilor. Programele de studiu sunt integrate cu stagii de practicd, plasament si
internship si cu implicarea studentilor Tn proiecte de cercetare.

Mumarul de locuri de cazare in cdminele studenfesti asigurd cazarea tuturor solicitantilor
acestor servicii. Universitatea Ovidius® Constanta dispune de & ciimine cu o capacitate totala de 413
camere 5i 1.712 lacuri de cazare din care 4 cidmine mederne aflate in proprietate {detate cu mobilier
madern, bai proprii, oficili pentru prepararea hranei, iar studenbi cazatl in camerele respective
beneficiazd de acces la internet si televiziune prin cablu} si 2 cdmine In folesinla. Universitatea
asigura serviciile aferente de asisten{d medicald pentru studenti intr-un cabinet medical dotat modern,
dispune si de spati pentru alte tipuri de servici sociale, culturale si sporive, prin baza sportiva
modema farmatd din 3 terenuni de tenis, 1 teren de baschet, 1 teran da handbal, 1 teren de fothal 5i 1
sald de gimnastica, sala polivalenta si care confoerm planului da investitii este in plina dezvoltare.

Comisia de evaluare apreciazd nir-0 manierd pozitivd raponul dintre resursele de invatare
disponibile si studenti, care este astlel stabilit incdt fiecare studant 53 aib3 acces liber la orice resursa,

confarm obiectivelor $i cerinjelor programelar de studiu.
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C.6. Baza de dale pentru aslgurarea interna a calitatii

Pe perioada verificarilor comisia a constatat faptul ¢ instituiia are un sistem informatic care
faciliteazd colectarea, prelucrarea 5i analiza datelar i informaliiler relevante pentru evaluarea gi
asigurarea institutionald a calitatii, fiind in curs de definitivare implementarea unul sistem integrat.

Sistemul rullicriterial de evaluare a cadrelor didactice (evaluarea colegiala, evaluarea
personalului didactic de catre studenti, autoevaluarea 5i evaluarea cadralor didactice de catre
management) urméareste: elaborarea de malerale didactice, cercetarea glinlifics, activitatea cu
studentii, recunoaslerea nationald, recunoasterea intemationald, activitatea in comunitatea academica
s parficiparea la dezvoltarea institufionald. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre studenti
sunt dizcutate individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultili si universitate, si analizate n
prezenta cadnului didactic evaluat.

Universitatea , Ovidius" Constanta culege informalii despre starea calitdfii Tn alte universitati
din tara si straindtale, cu care se compars §i, pe baza carora, formuleazé in med diferentiat repere.

C.7. Transparenta informatillar de interes public
Fiecare facultata are propria sa paging web. Adresele paginilor web ale facultafilor se regasesc

pe pagina principald web a universitatii. In cuprinsul acestora sunt prezentate catedrele din facultag,
cu toate datele relevante (personal academic, dolarea cu aparaturd de cercetara, principalele
preccupdn stiinfifico-tehnice, inclusiv lista de lucréri gtiintifice, breveta, carti etc.}. Un loc important il
ocupd prezentarea programelor analiice corespunzitoare fiecara discipline, askfel Tncat studentii =5
cunoasca in detaliv programul de studiu. In unele facultali paginile propni cuprind ararul la zi,
numercase cursuri in format electronic, redactate de catre cadrele didactice din respectiva facultate.
Trebuie, de asemenea, mentionat ca loate facultdtile au redactat materiale scrise (brogun, pliante]
destinate in special difuzérii in licee, pentru informarea viitarilor candidati.

Comunicarea informatiilar se face prin: site-ul Universitatii (nitp.iwww univ-ovidius.ro), mass

media, pliante, Ziva Porilar deschise (Ghidul candidatuiui fa sfudeniie) i alte acfiuni de promovara a

imaginil 5i serviciilor universitati.

C.B. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii ed ucatie

La Universitatea , Ovidius" Constanta, procedurile i activititile de evaluare privind calitatea
educatiei au fost elaborate gi aprobate de Senatul universitar. Comisia pentru Evaluare gl Asigurare
a Calitstll elaboreazd raportul anual de evaluare internd pe care il publicd, inclusiv in format
electronic, i formuleaza propuneri de imbunatéire a calitatii educaiel

Universitatea ,.Ovidius® Constanta implemanteaza permanent masurile de imbunatatire a
calitafii educaliei propuse de comisie si calaboreazd cu alte universitdti din {ara sauw din strainatate
pentru identificarea gi adoplarea bunelor practici in domeniile de calitate.
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. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATH ,OVIDIUS" CONSTANTA LA
NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDI

1. Programe de siudif de licena
Pornind de |a ideea ca evaluarea institufionald extema are in vedera, pe de o parte, institutia

in ansamblu, iar pe de alt3 parte mésura in care mecanismele institufionale sunt implementare i
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funclioneazi la nivelul programelor de studii. din totalul de 79 de programe de cludii de lieentd
arganizate de cele 16 facultdfi ale Universitali “Ovidius” Ceonstania, s-au selectat pentru evaluarea
calitdtii un numar de & programe: Blologie, Ecologie sl protectia medlulul, Matematics
Informatica, Contahbilitate si informaticd de gestiune, Afaceri internationale, Farmacie, Ingineria

suddrii, Inginerie econamica in domeniul mecanic.
Rezultatele procesului de evalvare externa a programelor de studii g-au consemnat in figa

vizitei {inclusiv fisa suplimentari cu privire la modul de Tndeplinire a standardelor specifice domeniului

JStiinke ingineresti™) 51 s-au sintelizat in rapoartele de avaluare intocmite de experdii evaluaton, care
includ si observalii formulate in urma intalnirilor cu studentii, Analiza SWOT a programului de studii si
recormancdarn pentru imbunatatinea calitatii.

Din cele 8 fige ale vizitei, elaborate pentru fiecare program de studii evalueat, coroberate cu
rapoartele aferente inlocmite de experiii evaluatori, a rezultat c& sunt Tndeplinite toate crterile,
standardele i indicateni de performantd, fie la valorle minime, fie la nivelul refifrefd. O prezentare

sinteficd referitoare la programele de studii evaluate, confinand punctels tari gi slabe identificate, este
redata in urmatorul tabel:
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Program evaluat

Cahfieativ |

propus

Dbsorvati

Biologie

INCREDERE

Puncte tari

planurile de invat&mant sunt aliniate la standardele
ARACIS, coeea ce2  pemile  recunoasterea
internationala a diplomelor iar obiectivele acestora
sunt clar formulate, corelate cu directile de cercetare

ale facultdfii'catedrelor;

cadrele didactice cu baza in facultate acoperd in cea
mai mare parte disciplingle Tnscrise Tn planul de
invatamant al programelor din fagultate, prin pregétire
si prestigiu, respectdnd exigenfele ARACIS, Tnire
acestea find trei conducaten de dectorate;

seleclionarea cadrelor didactice alerente  fliecarei
discipline e realizeazd in funclie de pragitirea
cadrului didactic {domeniu de doctorat, CV, lucran n
domeniu, contracte de cercelare Tn derulare, in
conformitate i cu cerintele ARACIS);

problemele fiecarui program de invafamant sunt
gesticnate de wun coerdonalar de program  care
monitorizeazd  activilatea  cadrelor  didactice,
planificarea examenelor 5 a madului de realizare al

acaslara;

in facultate existd un spatiu generes, adecvat pentru
desfisurarea  activitfilor didaclice, dotat ou
echipamente de laborater moderme ce  permit
desfisurarea unui proces didaclic si de cercetara la
slandardele eurcpene;

n facullate funclionsazd masterate care polarizeaza
anual un numér imperdant de absolventi ai cursurilor
de licentd, precum si o Scoald Doctorala la care
absolventil pot gd-si continue perfeclionarea;

existenta unui bogat fond de carte cu specific
biolagie-acologie, a unor cursuri publicate sau a unor

note de curs in farmat electronic;

existd site weh prapriu: www. stiintele-naturii.ro.
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Puncte slabe

In general, structura corpului profesoral este lipsita de
proportie, domindnd cadrele didactice cu grad de
canferentiar &l profesar;

Mumar mic de lacuri subveniionate la programele de

licents;

Din motive obiective a existat o intrerupere a aparitiei
Analelor Facultdli ceea ce a ficut ca o pare din
rezultatele activitali de cercetare a cadrelor didactice
gi in meod deosebit a sludenfilor, masteranzilor gi
doctoranzilor 53 nu poala fi publicate in timp util.

Ecologie gi protectia
mediului

INCREDERE

Puncte tari

Planurile de invdidmant sunt aliniate la standardele
ARACIS, ceea ce permile recuncasteraa intemationald a
diplomelar;

Cadrele didactice cu baza in facultate acoperd in cea
mai mare parte disciplinele inscrise In planul de
invatimant al programelor din facullate, prin pregatire si
prestigiu respectand exigentele ARACIS,

In cadrul facult&ti existd un nucleu de cadre didactice cu
pregitire in domeniul biglogie-ecolagie, din care, dintre
cadrele cu baza in universitate trei conduciton de
doctorate la care se adaugd un profesor dintre cel
asociati;

Exista o buna experientd In ceea ce priveste problemele
didactice gl de cercetare ale facultali;

Problemele programului de studii sunt gestionate de un
cacrdonator de pregram care moniterizeazd aclivitatea
cadrelor didactice, planificarea examenelor $1 3 modului
de realizare al acestora,

Formularea definitivd a cerintelor pentru examen este
rezultatul discufiei cu titularii da discipling implicali gi se |




*» bazeaza pe chestionarele completate de absolverdi
promotiei anterioare si de studentii din promotiile ce se
deruleaza in prezent;

* Dofarea cu echipamente a laboratoarelor permite
desfagurarea unul proces didactic i de cercetare la
slandardele acceptate;

» In facultate funclioneazd masterale care polarizeazi
anual un numar impardant de absolveni ai cursurilor de
licenta.

» Existenta unui bogat fond de carte cu specific bialogie-
ecologie, a unar cursun publicate sau a unor note da
curs Tn format electranic

= Existenia Scolii Doctorale la care absolventi pot sa-si
continue cercetarile incepute in timpul studiilor de licenta
gl masterat;

* Posibilitatea de a realiza studi in parenariat cu |
universitili din Franta {Univ. Brest, Univ, Marseille), sau
SUA = Univ, Milwaukee — Wisconzin;

Puricie slaba

= Obiectivele planwrilor de invatdmant nu au fost discutate
cu potentiali angajatori;

= Fanduri insuficiente alocate practicii de specialitate si de
teren;

*» Structura corpulul profesoral este lipsitd de proportia,
fdominand cadrele didactice cu grad de conferenfiar gi
profesor;

= Lipsa uneor cursuri de bazd, |a unele discipling;

= Pentru numercase labaratoara [ discipline detarea
materiald este Tn curs de modernizare;

= Analele universitdlii. seria Biologie — Ecologie si-a
intrerupt aparitia in anul 2007,

» Putini studenti sunt efectiv antrenafi in activitalea de
cercetare desfisurata Tn facultate, dat fiind numarul redus
de programe de cercetare in derulare raportat la numarul

mare de studen)i;
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Matematicsd
| Informatica

INCREDERE

[ ]

Puncle lan

Calitatea corpului profesoral este foarle bunad (marea
majoritate sunt doctari in specialitatea pastului ocupat),
cu realizédn didactice i stiintifice remarcabile,

Cursunle, seminarile si laboratoarsle pentru  toate
disciplinele din planul de invatamant sunt realizate in
format electronic si se afld la dispozitia studentilor pe
avizierul web,

Toate cadrele didactice sunt evaluate pericdic In
programul de calitate si rezultatele sunt bune.

Dotarea sallor de curs gi a laboratoarelor didactice 5i de
cercetare este foarte buna.

Teate cadrele didactice sunt implicate n proiecte de
cercetare, oxistd un centru de cercetare sliingificd
recunoscut CMCSIS gi o revistd indexatd |51 (CNCSIS
Al

Sunt organizate anual cel  pulin 2 conferinle
internationale in colaborare cu IMAR, FMI Bucuresti gi

SEMP.

| Puncte slabe

in acest program sunt inmatriculali un numar relativ mic
de studenti nu s-au gasit solutii pentru cresterea |
interesului  absolventilor de liceu pentru  programul
evalual;

Incadrarea de tiner pentru posturile didactice sau de
cercelare este deficitard, in special din motive financiare,




Contabilitate si
informnatica de

gestiune

INCREDERE

| Punele tari

Concordanta dintre disciplinele programului de studii gi
tendintele manifestate la nivel european =i mondial;
Interes crescut al medivlui de afacen pentru absolvenlii
specializarii;

Asigurarea abilitafilor, instrumentarului analitic contabil
5i de interpretare a informatiiler din situatiile financiare
ale diferitelor entitatl, perspectivelor $i experientei cara
sf formeze specialisti 10 domeniul contabilitdtii Tn
contextul  implementarii  sistemelor  informatice
integrate |a nivelul firmelor;

Acoperirea cu cadre didactice propni a disciplinglar din
planul de invatdmant;

Existenta cursurilor in format electronic puse Ia
dispozifia studentilor;

Baza materiald si de cercetare existentd pentro
desfisurarea la un nivel oplim a activitafii didactice gi
de cercetare in cadrul programului de studii de licenté

evaluat:

| Puncte slabe

Mecesitatea Tmbunatatiri activitdti de practicad derulate
de studenii in depadamentela financiar-contabile ale
diferitelor organizali;

Sisterul de urmdrire a traiectoriei profesionala a
abeolventilor este in curs da implementare;
imbunatétirea activitali  bibliotecii  prin  creglerea
accesului studeniilor la bazele de dale internationale.
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Afacen

internationale

INCREDERE

e

Puricte tari

Grad rdical de absorbtie pe piala muncii pentru
absolventii acestui program de licentd {feed back din
partea absolventilor)

Structura gi succesiunsa disciplinelor din planul de
invafamant al programului de studii sunt adaptate
pragramelar similare din tarle Uniunii Europane.

Fondul de cane in domeniul programului de care
dispune hiblisteca este bogat §i divers.

Baza materiald corespunde standardelor si cerinfelor
unui proces modem de invatamant.

Cadrele didactice desfdsoard o activitate de cercetare
recunoscuts pe plan national 5i international
Posibilitatea absolventilor de a urma cursurile a doud
masterate in  domeniul Economiei & afacerilor
internafionale: Administrarea Afacerilor Internationala i
Programe Eurcpens de Dezvoltare Regionald.

|

Puncle slaba

MNecesitatea  Imbun3tatini  activitali de  praclica
studentesti;

Imsuficienta valorificare 2 posibilitatiior de mobilitate
studenteascad in tarile Uniunii Europene.

Implementarea sistemului de wrmdnre a lraectoriei
profesionale a absolveniilar;

Accesul studenjiler la bazele de date internationala
paate fi Tmbunatati.

Cresterea  caraclerului  aplicativ a  disciplinelor de
zpecialitate predate in ¢adrul programului.




Farmacie

INCREDERE

|
-

Puncte tari

Instruirea practicd bund a studentilor prin oportunitatea

realizarii wunor lucrdri practice de labaraler de

speciglitate  (tehnologie  farmaceutica, industria
medicamentului, controlul medicamentului) in
l[aboratoarele fabricii de medicamente Magistra;

» Aprecierea dinm partea studeniilor @ mediului de
Tnvitare-dezvoltare oferit de facultate, a relatiilor
pozitive cu cadrela didactice;

fe Evolutia crescitoare a mediei minime de admitere
pentru locurile bugetate;

=  Cregtersa calitdfi cercetani ghintifice 3l a disemindri
rezultatelor in ultimii 2 ani;

= Aprecierea pozitiva din partea angajatorilor a pregatini
profesionale a studentilor, de unde deriva gradul ridicat
de angajare a absolvenfilor pe piata muncit,

IF"LII'I-E’[E slabe

Numarul mare de ore pe post in statul d& functii (15 ore
preparatori, 16-17 ore sef de lucrdri, 13 cre profeser), in
conditile in care, suplimentar, unela cadre didactice
sunl implicate gi in proiecte de cercetare,

Numdrul mic de proiecte de cercelare coordonate de
cétre cadre didactice ale Facultétii de Farmacie;
Implicarea studenfilor in masurd foarte micd Tn
activitatea de cercetars;

Dotarea limitatd a bibliotecii cu cari de specialitate de
dala recentd;

Insuficienta colaborare pe linie gtintificd gi in domeniul

educatiei cu paftenen axterni;

Spatile unor laboratoare, insuficiente  pentru  dotarea

r—a:hizi;icrnaté si numarul de studenti.
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Ingineria sudarii

iINCREDERE

Puncte tari

» Cadrele didactice fitulare acoperd totalul disciplinelor
din Planul de invatdmant al Specializérii Inginaria
Sudani ey suportun didactice, respectiv cari, cursuri,
manualg, indrumara de [aboratar 5i proiect precum i
alte lucrar necesare procasului de Thvalamant, intr-un
procent suficient.

- Disciplinele de studiu sunt dispuse Tntr-o succesiune
logicd, definesc competeniele generale zi de
speciglitate pentrv domeniul de licentd Inginerie
Industriald si sunt corelate cu  competentels
corespunzaloare specializini fnginerda Suddni. De
azemanaa, planurle de invaldmant sunt similare celor
din statele Uniunii Eurcpene, cu disciplinele exprimate
in credite de studi ECTS.

- Recrutarea studentilor se face prin campanii sustinute I
de promovare in mediul de invaidmant preuniversitar.

e Pramovabilitatea studentilor  specializdrii supuse
evaluani academice pericdice, Tn anul universitar 2008-
2009 a fost cuprinsd Tntre 60% i 100%, iar
premovabilitatea examenelor de finalizare a studiilor a
fost da 100% din numarul studentilor Tnscrisi la acest
SXAME, .
e Absolventi specializdri frginera Swddrd sunt foarte
bing integrati Tn mediul economic corespunzator
profilului.

» in ultimii doi ani, au fost derulate 33 contracle ¢astigate
prin competitie 51 5 cu firme private in ultimil 4 ani,
totalizand © valeare de 679 510 RON si peste 50 000
EUR {v. Raportul de Autoevaluare, Parea a l-a, Anexa

7).
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Valarificarea cercelinler s-a concrelizat 5 prntr-un
numar mare de anicale publicate in reviste nalionale si
internafionale, o pare dintre aceslea fiind reviste 15I,
respectiv indexate in baze de date.

Sunt asigurale spatii de invalamant, activitali practice si
de cercetara, Tn cancordania ¢u standardele si normele
privitoare la raponul spatiufstudent respecliv numar de
studentifcalculatoare, corespunzator celor prezentate.
Salile de predars/seminarizare dispun de echipaments
tehnice de invatare, predare (retroproiectoare,
videoproiectoare) si comunicare  (videoconferinge,
comunicare prin satelit, refele de calculatoare cu acces
la intemet, mijloace media) ce faciliteazd activitatea
cadrului didactic =i receptivitatea fiecamnui student
Laharatoarele pentru proiecte gi activitdli practice de
labaratar sunt echipate cu aparaturd, masini, instalatii si
echipamente functionale 5i adaplate specificului
specializdnii supuse evaludrii academice perodice.
Pracent da angajare in domeniul specializdrii absolvita
ridicat,

Angajaterii sunt mulfumiti de perfermantele
ahsolvantilor programului de studii Ingineria Suddarii.
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Puncte slabe

Fracizarea nu foane clard a direcfilor de cercetare la
nivalul Specializari Inginena Suddrr,

La Anul |- Disciplina Practica informalicd figureaza ca
DF desi nu este DF in Standarde specifice Sliinje
ingineresti, peg. 15/36; Discipina Economia
intreprinderii figureaza ca DC Tn Programa analitica iar
in planul de inwitdmant DID (in Standarde spacifica
Stiinfe ingineresti Disciplina Economia Tntreprinderii nu
figureazé ca DID);

Anul (1. Discipling Baze de date este trecuta ca DF (in
Standarde specifice Stiinte ingineresti Disciplina Baze
de date nu figureaza ca DF);

Se evidenfiazd nevoia de a resvalua Planul de
Tnwétdmant al Specializani Ingineria Suadr, in vederea
perfectiondrii i imbunatatini acesfuia, corespunzator
normelor i normativelor de  calilate a  actului
educational 5i de instruire §i in funclie de carinfele pietei
munc,

Se impune intensificarea eforturilor ¢adrelar didactice Tn
directia cresteri numdrului gi calitdlii anicolelor g
lugrariler sfiintifice publicate in reviste nafionale §i
intemafionale de largd recuncaglers, mai cu seama a
articolelor |51

Este necesard cdezvoltarea, Tn cadmul Facultdti de
Inginene Mecanicd, Industriald gi Mantima a unui centru
de cercetare sfintificd acreditat CNCEIS, care s3
susiind 3§ s& promoveze aclivitalea de cercetare
desfasurata de ¢adrele didactice Insolita de implicarea
directd a stedenfilor care frecventeaza ciclurile
universitare de licentd si masterat.

Din discutiile avute cu studentii, absolventii 51 angajatorii
a rezultat ci se impune acordarea unei atentii mult mai
mari activititilor practice i a dezvoltarii competenielar
arizontala pentru studentii specializéni inginers Swddn

gi AU numai.
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Puncte Lari

« Pregdlire duald tehnico-economicd cu mare penetrare
pe piala farfel de munca,

Inginerie economica + Structura planului de invalEmant actualizatd este una

in domeniul mecanic | INCREDERE optima =i adaptatd la carinfele pietei forfei de munca;

» Valoarea absoclvenfilor este supericard in raport cu
celelalte spacializéri ala facultagii ;

» Existenta unui corp profesoral cu experienta didactica 5i
stiintifica;

+ Cladire amenajata si bine intrefinuis;

» [nfrastructura de caleul si comumnicdrii bund,

» Catedra TIE este membra a CIER.

Puncte slabe

+  Salarizare medinerd a cadrelor didactice;

« (Grad redus de ocupare a posturilor didaclice cu
personal sub 35 ani;

« FResurse financiare insuficiente  pentru  activitat
performante vitoare;

» Lipsa experientei practice pentru unele cadre didactice
linere;

s Unela cadre didactice se adapteazd cu dificultate la
schimbarile si provecarile teribile care vin din mediul

extarn organizalicnal,

Pentru a avea o imagine cuprinzdleare asupra Universitafil LOvidius™ Constanta, vom prezenta
sintetic si cateva aspecte privind programele de studii de masterat si doctorat organiza gi derulate de

aceasta.

2. Programe de studii de Master
Universitatea “Ovidius” Constanta organizeaza studii de maslerat in conformitate cu legislatia

nationald in vigoare {Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificdrile si
completarile ulterinare; Ordenania da Urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitafi educaties, Ordinul
MEdC nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului Eurcpean de Cradite Transferabile;
Hotararea de Guvern nr. 404/2006 privind organizarea §i desfisurarea studiilor universitare de
masterat: Metadologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinia gi lista indicatorilor
de performantad — Agentia Romana de Asigurara a Calitafii in Invatdméntul Superior), activitatea fiind
reglementatd intern prin Regulamentul privind organizarea i desfdsurarea studiilor_universitara de
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magterat din Universitatea "Ovidius’ Conetanta, adopiat de Senabul Universitati in data de 34 januvarie
2007,

Pentru toata programele de master universitar, organizale dupa Legea nr. 288/2004, s-a
solicitat evaluarea externd in vederea acreditini de citre ARACIS:

Anul Numar de programe de Numdr de programe de master
universitar master in vederea acreditidrll | pentru care s-a primit acreditarea
la ARACIS te la ARACIS
200772008 g &
2008/2003 G4 61

(din cara 2 amanate gi 1 respins)

Universitatea izi asuma prevederile legislative conform carara “studiile universitare de masterat
asigurd fie aprofundarea Tn domeniul studiilor de licentd sau intr-un domeniu apropial, fie obinerea de
competente complementare n alle domenii, precum §i dezvoltarea capacitdfilor de cercelare
stiintifica”.

In cadrul vizitei de evaluare institutionald externd, a vizitelor Tntreprinse de membrii echipei de
evaluare in laboratoarele didactice si de cercetare sliinfifica, se remarca dotarea de exceplie pe care
Universitatea o poseda - ceea ce oferd posibilitatea desfEgurdrii unel activitili de cercatare la nivel
Eurcpean. Universitatea urmdareste stimularea diversificarii formelor de participare la activitafi de
cercetare stiintifica, atdt cu organismele de finantare nationale {(MECI, ANCS, CNCSIS, Academia
Romand, etc), cat si cu organismele internalionale (Comisia Europeand — prin programul PCT,
fundatii, alte organisme), find adjudecate, prin competitie, un numar semnificativ de granturi gi
contracta de cercetare stintifica.

Totedatd, Tn anul universitar 2008-2008, in cadrul Universitatii "Cviclius” Constanta exista 57
cadre didactice conducdtoare de doctorat, ceea ce cregazd premise pentru confinuarea studiilar
masterale, in ciclul Il — Doctorat, pentry studentii interesali de specializarea la nivel Tnalt sau
dezvoltarea unei cariere in cercetare stinfifica.

Universitatea are fn vedera cresterea numarului de studenti straini, inclusiv prin extinderea
numarului de specializén cu predare in limbi de circulatie internationala - in principal limba engleza —
in acord cu cererea, mai ales la nivel master. Mai mult, in ultimii ani, Universitatea "Ovidius® Constanta
a inifiat masterale intemnaticnale prin parteneriate deschise cu Universitatea Lille din Frania gi
Univercitatea Clermont Ferrand, Franta. Pentru urmétoarea pericadd strategia Universitatii prevede
cresterea substantiald a numnului masteratelor internalionals.

Referitor 1a acest ultim aspect, din discutiile echipei de evaluare institutionald cu coerdonatorul
Departamentului de Programe Comunitare 5i al Departamentului Relatii Intemationale au rezultat
dificultatile intampinate Tn dezvoltarea programeler de master international, in special privind
indeplinirea cerintelor normative ARACIS cu privire la personalul didactic (in condifile Tn care
masteratul se desfigoard cu cadre didactice din Universitatea "Ovidius’ Constania si strainatate;.
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3. Programe de studii Doctorale

Studiile universitare de doclorat in cadrul Universitati "Ovidius” Constanta sunt erganizate si
s& desfagoard Tn baza Legii 288/2004, HG 567/2005, OMEC 449%1/2005 si a Requlameantulul privind
organizarea ci desfisuraresa studilor universitare de doctorat. adoptat da Senatul Universit3ti
*Ovidius” Constanta in data de 21.11.2005.

Universitatea "Ovidius" Constanta organizeazé studii universitare de nivel doctarat stiinlific n
calitate de Institufie organizatoare de Studii Universitare de Doclarat (IOSUD), recunoscutd de MECI,
in domeniile fundamentale de dactaral, respectiv domeniile de docigrat:

Domeniul fundamental de | '
doctorat Domeniul de dactorat OMEC
Stiinfe umaniste Filologie 4741/21.10.1999
|starie 7187/03.12,1992
Stiinte teologice T | Tedlogia (356871705 2004
Stiinte ale naturii Biologie | 7378123.12.1992 |
Stiinja exacte Matematica T187/03.12.1982
Stiinfe medicals ' Medicina 3776/10.05.2000
Medicina dentara 5200/21.08,2008
Stiinte ingineresti Inginerie civila 1890 si 1996

Validarea domeniiler si coordonatorilor s-a facut prin OMEC1 B05/20,08 2007 {MOR
T25b/26,10.2007)

Calitatea de doctorand al Universitagi “Ovidius® Constania se obfine prin concurs de admitere,
sub jurizarea unor comisii de admitere numite prin ardin al Rectorului Universitétii "Ovidius" Constania
pentry fiecare din domeniile de doctorat din cadrul 10SUD Universitatea “Chidius” Constanta pentru
care existd candidati gi locuri alocate.

inmatricularea doctoranzilor se face prin Ordin al Rectorului Universitati “Ovidius™ Constanta,
iar monitorizarea, coordonarea si gestiunea seolaritdfii doctoranzilor este realizati de Oficiul Doctorate
la pivelul 10SUD. Activitatea 1Q3UD =& desfaseara sub conducerea Rectorului Universititil "Cvidius
Constania §i este coordonatd de un Prorecter al Universitalii “Ovidius™ Constanta.

in anul universitar 2009-2010 au fost inmatriculali Tn cadrul 1I0SUD Universitati "Ovidius”

Constanta:
s 458 de doctoranzi cu frecventd. Finantarea activitdlii doctorale este asigurata din resurse de la

bugetul de stat si din veniturile proprii ale Universitatii *Cvidius” Constanta
» 307 de decleranzi fArd frecventd, Tn regim cu laxa.
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Doctoratul ghinific in Universitalea "Ouvidivs” Canstanta prasupune parcurgerea a doud stape

sUcCesive:
= Programul de pregétire universitard avansatd, cu o extensie de 2 semestre;
«  Programul de cercetare stiintificd, cu o extensie de 4 semestre,

Planul de Tnvdfdmant al programului de pregilire avansatd se elaboreazd de grupul
conducatenlor de doctorat din fiecare domeniu de daoctorat si este aprobat de conducerea Universitatii
“Owvidius” Constanta. Acesta cuprinde Tn fiecara semestru cite 3 discipline cu deschidere spre inter - gl
pluridizciplinaritate. Disciplinele programului de pregdtire universitard avansata au asociale, impreund
cu activithtile completare {de cercetare/dezvoltarefinovare, ele) un lolal de 30 de puncle de

creditfsemestru, in acord cu specificaljiile ECTS.

V. CONCLUZII

Din cele 9 fige ale vizitei (|la nivel institutional 5i 8 programe de studii) coroborate cu rapoartele
aferente Tntocmite a rezultat c3 teate cerintele nomative obligatorii sunt Tndeplinita, atat pentru
institulie, cat si pentru fiecare program evaluat, conform Figei Vizitsi, partea a) "Verificarea Indeplinirii
Cerinteler Narmative Obligatenii”. Totodatd, s-a constatat ca indicaten! de performantd sunt Tndeplinii,
atat Ia valorile minime, lar majoritatea la nivelul ref1/ref2, conform Figei Vizitel, partea b), "Standarde gi
Indicatori de Performanta”.

Din evaluarea institulionald si din evaluarie pe programe a rezultat cd sunt Tndepliniti tofi
indicatorii cantitativi si calitativi aferenli infrastructurii academice, cesa ce demenstreazd ca
universitatea poate sa asigure derularea in conditii normale a procasului de predare-invatare. Facem
precizarea ci declaratile din rapoartele de autoevaluare cu privire |a infrastructura academica au fost
confruntate cu datele din Compartimentul financiar-contabilitate, probate cu documente justificative
corespunzatoares,

Experii evaluatori implicaji in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au sustinut in
rapoartele lor individuale cu argumente enumerate in fisa vizitei & Universitatea Ovidius™ Constanta
asigurd derularea activitdtilor de educatie si cercetare prin apelarea la cale mai bune practici rezultate
din propria experientd sau sistematizate pe baza schimburilor cu universitati similare din lume.

In acelasi timp, echipa de evaluatori a apreciat modul exemplar in care personalul institufiei
vizitate s-a straduil & raspunda cu promplituding tuturor solicitarilor de informatii suplimentare, ocazia
ey care a impresionat competenta pe probleme de calitate a unui foarte mare numar de cadra
didactice, cesa ce denold preocupérni institufionale constante pentru formarea si completarea unei
culturi salide a calitatii.

Apreciem, de asemensa, impactul pozitiv pe care il au reprezentaniii angajatorilor, precum 5
cantactela constante pe care universitatea le mentine cu abselventii, Tn scopul identificani celor mai
potrivite mijloace de a imbunatdli calitatea programelar de studii, in special in ceea ce priveste
cresterea eficientei activitalilar practica.

Compararea permanentd a programelor de invatdmant gi a performantelor gtintifice cu cele

ale Universitatilor cu profil similar, in cadrul unor partenenate devenite ebignuite, constituie o garantie
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suplimentard a reusitelar praseupdriler pontro asigurarss csmpabitivitEfi ba mivel  nationsl s
international a calitdii absalventilar Universitali |, Ovidius®™ Conslanta, a cercetarii stiintifice gi a

implementdrii acestala in practica.

Caracteristicl de bund practica la Universitatea , Ovidius"* Constanta
In urma vizitei de evaluare de la Universitatea Ovidius® Constanta, comisia a identificat
urmatoarele caracteristici de bund practica ce pot fi aplicate i la nivelul altor universitati din {ara:

- Infarmatizarea pe scard largd a procesului de invitdmant, managementului universitar,
cercetdni stiintifice 5i activitatilor inanciar-contabile;

. Cursurila predate si aplicaliile de laborator sunt dispanibile on-line, astfel incat studenti
le pot acéesa in orice mament gi din orice locatie. Tot mai multe amfiteatre gi sali de seminarii sau
laboratoare au fost dotate cu elemente de logisticd didacticd modema care permile oblinerea da
cétre siudenti a cursurilor predate sau a lucrdrilor practice dezbatute imediat dupa finalizarea
acestora;

. Dezvoltarea unor pareneriate cu medivl economic i social cesa ce contribuie |a
cresterea nivelul aplicativ al procesului didactic, la buna organizare a practicii de specialitate, la
actualizarea continutului curricular in funclie de cerinfele actuale si de perspective ale economiei, 13
antamarea unor proiecte de cercetare cu impact economic imediat, motivarea studentilor Tn directia
ocuparil uner pasturl in dameniul de pregatire;

- Prepcuparea pentru o abordare strategica la nivelul managementului resurselar umane
in functie de ciclurile de studii universitare, crearea fundamentelor pentru incurajarea tinerilor s34
opteze pentru cariera didacticd si de cercelare, crearea de stimulente pentru stabilizarea pe postun
a resurselor umane si cresterea rigurozititii in ce privegle promovarea didactica;

. Cei mai buni studenti sunt antrenati, impreund ¢u cadrela didactice 5i cu doctoranzii, n
activitati de cercetare, ceea ce contribuie semnificativ la imbunatalirea pregatirii lor profesionale, la
cultivarea inclinatiei spre crearea de cunoastere, la motivarea suplimentara a acestora.

. Universitatea Ovidius" Constanta deruleaza un pregram dinamic de modernizare a
spatiilor de Tnvalamant, bazat pe investilii din fonduri publice, din fondurile da cercetare 5i din alte

surse,
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V. RECOMANDARI

Rezullatele meritaril oblinute de Universitatea Ovidiug®, aga cum rezulld din cele prezentate
mai sus, determind expertii comisiei de evaluare a lua Tn considerare capacitatea institufier de a
acliona in conlinuare in direclia perfectiondrii activit3li acesteia. Pornind de aid se recomanda
urmatoarele,

. Realizarea unei baze de date, actualizata gl accesibild multicriterial,
astfel Tncét prin evaluarea peredicd a indicatenlor de performantd s3 se maonitorizeze
evolutia caltalii si 58 se fundamenteze deciziile de asigurare a calitalii. Recomandarea
vine Tn sprjinul preccuparilor sistematice ale universitdlii privind toale aspectele
calitatii;

* Accentuarea dimensiunii practic — aplicative a programeler de studii de
licentd, prin cresterea duratei stagiler practicd. Tn acest sens, sugerdm a se intari
parteneriatul cu mediul de afaceri, extinzand practica studentilor prin stipularea in
conventile de practica incheiate i posibilitatea angajani individuale a studentilor pe
durata vacantelor,

- Imensificarea eforturilor pentre modernizarea Tn continuare a bazei
materiale aferente procesului educational $i de carcetare stiintifica;

- Oferirea Tn vittor & uner programe de studii intr-o limbé da circulatie
internationald, pe baza carora 53 se asigure o crestere a dimensiunilor programelor
internationale de mobilitate a studentilor 5i parsonalului didactic si de cercetare;

. Dezvoltarea unei strategii de comunicare care & permita extinderaa
colaborgrii cu alte universitali din fard si din stréindlate i consolidarea relafiilor
internalionale ale universitatii.

. Echipa de evaluare externd a luat notd de eforiurile considerabile ale
conducerii universitatii si ale conducerilor facultdtilor, departamentelor zi catedrelor
pentru crearea unel salide culturi a caltali. Recomandam ca in procesul de evaluare
interna a calititii 53 se apeleze fa experi indepandenti din {ard §f stréiindlate.

. Comisia a luat notd de masurile Tntreprinse in ultimii 3 ani in directia
optimizani dimensiuniler formatiilor de studil la ciclurile de licenta i de masterat s da
imbunatitirea calitéli programelor doctorale, Se recomandd continuarea <u
consecventd a acestor demersuri i luarea mésurilor de atragers de personal didactic
tanar gi promovarea de noi conducdtori de doctorat.

Acacte recomandari au fost rezentate de Comisia ARACIS echipel manageriale a Universitai
“Ovidius” Constanta, care si le-a Tnsugit §i care urmeaza a le transpune, in cel mai scurt timg, In '
practica.

in final, Comisia de evaluare externd remarcd inaltul profesionalism. deschidere,
disponibilitatea =i angajamentul Universitati “Ovidius" Constanta de a continua aplicarea masurilor
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necasare in vedersa asigurdri unui invatdmant universitar Tn acord cu principile moderne ale
societdtii cunoasterii si cu exigentele Spatiului Evropean al Tnvatamantului Superiar.

Pentru modul Tn care Universitatea "Ovidius” igl indeplineste misiunea, pentru nivelul calitativ
al aclivitdfilor desfisurate — aga cum a constatat Comisia de evaluare - se propune acordarsa
calificativuli GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

DIRECTOR DE MISIUNE
Prof. Univ. Dr. Stefan Szamos=ozi

COORDONATORUL ECHIPEI DE EXPERTI
Prof. Univ. Dr. Viarel Camescu
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